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Dispde sO0bre promogio dos Ofici-

ais da Policia Militar do Piauf.

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

No uso de suas atribuicOes legais e com fundamento no Ato Institucional n@
8, de 02 de abril de 1969 e ResolugZo no 108, de 22 de junho de 1971, da Assem

bléia Legislativa do Estado, faz promulger a seguinte Lei-Delegada:

Art, 12 -~ A presente Lei estabelece os principios, os reguisitos e as con-
digdes bisicas que regulam as promogdes dos Oficiais da Polfcia Militar do Pi-
aul, tendo em vista:

1) a selecio de valores profissionais para o desempenho de funcoes de Co-
mando, Chefia e Diregdo e das colaboragles com estas;

2) as necessidades da Organizagdo Policial-Militar com base nos efetivos
fixados em leis

3) o acesso gradual sucessivo, regular e equilibrado aos postos da hierar
quia pblicial—militar, de modo a abrir aos oficiais, em igualdade de condigOes,

possibilidades iguaise
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Pardgrafo Unico — A promogdo deve.' ser considerada como de interésse da Po-
licia Militar do Piaui. » i

Art, 292 - O ingresso nos Quadros de Oficiais Combatentes, e do Servigo de
Intendéncia s8 & permitido no pdsto inicial da escala hierérquica.

Pardgrafo Ynico - £ considerado pdsto inicial da escala hierdrquica no Qua-—
dro de Saide: ‘

~ Servigo Médico - o pOsto de Major
~ Servigo Odontoldgico — o pdsto de Capitio.

Art. 39 - A promogdo aos diversos poétos da hierarquia da Policia Militar
do Eiéui obedece aos principios de antiguidade e merdcimento, tengo por funda -
mento, em qualquer caso, a aptidfo para o comando, chefia ou diregdo.

Art, 42 - A bravura, em caso de operaglOes de guerra ou de agao policial-mi

litar, constitui motivo de promogio. -
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§ 12 -~ Para éste efeito, a bravura deve ser comprovada em ato ou atos
nfo comuns de coraéem, auddcia, sentiment do dever, exteriorizados em fei -
tos indispenséveis ou Uteis &s operagles militares ou policiais-militares,pe
los resultados conseguidos ou pelo exemplo dado & tropa, em obediéneia & mis
s8o recebida e, ainda, pela capacidade de decidir e agir sob o périgo ‘que
de fate se tenha efetivado. |

-§ 29 - A promog3o0 por bravura, no ambito estadual, serd feita pelo Go
vernador do Estado, por proposta do Comandante Geral da Policia Militar.

§ 38 ~ 0 Govérnoy posteriormente, facilitard a habilitagfio do promovi
do 2s con&igaes normais exigidas para o acesso excluidas as restrigdes regu
lementares de admissfo aos Cursos de Formagio de Oficiais. Se o promovido !
nfo satisfizer essas condigdes dentro de um prazo estabelecido, serd trans—
ferido para o Reserva com as vantagens que a Lei de Inatividade lhe assegu-—
rar. '

Art., 52 - A promogio dos Oficiais da Policia Miditar do Piaul é da com
peténcia do Governador do Estado, mediante proposta do Comandante Geral;reg'
salvada a prevista no § 292 do art. 49,

Art, 62 - As promogOes sfo realizadas amualmente em 25 de margo e em
25 de setembrp.

Pardgrafo Unico — O oficial serd promovido"post mortem", se, na data
de seu falecimento, lhe cabia a promogZo, pelo principio de antiguidade ou
merecimento.

CAPITULO II

Das Condicdes pafa PromocOes por Merecimento e Antiguidade
Art. 72 - Para promogio por qualquer dos principios é indispensdvel:
1) o Curso:

- de Formaglo para promogdo aos postos de 22 Tenente a Capitdo,

~ de Aperfeigoamento do Quadro de Combatentes para a promogdo ao '

posto de oficial superior.
-~ de aperfeigoamento para os oficiais dos servigos a critério do !

Comandante Geral, para a promog¢do aos postos de oficial superiof.
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§ 12 - Para éste efeito, a bravura deve ser comprovada em ato ou atos
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salvada a prevista no § 292 do art. 49,
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Pardgrafo Unico — 0 oficial serd promovido"post mortem", se, na data
de seu ?alecimento, lhe cabia a promogZo, pelo principio de antiguidade ou
merecimento.

CAPITULO II

Das Condicdes pafa Promogoes por Merecimento e Antiguidade
Art. 792 - Para promogZo por qualquer dos principios é indispensdvel:
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- de Formagdo para promogdo aos postos de 292 Tenente a Capitdo.

~ de Aperfeigoamento do Quadro de Combatentes para a promogio 2o '

posto de oficial superiore. i
— de aperfeigoamento para os oficiais dos servigos a critério do !

Comandante Geral, para a promog2o aos postos de oficial superiof.




2) vaior morals
3) capacidade fisica indispensével ao exercicio das fungdes do seu pog
to; verificada em inspeglo de salde prévia. ‘
4) intersticio minimo de permaenéncia em cada posto, nas seguintes con-
digdess -
~ Aspirante a Oficial - 6 (seis) meses;
- 20 Tenente - 2 (dois) anos;

-1

10

Tenente — 3 (trés) anos;

) - Capitdo - 4 (quatro) anos;
- Major - 3 (trés) anos; /
- Tenente-Coronel — 2 (dois) anos.

5) Quando do Quadro de Combatentes, tempo de servigo minimo arregimen
tado (em corpo de tropa ou em outra OFM considerada para efeito de
arregimentagdo), nas seguintes condigoes:

- para os Segundos-Tenentes: 18 (dezoito) meses ; incluido o tempo
arregiméntado como Aspirante-a-Oficialj

-~ para os Primeiros-Tenentes: 18 (dezoito) meses no posto;

- para os Capit@ies: 2 (dois) anos no posto;

- para os Majores: 1 (um) ano no postos;

e eeewmy peasw = promogao 208 posStos de oficial superior.

- para os Tenentes—Coronéis: 1 (um) ano no posto. ' //*
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6) Quando do Quadro dos Servigos de Intendéncia e de Saidde, para promo~
¢cdo a Capitfo e Major, tempo de servigo‘minimo arregimentado,nas se=-
guintes condigdes :

- Servigo de Sadde: 2 (dois) anos como Capitfo.
- Servigo de Intendénecia: 3 (trés) anos como subalterno e 2 (dois) a
nos como CapitZo. |

§ 12 - S%50 Cursos de FormacgBo de Oficiais:

a) os realizados nas Escolas de Formagfo da Polfcia Militar do Piaul ou
em qualguer outra congénere do Pais; n

b) os realizados nos Cursos de Formacgd@o de Oficiais da Reserva do Exér-
cito, complementados pelos Estdgios de Instrucgio e Servigos

) os realigados em cursos de Formac8o de Oficiais da ativa das Fdrgas
Armadas do Brasil. | )

§ 22 - Com referdncia ao item 3 déste artigo, no caso de se verificar a
incapacidade definitiva, serd o oficial reformado de acdrdo com o que prescre
ve a Lei de Inatividades; no caso de incapacidade temporéria, ser—lhe~4 dispen
sado, para 0 acesso a0 posto imediato, o requisito a que se refere aguéele i-

tem, .
§ 32 - As prescriglOes dos itens 4, 5 e 6 déste artigo, poderfio ser alte

radas pelo Poder Executivo, e sdmente por necessidade imperiosa, tendo em visg
ta a renovacf@o dos Quadros ou a manutengdo do nivelamento entre os postos do
Quadro de Combatentes e do “nadro dos Servigos, podendo ser determinado aumen
tos ou redugdes de até 50% (cinguente por cento).

§ 49 -~ O Poder Executivo regulard, para efeito déste artigo, as condi -
gcoes de arregimentag8o para os oficiais do Quadro de Combatentes e dos Servi-
cos, tendo em vista as possibilidades e interésses da Polfcia Militar.

§ 52 ~ Ficam dispensados dos itens 5 e 6 déste artigo:

— os oficiais que, no caso de promogﬁb por antiguidade, estejam no
exercicio de funcZo pdblica civil;

- os oficiais que exercem cargo; condiderados de cardter policial-
militar pelo Poder Executivo, e estranho aos Quadros da Policia
Iilitar do Piaul, até o limite de 4 (quatro) anos;

- para os oficiais dos Servigos de Intendéncia e de Sadde, gquando
exercendo funcio especifica, respectivamente, de Finangas ou de
Subsisténcia e na Chefia do Servigo de Salde, ou em Hospital da

Polfcia Militar do Piauil.



6) Quando do Wuadro dos Servigos de Intendéncia e de Sadde, para promo-
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- Servigo de Sadde: 2 (dois) anos como CapitZo.
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§ 12 — SHo Cursos de FormacgBo de Oficiais:

a) os realizados nas Escolas de FormagZo da Polfcia Militar do Piaul ou
em qualgquer outra congénere do Pais; ﬁ

b) os realizados nos Cursos de Formacdo de Oficiais da Reserva do Exér-—
cito, complementados pelos Estdgios de Instrugdo e Servigos

©) os realizados em cursos de Formacf8o de Oficiais da ativa das Forgas
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§ 22 — Com referénecia ao item 3 déste artigo, no caso de se verificar a
incapacidade definitiva, serd o oficial reformado de acdordo com O que prescre
ve a Lei de Inatividades; no caso de incapacidade temporéria, ser-lhe-4 dispen
sado, para 0 acesso a0 posto imediato, o requisito a que se refere aquéle i-

teme .
§ 32 - As prescrigdes dos itens 4, 5 e 6 déste artigo, podera@o ser alte

radas pelo Poder Executivo, e sdmente por necessidade imperiosa, tendo em visg
ta a renovacgio dos Quadros ou a manutengfo do nivelamento entre os postos do
Quadro de Combatentes e do “padro dos Servigos, podendo ser determinado aumen
tos ou reducgdes de até 50% (cinguente por cento).

§ 42 — O Poder Executivo regulard, para efeito déste artigo, as condi -
¢cOes de arregimentagdo para os oficiais do Quadro de Combatentes e dos Servi-
gos, tendo em vista as possibilidades e interésses da Policia Militar.

§ 52 - Ficam dispensedos dos itens 5 e 6 déste artigo:

— o0s oficiais que, no caso de promogﬁb por antiguidade, estejam no
exercicio de funcZo pdblica civil;

- os oficiais que exercem cargos; condiderados de cardter policial-
militar pelo Poder Executivo, e estranho aos Quadros da Policia
Militar do Piaul, até o limite de 4 (quatro) anos;

~ para os oficiais dos Servigos de Intendéncia e de Sadde, quando
exercendo funcio especifica, respectivamente, de Finangas ou de
Subsisténcia e na Chefia do Servigo de Sadde, ou em Hospital da

Polficia Militar do Piaul.



6) Quando do Quadro dos Servigos de Intendéncia e de Saidde, para promo~
¢cdo a Capitl@o e Major, tempo de servigo‘minimo arregimentado,nas se=-
guintes condigdes :

- Servigo de Sadde: 2 (dois) anos como Capitfo.
-~ Servigo de Intendénecia: 3 (trés) anos como subalterno e 2 (dois) a
nos como Capitioe |

§ 12 - S8o Cursos de Formagio de Oficiais:

a) os realizados nas Escolas de Formagfo da Polfcia Militar do Piaul ou
em qualguer outra congénere do Pais; n

b) os realizados nos Cursos de Formacd@o de Oficiais da Reserva do Exér-
cito, complementados pelos Estdgios de Instrucgio e Servigos

) os realigados em cursos de Formacg8o de Oficiais da ativa das Fdrgas
Armadas do Brasil. | )

§ 22 - Com referénecia ao item 3 déste artigo, no caso de se verificar a
incapacidade definitiva, serd o oficial reformado de acdrdo com o que prescre
ve a Lei de Inatividades; no caso de incapacidade temporéria, ser—lhe~4 dispen
sado, para o acesso a0 posto imediato, o requisito a que se refere aguéele i~

tems .
§ 32 - As prescriglOes dos itens 4, 5 e 6 déste artigo, poderfio ser alte

radas pelo Poder Executivo, e sdmente por necessidade imperiosa, tendo em visg
ta a renovacgf@o dos Quadros ou a manutengdo do nivelamento entre os postos do
Quadro de Combatentes e do “nadro dos Servigos, podendo ser determinado aumen
tos ou redugdes de até 50% (cingquente por cento)e.

§ 42 — O Poder Executivo regulard, para efeito déste artigo, as condi -
goes de arregimentag8o para os oficiais do Quadro de Combatentes e dos Servi-
cos, tendo em vista as possibilidades e interésses da Policia Militare

§ 50 - Ficam dispensados dos itens 5 e 6 ddste artigo:

— os oficiais que, no caso de promogﬁb por antiguidade, estejam no
exercicio de funcZo pdblica civil;

- os oficiais que exercem cargos condiderados de cardter policial-
militar pelo Poder Executivo, e estranho aos Quadros da Policia
Iilitar do Piaul, até o limite de 4 (quatro) anos;

- para os oficiais dos Servigos de Intendéncia e de Salde, quando
exercendo funcio especifica, respectivamente, de Finangas ou de
Subsisténcia e na Chefia do Servigo de Satdde, ou em Hospital da 3

Polfcia Militar do Piauil.



§ 62 - A arregimentacio dos oficiais possuidores do Curso Superior de P
Policia serd regulado pelo Comandante Geral da Policiae
Art. 89 - O tempo de servigo computdvel ou nfio para fins de promogio e

o infcio e término de sua contagem s@o regulados pelas Leis de Inatividade !

dos Militares e de Movimento de Suadros.
§ 12 - O tempo correspondente ao désempenho de cargo ou posto superior

serd contado como Se todo 8le fésse passado no exercicio do cargo de ser ver=

dadeiro posto.
§ 2¢ — 0 exercicio de comando interino de Corpo de Tropa, de Chefia ou

Direcio de OrganizagBo Policial-Militar, por tempo igual ou superior a. seis

(6) meses consecutivos, serd computado como comando, chefia ou direg@o efeti-

Vae




§ 62 - A arregimentacdo dos oficiais possuidores do Curso Superior de
=L D
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Art. 92 - 0 oficial "sub-judice", no féro civil ou militar, nfo poderd
ser promovido, até decisfio final; absolvido em dltima instdncia, serd promo-
vido, independentemente de vaga e de data, em ressarcimento de preterigéo.

Art. 10 - A antiguidade para promo¢do conta-se da data do decreto ou
da portaria de promog¢lo do ificial, salvo se, no referido decreto ou porta -
ria ou em.oﬁtro ato posterior, for declarada nova data, feitos os descontos

de tempo nfo computével na forma da Lei de Instividade.

CAPITULO III
Pa Promog2o por Antiguidade

Art, 11 - A promogdo por antiguidade,em qualquer Quadro compete ao ofi
cial que, tendo atingido o mimero i (um) da escala hierdrquica, em que se a-—
chér, satisfizer os requisitos referidos no art., 72 e nfo estiver compreendi
do nas restrigOes dos artigos 92 e 28, -

. Pardgrafo Unico — NZo satisfazendo o oficial mais antigo os requisitos
referidos, os direitos assegurados de acesso passarfio ao oficial imediato,se
possuidor dos réquisitms necessdrios, e assim sucessivamente, /

Art. 12 - Efetuam-se as promogoes pelo principio de antiguidade até o
posto de Coronel, nas seguintes propdrgSes, em relag8o ao numero de vagas !
dos respectivos Quadros: |

~ de 22 Tenente a Capitfo, a totalidade;

- de Capitfo a Major, duas tercas partes;

- de Major a Tenente-Coronel, a metade;

- de Tenente-Coronel a Coronel, uma terca partes
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CAPTITULO IV

Da Promog@o por Merecimento

Art, 13 -~ A promogfo por merecimento & feita pelo Governador do Esta—

do, tendo por base o Quadro de Acesso por Merecimentoe. Constitui merecimené

to para promog¢fo o conjunto de qualidades profissionais reveladas e aperfei-

goadas pelo oficial durante o desemﬁenho de suas atividades policiais-milita

res que o tornam distinguido no dmbito da classe pelo seu valors

Essas
e
2e
3e
4e
De
6.
e
8,

9.
10,

qualidades

Cardter;

s8o estimadas e examinadas sob s seguintes aspectos:

Inteligénciag

Espirito e

condutas militares;

Cultura profissional e geral;

Conduta civil;

Capacidade
Capacidade
Capacidade
Capacidade
Capacidade

vigos,

como Instrutor;

como Comandante ou Diretor e Chefes
como Administrador;

F{sica;

[ 4 . N . . .
como tecnico, exclusivamente para os oficiais dos Ser

Pardgrafo Unico - Na promogfo por merecimento deverd ser obedecido,ri-

gorosamente, o0 seguinte critério:

- para a primeira vaga serd escolhido um entre trés oficiais que

ocupam as trés primeiras classificagdes no Quadro de Acesso por

merecimento;

- para a segunda vaga serd escolhido um oficial entre a sobra dos

concorrentes & primeira vaga e mais os dois que ocupam as duas
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classificagSes que vém imediatamente a seguir no Wuadro de Acesso por Mereci~
mento; h

— e assim por diantee.

Art. 14 - B requisito indispensdvel para a promog¢io por merecimento§'a-
1ém dos referidos no art. 92, obter o oficial o conceito favordivel resultante
da estimativa e exame das qualidades referidas no art. 13 desta Lei.

CAPITULO V
Do Acesso ao Primeiro Posto

Art. 15 - O acesso ao primeiro posto no Quadro de Combatentes e no Ser—
vigo resulta da prombgao do Aspirante-a-Oficial regulada pela ordem de clag——
sificag¢l@o intelectual, obtida na conclus@o do curso respectivos

Art., 16 - Para a promogio ao posto de 22 Tenente & necessdrio que o As-—
piraqﬁe—a—Oficial satisfaga os seguintes requisitos:

1) os enumerados nos itens 1, 2, 3 e 4 do art. 79;

2) revelar vocagdo para a carreira, verificada em estdgios prévies
na tropas; /

3) ter 4tima conduta civil e militar.

§ 12 - Aplicam-se aos Aspirantes-a-Oficiais as restrigoes previstas no
art, 992, . | |

§ 29 - As condigSes referidas neste artigo sfo apreciadas e julgadas pe
la Comissdo de Promogdes de Oficiais (CPO), em face de informagSes prestadas
pelo Comandante da unidade em que servir o Aspirante, em cardter obrigatdrio,
& vista de suas observagdes pessoais e de informagdes prestadas pelo Coman -

dante imediato do Aspirante, as quais acompanharfio as referidas informacgoes,
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CAPITULO VI
o Dss CondigOes para o Equilibrio e Regularidade
do Acesso
. Art. 17 - O acesso regular e equilibrio do oficial referido no artigo
12 desta le, consiste em:
- proporcidnar aos ofociais as mesmas possibilidades de acesso;
quando em igualdade de condigles, e
- evitar a estagnacfo nos postos,
Art, 18 - As vagas abertas em cada posto, em um ou mais Quadros caberao
aos oficiais de posto imediatemente inferior:
- as de antiguidade, aos de turma de formagdo mais antiga;
~ as de merecimento, obedecendo & ordem do respectivo Quadro de
. Acesso. ' |

§ 12 - Para efeito déste artigo, as turmas de formacio constitufdas de
oficiais que concluiram os'respectivos cursos de formagdo em segunda época,sg
r8o considerados como complemento’final da turma de formagao anterior.

§ 22 - A distribuicdo das vagas a que se refere 8ste artigo, far-se-4 ,
separadamente, pelos principios de antiguidade e merecimento, na conformidade
do art. 12, em quantidades proporcionais ao nimero de oficiais inclufdos nos
respectivos "Quadros de Acesso",

§ 32 ~ Nos Servigos, as vagas abertas em cada posto e Servigo caberdo !
aos ificiais de posto imediatamente inferior, obedecendo, dentro de cada prié
cipio, os mesmos critérios estabelecidos para o Quadro de Combatentes.

Art, 19 - Os aluhos que, pela conclusfo dos respectivos cursos, forem !
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declaradbs Aspirante-a~0ficial ou nomeados no mesmo dia, classificados por
ordem de merecimento intelectual, dentro dos respectivos Quadros, constitu—
em uma turma de formacdo de oficiais,

§ 12 ~ O oficial ou Aspirante-a-Oficial que, na turma de formagSo reg
pectivay f£Or o Ultimo classificado, assinala o fim da turma,

§ 22 - 0 oficial que ultrapassar hierdirquicamente um de outra turma *
passard a pertencer & turma do ultrapassado. A

§ 32 - 0 deslocamento do §ltimo elemento de uma turma de formagio,por
melhoria ou perda de sua posic8o hierdrquica, decorrente de causas 1egais;g
carretard, para o elemento que o anteceda imediatamente na turma; a ocupa -
¢80 do fim da turma.

§ 49 - A antiguidade dos oficiais R/2 do Exército, nomeados, em uma mes
ma data, oficiais da Policia Militar do Piatdf, serd determinada obedecendo
& escala de prioridade abaixo:

- pelo posto obtido na Reserva do Exército;

- pelo tempo de servigo no Exército, contados os tempos de CPOR e dos
estdgios de instrugfo e de servigo;

- se pertencentes a mesma turma de formag8o, pela classificacfo na tur
ma, se houverj

- pela idade.

Art, 20 - A Lei de Organizagfio dos Quadros de Efetivos regulard as ou

tras condicles para efeito do art. 17.
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o ' CAPITULO VII
Da Organizacd@o dos Quadros de Acesso

Art. 21 - Quadrosde Acesso sfo relagGes de oficiais em condigbes  de
serem promovidos pelos principios de antiguidade e merecimento, organizados
segundo o disposto nesta lei.

§ 12 - S8 os fficiais inclufdos nos Quadros de Acesso poderSo ser pro
movidos peIOS'principios mencionados neste artigo. '

§ 22 - Beses Quadros serfio organizados, separadamente, e por Quadro L
de Combatentes e de Servigos, para as promogoes por antiguidade e merecimeé
to e deverso ser submetidos 3 consideragfo do Comandante Geral da Policia !
Militar, normalmente, até o dia 15 dos meses de fevereiro e agdsto de cada
ano, ou, extraordinidriamente, quando aquela autoridade determinar,

’§ 32 - Aprovaedos pelo Comandante Geral, os Quadros de Acesso serfo pu
biicados em Boletim Reservado da Policia Militar, dentro de prazo de 6‘(cig
co) dias, para conhecimento exclusivo dos oficiais.

§ 42 - Ao foicial que discordar de sua classificag8o ou de gualquer
de seu concorrente no Quadro de Acesso, caberd, no prazo de 10 (dez) dias,a
contar da leitura do Boletim, a que se refere o pardgrafo anterior; na Ofgg
nizagdo Policial-Militar em que estiver servindo; recurso a0 Comandante Ge-
rale.

Art. 22 = O ntmero de oficiais a constituir o Quadro de Acesso pelo !
principio de merecimento serd, no minimo,¥igual a duas tergas partes do mi—-

mero de vagas para cada posto.

§ 19 - NZ0 havendo oficiais em condig¢les para preenchimento dos Qua -

dros de Acesso, permanecerao as vagas até a organizagio do ndvo Quadro.
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Da Organizagio dos Quadros de Acesso

Art. 21 - Quadrosde Acesso s&o ;elagSes de oficiais em condigles  de
sefem promovidos pelos principios de antiguidade e merecimento, organizados
segundo o disposto nesta lei.

§ 12 - S8 os Sficiais inclufdos nos Quadros de Acesso poderdo ser pro
movidos belOS'principios mencionados neste artigo. '

§ 22 - Bsses Quadros serdao organizados, separadamente, e por Quadro '
de Combatentes e de Servigos, para as promogoes por antiguidade e mere01men
to e deverao ser submetidos 3 consideragio do Comandante Geral da Policia !
Militar, normalmente, até o dia 15 dos meses de fevereiro e agdsto de cada
ano, ou, extraordindriamente, quando aquela autoridade determinar.

§ 32 - Aprovados pelo Comandante Geral, oS Quadros de Acesso serfo pu
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§ 42 - Ao f0101al gue discordar de sua classificagd@o ou de gualquer
de seu concorrente no Quadro de Acesso, caberd, no prazo de 10 (dez) dias,a
contar da leitura do Boletim, a que se refere o pardgrafo anterior, na Ofgg
nizagio Policial-Militar em que estiver servindo, pecurso 20 Comesndante Ge—
rale

Art., 22 = O ntimero de oficiais a constituir o Quadro de Acesso pelo !
principio de merecimento serd, no minimo,¥igual a duas tergas partes do mi—

mero de vagas para cada postos

§ 12 - N8o havendo oficiais enm condicoes para preenchlmento dos Qua -

dros de Acesso, permanecerao as vagas até a organlzagao do ndvo Quadro.
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§ 22 - Os oficiais j& igplufdos nos Quadros de Acesso ter@o revista a
contagem dos respectivos pontos,semestralmentes.

Art., 23 - Nos Quadros\de Acesso por antiguidade e merecimento, os ofici
ais do Quadro de Combatentes e dos Servicos sfo colocados na seguinte ordem: |

- pelo principio de antiguidade: por utrma de formagfo.

- pelo principio de merecimento: na ordem rigorosa de pontos.

CAPITULO VIII
Da Selegio para Organizacd8o dos Quadros de Acesso e Respectivos Do-
cunentos

Art., 24 ~ A selecfo de oficiais a inéluir nos Quadros de Acesso me pro-
cessa com a participaci@o de tddas as autoridades policiais-militares competen
tes para emitir julgamento sébre subordinado ao seu comando, chefia ou diregZa.

§ 12 - Essas autoridadés, en principio, s@o as seguintes:

. 1) Chefes de Estado-Maior, Gabinete e SegoOes;
2) Chefes ou Diretores de Servigos;
3) Comandantes de Corpos de’Tropa; Chefes de Repartigdes, Estabele
-cimentos e demais Jdrgfos.

§ 22 - A recusa, retardo ou falta de fidelidade em qualguer informagéo;
por parte das autoridadea acima, ou por qualquer outra & qual se dirija o Pre
sidente da ComissZo de Promogdes de Oficiais, & considerada falta de cumpri -
mento do dever, e como tal, sujeita & sangi@o da lei.

§ 32 - Para €sse fim, compete a0 Presidente da Comissfo de PromogGes de
Oficiais fazer ao Comandante Geral a necessdria e devida comunicacfo,

Art, 25 - Os documentos bdsicos para a selecglo dos oficiais a serem in-
clufdos nos Quadros de Acesso, Sfo os seguintes:

1) Ara de inspegéo de Satide - remetida diretamente ao Presidente da

Comiss8o de Promogoes de Oficiais, em duas vias,
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Art. 23 - Nos Quadros\de Acesso por antiguidade e merecimento, os ofici
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Art, 24 -~ A selecfo de oficiais a inéluir nos Quadros de Acesso gme pro-

cessa com .a participaci@o de todas as autoridades policiais-militares competen

tes para emitir julgamento sdbre subordinado ao seu comando, chefia ou direcia,

§ 12 - Essas autoridades, en principio, sfo as seguintes:
. 1) Chefes de Estado-Maior, Gabinete e Secles;
2) Chefes ou Diretores de Servigos;
3) Comandantes de Corpos de’Tropa; Chefes de Repartigdes, Estabele
-cimentos e demais Srglos.
§ 22 - A recusa, retardo ou falta de fidelidade em qualquer informagéo;
‘por parte das autoridadea acima, ou por qualquer outra 3 qual se dirija o Pre
sidente da ComissZo de Promogdes de Oficiais, & considerada falta de cumpri -
mento do dever, e como tal, sujeita & sanc8o da lei.
§ 32 - Para 8sse fim, compete ao Presidente da ComissSo de PromogGes de
Oficiais fazer ao Comandante Geral a necesséria e devida comunicacéo,
Art. 25 - Os documentps bdsicos para a selegdo dos oficiais a serem in-
cluidos nos Quadros de Acesso, s80 os seguintes:
1) Ara de inspegdio de Salde — remetida diretamente ao Presidente da

Comissfo de Promogdes de Oficiais, em duas vias,
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2) Ficha de Informagdes - remetida & Comissfo de Promogdes de Ofoci-

ais (CPO), semestralmente ou guando solicitada, a partir de do a-~

)no em que o oficial atingir o Quadro de Acesso. A Ficha de Infor (
magles & organizada em cardter confidencial pelo Comandante, Chefe ou Diretor |
a que estiver subordinado o oficial, de acdrdo com o modélo e instrucdes nela i
|

|

contidas. O encaminhamento desse Ficha cabe 20 Comando, Chefia ou Direglo que,
pela localigzacio de sua sede; melhor possa observar o oficial e que, ao enca- 1
minhar, emitird uma apreciagio sintética, confirmando ou ampliando o conceito
final do Comandante, Chefe ou Diretor do oficial em julgamento.
3) Folhas de Alteragles — organizadas pela reparticdo competente e
remetidas & ComissSo de PromogOes de Oficiais (CPO).
4) Ficha de Promogio -~ organizada pela Comissfo de Promogdes de Ofi-
ciais. |
Art, 26 - Os trabalhos de selegdo para a organizacio dos Quadros de A-
cesso pelo principio de merecimento serfo realizados em duas apuragoes:
1) em primeiro escrutinio serfo apreciadas as fichas de todos os ofi
ciais, em rigorosa ordem de antiguidade, para cotejo, discussdo e
corregdo das mesmas, se fOr O caso.
2) no segundo escrutinio sergo organizados, em ordem decrescente do
nimero de pontos obtidos, os Quadros de Acesso para promog¢do por

merecimento,




2) Picha de Informagdes — remetida & Comissfo de PromogOes de Ofoci- T
‘ais (CPO), semsstralmente ou quando solicitada, a partir de do a-
no em que o oficial atingir o Quadro de Acesso. A Ficha de Infor

magdes é organizada em cardter confidencial pelo Comandante, Chefe ou Diretor

a que estiver subordinado o oficial, de acdrdo com o modélo e instrugdes nela

contidas. O encaminhamento dessa Ficha cabe ao Comando, Chefia ou Direglo que,

pela localizagdo de sua sede, melhor possa observar o oficial e que, ao enca-
minhar, emitird uma apreciagio sintética, confirmando ou ampliando o conceito
final do Comandante, Chefe ou Diretor do oficial em julgamento.
3) Félhas de Alteragdes - organizadas pela repartig@o competente e
. remetidas & Comissfo de Promogdes de Oficiais (CPO).
4) Fichae de Promogio - organizada pela Comiss8o de Promogles de Ofi-
ciaise.
Art. 26 -~ Os trabalhos de seleglo para a organizagdo dos Quadros de A~
cesso pelo principio de merecimento serfo realizados em duas apuragdes:

1) em primeiro escrutinio serdo apreciadas as fichas de todos os ofi
ciais, em rigorosa ordem de antiguidade, para cotejo, discusséo e
correcdo das mesmas, se for o caso.

2) no segundo escrutinio serdo organizados, em ordem decrescente do
ndmero de pontos obtidos, os Quadros de Acesso para promogao por

merecimentos
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Pardgrafo Gnico N8o serfio levados a segundo escrutinio os nomes dos o-
ficiais, cujas fichas de promogZo, no primeiro escrutinio, nio atingirem o
nimero minimo de pontos & ser fixado em Regulamento.

Art., 27 - As autoridades que tiverem conhecimento de ato ou atos gra -
ves que possam influir, contriria ou decisivemente, na permanéncié do ofici-
al em qualquer dos Quadros de Acesso, deverao, por via hieréréuica, leva-los
ao conhecimento do Comandante Gerals

Art, 28 - N8o poderd ingressar em qualquer Quadro de Acesso o oficial
ou Aspirante-—-a-0Oficial que, no julgamento'da Comiss8@o de Promogoes dérOfici—
ais, fOor considerado ndo-habilitado para o acesso.

§ 1 - 0 julgamento final proferido pela ComissSio de Promogdes de Ofi—
ciais devef ser justificado, inserto em Ata e, por cdpia, submetido ao C;mqg
dante Geral, ,

-§ 29 - De posse da documentagl@o apresentada pela Comissfo de Promogdes
de Oficiais sObre o Oficial ou Aspirante-a~Oficial, julgado nio-habilitado !
2o Acesso, o Comandante Geral tomard as providéncias que a legislac8o em vi-—
gor determinar, )

§ 32 - N8o poderd ingressar no Quadro de Acesso por Merecimento o Ofie
cial que obtiver conceito "Regular" no julgamento da Comissfo de Promogles,:
em 22 escrutinio. ’
CAPITULO IX

Dos Agregados e da Exclusfio do “uadro de Acesso _
Art, 29 - O oficial incluido em qualquer Quadro de Acesso serd do mes—

’ : . . L .
mo excluido, quando ocorrer uma das seguintes circunstincias:
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1) promocgéo;

2) morte; |

3) Transferéncia para a Reserva, voluntdria ou nfoj

4) incapacidade fisica definitivaj

5) incapacidade moral;

6) copdenagﬁo por crime doloso cuja sentenga haja passado em julga-—
dos

7) suspens@o da funcé@o ot cargo, comprovada a razfo perante a Comig
s@o de PromoglOes de Oficiais (CPO); . ’

8) for julgado nfo-hzbilitado para o acesso pela CPO.

§ 12 -~ 0 oficial exclufdo do Quadro de Acesso pelos motivos dos itens
5 (cinco), 7 (sete) e 8 (oito), serd submetido "ex-officio" a Conselho de !
JustificacgBo, procedendo-se de acdrdo com o Ttulo ¥ do Cédigo Penal Militar
e legislaéo correlata,

§ 22 - As esclusdes pelos motivos dos itens 5, 7 e 8 serfo feitas pela
Comiss&o de Promogles de Oficiais, apds receber a comunicacgdo da decisfo da
autoridade convocadora do Conselho de Justificagéo;‘confirmando ou ndo a de-
cisfo déste Conselho,

§.39 - A declaragdo de incapacidade moral e a suspensfo da funcio ou !
cargo serd feita, mediante comunicagfio & ComissBo de PromogGes de Oficiais ,
por uma das autoridades referidas no § 12 do art. 24.

§ 42 - Serd, também, excluido do Quadro de Acesso por Merecimento o o-
ficial que fOor agregado pelos motivos constantes do § 12 do art. 30

Art. 30 - No concorrerd 3 promogio, embora tenha atendido hs exigdn -

cias da presente Lei e jé inclufdo no Quadro de Acesso, ©O oficial'que esti -
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5) incapacidade moral;

6) copdenagéo por crime doloso cuja sentenga haja passado em julga-—
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§ 42 - Serd, também, excluido do Quadro de Acesso por Merecimento o o-
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cias da presente Lei e jé inclufdo no Quadro de Acesso, 0 oficial'que esti -




ver agregado em consequéncia de:

1) licenga para tfatar de interéssesparticulares;

2) cumprimento de sentencaj . |

3) desercdo;

4) extrativio ou desaparecimento;

5) achar-se "sub-judice".

§ 12 - 0 oficial agregado pelos motivos abaixo discriminados sé concor—
rerd & promogio por antiguidade:

1) no exercicio de cargo piblico civil tempordrio ou de fungdes ci
vis consideradas de cardter ou de interésse militar;

2) quando julgado incapaz temporériamente,ﬂpara 0 servico militar;
apbs 1 (um) ano de moléstia continueda;

3) em gdzo de licenga para tratamento de sadde de pessoa da famf -
lia,}por prazo superior a 6 (seis) meses;

4) em gbzo de licenca para aperfeigoar seus conhecimentos técnicos
ou realizar estudos, no Pais ou no estrangeiro, por conta prd -
prias

5) em gozo de licenga para exercer atividades de sua especialidade

em organizacdes civise

§ 22 - Para ingressar ou reingressar no “uadro de Acesso por merecimen-
to o oficial abrangido pelos itens 1, 2 e 5 do Pardgrafo anterior deverd re -
verter ao servigo ativo pelo menos 90 (noventa) dias antes da data da promo -
G20, |

§ 32 - 0 oficial gue reverter ao servigo ativo nas‘condiQSes do Pardgra
fo anterior n&o poderd voltar ao exercicio de qualquer cargo piblico tempord-—
rio, antes de decorrido 1 (um) ano da data de sua promog¢do por qualguer prin-
cipio.

§ 42 - 0 oficial agregado por motivo de funclo que sé poderé ser exerci
da por policial-militar da Ativa, inclusive em qualquer outra flrca policial-

militar, concorrerd & promogdo por gquglquer dos principios.
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CAPITULO X
Do critério para Contagem de pontos

Art, 31 - As qualidades, conceito, tempo de servigo, curso, medalhas, re-
feréncias elogiosas, trabalhos realizados, e outras atividades policiais-mili
tares que sgjam'fatares de mérito na vida profissional do oficial, sdo compu~
tados na "Ficha de Informag3es" e "Ficha de Promogfo", gqtravés de graus jus-
tos e equilibrados, cuja soma ou média darid a classificagfo do Oficial no"Qua
dro de Acesso" por merecimento. '

Art, 32 - Na "Ficha de Informag¢3es, a cada uma das qualidades referidas no
art, 13, completadas em sua definigZo e caracterizag@o pelos dados  julgados
necessirios, corresponderi um conceito sintético "Exwepcional®, "Muito BOM" ,
"Bom", "Regular" e "Insuficiente", |

& 12 - Ao conceito final do Comandante, Chefe ou Diretor, que seri dado em
fung8o dos conceitos sintéticos, atribuir-se-4 um valor numérico.

§ 20 - Quando o conceito £dr "Insuficiente", deverd o Comandante, Chefe ou
Diretor justificd-lo em documento anexo a "Ficha de Informagdes",

Art, 33 - Na "Ficha de Promog3o", serdo consideradas, segundo normas e va-
lores estabelecidos no Regulamento desta Lei, as seguintes prescrigdes:

PRIMEIRO ESCRUTINIO

1) Conceito do Comandante, Chefe ou Diretor, de acOrdo com o art. 32;

2) Tempo de efetivo servigo em fungfo essencialmente policial-militar;

3) tempo de servigo arregimentados

L) tempo de servigo em fungio de Estado-Maior;

5) tempo de servigo em fung8o de Quadro Suplementar (QS);

6) tempo de servigo como Comandante de Tropa isolada, chefe ou diretor de

repartigio, estabelecimento, comissio ou brgdo congénere, com autonomia ou sg

mi-autonomia administrativa, inclusive nas substituigdes por perfodo i-
gual ou superior a 6 (seis) meses, por motivos de cargo vago. Bsses
poﬁtos serfio computados nos postos de oficial subalternos e Capitfo, a-
penas para promog¢io ao pdsto de Major e nos postos de Oficial Superior
para as demals promogGes;



-

CAPITULO X
Do critério para Contagem de pontos

Art. 31 - 4s qualidades, conceito, tempo de servigo, curso, medalhas, re-
ferénecias elogiosas, trabalhos realizados, e outras atividades policiais-mili
tares que sgjamlfatares de mérito na vida profissional do oficial, sZo compu-
tados na "Ficha de Informag¢3es” e "Ficha de Promogio", gtravés de graus jus-
tos e equilibrados, cuja soma ou média dari a classificagfo do Oficial no"Qua
dro de Acesso' por merecimento.

Art, 32 - Na "Ficha de Informag¢3es, a cada uma das qualidades referidas no
art, 13, completadas em sua definigfZo e caracterizagdo pelos dados  julgados
necessirios, corresponderi um conceito sintético "Exwepcional”, "Muito BOM"
"Bom", "Regular" e "Insuficiente",

§ 12 - Ao conceito final do Comandante, Chefe ou Diretor, que serd dado em
fungdo dos conceitos sintéticos, atribuir-se-4 um valor numérico.

§ 20 - Quando o conceito f&r "Insuficiente", deverd o Comandante, Chefe ou
Diretor justificd-lo em documento anexo a "Ficha de InformagBes",

Art, 33 - Na "Ficha de Promogdo", serfio consideradas, segundo normas e va-
lores estabelecidos no Regulamento desta Lei, as seguintes prescrigdes:

PRIMEIRO ESCRUTINIO

1) Conceito do Comandante, Chefe ou Diretor, de acdrdo com o art. 32;

2) Tempo de efetivo servigo em fung¢fo essencialmente policial-militar;

3) tempo de servigo arregimentado;

L) tempo de servigo em fungZo de Estado-Maior;

5) tempo de servigo em fungZo de Quadro Suplementar (3S);

6) tempo de servigo como Comandante de Tropa isolada, chefe ou diretor de

repartigio, estabelecimento, comissfio ou drglo conglnere, com autonomia ou sg

mi-autonomia administrativa, inclusive nas substituigOes por perfodo i-
gual ou superior a 6 (seis) meses, por motivos de cargo vago. Bsses
poﬁtos serfio computados nos postos de ofieial subalternos e Capitio, a-
penas para Promogao ao pdsto de Major e nos postos de Oficial Superior
para as demals promogdes;



-

CAPITULO X
Do critério para Contagem de pontos

Art. 31 - 4s qualidades, conceito, tempo de servigo, curso, medalhas, re-
ferénecias elogiosas, trabalhos realizados, e outras atividades policiais-mili
tares que sgjamlfatares de mérito na vida profissional do oficial, sZo compu-
tados na "Ficha de Informag¢3es” e "Ficha de Promogio", gtravés de graus jus-
tos e equilibrados, cuja soma ou média dari a classificagfo do Oficial no"Qua
dro de Acesso' por merecimento.

Art, 32 - Na "Ficha de Informag¢3es, a cada uma das qualidades referidas no
art, 13, completadas em sua definigfZo e caracterizagdo pelos dados  julgados
necessirios, corresponderi um conceito sintético "Exwepcional”, "Muito BOM"
"Bom", "Regular" e "Insuficiente",

§ 12 - Ao conceito final do Comandante, Chefe ou Diretor, que serd dado em
fungdo dos conceitos sintéticos, atribuir-se-4 um valor numérico.

§ 20 - Quando o conceito f&r "Insuficiente", deverd o Comandante, Chefe ou
Diretor justificd-lo em documento anexo a "Ficha de InformagBes",

Art, 33 - Na "Ficha de Promogdo", serfio consideradas, segundo normas e va-
lores estabelecidos no Regulamento desta Lei, as seguintes prescrigdes:

PRIMEIRO ESCRUTINIO

1) Conceito do Comandante, Chefe ou Diretor, de acdrdo com o art. 32;

2) Tempo de efetivo servigo em fung¢fo essencialmente policial-militar;

3) tempo de servigo arregimentado;

L) tempo de servigo em fungZo de Estado-Maior;

5) tempo de servigo em fungZo de Quadro Suplementar (3S);

6) tempo de servigo como Comandante de Tropa isolada, chefe ou diretor de

repartigio, estabelecimento, comissfio ou drglo conglnere, com autonomia ou sg

mi-autonomia administrativa, inclusive nas substituigOes por perfodo i-
gual ou superior a 6 (seis) meses, por motivos de cargo vago. Bsses
poﬁtos serfio computados nos postos de ofieial subalternos e Capitio, a-
penas para Promogao ao pdsto de Major e nos postos de Oficial Superior
para as demals promogdes;
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CAPITULO X
Do critério para Contagem de pontos

Art. 31 - 4s qualidades, conceito, tempo de servigo, curso, medalhas, re-
ferénecias elogiosas, trabalhos realizados, e outras atividades policiais-mili
tares que sgjamlfatares de mérito na vida profissional do oficial, sZo compu-
tados na "Ficha de Informag¢3es” e "Ficha de Promogio", gtravés de graus jus-
tos e equilibrados, cuja soma ou média dari a classificagfo do Oficial no"Qua
dro de Acesso' por merecimento.

Art, 32 - Na "Ficha de Informag¢3es, a cada uma das qualidades referidas no
art, 13, completadas em sua definigfZo e caracterizagdo pelos dados  julgados
necessirios, corresponderi um conceito sintético "Exwepcional”, "Muito BOM"
"Bom", "Regular" e "Insuficiente",

§ 12 - Ao conceito final do Comandante, Chefe ou Diretor, que serd dado em
fungdo dos conceitos sintéticos, atribuir-se-4 um valor numérico.

§ 20 - Quando o conceito f&r "Insuficiente", deverd o Comandante, Chefe ou
Diretor justificd-lo em documento anexo a "Ficha de InformagBes",

Art, 33 - Na "Ficha de Promogdo", serfio consideradas, segundo normas e va-
lores estabelecidos no Regulamento desta Lei, as seguintes prescrigdes:

PRIMEIRO ESCRUTINIO

1) Conceito do Comandante, Chefe ou Diretor, de acdrdo com o art. 32;

2) Tempo de efetivo servigo em fung¢fo essencialmente policial-militar;

3) tempo de servigo arregimentado;

L) tempo de servigo em fungZo de Estado-Maior;

5) tempo de servigo em fungZo de Quadro Suplementar (3S);

6) tempo de servigo como Comandante de Tropa isolada, chefe ou diretor de

repartigio, estabelecimento, comissfio ou drglo conglnere, com autonomia ou sg

mi-autonomia administrativa, inclusive nas substituigOes por perfodo i-
gual ou superior a 6 (seis) meses, por motivos de cargo vago. Bsses
poﬁtos serfio computados nos postos de ofieial subalternos e Capitio, a-
penas para Promogao ao pdsto de Major e nos postos de Oficial Superior
para as demals promogdes;
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7) tempo de servigo nas guarnigdes especiais, segundo as categorias esta-
belecidas na Lei de Movimento de Quadros, Bsses pontos serio computa-
dos nos postos de oficial subalterno e Capitio, apenas para a promogzo
a0 p63to de Major e nos de Oficial Superior, para as demais promogﬁes;

8)tempo de servigo como aluno de escolas, cursos e centros de oficiais ,
com aproveitamento;

9) tempo de servigo como instrutor de escolas, cursos e centros conforme
suas naturezas:

a) de especializagfos

b) de formagBo de oficiais e de formagHo e aperfeigoamento de Sargentos
c) demais de nfvel igual ou superior ao de escola de aperfeigoamento de
. oficiais.

0 tempo de servigo como instrutor nos postos de oficial subalterno e
Capit@o, nos cursos compreendidos em g e b serd computado apenas, para promo-
¢3o ao pdsto de Major, e, como Oficial Superior, para a promog¢do nos  demais
postos.
10) ferimento em ag3oj -
11) trabalhos julgados Gteis e aprovados pelo drgio competente;
12) Cursos:
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7) tempo de servigo nas guarnigdes especiais, segundo as categorias esta-
belecidas na Lei de Movimento de Quadros. Bsses pontos serio computa-
dos nos postos de oficial subalterno e Capitio, apenas para a promogao
a0 posto de Major e nos de Oficial Superior, para as demais promog¢des;

8)tempo de servigo como aluno de escolas, cursos e centros de oficiais ,
com aproveitamentoj

9) tempo de servigo como instrutor de escolas, cursos e centros conforme
suas naturezas:
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¢) demais de nfvel igual ou superior ao de escola de aperfeigoamento de
oficiais.

’,

0 tempo de servigo como instrutor nos postos de oficial subalterno e
Capit8o, nos cursos compreendidos em g e b serd computado apenas, para promo-
¢io ao pdsto de Major, e, como Oficial Superior, para a promogio nos  demais
postos.
10) ferimento em agZoj; -
11) trabalhos julgados dteis e aprovados pelo brgio competente;
12) Cursos:




7) tempo de servigo nas guarnigdes especiais, segundo as categorias esta=-
belecidas na Lei de Movimento de Quadros. Bsses pontos serio computa-
dos nos postos de oficial subalterno e Capitfo, apenas para a promogao
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¢) demais de nfvel igual ou superior ao de escola de aperfeigoamento de
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’,

0 tempo de servigo como instrutor nos postos de oficial subalterno e
Capit@o, nos cursos compreendidos em g € b serd computado apenas, para Promo-
gao ao pdsto de Major, e, como Oficial Superior, para a promogdo nos  demais
postos.
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11) trabalhos julgados Gteis e aprovados pelo Srgio competente;
12) Cursos:



T) tempo de servigo nas guarnigdes especiais, segundo as categorias esta-
belecidas na Lei de Movimento de Quadros. Bsses pontos serzo computa-
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¢) demais de nf{vel igual ou superior ao de escola de aperfeigoamento de
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’,

0 tempo de servigo como instrutor nos postos de oficial subalterno e
Capit@o, nos cursos compreendidos em a € b serd computado apenas, para promo-=
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10) ferimento em agaoj -
11) trabalhos julgados Gteis e aprovados pelo 8rgio competente;
12) Cursos:
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a) Superior de Polfciaj
b) De Aperfeigoamento de oficiais;
c) De BEscolas Especializadas.

13) Medalhas e Condecoragdes:

a) Medalha ou Condecoragio concedida pelo Gov8rno Federal e relativa
a agZo policial-militar do agraciado;

b) Medalha ou condecoragio condedida pelo Govérno BEstadual e relati-
va a agdo policial-militar do agraciadoj

¢) Medalha Militar.

1) Elogios Individuais:

a) por bravura, se nfo deu lugar & promogio;
b) por agdo em campanhaj
c) em agZo meritdria de cardter exeepcional, com risdo da prépria vi
da, |
Dos’relacionados em 2 € by sb serfo conslderados, para efeito de conta-
gem de pontos, os que descrevem, inequlvocamente, agZo destacada de coragem
do oficial no cumprimento do dever, ou que mencione em seu texto as pala-
vras "brgvura", "coragem" ou expressdes equivalentes atribuidas ao oficial,

Os demais elogios serfo utilizados apenas para retratar o oficial, permi
tundo julgamentos mals precisos por seu Comandante, Diretor ou Chefe e pela
CPO, tendo em vista os respectivos conceltos,

15) Tempo de Campanha, de acOrdo com a legislagBo federal pertinente ao
assunto,

B) PONTOS NEGATIVOS

1) punig¢des disciplinares, como oficialj
2) sentenga passada em julgado por crime culposoj
3) falta de aproveitamento em curso, como oficial,
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a) Superior de Polfciaj
b) De Aperfeigoamento de oficiais;
c) De BEscolas Especializadas.

13) Medalhas e Condecoragdes:

a) Medalha ou Condecoragio concedida pelo Gov8rno Federal e relativa
a agZo policial-militar do agraciado;

b) Medalha ou condecoragio condedida pelo Govérno BEstadual e relati-
va a agdo policial-militar do agraciadoj

¢) Medalha Militar.

1) Elogios Individuais:

a) por bravura, se nfo deu lugar & promogio;
b) por agdo em campanhaj
c) em agZo meritdria de cardter exeepcional, com risdo da prépria vi
da, |
Dos’relacionados em 2 € by sb serfo conslderados, para efeito de conta-
gem de pontos, os que descrevem, inequlvocamente, agZo destacada de coragem
do oficial no cumprimento do dever, ou que mencione em seu texto as pala-
vras "brgvura", "coragem" ou expressdes equivalentes atribuidas ao oficial,

Os demais elogios serfo utilizados apenas para retratar o oficial, permi
tundo julgamentos mals precisos por seu Comandante, Diretor ou Chefe e pela
CPO, tendo em vista os respectivos conceltos,

15) Tempo de Campanha, de acOrdo com a legislagBo federal pertinente ao
assunto,

B) PONTOS NEGATIVOS

1) punig¢des disciplinares, como oficialj
2) sentenga passada em julgado por crime culposoj
3) falta de aproveitamento em curso, como oficial,
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a) Superior de Polfciaj
b) De Aperfeigoamento de oficiais;
c¢) De BEscolas Especializadas.

13) Medalhas e Condecoragdes:

a) Medalha ou Condecoragio concedida pelo Govérno Federal e relativa
a agzo policial-militar do agraciado;

b) Medalha ou condecoragio condedida pelo Govérno Estadual e relati-
va a agdo policial-militar do agraciado;

¢) Medalha Militar.

1li) Elogios Individuais:

a) por bravura, se nfo deu lugar & promogdo;
b) por agdo em campanhaj
c) em agio meritdria de cardter exeepcional, com risdo da prépria vi
da, |
Dos’relacionados em a e b, sb serfo considerados, para efeito de conta-
gem de pontos, os que descrevem, inequlvocamente, agZo destacada de coragem
do oficial no cumprimento do dever, ou que mencione em seu texto as pala-
vras "brgvura', "coragem" ou expressdes equivalentes atribuidas ao oficial,

Os demais elogios serfo utilizados apenas para retratar o oficial, permi
tundo julgamentos mais precisos por seu Comandante, Diretor ou Chefe é pela
CPO, tendo em vista os respectivos conceitos,

15) Tempo de Campanha, de acdrdo com a legislagdo federal pertinente ao
assunto,

B) PONTOS NEGATIVOS

1) punigles disciplinares, como oficialj
2) sentenga passada em julgado por crime culposo;
3) falta de aproveitamento em curso, como oficial,




3)
4)

1)

2)

II - SEGUNDO ESCRUTINIO

os requisitos dos nlmeros AX 3, Uy, 5 ¢ 8 dos Pontos Positivos,
PRIMEIRO ESCRUTINIO, sfo computados novamente, mas desta vez
referidos apenas ao pSsto atualj

) O tempo de permandncia no pSsto, & novamente, como no PRIMEIRO

ESCRUTINIO, os requisitos dos ndémeros 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13,
1} e 15 dos "Pontos Positivos" e os nlmeros 1, 2 e 3 dos"Pon-
tos Negativos".

Julgamento da ComissZo de PromogBes de Oficiais (CPO);

A soma algébrica dos pontos dos trés itens acima dard o total
segundo o qual seri classificado o oficial no Quadro de Acesso
por Merecimento,

ITI ~ OUTRAS PRESCRISGOES

Quando o oficial tiver mais de uma "Ficha de Informagles", o
conceito do Comandante, Chefe ou Diretor serd a média aritimé-
tica dos pontos emitidos,

A contagem de tempo de efetivo servigo (pontos positivos) ne 2,
serd feita a partir da data da declaragZo a Aspirante-a-Ofici-
al, da Ativa, comissionamento ou nomeagfo efetiva a Oficial da
Ativa, ou de conclusdo de cursc que possibilite o ingresso nos
Quadros da Ativa,



3)
4)

1)

2)

II - SEGUNDO ESCRUTINIO

os requisitos dos nlmeros AX 3, Uy, 5 ¢ 8 dos Pontos Positivos,
PRIMEIRO ESCRUTINIO, sfo computados novamente, mas desta vez
referidos apenas ao pSsto atualj

) O tempo de permandncia no pSsto, & novamente, como no PRIMEIRO

ESCRUTINIO, os requisitos dos ndémeros 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13,
1} e 15 dos "Pontos Positivos" e os nlmeros 1, 2 e 3 dos"Pon-
tos Negativos".

Julgamento da ComissZo de PromogBes de Oficiais (CPO);

A soma algébrica dos pontos dos trés itens acima dard o total
segundo o qual seri classificado o oficial no Quadro de Acesso
por Merecimento,

ITI ~ OUTRAS PRESCRISGOES

Quando o oficial tiver mais de uma "Ficha de Informagles", o
conceito do Comandante, Chefe ou Diretor serd a média aritimé-
tica dos pontos emitidos,

A contagem de tempo de efetivo servigo (pontos positivos) ne 2,
serd feita a partir da data da declaragZo a Aspirante-a-Ofici-
al, da Ativa, comissionamento ou nomeagfo efetiva a Oficial da
Ativa, ou de conclusdo de cursc que possibilite o ingresso nos
Quadros da Ativa,
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II - SEGUNDO ESCRUTINIO

1) os requisitos dos némeros #& 3, L, 5 e 8 dos Pontos Positivos,
PRIMEIRO ESCRUTINIO, sfo computados novamente, mas desta vez
referidos apenas ao pdsto atualj

2) O tempo de permanéncia no pSSto, é novamente, como no PRIMEIRO
ESCRUTINIO, os requisitos dos nfmeros 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13,
14 e 15 dos "Pontos Positivos" e os ntmeros 1, 2 e 3 dos"Pon-
tos Negativos'.

3) Julgamento da Comissdo de Promogdes de Oficiais (CPO);

L) 4 soma algébrica dos pontos dos trés itens acima dard o total
segundo o qual serd classificado o oficial no Quadro de Acesso
por Merecimento,

III - OUTRAS PRESCRISGUES

. 1) Quando o oficial tiver mais de uma "Ficha de Informagdes", o
coneceito do Comandante, Chefe ou Diretor serd a média aritimé-
tica dos pontos emitidos,.

2) A contagem de tempo de efetivo servigo (pontos positivos) ne 2,
serd feita a partir da data da declaragio a dspirante-a-0fici-
al, da Ativa, comissionamento ou nomeagio efetiva a Oficial da
Ativa, ou de conclusio de curso que possibilite o ingresso nos
Quadros da Ativa.




3) Os tempos de servigo referidos nos nfs 3, 8 e 9 dos Pontos Posi-
tivos, serfo computados da data de apresentagio % de desligamen-
to. Ao ser enviada a ficha do oficial, se &8ste ainda permanecer
na fungZo, o tempo serd computado até 30 de junho e 31 de dezem-
bro, conforme o caso.

Li) O tempo de servigo referido no n@ L de Pontos Positivos serd con
tado como estabelece o nimero anterior.

S6 se considera como "em fungZo de Estado-Maior", quando o ofi-
cial possuir o Curso "Superior de Polfcia" ou equivalente,

5) Para a contagem do tempo de servigo "em fung3o de QS", observar-
se-4 o disposto no ne 3 acima,

0 tempo passado fora da Polfcia Militar seri computado como ser-
vigo "em fungfo de @S", para os oficiais agregados nos termos do item § 1¢
e do § L2 do artigo 30, salvo se a fungfo fOr considerada como "em fungZo de
Bstado-Maior¥,

’

6) Para a considerag®o dos elogios é necessdrio que, na transcrigio
dos mesmos nas "FOlhas de Alteragles, conste a referéncia "Indi-
vidual',

7) Incapacita o oficial de ingressar em primeiro escrutfnio para a
promog¢do por merecimentos

a) condenag&o por crime doloso cuja sentenga haja passado em julga-
doj

‘b) haver sido punido, no pssto atual, por transgressOes considera -
das como atentatdérias & digniddde e ao pundonor militares, tais
comos embriaguﬁ;, falta & verdade, falta de probidade, dar parte
de doente ao ser designado para servigo em campanha, deslealdade
e outras assim julgadas pela @BomissZo de Promo¢les de Oficiais.

8) NEo & permitido computar simultfneamente, -es tempos de servigo
arregimentado em fungdo de Estado-Maior, em fungZo de "@3" e co-
mo aluno de Escolas, Cursos e Centros de Instrug@o de Oficiais,

9) 0 valor numérico do julgamento da Comissfo de PromogBes de Ofi-
ciais (CPO) obedeceri ao critério estabel#dido para os concei -
tos constantes do art. 32.
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0 tempo passado fora da Polfcia Militar seri computado como ser-
vigo "em fungfo de @S", para os oficiais agregados nos termos do item § 1¢
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8) NEo & permitido computar simultfneamente, -es tempos de servigo
arregimentado em fungdo de Estado-Maior, em fungZo de "@3" e co-
mo aluno de Escolas, Cursos e Centros de Instrug@o de Oficiais,

9) 0 valor numérico do julgamento da Comissfo de PromogBes de Ofi-
ciais (CPO) obedeceri ao critério estabel#dido para os concei -
tos constantes do art. 32.



3) Os tempos de servigo referidos nos nfs 3, 8 e 9 dos Pontos Posi-
tivos, serfo computados da data de apresentagio % de desligamen-
to. Ao ser enviada a ficha do oficial, se &8ste ainda permanecer
na fungZo, o tempo serd computado até 30 de junho e 31 de dezem-
bro, conforme o caso.

Li) O tempo de servigo referido no n@ L de Pontos Positivos serd con
tado como estabelece o nimero anterior.

S6 se considera como "em fungZo de Estado-Maior", quando o ofi-
cial possuir o Curso "Superior de Polfcia" ou equivalente,

5) Para a contagem do tempo de servigo "em fung3o de QS", observar-
se-4 o disposto no ne 3 acima,

0 tempo passado fora da Polfcia Militar seri computado como ser-
vigo "em fungfo de @S", para os oficiais agregados nos termos do item § 1¢
e do § L2 do artigo 30, salvo se a fungfo fOr considerada como "em fungZo de
Bstado-Maior¥,

’

6) Para a considerag®o dos elogios é necessdrio que, na transcrigio
dos mesmos nas "FOlhas de Alteragles, conste a referéncia "Indi-
vidual',

7) Incapacita o oficial de ingressar em primeiro escrutfnio para a
promog¢do por merecimentos

a) condenag&o por crime doloso cuja sentenga haja passado em julga-
doj

‘b) haver sido punido, no pssto atual, por transgressOes considera -
das como atentatdérias & digniddde e ao pundonor militares, tais
comos embriaguﬁ;, falta & verdade, falta de probidade, dar parte
de doente ao ser designado para servigo em campanha, deslealdade
e outras assim julgadas pela @BomissZo de Promo¢les de Oficiais.

8) NEo & permitido computar simultfneamente, -es tempos de servigo
arregimentado em fungdo de Estado-Maior, em fungZo de "@3" e co-
mo aluno de Escolas, Cursos e Centros de Instrug@o de Oficiais,

9) 0 valor numérico do julgamento da Comissfo de PromogBes de Ofi-
ciais (CPO) obedeceri ao critério estabel#dido para os concei -
tos constantes do art. 32.



10) Os resultados discriminados, do primeiro escrutfnio, serio publ;”
cados pela Comissio de Promog¢des de oficiais §8P0), em cariter
"Reservado", 4o oficial que discordar do nlmero de pontos que
lhe forem atribuidos, caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar da data das publicag¢les daqueles resultados nos "Boletins |
Internos" da organizagZo militar a que estiver subordinado, |

11) os oficials afastados do servigo em consequéncia de ferimentos -
recebidos no cumprimento do dever ou acidente em servigo, desde
que convenientemente comprovado em inquérito, ou atestado de ori
gemm deverao ser resguardados de quaisquer prejuizos que lhes
possam advir désse afastamento dentro dos limites ou prazos fixag
dos na legislagfio em vigor.

s .

Art. 34 -0 julgamento da ComissZo de Promo¢3es de Oficiais é feito tendo
em vista as seguintes referéncias:

1 - FAVORAVEIS

a2) conceito "Bom", "Muito Bom" e "Excepcional', constantes das
"Fichas de InformagOes';




10) Os resultados discriminados, do primeiro escrutfnio, serio publ;”
cados pela Comissio de Promog¢des de oficiais §8P0), em cariter
"Reservado", 4o oficial que discordar do nlmero de pontos que
lhe forem atribuidos, caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar da data das publicag¢les daqueles resultados nos "Boletins |
Internos" da organizagZo militar a que estiver subordinado, |

11) os oficials afastados do servigo em consequéncia de ferimentos -
recebidos no cumprimento do dever ou acidente em servigo, desde
que convenientemente comprovado em inquérito, ou atestado de ori
gemm deverao ser resguardados de quaisquer prejuizos que lhes
possam advir désse afastamento dentro dos limites ou prazos fixag
dos na legislagfio em vigor.

s .

Art. 34 -0 julgamento da ComissZo de Promo¢3es de Oficiais é feito tendo
em vista as seguintes referéncias:

1 - FAVORAVEIS

a2) conceito "Bom", "Muito Bom" e "Excepcional', constantes das
"Fichas de InformagOes';




10) Os resultados discriminados, do primeiro escrutinio, serao publ;‘
cados pela Comissio de Promog¢des de oficiais §6P0), em cariter
"Reservado"., 4o oficial qug discordar do nlGmero de pontos que
lhe forem atribuidos, caberi recurso no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar da data das publicagdes daqueles resultados nos "Boletins‘
Internos" da organizagZo militar a que estiver subordinado.

11) os oficiais afastados do servigo em consequéncis de ferimentos -
recebidos no cumprimento do dever ou acidente em servigo, desde
que convenientemente comprovado em inquérito, ou atestado de ori
gemm deverao ser resguardados de quaisquer prejuizos que lhes
possam advir désse afastamento dentro dos limites ou prazos fixag
dos na legislaglo em vigor.

s .

Art, 34 -0 julgamento da ComissZo de Promog¢B3es de Oficiais € feito tendo
em vista as seguintes referéncias:

1 - FAVORAVEIS

a) conceito "Bom", "Muito Bom" e "Excepclonal', constantes das
"Fichas de Informagdes";




b) conceito das Escolas, Cursos e Centros de InstrugGes

frequentadas. |
2 - DESFAMBAVEIS

a) conceito "Insuficiente'" constante da "Ficha de Infor
magOes's

b) punicio sofridas por faltas atentatérias & dignidade
e ao pundonor militares;

c) afastamento das fungdes policiais-militares para tra
tar de interésses particulares e por cumprimento de
sentengas;

d) falta de aproveitamento nos Cursos frequentados e ou
tros fatdres que revelem desinterésse do oficial pe-
la profiss&o.

CAPITULO XI
Da Comissfo de Promogdes

Art, 35 - 4 comissBo de PromogBes de Oficiais (CPO) constitui-se do Cg
mandante Geral da Polfcia Militar e dos seguintes membros nomeados por
Portaria do Comandante Gersl, substitufveis anualmente no seu todo ou em :
parte:

- Chefe do Estado-Malor Geralj;
- 1 (um) ou 2 (dois) Coronéis
- 2 (dois) ou 3 (tr8s) Tenentes Comonéis

§ 1¢ - Presidird a Comissfo de PromogBes de Oficisis, o Comandante Ge-
ral e, no seu impedimento, o Chefe do Estado-Maior.

§ 29 - Na organizagZo do quadro de acesso para promogdes a Coronel, os
tenentes-coronéis, membros da ComissZio de PromogB8es de Oficieis, ndo par-
ticiparfo do escrutfnio para a devida classificagZo.

Art, 36 - A Comiss3o de Promog¢Oes de Oficiais decidird sempre por mai-
oria de votos, tendo, o seu Presidente, apenas o voto de qualidade.

Art. 37 - Compete precYpuamente 3 ComissZo de Promogdes de Oficiais:

1 - organizar as "Fichas de Promogles'y de acOrdo com as prescri
¢Bes desta Lei e seu Regulamento;

2 - submeter % consideragio do Comandante Geral da Polfcia Mili-
tar, nos-prazos estabelecidos nesta Lei, os Quadros de ices-
so propostos para promogﬁo e n-umero exato das vagas existen
tes em cada pdsto 7. e em cada quadro.

Art. 38 - Subordinada ao seu Presidente, funcionard 3 Comissdo de Pro-
mogSes de Oficiais (CPO) ama Secretaria Constitufda de duas Segles ( uma
de PromocOes de Oficials e outra de PromogBes de Graduados), dirigida por
um oficiao superlor, secundado por oficiszis adjuntos e pessoa auxiliar, fi
xados em nimero, postos e graduagdes pelo Comandente Geral da Polfcia Mi=~
litar, com o fim de preparar e organizar t8da a documentag3o necessiria -
ao perfeito funcionamento dosvtrabalhos.

Art. 39 - A Comiss3o de PromogBes de Oficiais (CPO) reger-se<i por um
Regulamento especificando os pormenores de sua organizagfo e funcionamen-
to.

art, LO - Todos os trabalhos internos da ComissZo de Promogdes de Ofi-
ciais e de sua Secretaria correspondem, em principio, a "a&dsunto confiden
cial,



b) conceito das Escolas, Cursos e Centros de InstrugGes

frequentadas. |
2 - DESFAMBAVEIS

a) conceito "Insuficiente'" constante da "Ficha de Infor
magOes's

b) punic¢Bo sofridas por faltas atentatdrias 4 dignidade
e ao pundonor militares;

¢) afastamento das fung¢Oes policials-militares para tra
tar de interésses particulares e por cumprimento de
sentengas;

d) falta de aproveibtamento nos Cursos frequentados e ou
tros fatores que revelem desinterésse do oficisl pe=-
la profiss8o.

CAPITULO XI
Da Comissfo de Promogdes

Art, 35 - A comiss®o de PromogBes de Oficiais (CPO) constitui-se do Cg
mandante Geral da Polfcia Militar e dos seguintes membros nomeados por
Portaria do Comandante Geral, substitufveis anualmente no seu todo ou em ;
parte:

- Chefe do Estado-Malor Geralj;
- 1 (um) ou 2 (dois) Corondis
- 2 (dois) ou 3 (trés) Tenentes Comondis

§ 1¢ - Presidird a Comissfo de PromogBes de Oficiais, o Comandante Ge-
ral e, no seu impedimento, o Chefe do Estado-Maior.

§ 29 - Na organizagfo do quadro de acesso para promogdes a Coronel, os
tenentes-coronéis, membros da Comissfo de PromogBes de Oficieis, ndo par-
ticiparfo do escrutfnio para a devida classificagZo,

Art, 36 - A Comiss3o de Promog¢Bes de Oficiais decidird sempre por mai-
oria de votos, tendo, o seu Presidente, apenas o voto de qualidade,

Art. 37 - Compete precYpuamente % ComissZo de Promogdes de Oficiaiss

1 - organizar as "Fichas de Promog3es"y de acOrdo com as prescri
¢Ses desta Lei e seu Regulamentoj

2 - submeter & consideragfio do Comandante Geral da Polfcia Mili-
tar, nos prazos estabelecidos nesta Lel, os Quadros de Aces-
so propostos para promogﬁo e n-umero eXato das vagas existen
tes em cada pdsto 7. e em cada Quadro.

Art. 38 - Subordinada ao seu Presidente, funcionard % Comissfo de Pro-
mo¢Ses de Oficiais (CPO) mma Secretaria Constitufda de duas SegSes ( uma
de Promocles de Oficiais e outra de Promog¢les de Graduados), dirigida por
um oficiao superior, secundado por oficizis adjuntos e pessoa auxiliar,fi
xados em nﬁmero,‘postos e graduagOes pelo Comandante Geral da Polfcia Mi-
litar, com o fim de preparar e organizar tdda a documentagao necessiria -
ao perfeito funcionamento dosvtrabalhos.

4rt. 39 - A Comissfio de Promog¢Bes de Oficiais (CPO) reger-seZd por um
Regulamento especificando os pormenores de sua organizagfo e funcionamen-
to.

Art., O - Todos os trabalhos internos da Comissfo de Promog¢des de Ofi-
ciais e de sua Secretaria correspondem, em principio, a "adsunto confiden
cial",



b) conceito das Escolas, Cursos e Centros de InstrugGes
frequentadas.
2 - DESFANBAVEIS

a) conceito "Insuficiente'" constante da "Ficha de Infor
magOes's

b) punicfo sofridas por faltas atentatdrias & dignidade
e ao pundonor militares;

c) afastamento das fungdes policiais-militares para tra
tar de interésses particulares e por cumprimento de
sentencgas;

d) falta de aproveibamento nos Cursos frequentados € ou
tros fatdres que revelem desinterésse do oficizl pe-
la profissfo.

CAPITULO XI
Da ComissZo de Promogdes

irt., 35 - & comissfo de Promogdes de Oficiais (CPO) constitui-se do Cg
mandante Geral da Polfcia Militar e dos seguintes membros nomeados por
Portaris do Comandante Geral, substitufveis anualmente no seu todo ou em :
parte:
- Chefe do Estado-Malor Geral;
- 1 (um) ou 2 (dois) Coronéis
- 2 (dois) ou 3 (trés) Tenentes Comonéis

§ 10 - Presidiri a Comissfo de PromogB3es de Oficiais, o Comandante Ge-
ral e, no seu impedimento, o Chefe do Estado-Maior.

§ 29 - Na organizagZo do quadro de acesso para promogdes a Coronel, os
tenentes-cononéis, membros da Comissio de Promog3es de Oficieis, nio par-
ticipario do escrutfnio para a devida classificagZo.

Art., 36 - A Comiss3o de Promog¢Oes de Oficiais decidird sempre por mai-
oria de votos, tendo, o seu Presidente, apenas o voto de qualidade,

Art. 37 - Compete precipuamente % ComissZo de Promogdes de Oficiais:

1 - organizar as "Fichas de Promogles"y de acordo com as prescri
¢Bes desta Lei e seu Regulamentoj

2 - submeter % consideracZo do Comandante Geral da Polfeia Mili-
tar, nos-prazos estabelecidos nesta Lei, os Quadros de ices-
so propostos para promogﬁo e n-umero exato das vagas existen
tes em cada pdsto . e em cada Quadro,

Art. 38 - Subordinada ao seu Presidente, funcionard i ComissZo de Pro-
mogSes de Oficiais (CPO) mma Secretaria Constitufda de duas Seg¢les ( uma
de PromocBes de Oficiais e outra de Promogles de Graduados), dirigida por
um oficiao superlor, secundado por oficiszis adjuntos e pessoa auxiliar, fi
xados em ndmero, postos e graduagOes pelo Comandante Geral da Polfcia Mi-
litar, com o fim de preparar e organizar t8da a documentag3o necessdria -
ao perfeito funcionamento dosvtrabalhos.

ATt. 39 - A Comiss3o de PromogBes de Oficiais (CPO) reger-seZ4 por um
Regulamento especificando os pormenores de sua organizagdo e funcionamen-
to.

irt., 4O - Todos os trabalhos internos da Comiss3o de Promogles de Ofi-
ciais e de sua Secretaria correspondem, em principio, a "a&dsunto confiden
cial",



CAPITULO XII
Disposigles Gerais

Art, L1 - A apuragBo do tempo de que tratam os arti:os 72 e 82 desta lei
compete & 18 Seg3o do EBMG até que seja criada a Diretoria do Pessoal,

Parfgrafo Gnico - 0 deslocamento que sofrer o oficial na escala hierir-
quica, em‘consequéncia de tempo de servigo perdido serf consignado no Alma-
naque da Polfcia Militar e na sua FGlha de alteragfo, passando o oficial a
fazer parte da turma que lhe couber pelo deslocamento havido.

Art, L2 - Para cada data de promogio, serio levadas em consideragio as
vagas decorrentes de publicagBes dos atos que as originarem, no Didrio Ofi-
cial do Estado,

1l - para as promogdes pelo principio de merecimento, até o dia 15 do
m8s correspondente;
2 - para as promogdes pelo princfpio de antiguidade, até o dia 5 do més
correspondente,

'§ 12 - As vagas abertas em determinado pdsto acarretam igual'nﬁmero de
vagas em todos os postos inferiores,

§ 20 - SerZo também consideradas as vagas que resultarBo das transferég
cias compulsdrias para a Reserva, até a data de promogZo.

Art. 43 - Todos os cdlculos relativos & contagem de pontos mendionados -
no art. 32 e outros requisitos e condig¢Ses estabelecidas nesta Lei, para or
ganizag@o dos Quadros de Acesso, referir-se-o:

1) a 31 de dezembro do ano anterior, conforme se trata de organizar os -
Quadros de Acesso relativos ao 12 semestre do ano em curso.

£) a 30 de junho do ano em curso, conforme se trate de organizar os (ua-
dros de Acesso relativos ao 22 semestre do mesmo ano.

Art, L4 - A promogZo dos oficiais nZo oriundos das Escolas de Formagfo, mas
sim da tropa, continuari a ser regulada por legislagZo espec{fica,

CAPITULO XIII
Disposi¢des Transitérias

Art, U45 - Os oficials dos Quadros de Servigos, para os quais nZo exista
Curso de Aperfeigoamento, ficam dispensados désse requisito, para promogfo,
enquanto perdurar tal inexisténeia, Quando da cria¢Zo do Curso o Poder Exe
cutivo fixard o prazo a partir do qual o referido rquisito passari a ser e-
xigido.

Art, U6 - até 31 de dezembro do ano de 1971, sfo considerados como satis
fazendo os requisitos de arregimentagfio 7 . os oficiais que se arregimenta-
ram na forma da legislag@o aenterior, e que estejam inclufdos nos Quadros de
Acesso para as promog¢les relativas ao 12 semestre do ano de 1972,

Art, L7 - A presente Lei entrari em vigo® na data da sua publicagfo, fi-
cando revogadas as dispoligBes em contrério,
PALACIO DO GOVERNO DO RESTADO DO PIAUL, em Teresinapzﬂ de 4%"4 de
1971. M
. )
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CAPITULO XII
Disposigles Gerais

Art, L1 - A apuragBo do tempo de que tratam os arti:os 72 e 82 desta lei
compete & 18 Seg3o do EBMG até que seja criada a Diretoria do Pessoal,

Parfgrafo Gnico - 0 deslocamento que sofrer o oficial na escala hierir-
quica, em‘consequéncia de tempo de servigo perdido serf consignado no Alma-
naque da Polfcia Militar e na sua FGlha de alteragfo, passando o oficial a
fazer parte da turma que lhe couber pelo deslocamento havido.

Art, L2 - Para cada data de promogio, serio levadas em consideragio as
vagas decorrentes de publicagBes dos atos que as originarem, no Didrio Ofi-
cial do Estado,

1l - para as promogdes pelo principio de merecimento, até o dia 15 do
m8s correspondente;
2 - para as promogdes pelo princfpio de antiguidade, até o dia 5 do més
correspondente,

'§ 12 - As vagas abertas em determinado pdsto acarretam igual'nﬁmero de
vagas em todos os postos inferiores,

§ 20 - SerZo também consideradas as vagas que resultarBo das transferég
cias compulsdrias para a Reserva, até a data de promogZo.

Art. 43 - Todos os cdlculos relativos & contagem de pontos mendionados -
no art. 32 e outros requisitos e condig¢Ses estabelecidas nesta Lei, para or
ganizag@o dos Quadros de Acesso, referir-se-o:

1) a 31 de dezembro do ano anterior, conforme se trata de organizar os -
Quadros de Acesso relativos ao 12 semestre do ano em curso.

£) a 30 de junho do ano em curso, conforme se trate de organizar os (ua-
dros de Acesso relativos ao 22 semestre do mesmo ano.

Art, L4 - A promogZo dos oficiais nZo oriundos das Escolas de Formagfo, mas
sim da tropa, continuari a ser regulada por legislagZo espec{fica,

CAPITULO XIII
Disposi¢des Transitérias

Art, U45 - Os oficials dos Quadros de Servigos, para os quais nZo exista
Curso de Aperfeigoamento, ficam dispensados désse requisito, para promogfo,
enquanto perdurar tal inexisténeia, Quando da cria¢Zo do Curso o Poder Exe
cutivo fixard o prazo a partir do qual o referido rquisito passari a ser e-
xigido.

Art, U6 - até 31 de dezembro do ano de 1971, sfo considerados como satis
fazendo os requisitos de arregimentagfio 7 . os oficiais que se arregimenta-
ram na forma da legislag@o aenterior, e que estejam inclufdos nos Quadros de
Acesso para as promog¢les relativas ao 12 semestre do ano de 1972,

Art, L7 - A presente Lei entrari em vigo® na data da sua publicagfo, fi-
cando revogadas as dispoligBes em contrério,
PALACIO DO GOVERNO DO RESTADO DO PIAUL, em Teresinapzﬂ de 4%"4 de
1971. M
. )
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CAPITULO XII
Disposigbes Gerais

Art, 41 - A apuragfo do tempo de que tratam os artisos 72 e 82 deste Lei
compete & 18 SegZo do EMG até que seja criada a Diretoria do Pessoal,

Parfgrafo finico - 0 deslocamento que sofrer o oficial na escala hierdr-
quica, em’ consequéncia de tempo de servigo perdido serd consignado no Alma-
naque da Polfcia Militar e na sua FOlha de alteragdo, passando o oficial a
fazer parte da turma que lhe couber pelo deslocamento havido.

Art, 42 - Para cada data de promoéﬁo, serio levadas em considerag@o as
vagas decorrentes de publicagdes dos atos que as originarem, no Didrio Ofi-
cial do Estado,

1 - para as promogdes pelo principio de merecimento, até o dia 15 do
m8s correspondente;
2 - para as promogoes pelo princfpio de antiguidade, até o dia 5 do més
correspondente,

’§ 12 - As vagas abertas em determinado pSsto acarretam igual'nﬁmero de
vagas em todos os postos inferiores.

§ 20 - Serfo também consideradas as vagas que resultar3o das transferén
cias compulsédrias para a Reserva, até a data de promogZo.

Art, U3 - Todos os cdlculos relativos & contagem de pontos mendionados -
no art., 32 e outros requisitos e condig¢Ses estabelecidas nesta Lei, para or
ganizag¢fo dos Quadros de Acesso, referir-se-do:

1) a 31 de dezembro do ano anterior, conforme se trata de organizar os -
Quadros de Acesso relativos ao 12 semestre do ano em curso.

2) a 30 de junho do ano em curso, conforme se trate de organizar os (ua-
dros de Acesso relativos ao 22 semestre do mesmo ano.

Art, Ll - A promogBo dos oficiais nZo oriundos das Escolas de Formagio, mas
sim da tropa, continuari a ser regulada por legislag&o espec{fica,

CAPITULO XIII
Disposi¢8es Transitérias

Art, U5 - Os oficiais dos Quadros de Servigos, para os quals nfo exista
Curso de Aperfeicoamento, ficam dispensados désse requisito, para promoggo,
enquanto perdurar tal inexisténcia. Quando da criagdo do Curso o Poder Zxeg
cutivo fixard o prazo a2 partir do qual o referido rquisito passari a ser e-
xigido.

art, U6 - até 31 de dezembro do ano de 1971, sf8o considerados como satis
fazendo os requisitos de arregimentagfio 7 . os oficials que se arregimenta-
ram na forma da legislag@o aenterior, e que estejam inclufdos nos Quadros de
Acesso para as promogdes relativas ao 12 semestre do ano de 1972,

Art, L7 - A presente Lei entrard em vigos na data da sua publicagfo, fi=-

cando revogadas as dispoli¢Bes em contririo, :
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT, em Teresimaéz‘%e 614§Zav de

1971, | B /&/kvm
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