. ~ ~ - .
Dispoe sobre o Istrtute do Insino

" » S :

astzdo e da outras providenelas,

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

RO I D P H e L IO oD X e ROt SXRTematger ey seupinte kol
Usendo das atribuigdes que lhe sZo conferides pels Resolugzo n? 9C, ce
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02 de setembro de 1968, da Assembleia Legisletiva do IZstrdo e tendo em vig

ta o ¢lsposto no artigo 13 da Lei 2,990, de OF de novembro de 1969, faz
promulger a seguinte LEL DELEG'DAs
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frt, 12 - Istae lei institul o regime jurficico do Pesgcosl do Mnsino Mé-
dio vinculsdo 2 administrecSo do Istrdo do Pisuf.

Art, 22 - & considerado professor quem ministra, dirige, supervisiona
ou orienta a educz¢fo e o ensino sistemgticos, assim como quem, legalmente
habilitado, colabora diretimente nessas fungSes, nos térmos do presente Ig
tetuto,

firt. 392 = O Pesscal do Tnsino Médio & classificado segundo a natureza
das atribuigSes a seu cargo, em:
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Usendo das stribuigdes que lhe sZo conferides peles DNesolugao n? 90, de
02 de setembro de 1968, da Assembléia Legislativa do Tstrdo e téndo em vig
ta o disposto no artigo 13 da Lei 2,990 , Ge OF de novembro de 1969, faz
promulger a seguinte LEL DELEG DA
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Arte 19 = Esta lei institul o regime jurfcico do Pessozl do Tnsino Mé-
dio vinculsdo 2 administracBo do IEstedo do Pisvf.

Art, 22 - £ considerasdo professor guem ministra, dirige, supervisiona
ou orienta a educz¢fo e o ensino 81stematlcos, assim como quem, legalmente
habilitado, colabora diret:mente nessas fungSes, nos térmos do presente Ig
tetuto,

rt. 39 - 0 Pesscal do Tsino Médio & classificado segundo a natureza
das atribuigSes a seu cargo, em:



I ~ Pessozl Docentes
IT -~ Tessoal de 'dministrcgdo; e

III - Pessoal Técnico.

§ 16 » Os cetgos do Pessoal do Tasino Médio poderSo constituir, em corrgs
pond%héia comsesta classificagZo, grupos ocupacionals distintos, para efeito
de vencimentos, salérios e ventegens, direitos, deveres, obrigagOes e respoy
sabilidades.

§ 22 - Pertence ao Fessoal Docente o ocupante de cargo que, no estabele-
cimento de ensino, estf encerregrdo, de formo permenente e direta, do ensino
e de educag3o do aluno.

§ 32 - Pertence 20 Fessoal ’dministretivo o ocupante de carge que, de
forma permanente e direte, no estcbelecimento de ensino e nos Srggos interme
difrios e superiores da Secretsria de Zucagfo ¢ Cultura, dirige; administre
e fisczliza o pessoel a2 seu cargo e oS servigos de ccmpet%ncia do respectivo
est-belecimento ou 5rg§o, ou, clnda, assessora ou coordena as atividades do
Pessoal Tocente, do Pessoel Téenico e as des diregdes e chefiss,

§ 40 - Pertence ao Pessoal Técnico o ocupante de crrgo que, de forma

’

permanente e direta, supervisiona e orienta o ensino do FPessorl Tocente e
as atividedes do Pessoal ’dministr-tivo, tendo em vista as recomendagl

w

es da



I - Pessoal Docente;
II - Pessoal de PAministrogdo; e
ITI - Pessoal Téenico,

§ 16 ~ 0s catgos do Fessoal do Tnsino Médio poderdo constituir, em corregs
pondehéia com:esta classificagéo, grupos ocupacionais distintos, para efeito
de vencimentos, salérios e vantagens, direitos, deveres, obrigagles e respoy
sabilidades.,

§ 29 - Pertence ao Pessoal Docente o ocupante de cargo que, no estabele~
cimento de ensino, estf encerregrdo, de formo permenente e dire a, do ensino
e de educaglo do aluno.

§ 32 - Pertence 20 Fessoal ’dministrativo o ocupante de cargo que, de
forma permanente e direta, no estcbelecimento de ensino e nos Srggos intermg
difrios e Superiores da Secretrris de Zucagio e Cultura, dirige, administre
¢ fiscaliza o pessoel a sen €ergo e os servigos de competéncia do respectivo
estobelecimento oy 5rg§o, ou, ainda, assessors ou coordena as atividades do
Pessoal Tocente, do Pezsoal Téenico e as des diregles e chefiss,

§ 42 - Pertence a0 Pessoal Técnico o ocupante de crrgo que, de forma
permanente e direta, supervisiona e orienta ¢ ensino o Pessorl Tocente e

cCes da

’

as atividades do Pessoal Mdministretivo, tendo em vis

ck
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as recomendesc
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pedagogia e demeis cierncias da Zaucegéo.
Art. 102 - 0 Pessoel Tocente compreende as sezuintes categorias:
T - Professdres de Tnsino Mé&dio; e

-

TI -~ Instrutores de Thasino Médio.

§ 12 -~ Os Frefessores de Ensiro Médaio serSo enguadrados em classe
ou série de clesses, levindo-se em consid erezfo o tempo de servigo e o dig
posto no art, 122 ds Lei n° 2387, de 05 de Jjulho de 1968, no prazo estzbe-
lecido no art. 1M da Lei n? 2990, de OF de novembro Ce 1969,

§ 22 - A categoria de Ianstrubtores ‘de Tsino Médio & cons titufds dos

docentes nZo portedores de registro pera o me 1ste“1o, mas que ternham autg
rigag8o pere exerce-1o.

ot
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- Zxige-se, coro requisito preliminar e incl sevel pere

LN

spen
0 exercicio do cergo de professor ou de instrutor, a hsbil itecfo e a quall

-

ficagB0 estebelecidas nes leis estedunis e federais,
LI m?
.a”*;rmfo dnico ~ Para o exercicio de cargo nrOﬂrlo do Fessoel Tec-
d . __» (3 ] L 2 "' I3
nico exige-se, como requisito indispensével e preliminesr, diplome de cursg

superior egpe01f1co de T

”

ucagfo, ou Curso de especiclizagio.

l—"\ QJ

Art, 62 - 0 exercicio Go cargo de provimento em comiss®o ou de fun-
¢fo gratificada transfere, ror toda a sua Auragio, o servidor de u quadro
de pessozl para outro, acarretrndo-lhe, 1D act sujeigZo e leis, regu-
D P ’ ’ ’ 3 ’
le

. ~ ~
nentos e normas correspondentes a comiss®o ou funglo,

TITULC I
crpiTUIO T

N0 C RGOS E FUNCOES
70S € RGOS

Mt, 72 - Os cargoé do Thsino Médio serfo nrovidos segundo o regime
juridico estotutirio ou contratusl, ou de provimento em comissfo.
Art, 89 - Os cargos de provimento em comissdo compreendem oS C:srgos
de direcBo superior e intermediirios.
Parégrafo tnico = ' forms de provimento e as atribuigdes dos caorzos
em comissZo estfo cefinidas no Capftvlio I do Tftulo V, deste Istctuto.
Art, 92 - 0 Quadro do Fessoal do Msino M&dio compreende:
I -~ Parte Fermenentcj e
IT - Ferte ouplementar.
§ 12 - A Parte Permanente & integrade pelos crrgos de Trofessores de
Thsino Médio e os de provimento em comissfo.
20
Q

[Zog)

’ ram .
A Parte Suplementar e constituida dos cargos previstos no pa-

1 4
régr:-fo 29, do ert. 42, deste Ist-tuto.
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pedagogia e demezis ciéncias da Equcagdo.
Apt. 40 - 0 Pessoal Docente compreende as sezuintes categoriass
T - Professdres de Mnsiro Médio; e
II - Instrutores de Insino Médio.

§ 12 - 0s Prefessores de Ensino Médio serSo enquadrados . em classe
ou série de classes, levcnfo-se en consideracd o tempo de servigo e o dig
posto no art, 122 ds Lei n® 2887, de 05 de julho de 1968, no prazo estzbe-
lecido no art, 14 da Lei n? 2990, de O5 de novembro de 1969,

§ 22 - A categoria de Tnstrutores de Msino M&dio & comstitufda dos
docentes nfo portédores de registro pera o magistéric, mas que terham autg
rizag8o pers exerce-lo.

Art, 52 - Exige-se, coro requlsito preliminar e‘indispensével para
o exercicio do cergo de professor ou de instrutor, a hebilitagfo e a quall
ficag80 estebelecidas nes leils estedunis e federais.

Parégrafo dnico - Para o exercicio de cargo préprio do Pessosl Téc-

nico exige-se, como requisito indispensével e prelininar, diploma de'éﬁrsg
superior esPecifico de Educégéo, ou curso de especiolizagZo.
: Art, 62 - O exercicio do cargo de provimento em comiss3o ou de fun=-
¢fo gratificada trensfere, por tdéda a sua duragio, o servidor de um quadro
de pessoel para outro, acarretendo-lhe, ipso facto, sujeigd3o 2 leis, regu-
lementos e normas correspondentes 3 comissfo ou fungfo.

TITULO I
CrPITULO T

D03 C RGOS E FUNCOES
NS CIRGOS

Art, 79 - Os cargoé do Tnhsino Mé&dio serfo providos segundo o regime
jurfdaico estotutdrio ou controtual, ou de provimento em comissfo.
Art, 82 - Ogs cargos de provimento em comissdo compreendem oS CsrZos
de direcBo superior e intermediérios.
ParZgrafo Unico - ! forms de provimento e as atribuigdes dos cargos
em comissBo estdo definidas no Capitulo I do T{tulo ¥V, deste Estatuto.
Art, 992 - O Quadro do Pessoal do IEnsino Mé&dio compreende:
I -~ Parte Permenentej. e
IT - Parte Suplementar, :
§ 12 - A Parte Permanente & integrada pelos cargos de ProfessSres‘de
Tnsino Médio e os de provimento em comissZo.
§ 22 - A Perte Suplementar & constitufda dos cargos previstos no pa-
récr:fo 29, do ert. 42, ddste Estotutos |
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pedagogia e demezis ciéncias da Equcagdo.
Apt. 40 - 0 Pessoal Docente compreende as sezuintes categoriass
T - Professdres de Mnsiro Médio; e
II - Instrutores de Insino Médio.

§ 12 - 0s Prefessores de Ensino Médio serSo enquadrados . em classe
ou série de classes, levcnfo-se en consideracd o tempo de servigo e o dig
posto no art, 122 ds Lei n® 2887, de 05 de julho de 1968, no prazo estzbe-
lecido no art, 14 da Lei n? 2990, de O5 de novembro de 1969,

§ 22 - A categoria de Tnstrutores de Msino M&dio & comstitufda dos
docentes nfo portédores de registro pera o magistéric, mas que terham autg
rizag8o pers exerce-lo.

Art, 52 - Exige-se, coro requlsito preliminar e‘indispensével para
o exercicio do cergo de professor ou de instrutor, a hebilitagfo e a quall
ficag80 estebelecidas nes leils estedunis e federais.

Parégrafo dnico - Para o exercicio de cargo préprio do Pessosl Téc-

nico exige-se, como requisito indispensével e prelininar, diploma de'éﬁrsg
superior esPecifico de Educégéo, ou curso de especiolizagZo.
: Art, 62 - O exercicio do cargo de provimento em comiss3o ou de fun=-
¢fo gratificada trensfere, por tdéda a sua duragio, o servidor de um quadro
de pessoel para outro, acarretendo-lhe, ipso facto, sujeigd3o 2 leis, regu-
lementos e normas correspondentes 3 comissfo ou fungfo.

TITULO I
CrPITULO T

D03 C RGOS E FUNCOES
NS CIRGOS

Art, 79 - Os cargoé do Tnhsino Mé&dio serfo providos segundo o regime
jurfdaico estotutdrio ou controtual, ou de provimento em comissfo.
Art, 82 - Ogs cargos de provimento em comissdo compreendem oS CsrZos
de direcBo superior e intermediérios.
ParZgrafo Unico - ! forms de provimento e as atribuigdes dos cargos
em comissBo estdo definidas no Capitulo I do T{tulo ¥V, deste Estatuto.
Art, 992 - O Quadro do Pessoal do IEnsino Mé&dio compreende:
I -~ Parte Permenentej. e
IT - Parte Suplementar, :
§ 12 - A Parte Permanente & integrada pelos cargos de ProfessSres‘de
Tnsino Médio e os de provimento em comissZo.
§ 22 - A Perte Suplementar & constitufda dos cargos previstos no pa-
récr:fo 29, do ert. 42, ddste Estotutos |
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II - possuir idade minime de 21 anos e moxima Ce Lo enos,ote
¢80 no~ concurso;
T = haver cumprido s obrizagdes e os encsrgos nilitrrespre

~ ) . £ o
IV - ester em gozo dos direitos politicos;
V - ter boa counduta;

VI ~ gozer ¢e boc uée .
' VII - possuir aptiddo pera exercicio de fungfos e
VIIT - ter sztisfeito as COL'iQOFS especizis exigidas por lel
(nobilitagZo lega )
§ 20 . Pice dispensado de limite méxinmo de idede o ocupante de cergo
o}

rrt, 1% - Os corgos do Insino Médic sfo providos mediconte:
I - *omeeggo;
II - trensfercncd
. 11T -~ readmissac;
IV - remogdo;
V - aproveit:smento;
VI - reverszao;
VII - rscondugfo;.e
VIII -~ coatrotogdo.
trt, 15 = O ingresso no IZasino véaic efetus-se medicnte concurso de !
proves e t{tulos, no fTorms prevists no presente Bgtotuto.
CrPYTUIC IV
DO COIICURSO
Mrt. 16 - 0 concurso pare provimento dos ccrgos do Snsino Médio compxe
enders as seguintes provas:
a) prove de titulos;
b) prova escrita;
¢) prova diditica; _
d) prove prética (se a dispiplina o exigir).



CAPITULO II
DAS WUWQOED GRATIFIC!D/S

/,

Apt. 10 - Além dos coergos de provimento segundo o regime jur{dico Eg
tatutério ou Controtual, e de provimento em comlssao, havera, no. Quadro do
Pessoal do Insino Medlo, fungdes gre tificades.

ppt. 11 - * fungPo gratificada atendes
- a encergos de diregzo e de che?lm, de assessorsmento e
e

H

de secretariado
Er
whe

“30

HEp

- a outros determinados em lei,
brt. 12 -~ A fung®o gratificada n%o constitul empreso, mes ventagem 2
cessdria de vencimento, e somente poderd ser criada pelc Poder Ixecutlvo '
gquendo houver recurso orgamertc io pror“io e estiver prevista no regimento
de estebelecimento, repartigdo ou orgfo a que se destina,
CAPITULO III
DO PROVIMENTO ® V! CAICIA DOS C/DGOS DO EYSINO MADIO

frt, 13 - Os cergos de Ensino véaio sfo acesesiveis a todos os brasi

leiros, respeitadas a8 exigénecias fixades em lels
§ 12 - 53 pode ser provido em cergos do Thsino Médic quem satisfizer
os seguintes requisitos:
I - ser bresileiro nato ou nsturalizado;



CAPITULO II
DAS FUNGOES GRATIFIC!DAS

/,

Arte 10 = A ém dos cargos de provimento segundo o regime jur{dico Eg
tatutério ou Contratual, e de provimento em comissfo, havera, no. Quadro do
Pessoal do Hnsino M&dio, fungSes grotificades.
frt, 11 = ! fungdo gratificada atende:
I - a encergos de direg®o e de chefla, de assessoremento e
de secretzriados e
II - a outros determinados em lei.
hpt. 12 - A funclo gratificada n¥o constitul emprégo, mas ventagem 2
cesséria de vencimento, e somente poderé,ser criada pelo Poder Ixecutivo !
gquendo houver recurso orgaméntério préprio e estiver prevista no regimento
dc estebelecimento, repartigfio ou orgfo a que se destina,
CAPITULO III
DO PROVIMENTO E V2CRICIA DOS C RGOS DO EISINO MADIO -

, . 2 e ~ ¢ « s
frt, 13 - Os crrgos de Hnsino Medio s@o aceseslvels 2a todos os bras]

CXD‘

leiros, respeitades ss exiglneias Fixades em leds
§ 12 - 33 pode ser provide em cergos do Ensino 11édio quem satisfizer
os seguintes requisitos:
I - ser bresileirc neto ou nzturalizado;
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I1 - possulr idade ninime de 21 anos e m
a deta Qe inscrig@o no” concurso;
III - haver cumprido os obrigagdes e os enccrgos nmilit-respre
vistos enm lel,

~ - . I'4
IV - ester em gozo dos direitos politicos;
' V - ter boa counduta;
»
VI - gozesr de boc saude; .

VII - possulr aptidfo para o exercicio de fungfoj e
VIII - ter sz2tisfeito as condigdes especizis exigidas por lei

(ncbilitagfo legal).

§ 20 - Pice dispensado de limite méximo de idede o ocupante de cergo
publico,

frt, 1% - Os cargos do Snsino Médio sBo providos medionte:

I -~ nomeagZo;
IT - trensferdnciag
. IIT -~ rezdmissao;
IV ~ remogfo;

V - aprovelt-mento;
VI « reverszo;
VII ~ rscondugfos. e
VIII - coutreotagio.
frt, 15 - 0 ingresso no Fnsino Médlo efetus-se medisnte concurso de !
provas e titulos, ne forma prevists no preseante Estotuto.
CrPYTUIC IV
DO  COICURSO
irt. 18 ~ O concurso psre provimento dos cergos do Hnsino Médio compre
endera as seguintes proves:
a) prove de titulos;
b) prove escrita;
c) prova didatice;
d) prova pritica (se a dispiplina o ex1°1r).
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a deta de inserigéo

- ITI
vistos em leij

)
L]

VI

VII

VIII

trt, 15 - O

4
provas e titulos,

- . .. ~
t. 1 - Os cergos do Insino Medic s2o

- possulr idade ninime
no-~ concurso;

- haver cumprido o8 obrigagdes
- es em gdzo dos direitos politicos;
- te

’
- gozer de boc saude; .

exr
boa conduta;

. PR g ) ~
- possulr aptidao para o eXercicio de funceoj e
a

- ter sotisfeito as condigdes especicis exigidas por lel

-

)

dispensado de limite méximo de idede o ocupante de cergo

providos medlion

- nomeagao;

- transferéncia;

- readmissao;

- Temogios;

- aprovelt-mento;

- Teversao;

- recondugtos; . e

- controtagfo.

ingresso no Ensino véaio efetus-se medisnte concurso de !

ne forms prevists no presente Bgtotuto,
crpYTUIC IV

D0 MCURSO

- n o ’ .
concurso pare provimente dos cargos Co Ensino Medio compre

8

' L
endera as seguintes proves:

a) prove
b) prova
¢c) prova
d) prova

de t{tuloss

escritea;

didsticea; .
pratica (se a dispiplina o exigir).
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rrte 17 - A inscrig¢fo psre o concurso publico desti

1ado ao provimento
dos cargos de magistério~de nfvel médio seri aberts pelo Sr 80 competente !
da Secretsria da Zducegfo e Culitura, dentro de 60 ( sessente) diss da ocor-
réncia do v vege, devendo reslizer-se no prazo de 180 (cento e oitentz)dins,
a contar do encerrzmento de inscrigzo.

§ 10 - O prazo pera o inscrigfo serd fixado em editcl, observedas as
normas contidas no Decreto n2 911, de 31 de dezembro de 1968.

a? ~ h JC]
§ 20 - S0 poderZo inscrever-se como cendidetos 2o concurso regulado !

- 4 ~

neste ortigo os docentes gue tenhem registro, no crgéo competente, pera o '
. . . "

megisterio da QlSClU7lP3, ou sutorizag®c pera lecloner, nos termos dk legig

1z¢%o em vigor,

T

rrt. 18 - 0 concurso para provimente dos cargos do Hnsino Médio sera
julgado por ums comiss8o de tres membros, escolhidos entre professares, de
ensino médic ou superior, da matéric a que se referir o concurso, ou de 4ig
ciplina afim, '
© § 12 - ! comiss3o serd constitufda por portsria do Secretfrio de Zdu-
cag3o e Cultura.

4

§ 22 ~ Publicado o result“do do concurso, com a respectiva clessificg
cao, der-se-a vistas eos candidatos, pelo prazo de tres ai as, das provss eg
critss, admitindo-se pedido de revisfo de julgemmento até 10 (dez) dias apds
a2 publicegioe. | , |

§ 32 - 0 prorecer do COMlJSoO, indicando os CPndiéetos aptos para 0

provimento da véga, ser? submetido & 2 homologagso do uacvet ‘rio de Educagdo
e Cultura, por intermédio de Srg3o competente.

Art. 10 -~ MAs nomeacBes para os cargos do s iro Médio far-se-80  com
rigorosa observineia da classificeg®o obtida pelos cendl destos nroquos.
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Irt. 17 - A inscrigfo psre o COnCUTSO pumllco destinsdo ao provimento
dos cargos de mag istério de nfvel médio sera aberta pelo Sr 2%o competente !
da Secretiria da Hduczgfo e Cultura, dentro de 60 ( sessenta) diss da ocor-
réncia de vege, devendo reslizer-se no prazo de 180 (cento e oitentz)dirs,
a contar do encerrczmento da inscrig3o.

§ 1— - 0 prazo para & inscrig:z %o sera Tixado em editcl, observedas as
normas contidas no Decreto n2 911, de 31 de dezembro de 1968.

§ 20 - 38 poderfo inscrever-se como cendldetos 20 concurso reguledo !

. Ld ~

neste srtigo os docentes que tenhem registro, no crgeao competepte, pcra o !
e ' -

megisterio da 01301pllna, ou sutorizagfo pera lecioner, nos termos d¥ legis

lagfo em vigor,

'st. 18 - O concurso para provimente dos czrgos do fnsino Médio sera
julgedo por uma comissgo de tres meWbros, escolhidos entre profhsqo“es, de
ensino médic ou superior, da matdriz e que se referir o con eurso, ou de dig
ciplina afim,

© § 19 - ! comiss3o serd constitufda por portoria do Secretfrio de Zdu-
cag3o e Cultura.

§ 22 - Publicado o resultﬂdo do concursé, com a respectiva classifica
cao, der-se-a vistas sos candidatos, pelo prazo de tres ai as, das proves eg
critss, admlitindo-se D@d“do de revisfo de julgmmento até 10 ' (dez) dias apés
a2 publicegioe.

§ 32 -~ 0 porecer da COMloSoO, indicando os crndléeuos aptos peara 0
provimento da vbwa, sers snbmetldo 2 homologagBo do uacvet ‘rio de Educagido
e Cultura, por intermédio de drglo competente.

Art. 19 - As nomeagBes para os cargos do Thsiro Médio far-s e-30  com

rigorosa observinecia da classificzgfo obtida pelos cendidetos zprove dos.
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CFPITULO v
M5 TTOMEACO RS

Art, 20 - 2s nomesgles sdo feitas:
I - em coriter efetivo, nos casos de provimento mediente concun

IT - em comiss®o, quando se treta de cergo de diregfo ou que, em
virtude de lei, assim deva ser providoj e R
III - em SbbStltﬂiQ“O, nos casos previstos no EFPC ou em razac
de ajustomento de titular que for designcdo poras
a) ficar > GisposicBo de outrs instituigfo de direito piblico,
" nos térmos da legislag®c estodual em vigor;
b) eperfeigocr-se em instituig®o n=zcional ou estrengeires, ou

.~ . [ 273 s
comparecer s congressos o reunides clentifices relcscionadas com a sua ativi
dade docente; |

A

¢c) prester = ssisténcia técnice a gquelquer or"“o da administrg

¢Zo estzdual. '
’ Parégrafo dnico - 0 provimento, em substituicfo, de cargo do Tnsino !
Médio, fer-se-4 com observincia das exigénciss previstes nos {ftens I a VIII

do art. 13, d%ste Bstotuto,

CAFITUTO VI
* ™t TOSSE
- r N ks
’ N 2 o~ PR
o, 21 - Posse € o eto de investidura om cargo ou funcao gratificada
- - I
do quadro do Insino Medio,
. ,
Parfgr-fo unico - Sers dispenseda o posse nos czsos de D DPTOMOg 80, Temno-
cZo, desiznagdo pere o desempenho de fun¢fo nfo gretificada e reintegragio.
“rt. 22 - SZo competentes pare der posse:

lm

a) o Secret: ‘rio de Bducs=¢3o e Culturs, =os dirigentes de estg
belecimento de ensino; \
b) o Servigo de Administrsg?o Cersl, zos prafessores, chefes
de departamentos e pessoal administr-tivo.
frt, 23 - A posse deve verificar-se no prezo de trinte dias, contedos
de daota da publicacao do éecreto de nomeagﬁo»no SrgBo oficizl, observedes



Lo
CFPITULO v
5 TTOMEACOES

Art. 20 - As nomesgles sfo feitas:
’ . .
I - em carzter efetivo, nos casos de provimento mediente concul

ve? IT - em comissfo, quando se trsta de ccrgo de diregso ou que, em
virtude de leil, assim deva ser provido; e R

IIT = em SbbStltuiQ“O, nos casos previstos no .»PC ou em Taza0
de ajustomento de titular que for designcdo perat

a) ficar > disposigfo de outres institui ¢Zo de direlto pﬁblico,
nos térmos da legislag®c estodual em vigor;

b) eperfeigoer-se em instituic®o n=clonal ocu estrangeira, ou
comparecer 2 COngressos e reuniles cient{fices relccionadas com a sua ativi
dade docente; | |

¢) prester a5 sisténcia técnice a gquelguer Srzfo da administrg
¢Zo estzdual.

°  Pardgrofo dnico - 0 prQV1mento, em substituicfo, de cargo do Tnsino !
Médio, fer-ge-4 com observincia das eX1gen0183 previstes nos {ftens I s VIII
do art. 13, d%ste Istotuto,
| CAPITULO VI

DL POSSE
'rt., 21 - Posse g o0 =to de investidura am csrgo ou fungdo grectificeada
do quadro do Znsino Médio,

A

Farfgrsfo tnico - Serd dispenseda o posse nos casos de DTOmog o, TEMo-
¢%o, designag@o pere o desempenho de funch n¥o gretificada e reintegragZo.
.rt. 22 - Sgo competentes pare der posse:
a) o Secret; ‘rio de Zduc 50 e Culturs, 2os dirigentes de estz
belecimento de ensino; \
b) o Servico de Administrsg?o Cersl, zos prafessores, chefes
de departemmentos e pesscal administrotivo.
Art, 23 - A posse deve verificar-se no prezo de trinte dias, contedos
de dota da pbbllc agdo do Gecreto de nomeagEOﬁno Srgfo oficicl, observedes



CAPITULO VII
1 D/ VchieT
Art., 2% - B vacfneia do cargo dsr-se-4 em conssguencia de:
I - exoneraghos
IT - demissZo;
IIT - promog®o;
IV = transferéncia; =
V - Bposentadorie
VI - falecimento; c
VII - dispensa; ® ,
VIII ~rescisBo de contrrto,
§ 12 - Dor-sed 2 exonerag®os
I - 2 pedido do servidor;
I - 2 critério da administregZo, quando se trater de cergo
em comiss®o.
- § 29 - A QemissBo seri splicada como penalidade,

TITULO IT
’ D0 _REGIME DE TRIBALHO
CPITULO I

NOoMMAL DE TRY

Art.}25 - Considera-se regime normal de trebzlho o perfodo de 50(cig

. ’ . o ’
quenta) sulas mensais, = que-estecra obrigado o docente, em cnda c-tedra,

DO _nEGIME

LI ; ~ ~ - x
Parégrafo unico - As anlas terfo s duragdo de 50 (cinquenta) minutos,
pars o curso diurno, e 40, pere o noturno.



’rt 26 - Hn um mesmo estebelecimento de ensino, nfo podera o docen
te ministrar, por dia, mais de quotro =ulas consecutives nem meis de  nove
intercaladeos.

Art. 27 - £ netureza de atividade do pessoal decenté e.as horas dé
trobelho o ela correspondentes serfp fixsdes, no infcio de cads perfodo le-
tivo, pelo drgfo competente do estobelecimento, de acordo com as disposicSes
contidas no presente regimento,

'rt. 28 - O Professor cue n%o completsr, ne respectiv: cadeira, o nﬁ
mero de aulass a que estd ob rigado, sera aproveitsdo em disciplinas correlow-
tes, ou ficerd 2 dis sposic¢fo dd estrbelecimento até completar o miméro de hyp
ras determinades nestn2 lei,

‘ C'PITULC II

DO ROGIME D¥ TIMPC INTIGR 'L

S
frt. 29 - Considera-se regime de tempo integral o exercicio de ati-

videdes funcionails com dedicegfo exelvsive, em que o servider fice proibido
de @xercer, cumulotivemente, cualguer outro cargo, fungfo ou ctividede de
cmrater profissional luerctiva, 2inde que de notureza privada,
§ 19 - 80 se compreendem ncs proibigSes ddste srtirzo:
a - o exercicio em orgo de delibercgPo coletive, desde que Tg
lacionsdo com o €argos '

b =-o0 exercicio de atividzdes do ma ols stério nz sede d» insti -
tuicdo, desde que se limitem zos casos e condigdes previstos neste Ist-tuto
ou no Regimento do estebelecimento;

C - as ?*4vidcdcs culturais que, ndo tendo caréter profissionsl

e &

-

ou lueretivo, se destinem > difus®o e erlicsgfo de idéias e conhecimentos.
_ § 20 ~-Poder~ ser remuneresds 2 prestzg¢io dos servigos indicados nas
al{neas‘g‘e b do paragrnfo anterior, A
Mrt, 30 - O regime de tempo Integrol eplica~se @ cargos e fungdes,
inclusive de diregfo e chefia, que, por sua natureza, exizem de seus ocupag
tes a realizag8o ou a orientsgfo de trobalho de investigacBo cientffica ou

’ * » . - .
tecnlco-cient{flca, ou servigos especiczis.,,



’rt 26 - Hm um mesmo este belecimento de ensino, nfo podeva o docen

te ministrar, por dia, mais de cuotro sulas consecutives nem neis ¢e  nove
intercalades,
Art, 27. - A netureza de atividade do pessoal decenté e.as horas dé

trebalho @ ela COT”PSUO“deRteS serdp fixades, no infeio de coda nerio@o le-
tivo, pelo Srgfo comnetente do estobelecimento, de zcordo com as disposigdes
contidas no presente regimento.

28 -~ 0 Professor cue nto completﬁr, ne respectiv: ceadeirs, © ng
mero de aulss a que esté obrigedo, sera aproveitzdo em 619c1n11nas correla-
tes, ou ficerA & dis sposic®o dd estrbelecimento até completer o niméro de hg
ras determinades nestn lei,

‘ C’PITULC II
NO _RUGIME D TMPC INTIGR'L

. . l
trt, 20 - Considera-se regime de tempo intecrel o exercicio de ati-

vidsdes funcionals com dedicocfo exclusive, em que o servidor fice proibido
de exercer, cumulctivemente, cualquer ocutro €nrgo, func?o ou eotividede @

o

inde que de notureza privada,

Q)

cardter profissionsl luerctiva,
§ 12 ~ lEo se compreéndem nes proibigSes deéste srtizo:
a - o exercicio em drgfo de delibercgfo coletive, desde que rg
lezcionsdo com o €argo; '
b -o0 exercicio de atividzdes do magzls stério ne sede do insti -
tuigfo, desde que se limitem 2os casos e cond dicSes previstos neste Ist-tuto
ou no Regimento do estebelecimento]

c - as at 1V1dc@cs culturais que, n%o tendo c= riter profissionsl

>

ou 1ucratiVO5 se destinem b difus®o e anlicsgfo de ideias e conhecimentos.
§ 20 .Poder? ser remunerads a prestcgfo dos servigos indicados nes
l{neas a.elh do ﬂqré or~fo anterior.
Art, 30 - O regime de tempo intezrsl eplica-se @ CArgos € fungdes,
inelusive de diregfo e chefia, que, por sua natureza, exlgem de seus ocupap
F P

tes a reslizagdo ou @ orientes¢io de trerbelho de investigaggo cientifica ou
técnico-cler tlflca, ou servigos especieis..



tpt. 31 - A gretificagdo pelo regime de tempo integral serd noaga
aos ocupentea de czrgos colocados sob 8ste regime, nos termos do Capitulo
1T, T{tvlo IT, deste lei, e serd crlculada sob forma de acréseimo proporcig
nal ao vencimento-bese do cargo, até o limite de 1507 (cento e cinguenta !
por cento), nos térmos do art, 161, ds Lei n® 2854, Ae 09.03.68;
.8 192 -~ 0 nrocessenmento e concessdo ds gretificecdo a que se refere
éste ertigo, obedecers 20 disposto no ortigo 10 do Tecreto n® ol1,de 01.03.

&

§ 22 ~ 0 servidor que, pora optsr pelo regime de tempo integrel 5
for obrigsdo a desccumular, terd como gr-tificegfo importgncia n?o inferior
do vencimento do cargo desacumulecCoe.
Art, 32 - O docente submetido ao regime de tempo integral ficard A
d¢isnosigZo do estnbele01mento de ensino durente, pelo menos, 200 (duzentes)
grefo dnico - Mum mesmo setor de atividad Ley serd permitids a !
coexisténcia de s
de trobalho,
‘rte. 33 = 1 designagZo para servir em regime de tempo integral de-

ervidores em recime de tempo integrel e om regime normal

pende de sne necessidede pars o ensino e de proposta d= direcfo ¢do estzbelg
cimento a cue estiver ligzedo o servidor designedo, ne qual se demonstre a
existéncia de instslacfo, equipsmentos e recursos para o aproveitemento in-
tensivo des oportunidnrdes de trabslho.

§ 10 -2 nronostp, scolhida pelo Secretsrio de Educag®o e Cultura,
serd submetide 20 Srafo competente pore enissfo de psrecer, encaminhando-se
posterlormentv, 20 Chefe do Toder Bxecutivo pere decisfo final.

| spt, 3 - 0 ocur-nte de czrgo do Insino Médio que, ao se aposentor
estiver em rezime de tempo integral, terf givoito a incorporer a respectivs
gratificagBo eaos proventos da aposentcdorisa, integrolmente, gurndo surerior

-



-
a 10 anos a durcglo daquele exercicio. |
Parégr fo ﬁnipo - & incorporacso sera proporcional a 1/10 por ano de
servigo, quendo inferior ao tempo previsto neste artigo.
CAFYTULO III
DA ACUMUL ACTQ

]

~ Mpt. 35 - £ vedads a acumuagdo remumnercda de cargos ou fungoes punli
cas, exceto: " , '
I - a de dois cergos de professor;
IT -~ a de un cergo de professor com outro téenico ou ciﬂdtiﬁso;
ITI - a de um cargo de professor com un de Julz |

§ 19 - Em qualquer dos cesos, a acumulago somente serd permitida quen
do houver correlzg®o de matérias e compatibilidsdes de horirios.

§ 220 - " proibigio de escumular estende-se a cergos, fungdes, ou empre
gos em auterquisas, empr%sas piblicas e socledzdes de economiz mista.

§ 32 -1 proibigﬁo de acumulor proventos nZo se aplico aos sposenta -
dos,- quento ao exercicio de mandeto eletivo, csrgo em comisszo, ou ao ‘con -
treto poro prestacio de servigos téenicos ou especializados,

§ 49 - 1 decisBo sObre correlagdo de matérias, pars os efeitos déste
artigo, ser? bzseads em perscer do Conselho Estzcdual de HucagHo, '

§ 52 - N30 sera permitida, no mesmo estsbelecimento, a scumulag3o de
dois cergos de megistério, ou de um cargo de mogistério com outro técnico !
ou 01ent1fico, respeitedas as situagles anteriormente constituigas,

T{TULO III
DIREITOS T VANTAGENS
cAPITULO I
208 VZICTHDITOS

Irt, 36 - Vencimento & a retribulgﬁo pecuni ‘ria pagae ao serV1dor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nlvel fixado por lei.

Art. 37‘- bo servidor nomesdo pars © exercicio de cargo em comissao é
facultado optar pelo vencimento e demais ventasgens de seu cargo, =crescidos
de gratificagfo fixa, correspondente a 507 (cinquenta por cento) do valor !
do simbolo do cergo em comissSo,. ou opter por este Vltimo.

Irt, 38 - 0 pessoal contratsdo terd os mesmos direitos e deveres que
os ocupantes efetivos de cargos do Ihsino Medlo, nos planos didati ico, cien-
tifico e administrativo,




-
a 10 anos a durcglo daquele exercicio. |
Parégr fo ﬁnipo - & incorporacso sera proporcional a 1/10 por ano de
servigo, quendo inferior ao tempo previsto neste artigo.
CAFYTULO III
DA ACUMUL ACTQ

]

~ Mpt. 35 - £ vedads a acumuagdo remumnercda de cargos ou fungoes punli
cas, exceto: " , '
I - a de dois cergos de professor;
IT -~ a de un cergo de professor com outro téenico ou ciﬂdtiﬁso;
ITI - a de um cargo de professor com un de Julz |

§ 19 - Em qualquer dos cesos, a acumulago somente serd permitida quen
do houver correlzg®o de matérias e compatibilidsdes de horirios.

§ 220 - " proibigio de escumular estende-se a cergos, fungdes, ou empre
gos em auterquisas, empr%sas piblicas e socledzdes de economiz mista.

§ 32 -1 proibigﬁo de acumulor proventos nZo se aplico aos sposenta -
dos,- quento ao exercicio de mandeto eletivo, csrgo em comisszo, ou ao ‘con -
treto poro prestacio de servigos téenicos ou especializados,

§ 49 - 1 decisBo sObre correlagdo de matérias, pars os efeitos déste
artigo, ser? bzseads em perscer do Conselho Estzcdual de HucagHo, '

§ 52 - N30 sera permitida, no mesmo estsbelecimento, a scumulag3o de
dois cergos de megistério, ou de um cargo de mogistério com outro técnico !
ou 01ent1fico, respeitedas as situagles anteriormente constituigas,

T{TULO III
DIREITOS T VANTAGENS
cAPITULO I
208 VZICTHDITOS

Irt, 36 - Vencimento & a retribulgﬁo pecuni ‘ria pagae ao serV1dor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nlvel fixado por lei.

Art. 37‘- bo servidor nomesdo pars © exercicio de cargo em comissao é
facultado optar pelo vencimento e demais ventasgens de seu cargo, =crescidos
de gratificagfo fixa, correspondente a 507 (cinquenta por cento) do valor !
do simbolo do cergo em comissSo,. ou opter por este Vltimo.

Irt, 38 - 0 pessoal contratsdo terd os mesmos direitos e deveres que
os ocupantes efetivos de cargos do Ihsino Medlo, nos planos didati ico, cien-
tifico e administrativo,




CAPITULO II
TXCIDEITE

Art. 39 - Considera-se aula excedente a que ultrapassar o mimero  de
aulas mensais: rrﬁv1stas no rrt*o 25 déste Estcstuto,

" § 19 - 0 salfrio sula excedente ser? fixado por decreto do Governador
do Estado,

§ 29 - N30 fﬁra jus a remuneragfo por aules excedente o docente em re-
Zime de tempo integral,

Art, 40 - s esulas exeedentes deverZo ser distribufdas equivalente eg
tre os docentes da mesma diseiplina, em cada cotegoria, levando-se em conta
a assiduidade e a dedicegBo no exercicio da fungZo.

Mrt., W1 - As sulas excedentes serfo computadas para o cflculo dos
proventos de eposent doriae

Paragrafo Unico - Pera o efeito do disposto neste crtlgo, sers efetug
da a média aritmética do numero de auless excedentes ministradas nos trés
(3) anos que antecederem a aposente sdorias

fpt. B2 - 0 cocente ndo podera ministrar meis de 200 aulas mensais
meémo quando venhe a acumular cargos ns forme perm”tﬁaa por 8ste Estotuto,

'rt, 43 = 0 vencimento padrfo de cadeira e o salaric das aulas exce =~
dentes serfo revistos sempre que haja desvilorizaglo da moeda ou avmento do
custo de vida, | ‘



‘ prt. W4 - O docente de nivel ﬂodlo ferd jus 25 seguintes ventagens
BSPGClaiS' “ '

I - suxfilio pere produg®o de obras e publiczgles de traba~.

lhos de sua especializagzo; '

Il - bolsas de estudo ou pessagens destinzda

w

)

<

(BN
(5]
0

D

ju]

6]

(o7
(&)

~ L
observagoes, cursos e estaﬂlos; e
a

. - - "'"7‘
III - percepg?o vencimentos integrais e de todas as ventg

gens em cujo crozo se encontrzr, guando do afastrmento para apérfelgoar se
em 1nst1tu1ceo nacional ou estrengeira, bem como pars comparecer a congres-
sos ou reunides. C1enb1f1cas, desde que prev1~mente sutorizado pelo Chefe do
Foder Executivo.

§ 12 - 0s veneffcios discriminedos neste artigo séfserﬁo goncedl -
dos quendo seus motivos atenderem =20s inter8sses do ensino e do Bgtrdo,com-
provacdos medlante perecer do Srgdo competente da Secreteria de Zducag?o e
Cultura. '

§ 20 - Parz este efeito, entendem-se por cursos qualsquer podalidg
des de reunides de estudos, prémovidos pelos Srgéos educacionais competené-
tes.. R

rrt, W5 - fs demeis ventogens o que fazem jus os docentes de ensi-
no médip, s3o regulamehtadas_ pdlo Estrtuto dos Funcion?rios Biblicos Civis
do Estado, salvo as situagles anteriormente constitufdas,
Tf{TULO0 III

frt. W6 - fs cotegorias de pessoal docente do Insino Médio de um !
mesmo estebelecimento terdo répresentagéo, com direito a voto5 na congraga-
cZo.

§ 12 - Os regimentos das unidades de ensino nédio dlsporio sobre a2
composicio e o funcionemento de seus 5r-"os colevi~éos, respeitado o estabg
lecido na Capltulo v, do T{tulo VI, déste BEststuto,

§ 20 . 0s profegsores VitullClOS e os estiveis s3o membros nctos !
da Congregagios "



‘ prt. W - O docente de nivel modlo forsd jus ?s seguintes ventagens
BSpGClaiS' “ '

I - suxilio pere produgio de obras e publicsgdes de traba=':
lhos de sua especializagZos '

-

~ . - . - .
II - bolsas ce estudo ou passagens destinedas & viegens de

e’

~ [
observagdes, cursos e estaglosj e

III - percepg¢fo de vencimentos integreis e 6ewfaﬂﬁ“ as ventg
gens em cujo crozo se encontrecr, quando do afastomento peara apérfelgoar se
em 1nst1tu1ceo nacional ou estrengeira, bem como parc compsrecer & Congres-
sos ou reunides. cient{ficas, desde que prev1"mente sutorizado pelo Chefe do
Poder IExecutivo.

§ 12 - 0s veneffcios discriminados neste artigo sd serfo concedi -
dos gquando seus motivos atenderem =0s intersses do ensino e do Bst:do, ) cOm~
provedos mediente perecer do Srg3o competente da Secreteoria de Zducag®o e
Cultura. _

§ 20 - Parz este efeito, entendem-se por cursos quaisquer modalida
des de reunides de estudos, prémovidos pelos Srgéos educacionals competené-
tes.. o

rrt. 45 - s demeis ventogens 2 que fazem jus os docentes de ensi-
no medip, sZo regulamentadas p&lo ITstotuto dos Funcion?rios Piblicos Civis
do Estado, salvo as situagdes anteriormente constitufdas,
T{TUL0 III

Irt. 46 - 1s cotegorias de pessoal docente do Insino Médio de um !
mesmo estebelecimento terfo representagdo, com direito a voto, na congraga-
¢Zo.

§ 12 - Os regimentos das uniésdes de ensino médio dispordo sobre a
composicio e o funcionesmento de seus Srgfos colevi~éos, respeitado o estabg
lecido na Capltulo vV, do T{tulo VI, déste Bststuto.

§ 20 = 0s profegsores VitullClOS e os estfveis s80 membros nctos !
da Congregagios "



TITULO IV
C DAS FERIAS
frt. W7 - fs férias dos docentes de nfvel médio s30 usufruides no
perfodo de férias escolsres, nfo poéendo'ser inferiores a 60 (sessenta)dies
por ano, Cos quals, pelo menos, 30 (trinta) dias devem ser consecutivos,
f 'pt, 48 - Durente =s féries, o profe:so“ tem direito a todas  as
vant=gens que lhe s3o asseguradess pelo exercicio do cargzo.
§ 12 ~ % proibido levar 2 conta de férias quelquer felta ao traba
lho, ' |
§ 20 - o per{odo de férias,os professSres estordo sujeitos a cop
vécagdo, dentro de seu horfrio normal de trcbalho, pare realizagao de traba
lhos docentes, ; : g
CAPITULC V
DAS TLICHNCAS

- Apt, 49 - A licenga dos decentes 6e nivel médio, excetuada a  do
pessoal submetido ao regime con trbuu°l, seré concedida de acOrdo com as nor
mas do Bstatuto dos Puncionfrios Piblicos Civis do Isteudo,

-§'19 -« "o docente que, nf mais de trés anos, venha ministrendo oy
las excedeptes, aplica-se, no ceso de licenga prémio, o disposto no parégrg
fo unlco, do art. 99, do Decreto n? 94k, de 08 de margo de 1969.

§ 22 - 0 pessoal sob regime contratual terd direito a licenga, na
forma est-belecida pela legislagZo especifica, !
TITULO IV
PIGIME DISCIPLIN /R
cpITULO I
DOS DEVTRESS
Art. 50 - B dever primordial do ocupente de cergo do ma

3 ' L]
, agisterio
L4
Ce nivel medio contribuir peras o aprimorsmento dos conhecimentos dos educag




TYITULO IV
- DAS FERIAS
Ipte 47 - s férias dos docentes de nfvel médio sdo usufrufdes no
perfodo de férias escolsres, nZo podendo'ser inferiores a 60 (cessental)dies
por ano, dos quals, pelo menos, 30 (trinta) dias devem ser consecutivos,
f Ctpt, U8 - Dursnte =s féris as, 0 profe:so“ tem direito a todas as
vant=gens que lhe s8o asseguradss p pelo exercicio do ce TZ0
§ 10 - % proibideo levar g conta de férias qualquer falta ao trebg
lho, ' '
§ 20 - 1o per{odo de férias,os professSres estordo sujeitos a cop
vacagdo, dentro de seu horfrio normsl de trebalho, para realizagao de trabg
lhos docentes, ; | g

CAPITULC V
DAS LICHICH:

At “H9 - M licenga dos decentes de nivel médio, excetuada a do
pessoal submetido ao regime contrectuel, sers concedida de aclrdo com as noz
mas do Bstatuto dos Funcionfrios Piblicos Civis do ZIstodo,

-§12 - 7 docente que, hf meis de trés anos, venha ministrando au
las excedertes, aplice-se, no ceso de licenga prémio, o disposto no parégng
fo unlco, do art, 92, do Decreto n® o4lt, de 08 de margo de 1969,

§ 22 - 0 pessoal sob regime contratual terd direito a licenga, na
forma est:-belecida pela legislagfo especifica, '

TITULO IV
DC NoGIME DISCIPLIN 'R
¢ p1TULO
D08 _DNEVTRESS
, frt. 50 - £ dever primordial do ocupante de cergo do magistério
ce nivel medio contribuir pere o eprimoremento dos conhecimentos dos educap




-8 ‘
dos e forfmagBo de sua personzlidades .
Art. 51 - Constituem deveres comuns a todos os servidores do ma gistério

de nfvel médio: .

& = assiduidade;

b -« pontuslidade;
- lealdade as instituigSes;
- observéncia des normas estotutirizs e regimentals
acatamento a ordens superiores; '
- dlll”ePC¢a para seu constante aperfeigoamento profissionel;
- reSpelto a personalldaae do aluno e urbanldaae no trato com

G Mo o0
. 1

os colegas,
CAPI‘I'ULO IL

'rt. 52 - *nda que tenha sofrido desconto em seus vencimentos por fal-
ta 2 aula, nZo se ressarciri o docente por aulz de recuperagso mirlst*ada Pa
@&ﬁienc1a a0 calendarlo_escolcr, salvo se ele n3o houver dsdo causa _-&0
aeflglt da aula respectiva, .
| Art. 53 =~ Sem prejuizo das sangSes penais ou disciplineres previstas na
legislagZo em vizor, o integrante do corpo docemnte estera sujeito s sezuin-
tes sangBes: ’

a - quando deixer de ministrer, sem causs justificada,34: do
programa do ensino a. seu cargo, ou faltar a 257 (vinte e cinco por cento)
das auleas previstes, po@eré ser suspenso até 30 dies, a critério do dirstor -
do este belecimento, ouvido o Jrglo competente da Secret:sria de Educegdo e
Culturas '

b - a reincidéncia no fo 1ta previstez na alinea a Jugeltcra o ig
'frgtor a perda do ecargo, mediante ihquerlbo administrativo;

' ¢ = quando, em regime de tempo integral, deixar de cumprir  as
obrlgagoes a ele inerentes ou infringir os dispositivos que regem a sua con-
cessZo, retornard ao regime normal de trabelhog _

Art. 5% - As faltas dos docentes.de nivel médio, parz efeito de abono )
serdo contadas por dia e nZo por aula,




. Art. 55 - A demiss8o sBmente sera aplicada ao docentes
B g quando vitélicio, em virtude de_Sentenga judicial;
IT - guando estével, na hipétese do\nﬁmero anterior ou mediznte
processo administratiVO, em gque lhe tenha sido assegurada ampla defesa,
‘Parégrafo unico - Invalidada por sentenga a demissio, o docente sera
imediatezmente reintegredo, com direito 2 percepgdo de todos os vencimentos e
vantagens atribufdos ao exercifcio do corgo dursnte o seu efestemento, e quem
lhe ocupava o lugar seré exoner:sdo ou, se ocupava outro cérgo, a eéste recon-
duzido, sem direito a indenizag3o. | |
Art, 56 - Para aplicagfo das penes previstas neste capftulo, sZo compe-
tentes: ' .
I - o Governador do Estado, nos cascs de demiss8o, cassagBo de
aposentadoria e disponibilidade;. \
IT - o Secretério de Educeglo e Cultura, nos casos de suspenszo
por maig de 30 dis=sg ' ,
IIT - o Diretor de estcbelecimento de ensino, nos casos de adver-
tencia, repreensfo e suspensfo até 30 dias. - ‘
2rt, 57 - Responderé pelo crime previsto no srtigo 320, do cdaigo Penal,
o Diregor de estobelecimento de emsino que deixer de lever ao conhecimento do
Srgfo competente da Secretaria de Educzcdo e Cultura a infracgZo prevista na
alfnea a do artigo 56, déste Est&tuto, sem prejufzo de outras cominegSes le=

g&lSe
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-

‘rt, 58 - ! administre¢fo dos est:ibelecimentos de ensiro médio sers !
exercida por Srgfos deliberstivo e executivo.

'rte 59 = " diretorie & o Srgﬁo executivo do estebelecimento, enquanto
a congregegao dos docentes de nfvel médio & érgﬁo edministrativo.

Apte 60 = O diretor de estibelecimento de ensino sujeito 3 legislegdo
estodual devera ser educodor qualificado com registro na Secretdria de Tduca
¢%o e Cultura. | |

Parégrafo tnico - Os requisitos parc qualificzgdo e as normas pare re-
gistro de dirstor serfo fixadas pelo Conselho Istaduel de Zducagfo.

Mrt. 61 - Compete ao Govern:dar do Istado a2 nomeagZo do Diretor e a do
Vice-Diretor de estibelecimento de ensino médio, por indicag %o do Secretirio
Ge Zducaglo e Cultura,

"rte 62 = Compete ao Diretor:

a - cumprir e farer cumprir 8ste Zstatuto, o Regimento do esta
belecimento e as leis e regulzmentos do ensino, as determinagdes da Sccretew
ria de Educagfo e Cultura, as resolugdes do Conselho Bstadusl de Zducegdo
bem“como as deliberagles de Convregsgﬁo;

b - sunervisionar todo o trabelho docente e discente, inclusl-
Ve as atividades educctivas extraclasse ynagquilo gue for da sua competen01

¢ - zelar pelo ensino, verificando a eficl 1cia, ‘assiduidade
e pontualidade dos professares, frequ%ncia e aproveitomento dos alunos;

d - incrementsr 2 meis estreita colcboragdo entre peis e mes =
tres, numa const:nte zproximagdo entre a escoles e a femfliag

e - menter a disciplina escoler, apllcer aos pe 11dade9 de sua
compet%ncia e propor és avtoridedes superiores as gue escCepem %s suas atri -
buigdess ’

f - superintender a economia do estabelecimento, ter sob  sua
guarda e responsabilidade o pstrimdénio, elaborsr, quendo for o caso, a pro -
Uosta orgament“rla anual, executar o orcamento e aplicar criteriosamente os
~recvrso%économ1cos que lhe forem consigracdos

g - propor a nomeagdo e de51gnggoo dos professores e gaxili -
ares da adninistreg¢o, observadas as normes déste Estztuto e do Regimento do
educandério;



-0a

irt, 58 - ! administrecfo dos estzbelecimentos de ensiro médio sers !
exercida por Srgfos deliber: thO e executivo,

'rt. 59 - % diretoria é o o” zo eYCCLthO Go estebelecimento, enquento
a congregegao dos docentes de nfvel médaio & orgao edministrativo.

Apte 60 = O diretor de estrbelecimento de ensino sujeito 2 legislecBo
estodual devera ser educodor qualificodo com registro na Secretaria de Iducg
c%o e Cultura. | |

Parégrafo dnico - Os requisitos parz qualificazgBo e as normas pere re-
gistro de dirstor serfo fixadas pelo Conselho Zstaduel de Bducagio.

Mrt. 61 = Compete ao Govern:dar do Estado a nomesgZo do Diretor e a do
Vice-Diretor de estrbelecimento de ensino médio, por indico ¢fo do Secretirio
Ge ZducocSo e Cultura.

"nt, 62 = Compete ao Diretor:

a - cumprir e farzer cumprir 8ste Estatuto, o Regimento do esta
belecimento e as lels e regulementos do emsino, as determinegSes da Sceretew
ria de Zducagfo e Cultura, as resolugdes do Conselho Estaodual de Zducagao
bem’como as deliberacSes ds Congregs¢o.

b - surervisionar todo o trabalho docente e discente, inclusil-
ve as atividades educctivas extraclasse,naquilo gue for da sua competen01

¢ - zelar pelo ensino, verificaondo & efilcle 1cia, ‘assiduidade
e pontualidade dos professSres, frequencia e aproveitomento dos alunos)

d - incrementer 2 meis estreita colcboragdo entre pais e mes =
tres, numa const:mnte aproximacao entre a escolez e a famflia;

e - manter a disciplina escoler, aplicer =5 per 11dade9 de sua
compet%ncia e propor és autoridedes superiores as gue escapem %s suas atri -
buigless ’

£ - superintender a economia do estabelecimento, ter sob  sua
suarda e responsabilidade o petrimdnio, elsborsr, quendo fOr o caso, a pro -
Uosta orgament“rla anual, executar o orcamento e aplicar criterios=mente os
~recvrso%économ1cos que lhe forem consignados

g - propor a nomeagso € de51gnggoo dos professores e gaxili -

ares da administrag¢?o, observadas as normeas déste Estatuto e do Regimento do
educandério;



h - spresentary anualmente, nos prezos legais, @ Secretaria de
Zducagdo e Cultura, atrevés do Srgfo competente, circunstencisdo reletdrio !
ddbre a vide do estobelecimento, bem como o plenejsmento didético, pedazogie
co e adﬁiqistrativo para cada novo ano letivo; | /
i - exercer as demzis atribuicdes que lhe s3o competidas . por

este Est:tuto, pelo Regimento do estzbelecimento e peles Leis do HEasino.

Perégrefo dnico - Seré punido pela falta de responsabilidade no cumpri
mento do &ever, de scordo com = legislagio vigente, o Diretor que se omitir
em relegao as alfneas 2y.Cy L, 2y ¢ L, deste artigo.

ﬁrt. 63 - Para maior eficicncia administrztiva, o Diretor deve impri -
mir 2o estabelecimento um sentido de trabslho de equipe, em que se empenhem
todos os cdocentes,

‘rt. 6% - Ao Diretor & vedsdo ministrer aulas em gualquer estebelecimen
to dursente os turnos sob sua diregZo,
© Rrt. 65 - Serd asseguredo 20 Diretor gque deixar de exercer este Cargo,
0 mesmo nﬁmero}de aules gque ministrova ao assumir a direcdo do estecbelecimen
to. |

trt. 66 - 0 Vice-Diretor cuxilisra o Diretor nos trobslhos de direg3o
e o substituird nas suas faltes e impedimentos;

Parégrefc Unico - "o Vice-Diretor aplica-se o disposto no artigo 64, t
quendo estiver no exercicio de direg3o, sem prejuizo de seus direitos.

rrt, 67 = 0s orientedores eduvucacionals de ensino médio serfo formados
em cursos especicls das Faculdades de Zducsg3o,

Prt. 68 - Ag atribuigles do orientador educacional serdo fixadas emlei
eSpecial; A



¢crpfTULO II
, DA _CONGREGACTO | ~

o - ~ ’ . : ~ - .
trt, 69 - I congregagao sere constitufda pelos professores do Insino

H

§ 192 - 2 presidencie ds congregagfo dos professores seré exercida pelo
Divetor dojEstebeleciﬁento, e, nos seus impedimentos, pelo Vice-Diretor,

§ 22 - Os represententes dos docentes conttatados nfo faro parte das
reunides da Congregagfo quendo a deliber:=¢so a ser tomada for referente a rg
alizagdo de concurso parc provimento efetivo de cargos do Ensino Médio,

trt, 70 - Compete 3 Congregacdos

a - deliberar, em face de consultas da Diretoria, ou por inici
ativa prdpria 2y sobre todas as questdes que, direta ou indiretemente, interes
sem é vida do ITstabelecimento;

b - exercer as demais atribwicdes definidas neste Est-tuto e !
no Regimento do Bstsbelecimento a que pertence.

. frte 71 - Das deliberacgdes da Congregagac caberd recursc, sem efeito !
suspensivo, para o Secretério de Eucagfo e Cultura.

Parégrafo dnico - 0 recurso deversd ser interposto até oito dias depois
do conhecimento da deliberagdo, cabendo ao presidente da Congregaczo encami~
nhi-lo, informendo 2 deliber:zg3o impugnada,

TITULO VI
DIS DISPOSIGORES GERAIS E TRNSITORIAS

frt.. 72 - 0 Governo do Tst-do poderé, no interesse do ensino ,contratar
professores e instrutores de ensino médio, atendida a exi enela de hebilita-
¢80 profissional prevista neste Estztuto, mediante selegio.

Perégrafo Unico - I selegSo de que trata este artigo, constara de pro-
va de titulos e de prova did atica,

Arts 73 - Os contretzdos 2 que se refere o artigo anterlor, serdo segy

rados obrigatdrios do Instituto de ﬂ351ste 1cia e Previder01a do Hstado do
Plau{

\



¢crpfTULO II
, DA _CONGREGACTO | ~

o - ~ ’ . : ~ - .
trt, 69 - I congregagao sere constitufda pelos professores do Insino

H

§ 192 - 2 presidencie ds congregagfo dos professores seré exercida pelo
Divetor dojEstebeleciﬁento, e, nos seus impedimentos, pelo Vice-Diretor,

§ 22 - Os represententes dos docentes conttatados nfo faro parte das
reunides da Congregagfo quendo a deliber:=¢so a ser tomada for referente a rg
alizagdo de concurso parc provimento efetivo de cargos do Ensino Médio,

trt, 70 - Compete 3 Congregacdos

a - deliberar, em face de consultas da Diretoria, ou por inici
ativa prdpria 2y sobre todas as questdes que, direta ou indiretemente, interes
sem é vida do ITstabelecimento;

b - exercer as demais atribwicdes definidas neste Est-tuto e !
no Regimento do Bstsbelecimento a que pertence.

. frte 71 - Das deliberacgdes da Congregagac caberd recursc, sem efeito !
suspensivo, para o Secretério de Eucagfo e Cultura.

Parégrafo dnico - 0 recurso deversd ser interposto até oito dias depois
do conhecimento da deliberagdo, cabendo ao presidente da Congregaczo encami~
nhi-lo, informendo 2 deliber:zg3o impugnada,

TITULO VI
DIS DISPOSIGORES GERAIS E TRNSITORIAS

frt.. 72 - 0 Governo do Tst-do poderé, no interesse do ensino ,contratar
professores e instrutores de ensino médio, atendida a exi enela de hebilita-
¢80 profissional prevista neste Estztuto, mediante selegio.

Perégrafo Unico - I selegSo de que trata este artigo, constara de pro-
va de titulos e de prova did atica,

Arts 73 - Os contretzdos 2 que se refere o artigo anterlor, serdo segy

rados obrigatdrios do Instituto de ﬂ351ste 1cia e Previder01a do Hstado do
Plau{

\



‘rte 74 =~ Os =ztueis regentes de turmas amparados pelo art, 177, § 10 ;
de Constituigfo do Brasil, de 24.01;67, ser8o enquadrzdos como professores !
ou instrutores de Ensino Médio, respeitadas as disposicdes deéste Eststuto.
fvte 75 = Fica assegurada aos docentes hebilitados no concurso presta-
do nos térmos de portsria n? S AP-10-52/69,d0 Secretério de FducagSo e Cultu-

ra, a nomea¢fo pare cargzos do Znsino Medio, respeitado o disposto no art, 40
déste Estotuto,

frt. 76 - O professor efetivo Go magistério primério do Istzdo que, ne
data de publicagfo deste Estatuto, estiver n? cinco anos no exercicio do ma-
gistério de nfvel médio, poderd optar pelo cargo de professor de ensino mé-
dio, atendidas as exig%ncias do art. 19 deste Istatuto.

rts 77 - Enualmente, a Secretaria de Educagso e Culturag atrsvés  do
5r 20 competente, procedera a revisdo ger2l dos gquadros do Insino Medlo, rre
pondo 2 criagZo ou exflngro de caorgos, bem como a redistribuigfo dos ja exis
tentes,

Art, 78 - 7 Secretzria de EducacSo e Cultura procedera ao leventamento
dos cargos de Thsino Médio existentes, providencisndo, em seguida, nos teér -
mos déste Estatuto, @ reslizagBo de concurso para preenchimento de vegas.,

*vt. 79 - Dentro do prezo de 20 dias, contados da publicegfo d%ste Tsw
te tvto, 2 Secretrria de BducacBo e Cultura adotard provideénciss junto sos Jr
gaos competentes, visando % edaptaga@o dos regimentos dos estabelecimentes o-
ficials do BEstado aos dispositivos e normas do presente diploma legal.

’rt, 80 = M cardter exdepcional, podera o governo contrater estrsmgei
ros pera a reslizagdo de trebalho de pesguisa ou de natureza téenica ou cien
t{fica, respeitade a legislagfo federel,

MRe, 81 - 'plica-se, subsidlar mente, a0 pessoal docente de nfvel mé-

-

dio a legislagBo pertinente nsos funcion?rios civis do Poder Ixecutivo.



frt. 7% ~ Os stueis regentes ée turmas amparados pelo art, 177, § 19,
de Constituiglo do Bresil, de 2%,01.67, serfo enquadrzdos como professdres !
ou instrutores de Ensino Medio, respeitadas as disposigSes deste Esteztuto,

trt, 75 = Fica assegurada aos docentes hebilitados no concurso presta-
do nos termos de portaria n? S E-lo-ﬁ°/69,do Secretirio de EducagSo e Cultu-
ra, a nomeagdo pars cargos do sino Nedio, respeltado o disposto no art, b2
deste Estotuto. .

'rt. 76 - 0 professor efetivo do magistério primirio do Bstzdo que, n2
data da prllcagLo deste Estn tuto, estiver h# cinco anos no exercfcio do ma-
gistério de nfvel medlo, podera cptar pelo cargo de professor de ensino mé-
dio, atendidas as exiggncias do art. 19 deste Istatuto.

Prty 77 - kﬁualmente, a Secretaria de EducagBo e Cultura, atr=vés do
5r 20 competente, procedera a revisgo gera2l dos quadros do Hhsino Medlo, rro
pondo 2 criag3o ou exflngro de cargos, bem como a redistribuicfo dos ja exis
tentes,

Art. 78 - 7 Secreteria de ucacfo e Cultura procedera ao leventamento
dos cargos de Thsino Médio existen ¢s, providencisndo, em seguids, nos tér -
mos deéste Bstatuto, a reslizag¥o de concurso para preenchimento de vagas,

"rte 79 = Dentro do nrezo de 90 dias, contados dz publicagfo 6§ste Es-
te tvto, Secretrria de Educﬂgao e Cultura adotarsd providéncias junto s0s &
g30s competentes, visando a adaptagdo dos regimentos dos estobelecimentos o-
ficizis do Zstado aos dispositivos e normas do presente diploma legal.

!rt. 80 - Hm cardter exdepcional, poderd o govérno contratar estrenged
ros pera a reelizagdo de trebalho de pesmguisa ou de natureza téenica ou cien
tifica, ~vspe1t de a legislagBo federnl,

R te 81 - 'plica-se, subsialgrlamente, 30 pessoal docente de nfvel mé-
dio 2 legislagfo pertinente sos funcion®rios civis do Poder Txecutivo,



r»t, 82 - 0 Dia do Prefessor serd assinalado com solenidades que propor-
cionem a confraternizagdo do pessoal do magistério, sempre que poss{vel etra -
v&s ds entidade mixima de classe.

trt. 83 - A Secretaria de Educagdo e Cultura, através do 6rgdo competen-
te, expediré, mediante exsmes de suficiencia, certificados de registro de pro-
fessor nas disciplinas complementares e optativas relacilonadas pelo Conselho !
Estadual de Educagdo.

rpt, 8% - O Governo do Estado asseguraras

| I - a reslizacio de cursos de aperfelgoamento pedagégico para o

pessoal docente da réde estadual de ensino médio;

IT - os limites recomendados pelas normas pedagégicas, pare lota=
¢80 de alunos nas classes;

ITI - remuneragio condigna ao pessoal docente e aldequada & profun-
da relevincia social de sucs stribuigbes; '

IV - o rogime de promogdo por merecimento e entiguldade, de modo
a estimular o permanente sperfeigoamento profissional e cultural do docente ,
nos @%rmos do EFPCE,

‘Art, 85 - Os professdres . aposentados ou que vierem a se aposentar no dg
correr da implantagdo do sistema ora institufdo, terfo as eulas extras computa
das, tomando-se por hase o malol nimero de sulas ministradas no semestre que
antecedeu a decretagdo de aposentadoria, até o limite fixado no art. %; déste
Bstatuto. ‘

'rt, 86 - 0 Poder Zxecutivo expediré, dentro de trezentos e sessenta di-
as, contedos ds deta da publicagdo desta Lel, todos os regulamentos necessari-
os para a sua fiel execugzo.

Parégrafo dnico - l.medida que forem sendo expedidos os regulementosgen-
trar2o em vigor as matérias e disciplinas de que tratem.

rt, 87 - Revogadas es disposigbes em contrério, a presente Lei-Delegads
entraré em vigor na data de sua publicegSo.

P/L3CI0 DO GOVERNO DO EST/DO DO PIAUL, em Teresina, 13 de weale  de 197




rt, 82 - 0 Dia do Prefessor sera assinalado com solenidades que propor-
C1onem a confrater 1izagdo do pessoal do m”“lst erio, sempre gque p0551ve1 atra -
v&s do entidade méxima de classe.

frt. 83 - A Secretaria de Bducacfo e Cultura, através do drgo competen-
te, expedira, mediante exsmes de suficiencia, certificados de registro de pro—
fessor nas disciplines complementares e optativas relacionadas pelo Conselho
Estzdual de~£ﬁucagao.

'rt. 84 - 0 Governo do Zstado assegurara:

I - a realizacgio de cursos de aperfeicoamento pedagdgico para o
pessoal docente da réde estadual de ensino medio,
IT - os limites recomendados pelas normas ped gicas, pere lota=-

¢do de 2lunos nas classes;
III - remunerasgio condigna ao pessoal docente e alequada a profun—
da relevincia socipl de suss etribuigles;
IV - o r=gime de promog¢do por merecimento e entiguidade, de modo
a estimuleor o permanente eperfeigoamento profissional e cultural do docente

’
nos t%rmos do EFPCE,

‘Art, 85 ~ Os professares -aposentados ou que vierem a se aposentar no dg
correr da implantag@o do sistema ora institu{do, ter@o as aulas extras computg
das, tomendo-se por base o maiorT mimero de aulas ministrades no semestre que
antecedeu a decretagZo da aposentadoria, até o limite fixado no art. %; déste
Egtatuto. <

Irt, 86 - O Poder IZxecutivo expedi r'~ dentro de trezentos e sessenta di-

-

as, contados da dete da publicagdo desta Lel, todos os regulamentos necess fri-
os para a sua flel execugzo.
Parégrafo dnico - } mecdida que forem sendo expedidos os regule mentossen—
trarSo em vigor as matériass e disciplinas de que tratem,
'+t 87 - Revogadas es 5lSUOSl§OCS em contrﬂrlo, a presente Lei-Delegada
entrard em vigor na data de sua publiczgZo,
P/LACIO DO GOVERNO DO EST/DO DO PIAUI, em Teresina, /13 de waie  de 1970




*t, 82 - 0 Dia do Prefessor sera assinalado com solenidades que propor-
cionem a confraternizaglo do pessoal do megisté rio, sempre gque p0551ve1 etra -
vés ds entidsde mixima de classe.

*rt., 83 - A Secretaria de Educagzo e Cultura, através do drgBo competen-
te, expedlra, mediante exsmes de suficiéncia, certificados de registro de pro—
fessor nas disciplines complementares e optativas relacionadas pelo Conselho
Estzdual de~£ﬁucagao.

’rt. 84 - O Governo do Estado assegurara:

I - a reslizacfo de cursos de aperfelcoamento pedag Sgico para o
pessoal docente da r&de estadusl de ensino médio;
IT - os limites recomendados pelas normas ped gicas, pera lota-
¢80 de 2lunos nas classes;
IITI - remunersgio condigne ao pessoal docente e adequada a profun=-
da relevincia socisl de sucs etribuigles; ’
IV - o regime de promogdo por merecimento e entiguidade, de modo
a estimuler o permanente aperfeigoamento profissional e cultural do docente

’
nos t%rmos do EFPCE,

‘Art, 85 - Os professares aposentados ou que vierem a se aposentar no dg
correr da implantagdo do sistema ora institufdo, terfo as esulas extras computa
das, tomzndo-se por bhase o malor nimero de aules ministradas no semestre que
antecedeu a decretagZo de aposentadoria, até o limite fixedo no art, %ﬂ déste
..:st 'atuto. <

'rt, 86 - O Poder Zxecutivo expedil rfu dentro de trezentos e sessenta di-
as, contados das dete da publicagBo desta Lel, todos os regulamentos necess fri-
0s para a sua fiel execugzo.

Pardgrafo Unico - ! medida que forem sendo expedidos os regules smentos,en-
trarfo em vigor as matérias e disciplinas de que tratem.

'+t 87 - Revogadas as 61390319095 em contrﬂrlo, a presente Lei-Delegada
entrara em vigor na data de sua publicag 20,
PLACTIO DO GOVERNO DO EST DO DO PIAUI, em Teresina, /13 de wa de 1970




CAPITULO II
DAS FUNGOES GRATIFIC/D/S

7/

Art. 10 - Klém dos cargos de provimento segundo o regime jurfdico Eg
tatutério ou Contratual, e de provimento em comissfo, haveré, no. Quadro do
Pessoal do Insino Médio, fungSes grotificades.

Mrt, 11 - ! fungdo gratificada atende: o
- & encergos de direg3o e de chefia, de assessorzmento e
Ge secreteariados e

T

Art. 12 - A fung®o gratificada nZo constitui emprégo, mas ventagem z
cessdria de vencimento, e somente poderd ser criada pelo Poder Executivo !
quendo houver recurso orgaméntério préprio e estiver prevista no rezimento
de estebelecimento, repartigfo ou Srglo a que se destina,

CATITULO III
DO PROVIMENTO B VACRICIA DOS CARGOS DO EISINO MADIO

Art. 13 ~ Os csrgos de Hasino M&dio sfo acesesiveis a todos os breas]
leiros, respeitodas as exigénclas fixadas em lel.

§ 12 - 38 pode ser provido em cergos do Hnsino Mé&dio quenm satisfizer
os seguintes requisitos: |

(o]

a outros determinados em lei,

I - ser bresileiro neto ou naturalizado;



CAPITULO II
DAS FUNGOES GRATIFIC!DAS

/,

Arte 10 = A ém dos cargos de provimento segundo o regime jur{dico Eg
tatutério ou Contratual, e de provimento em comissfo, havera, no. Quadro do
Pessoal do Hnsino M&dio, fungSes grotificades.
frt, 11 = ! fungdo gratificada atende:
I - a encergos de direg®o e de chefla, de assessoremento e
de secretzriados e
II - a outros determinados em lei.
hpt. 12 - A funclo gratificada n¥o constitul emprégo, mas ventagem 2
cesséria de vencimento, e somente poderé,ser criada pelo Poder Ixecutivo !
gquendo houver recurso orgaméntério préprio e estiver prevista no regimento
dc estebelecimento, repartigfio ou orgfo a que se destina,
CAPITULO III
DO PROVIMENTO E V2CRICIA DOS C RGOS DO EISINO MADIO -

, . 2 e ~ ¢ « s
frt, 13 - Os crrgos de Hnsino Medio s@o aceseslvels 2a todos os bras]

CXD‘

leiros, respeitades ss exiglneias Fixades em leds
§ 12 - 33 pode ser provide em cergos do Ensino 11édio quem satisfizer
os seguintes requisitos:
I - ser bresileirc neto ou nzturalizado;



