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Feorganiza o Servico Social
' .
do Estado (SERSE) e da outras provi-
" .
dencias.

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

No uso de suas atribuigses, com fundamento no que disvoem o Ato Institucio
nal n? 08, de 02 de abril de 1968, a Resoluczo da Assembleia Legislativa ne 90, de

2z de setembro de 1968, e a Lei n@ 2,888, de 22 de julho de 1968, faz nromulgar a
seguinte Leil Delegada.

capiTULO I
FINALTDADES E COMPETENCIAS

Art, 12 - 0 Servigo Social do Estado (SERSE) tem por finalidade partici -

~ I d . . . ~ .
par da formulagao e executar a politica do bem-estar social do Governo, competindo
lhe:

I - planejar a aplicagao dos recursos do Estado na area!
do bem-estar socialj

II - promover o treinamento e a colocagio de mAo-de-obraj

IIT - promover a participagéo de grupos povulacionais nos
4 .
berneficios do desenvolvimentos

Ed H 3 - . -
IV - executar atividades dé assisténcia-socisljy

3 - ' ~ 3
V - coordenar as atividades de orgaos ou entidades que
.executem, no Estado, atividades de assisténcia socials

VI - estimular o desenvolvimento do artesanatos;

o L) ’ .
VII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimen
to de suas firalidades.

CAP¥TULO TT
ESTRUTURA BASICA

. » hel i} by d ¢ ~ K] 1 .
Art. 22 - 0 Servigo Social do Estado, orgio dirctamente subordinado ao
. ’ .
Governador, tem a seguinte estrutura basicas:




(i@: 1S>6

...outubro.. o

o, de

Reorganiza o Servigo Social
' .
do Egstado (SERSE) e da outras provi-
” .
dencias.

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU

No uso de suas atribuicOes, com fundamento no que disvoem o Ato Institucio
nal n? 08, de 02 de abril de 1968, a Resolugzo Ga assembleia Legislativa n@ 90, de

22 de setembro de 1968, e a Lei n? 2.888, de 22 de julho de 1968, faz promulgar a
seguinte Lei Delegada.

CaPTTULO T
FINALIDADES E COMPETRNCILS

Art, 12 - 0 Servico Social do Estado (SERSE) tem por finalidade partici -

~ ' > 3 " -~ 3
par da formulagao e executar a politica do bem-estar social do Governo, competindo
lhe:

I - planejar a aplicagao dos recursos do Estado na area’
do bem-estar socialj

II - promover o treinamento e a colocagao de mao-de-obraj

ITIT - promover a participagéo de grupos poonulacionais nos
¢ .
beneficios do desenvolvimentos

- H > A . -
IV - executar atividades de assistencia-socialj

3 - ' ~ 3
V - coordenar as atividades de orgaos ou entidades que
,executem, no Estado, atividades de assistencia socilalj

VI - estimular o desenvolvimento do artesanato;

s ’
VII - exercer outras competencias necessarias ao cumprimepn
to de suas firalidades.

CAP¥TULO IT
ESTRUTURA BASICA

. » hel i} by d ¢ ~ . 1 »
Art. 28 - O Servigo Social do Estado, orgao dirctamente subordinado ao
. ’ .
Governador, tem a2 seguinte estrutura basicas
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Feorganiza o Servico Social
' 3
do Estado (SERSE) e da outras provi-
dencias.

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

No uso de suas atribuigGes, com fundsmento no que dispoem o Ato Institucig
nel n? 08, de 02 de abril de 1968, a Resolugao de sssembléia Legislativa ne 90, de
22 de setembro de 1968, e a Lei n? 2.888, de 22 de julho de 1968, faz nromulgar &
seguinte Lei Delegada.

CaPTIULO I

TINALIDADES B COMPRTENCIAS

Art. 10 - O Bervico Social do Estado (SERSE) tem por finalidade partici -

~ 2. , . -~ . .
par da formulagao e executar a politica do bem-estar social do Governo, competindg
lhe:

~ - L4
I - planejar a aplicagao dos recursos do Estado na area'
do bem-estar socialj

II - promover o treinamento e a colocagao de mao-de-obraj
IIT - promover a participacao de grupos pooulacionais mnos
benef{cios do desenvolvimentos
IV - executar atividades dé assisteéncia-socielj

. - ’ ~ »
V - coordenar as atividades de orgaos ou entidades que
,executem, no Estado, atividades de assistencia socialj

VI - estimular o desenvolvimento do artesanatos

i L3 ’ *
VII - exercer outras competencias necessarias ao cumprimen
to de suas finalidades.

CAPETULO II

TN TIHNTTIY A i i
ESTRUTURA BASICA

> - ! . ) 4 ~ . ! > 1
Art. 22 - 0 Servico Social do Estado, orgao diretasente subordinado ao
> [l 4 .
Governador, tem a seguinte estrutura basica:



- Orgaos de Administracao Diretat
o . - " o
1 - Gabinete da Presidenciag
2 - Servico de Administracac Geral (SAG);
> ’ g
3 = Diretoria Tecnica.

II - Orgdos Colegiaddt
1 - Conselho Consultivo.

- ’ . P * & . o
Paragrafo unico - O Assessoramento Jur{dico ao Servigo Sociel do Estado
4 - " . 0 o . - ~
sera nrestado nelo Departamento Juridico do Estado, nos termos da legislacao e.
pec{fica.

APITULO IIT
ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGROS
SECAC I
DO GLBINETE DA PRESIDENCIA

Art. 32 - Ao Gabinete da Presidencia compete:

I - nrestar assisténcia 20 Presidente do SERESE em suas
tarefas técnicas e administretivas; |
IT - coordenar a repreésentacao sociel e politica do Pre
sidente
ITII - prenarar e enceminhar o expediente do Presildentes
IV - coordenar o fluxo de informacdes e as relacoes nu-
blicas do interésse do SERSE;
V - coordenar as relacoes administrativas com os Pode-
res do Estado.

, , SECAO II
DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO GERAL(SAG)

Art, 4@ - Ao Servico de Administracao Geral, compete exercer as atividg
» ~ ) . v > o - = ',‘
des de administracao geral nas areas de pessoal, material, patrimonio e servigos
e s - B ) . . o~ s
auxiliares na area do SERSE, atendidascas disposicoes legais especificas.

segko IIT
DA DIR TORIA TECHICA

.

L - ’ ~ . L3
, Art. 52 - A Diretoria Tecnica tem por competencia geral o planejamento,
g ~ . . e o : .
a execucao ¢ a coordenacao das atividades especificas do SERSE, com a estrutura
a seguir enunciasdas

3 ' .
I - Assessoria Tecnicaj
IT - Coordenagao Executiva.

3 2 ’ -
Art. 62 - 1 Assessoria Técnica compete:

I - realizar ou promover a rezlizacao de estudos e le-
vantamentos das necessidades e disponibilidades do Estado nos setores de assista
cia social, integracao social, artesanato e mao-de-obraj |

IT - realizar ou nromover a realizacdo de estudos, em
articulacao com a CODESE, sobre os problemas dos grupos humanos em situac2o  de
marginalidade social e possibilidades de sua incorporagao efetiva a populaggo €=
conomicamente ativaj;

ITI - elaborar pnlanos, programas e projetos nos setores'
.de assisténcia social, integragdo social, artesanato e m3o-de-obra, em articula-
¢ao com a CODESE promovendo sua revisio e avaliacfos
' IV - nromover a especializaczo e treinamento de nessoa
tecnico neceasario aa atividades do SFESE. em articulacso com a CODESEs



V - eXpedlr normas € instirucoes sobre as materlas de
- .
sua competenciae.

Art. T2 - 1 Coordenacio Executiva compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades atribuides
aos orgaos executivos do SERSE;
Parégrafo unico - Os 6rg505 executores integrantes da estrutura da Coor
denacao serao definidos em Decreto do Poder Executivo cue lhes atribuird as com-
peténcias definidas no art. 82 relacionadas segundo a sua area de atuagao.

Art. 82 - Aos Orgios executivos do SERSE compete:

I - Integracao soehals:
L4
a) estimular e desenvolver as atividades comunita

IT - Assisténcia Socials

N ~
a) executar as atividades de assistencia as neces
/ ~ -~ L4 ~
sidades de ocupagao, alojamento, alimentacao, saude e educagao.

III - Artesanato:

a) reunir, classificar e divulgar irformacoes de
- P
interesse do artesanatos
b) promover a aquisigao e venda de vrodutos arte-
L a aqulsicao ¢

e,

sanaiss
, s - ~ , - - 3 ]
c) assistir os artesaos tecnica e financeiramentej

S

IV -~ Treinamento e mao-de-obra:

a) realizar ou promover a realizac¢ao de cursos de
treinamento para pessoal de emprésas e de treinamento pré-profissional para can
didatos a emprégo;

b) promover o recrutamento de mao-de-obra com
vistas as necessidades do mercado de trabalhos

¢) promover a colocagao de candidatos a emprégo.

CAPITULO IV
(RGEO COLEGIADO
SEGA0 I
DO CONSELHO CONSULTIVO, DA CONSTITUIGAO E DA
COMPETENCIA

Art. 92 - O Conselho Consultivo, com a competéncia geral de definir a

£, . Y N . . ~ ¢ .
politica do SEKSE e fiscalizar e supervisionar a sua execugao, sera constitufi -
do:

I - Presidente do SERSE}
IT - por um representante da Coordenagcao de Desenvolvi
mento do Estado (CODESE), indicado pelo dirigente désse 5rg50;
III - por um representante da Legiao Brasileira de Assis

S

tencia (LBA) ,

IV - por um revresentante da Secretaria de Saﬁde, gsco-
lhido pelo titular da pasta dentre os que tenham exercicio no Instituto de Assig
téncia Hospitalar (IAH);

V - por um revresentante da comunidade, escolhido velas
entidades sindicais de grau superior no Estado, vinculadas ao setor empresarial !
no comércio, na indistria e na agriculturas

VI - por um representante da Secretaria de Educagzo e
Cultura, indicado pelo titular da pastas



I - Orglos de Administragho Diretas

1 - Gabinete da Presidénciaj
2 - Servigo de Administracio Geral (SAG)j
5 = Diretoria Técnicag

II - Orgdos Colegiaddh
1 - Conselho Consultivo.
Paracrafo Unico - 0 Assessoramento Jur{dico ao Se*v1go Social do Estado

sera prestado nelo Departamento Jurfdico do Estado, nos térmos da legislagao e,
pecifica. '

capfruLo IIT
ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGEOS
SEGEO I
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 32 - Ao Gabinete da Presidencia competes

I - prestar ass1stepc1a 20 Presidente do SERSE em suas
tarefas técnicas e administrativas; ,
IT - coordenar a representacio social e politica do Pre
sidentey
IIT - preparar e encaminhar o expediente do Presidente,
v - ‘coordenar o fluxo de informagOes e as relacdes -pu-
blicas do interésse do SERSE 3

V - coordenar as relacoes administrativas com os Pode-
res do Estado.

. SECA0 IX
DO SERVIQO DE ADMINISTRAGEO GERAL(SAG)

Art. Lo =~ Ao Servigo de Admlnlstragao Geral, compete exercer as ativida
des de admipistragao geral nas dreas de pessoal, material, patrimonio e servicos
,_auxillares na area do SERSE, atendidasgcas dlSposigoes legais esnec{ficas.




SECXO III
DA DIR:TORIA TECNICA

*

/ Art. 50 - A Diretoria Teécnica tem por competéncia geral o planejament
a execugao,e a coordenagao das atividades espec{ficas do SERSE, com a estrutur
a seguir enunciada:

I - Assessoria Técnicaj
ITI - Coordenagao Executiva.

- ' - ’
Art, 62 - } Assessorla Tecnica. competes

I - realizar ou promover a reallzagao de estudos e 1
vantamentos das necessidades € disponibilidades do Estado nos setores de assis
- cia social, integracao social, artesanato e mao-de-obra*

II - realizar ou promover a realizagao de estudos,
: articulagao com a CODESE, sobre os problemas dos grupos humanos em situagao
- marginalidade social e possibilidades de sua incorporagao efetiva a populagao
conomlcamente ativas

IITI - elaborar planos, programas e nrOJetos nos setore
- de assisten01a social, integragao social, artesanato e mao-de-obra, em articul
¢ao com a CODESE promovendo sua revisao e avaliacgios

IV - promover a especializagao ¢ treinamento de npess
tecnﬁco necessario as atividades do SERSE, em artlculagao com a CODESEj




SECXO III
DA DIR:TORIA TECNICA

*

/ Art. 50 - A Diretoria Teécnica tem por competéncia geral o planejament
a execugao,e a coordenagao das atividades espec{ficas do SERSE, com a estrutur
a seguir enunciada:

I - Assessoria Técnicaj
ITI - Coordenagao Executiva.

- ' - ’
Art, 62 - } Assessorla Tecnica. competes

I - realizar ou promover a reallzagao de estudos e 1
vantamentos das necessidades € disponibilidades do Estado nos setores de assis
- cia social, integracao social, artesanato e mao-de-obra*

II - realizar ou promover a realizagao de estudos,
: articulagao com a CODESE, sobre os problemas dos grupos humanos em situagao
- marginalidade social e possibilidades de sua incorporagao efetiva a populagao
conomlcamente ativas

IITI - elaborar planos, programas e nrOJetos nos setore
- de assisten01a social, integragao social, artesanato e mao-de-obra, em articul
¢ao com a CODESE promovendo sua revisao e avaliacgios

IV - promover a especializagao ¢ treinamento de npess
tecnﬁco necessario as atividades do SERSE, em artlculagao com a CODESEj




V - expedir normas e instrugoes sobre as materias de

sua competéncia.
. ~
Art. 72 - A Coordenacao Executiva compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades atribuida
aos 5rg§os executivos do SERSEj;
Parégrafo unico = Os érgﬁos executores integrantes da estrutura da Coo
denagao serao definidos em Decreto do Poder Executivo que lhes atribuira as com
peténcias definidas no art. 8@ relacionadas segundo a sua area de atuacao.

Art. 82 - Aos orgdos executivos do SERSE compete:

I - Integracao socdals
) d
a) estimular e desenvolver as atividades comunita
riass ’

II - Assisténcia Socials

a) executar as atividades de assistencia as neceg
sidades de ocupagao, alojamento, alimentacao, saude e educagao.

III - Artesanato:

a) reunir, classificar e divulgar informectes de
interésse do artesanatos A

b) promover a aquisicao e venda de produtos arte-
sanais; ’\“"¢——_~*“f_—’f‘vza )

c¢) assistir os Egygséos técnica e financeiramente

———————

IV - Treinamento e mao~-de-obra:

a) realizar ou promover a realizagao de cursos de
treinamento para pessoal de emprésas e de treinamento pré-profissional para can
didatos a emprégo;

’ b) promover o recrutamento de mao-de obra com
vistas as necessidades do mercado de trabalhog

¢) promover a colocagdo de candidatos a emprégo.




V - expedir normas e instrugoes sobre as materias de

sua competéncia.
. ~
Art. 72 - A Coordenacao Executiva compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades atribuida
aos 5rg§os executivos do SERSEj;
Parégrafo unico = Os érgﬁos executores integrantes da estrutura da Coo
denagao serao definidos em Decreto do Poder Executivo que lhes atribuira as com
peténcias definidas no art. 8@ relacionadas segundo a sua area de atuacao.

Art. 82 - Aos orgdos executivos do SERSE compete:

I - Integracao socdals
) d
a) estimular e desenvolver as atividades comunita
riass ’

II - Assisténcia Socials

a) executar as atividades de assistencia as neceg
sidades de ocupagao, alojamento, alimentacao, saude e educagao.

III - Artesanato:

a) reunir, classificar e divulgar informectes de
interésse do artesanatos A

b) promover a aquisicao e venda de produtos arte-
sanais; ’\“"¢——_~*“f_—’f‘vza )

c¢) assistir os Egygséos técnica e financeiramente

———————

IV - Treinamento e mao~-de-obra:

a) realizar ou promover a realizagao de cursos de
treinamento para pessoal de emprésas e de treinamento pré-profissional para can
didatos a emprégo;

’ b) promover o recrutamento de mao-de obra com
vistas as necessidades do mercado de trabalhog

¢) promover a colocagdo de candidatos a emprégo.




6RGEO COLEGIADO R

~ sEgio T
DO CONSELHO CONSULTIVO, DA CONSTITUIGAO E DA
COMPETENCIA |

Art, 98 - 0 Conselho Consultivo, com a competéncia geral de definir a
politica do SERSE e fiscalizar e supervisionar a sua QXecugao, sera constituf -
dos )

I - Presidente do SERSE§
II - por um representante da Coordehagéo de Desenvolvi
mento do Estado (CODESE), indicado pelo dirigente désse orgao~
III - por um representante da Leglao Brasileira de Assig

.

tencia (LBA) 3 ,

IV - por um representante da Secretaria de Saﬁde, esco-
lhido pelo titular da pasta dentre os que tenham exercicio no Instituto de Assig
tencia Hospitalar (IAH); ; ,

V - por um representante da comunidade, escolhido pela.
entidades sindicais de grau superior no Estado, vinculadas ao setor empresarial
no comércio, na indlistria e na agriculturas

VI - por um representante da Secretaria de Educagao e
Cultura, indicado pelo titular da pastas- |




6RGEO COLEGIADO R

~ sEgio T
DO CONSELHO CONSULTIVO, DA CONSTITUIGAO E DA
COMPETENCIA |

Art, 98 - 0 Conselho Consultivo, com a competéncia geral de definir a
politica do SERSE e fiscalizar e supervisionar a sua QXecugao, sera constituf -
dos )

I - Presidente do SERSE§
II - por um representante da Coordehagéo de Desenvolvi
mento do Estado (CODESE), indicado pelo dirigente désse orgao~
III - por um representante da Leglao Brasileira de Assig

.

tencia (LBA) 3 ,

IV - por um representante da Secretaria de Saﬁde, esco-
lhido pelo titular da pasta dentre os que tenham exercicio no Instituto de Assig
tencia Hospitalar (IAH); ; ,

V - por um representante da comunidade, escolhido pela.
entidades sindicais de grau superior no Estado, vinculadas ao setor empresarial
no comércio, na indlistria e na agriculturas

VI - por um representante da Secretaria de Educagao e
Cultura, indicado pelo titular da pastas- |




ANEXO
ESTADO DO prAUuf

SERVICO SOCIAL DO ESTADO

QUADRO DE CARGOS EM  COMISSIO
CARGO QUANT.| simB. V4LOR
Presidente 1 1C
Diretor Técnico 1 | zc
Diretor do Servigo de Adginistracao Geral 1 3C
Chefe da Assessoria Técnica 1 3C
Chefe de Gabinete L1 3G
Assessor 1 3C
Coordenador l. 3C
1

Oficial de Gabinete

TC




ANEXO
ESTADO DO prAUuf

SERVICO SOCIAL DO ESTADO

QUADRO DE CARGOS EM  COMISSIO
CARGO QUANT.| simB. V4LOR
Presidente 1 1C
Diretor Técnico 1 | zc
Diretor do Servigo de Adginistracao Geral 1 3C
Chefe da Assessoria Técnica 1 3C
Chefe de Gabinete L1 3G
Assessor 1 3C
Coordenador l. 3C
1

Oficial de Gabinete

TC




Art. 102 -~ Ao Conselho Consultivo compete:

QTS O

I - orientar e fiscalizar a administracao superior do SERSE;
IT - fixar as diretrizes e aprovar os nlanos de trabalhos
III - aprovar a vnrovosta setorial de orcamento-nrograma do 5rg§o
IV - apreciar, preliminarmente o relatério das atividades s o)
érgao a ser enviado anualmente nela Presidencia ao Governador do Estado.

T

§12 - O Presidente do SERSE exercera a funcio de Presidente do Conselho !
Consultivo.

§ 20 - 0 Diretor Técnico assistira ao Presidente do Conselho, substituindo
-0 em suas faltas e impedimentos.

SUB-SEGAO II
Dii PRESIDENCIA
Art. 11 - Ao Presidente do Servico Social do Estado (SERSE), compete:

I - convocar e nresidir as Sessoes do Conselho, segundo o
disposto em Regimentos
L] K3 ~ o~ . L3 ’ .
IT - exercer as atribuigoes deferidas aos Secretarios de !
Estado quanto a provimento de cargos, movimentacao de nessoal, poder disciplinar e
aquisicao de materialj



Art. 102 -~ Ao Conselho Consultivo compete:

QTS O

I - orientar e fiscalizar a administracao superior do SERSE;
IT - fixar as diretrizes e aprovar os nlanos de trabalhos
III - aprovar a vnrovosta setorial de orcamento-nrograma do 5rg§o
IV - apreciar, preliminarmente o relatério das atividades s o)
érgao a ser enviado anualmente nela Presidencia ao Governador do Estado.

T

§12 - O Presidente do SERSE exercera a funcio de Presidente do Conselho !
Consultivo.

§ 20 - 0 Diretor Técnico assistira ao Presidente do Conselho, substituindo
-0 em suas faltas e impedimentos.

SUB-SEGAO II
Dii PRESIDENCIA
Art. 11 - Ao Presidente do Servico Social do Estado (SERSE), compete:

I - convocar e nresidir as Sessoes do Conselho, segundo o
disposto em Regimentos
L] K3 ~ o~ . L3 ’ .
IT - exercer as atribuigoes deferidas aos Secretarios de !
Estado quanto a provimento de cargos, movimentacao de nessoal, poder disciplinar e
aquisicao de materialj



DISPOSIGUES FINAIS B TRANSITCRIAS
caPfTULO V

Art. 12 - A implantacao da nova estrutura ocorrera gredativamente, sO  se
considerando impnlantados os novos Srgaos auando publicado o respectivo Regimento e
nos termos nele dispostose
Art. 13 - Ficam criados os cargos em comissao constantes do Anexo & nresen
te Lei, com os simbolos e valores nele esnecificados.
Art. 1l - Ficam extintos os cargos em comissao e as funcoes gratificadas '
, criados por Leis ou Decretos, atualmente existentes na estrutura do Servico Socidl
do Estado (SERSE), nao constantes do .inexo a que se refere o artigo antecrior, e au-
tomaticamente exonerados os atuais ocuvantes.
Art. 15 - Sem prejuizo das alteracoes que verham a ser regularmente efetua
das, ficam automaticamente distribuidos ao Servico Social do Estado, as ddotacoes e
os créditos orgamentérios consignados no orcamento do presente exercicio.
Art, 16 - A oresente Lei entraten vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposicOes em contrario.

PALACIO DO GOVERIO DO ESTADO DO PIAUT, em Teresina, 33 de outubro de 1969,
/ / -

. e AP . A MY P, T e s

] . ] Py 4 Y [
Selada, numergda, sanciongda e nromulgada a nresente lei na Secretaria de Gover
no aos vinte ¢ tres dias do mes de outubro do ano de 1969.

AURIFO NUNES  FILHO
SECRETARTIO DO GOVERNO




DISPOSICOES FINAIS E TRANSITCRIAS

capfruno v

Art. 12 - A implantacao da nova estrutura ocorrera gredativamente, s6  se
considerando implantados o0s novos orvaos quando publica ado o respectivo Regimento €
nos termos nele dispostose

Art. 13 - Ficam criados os cargos ein comisszo constantes do Anexo a nresen
te Lei, com oOs s{mbolos e valores nele esnecificados.

Art. 1li - Ficam extintos os cargos em comissao e as fupcoes gratificadas '

_criasdos por Lels ou Decretos, a tualmente existertes na estrutura do Servigo Social
do Estado (SERSE), nso constantes do linexo a que se refere O artigo anterior, e au-
tomaticamente exonerados Os atuals ocupantes.

Art. 15 - Sem nragulzo das alteracoes que venham a sér regularmehte efetua
das, ficam automatlcamepte distribuidos ao Servico Social do Estado, as thdCOGS e
os créditos orcament tarios consignados no orcamento do presente exercicio.

Art, 16 - A onresente Lei entr aMem vigor na data de sua publicacao, revogae-
das as disvosicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERIO DO ESTADO DO PIuUI, em Teresina, 23 de outubro de 1969.

@Lum @1)-

Selada, numergdas, sanclongde & nromulgada a nresente lel na Secretaria de Gover
no aos vinte e tres alas do mes de outubro do ano de 1969.

AURIFO NUNES  FILHO
SECRETARIO DO GOVERNO
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Eeorganiza o Servigo Socilal
' -
do Estado (SERSE) e da outras provi-
i L3
dencias.

| GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

No uso de suas atribuigSes, com fundamento no que dispoem o Ato Institucig
al n2 08, de 02 de abril de 1968, a Resolucdo da Assembléia Legislativa ne 90, de
2 de setembro de 1968, e a Lei n? 2.888, de 22 de julho de 1968, faz nromulgar a
seguinte Lei Delegada.

capPTrULO T
FINALIDADES E COMPRTANCIAS

Art. 12 - O Servigo Social do Estado (SERSE) tem por finalidade partici -
~ : Pe . . ~ .

par da formulacao e executar a politica do bem-estar social do Governo, competindo

lhe:

I - planejar a aplicagao dos recursos do Estado na area'
do bem-estar socialj
IT - promover o treinamento e a colocagao de mao-de-obraj
ITI - promover a participacao de grupos povoulacionais nos
’beneficios do desenvolvimentos

IV - executar atividades da assisténcia-social;

V - coordenar as atividades de 5rgaos ou entidades que
executem, no Estado, atividades de assistencia socialj

VI - estimular o desenvolvimento do artesanato;

A ’
VII - exercer outras competencias necessarias ao cumprimen
to de suas firalidades.

CAPITULO IT
ESTRUTURA BASICA

. - - L) had 4 o~ . K
Arte. 22 - O Servigo Social do Estado, orgao diretamente subordinado ao
- . 4 .
gGovernador, tem a seguinte estrutura basicas
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Feorganiza o Servigo Social

do Estado (SERSE) e d&a outras nrovi-
“ .

dencias.

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

No uso de suas atribuicSes, com fundamento no que dispoem o Ato Instituci.
nal n? 08, de 02 de abril de 1968, a Resoluczo da Assembléia Legislativa n® 90, d
22 de setembro de 19638, e a Lei n? 2.888, de 22 de julho de 1968, faz nromulgar
seguinte Lei Delegada.

CaPTTULO T
FINALIDADES E COMPETEINCIAS

Art. 1@ - O Servigo Social do Estado (SEHSE) tem por finalidade partici

~ £, . . 4 ~ .
par da formulagao e executar a politica do bem-estar social do Governo, competind
lhe:

o Id
I - planejar a aplicagao dos recursos do Estado na area
do bem-estar socialj

IT - promover o treinamento e a colocagdo de mao-de-obra

III - promover a participacao de grupos pooulacionais no
¢ .
beneficios do desenvolvimentos

. : . A . .
IV - executar atividades da assistencia-socialj

. - [ ~ -
V - coordenar as atividades de orgaos ou entidades qu
.executem, no Estado, atividades de assistencia socialjy

VI - estimular o desenvolvimento do artesanato;

~ L3 ’ »
VII - exercer outras competencias necessarias ao cumprime
to de suas firalidades.

CAPETULO TIT
ESTRUTURA BASICA

Art. 22 - O Servigo Social do Estado, orgao diretamente subordinado g
Governador, tem a seguinte estrutura basicas
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Reorganiza o Servigo Social
' .
do Egstado (SERSE) e da outras provi-
” .
dencias.

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU

No uso de suas atribuicOes, com fundamento no que disvoem o Ato Institucio
nal n? 08, de 02 de abril de 1968, a Resolugzo Ga assembleia Legislativa n@ 90, de

22 de setembro de 1968, e a Lei n? 2.888, de 22 de julho de 1968, faz promulgar a
seguinte Lei Delegada.

CaPTTULO T
FINALIDADES E COMPETRNCILS

Art, 12 - 0 Servico Social do Estado (SERSE) tem por finalidade partici -

~ ' > 3 " -~ 3
par da formulagao e executar a politica do bem-estar social do Governo, competindo
lhe:

I - planejar a aplicagao dos recursos do Estado na area’
do bem-estar socialj

II - promover o treinamento e a colocagao de mao-de-obraj

ITIT - promover a participagéo de grupos poonulacionais nos
¢ .
beneficios do desenvolvimentos

- H > A . -
IV - executar atividades de assistencia-socialj

3 - ' ~ 3
V - coordenar as atividades de orgaos ou entidades que
,executem, no Estado, atividades de assistencia socilalj

VI - estimular o desenvolvimento do artesanato;

s ’
VII - exercer outras competencias necessarias ao cumprimepn
to de suas firalidades.

CAP¥TULO IT
ESTRUTURA BASICA

. » hel i} by d ¢ ~ . 1 »
Art. 28 - O Servigo Social do Estado, orgao dirctamente subordinado ao
. ’ .
Governador, tem a2 seguinte estrutura basicas



I - Orglos de Administragho Diretas

1 - Gabinete da Presidénciaj
2 - Servigo de Administracio Geral (SAG)j
5 = Diretoria Técnicag

II - Orgdos Colegiaddh
1 - Conselho Consultivo.
Paracrafo Unico - 0 Assessoramento Jur{dico ao Se*v1go Social do Estado

sera prestado nelo Departamento Jurfdico do Estado, nos térmos da legislagao e,
pecifica. '

capfruLo IIT
ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGEOS
SEGEO I
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 32 - Ao Gabinete da Presidencia competes

I - prestar ass1stepc1a 20 Presidente do SERSE em suas
tarefas técnicas e administrativas; ,
IT - coordenar a representacio social e politica do Pre
sidentey
IIT - preparar e encaminhar o expediente do Presidente,
v - ‘coordenar o fluxo de informagOes e as relacdes -pu-
blicas do interésse do SERSE 3

V - coordenar as relacoes administrativas com os Pode-
res do Estado.

. SECA0 IX
DO SERVIQO DE ADMINISTRAGEO GERAL(SAG)

Art. Lo =~ Ao Servigo de Admlnlstragao Geral, compete exercer as ativida
des de admipistragao geral nas dreas de pessoal, material, patrimonio e servicos
,_auxillares na area do SERSE, atendidasgcas dlSposigoes legais esnec{ficas.




SECXO III
DA DIR:TORIA TECNICA

*

/ Art. 50 - A Diretoria Teécnica tem por competéncia geral o planejament
a execugao,e a coordenagao das atividades espec{ficas do SERSE, com a estrutur
a seguir enunciada:

I - Assessoria Técnicaj
ITI - Coordenagao Executiva.

- ' - ’
Art, 62 - } Assessorla Tecnica. competes

I - realizar ou promover a reallzagao de estudos e 1
vantamentos das necessidades € disponibilidades do Estado nos setores de assis
- cia social, integracao social, artesanato e mao-de-obra*

II - realizar ou promover a realizagao de estudos,
: articulagao com a CODESE, sobre os problemas dos grupos humanos em situagao
- marginalidade social e possibilidades de sua incorporagao efetiva a populagao
conomlcamente ativas

IITI - elaborar planos, programas e nrOJetos nos setore
- de assisten01a social, integragao social, artesanato e mao-de-obra, em articul
¢ao com a CODESE promovendo sua revisao e avaliacgios

IV - promover a especializagao ¢ treinamento de npess
tecnﬁco necessario as atividades do SERSE, em artlculagao com a CODESEj




V - expedir normas e instrugoes sobre as materias de

sua competéncia.
. ~
Art. 72 - A Coordenacao Executiva compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades atribuida
aos 5rg§os executivos do SERSEj;
Parégrafo unico = Os érgﬁos executores integrantes da estrutura da Coo
denagao serao definidos em Decreto do Poder Executivo que lhes atribuira as com
peténcias definidas no art. 8@ relacionadas segundo a sua area de atuacao.

Art. 82 - Aos orgdos executivos do SERSE compete:

I - Integracao socdals
) d
a) estimular e desenvolver as atividades comunita
riass ’

II - Assisténcia Socials

a) executar as atividades de assistencia as neceg
sidades de ocupagao, alojamento, alimentacao, saude e educagao.

III - Artesanato:

a) reunir, classificar e divulgar informectes de
interésse do artesanatos A

b) promover a aquisicao e venda de produtos arte-
sanaiss —

. - ‘ ~ ’ o -
c) assistir os artesaos técnica e financeiramente

e —

IV - Treinamento e mao~-de-obra:

a) realizar ou promover a realizagao de cursos de
treinamento para pessoal de emprésas e de treinamento pré-profissional para can
didatos a emprégo;

’ b) promover o recrutamento de mao-de obra com
vistas as necessidades do mercado de trabalhog

¢) promover a colocagdo de candidatos a emprégo.




6RGEO COLEGIADO R

~ sEgio T
DO CONSELHO CONSULTIVO, DA CONSTITUIGAO E DA
COMPETENCIA |

Art, 98 - 0 Conselho Consultivo, com a competéncia geral de definir a
politica do SERSE e fiscalizar e supervisionar a sua QXecugao, sera constituf -
dos )

I - Presidente do SERSE§
II - por um representante da Coordehagéo de Desenvolvi
mento do Estado (CODESE), indicado pelo dirigente désse orgao~
III - por um representante da Leglao Brasileira de Assig

.

tencia (LBA) 3 ,

IV - por um representante da Secretaria de Saﬁde, esco-
lhido pelo titular da pasta dentre os que tenham exercicio no Instituto de Assig
tencia Hospitalar (IAH); ; ,

V - por um representante da comunidade, escolhido pela.
entidades sindicais de grau superior no Estado, vinculadas ao setor empresarial
no comércio, na indlistria e na agriculturas

VI - por um representante da Secretaria de Educagao e
Cultura, indicado pelo titular da pastas- |




