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MENSAGEM N2 57, DE 02 DE ABRIL DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado SEVERO MARIA EULALIO NETO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
Palacio Petrbnio Portella

NESTA CAPITAL

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Tenho a satisfacdao de dirigirme a Vossas Exceléncias para gue seja
submetido a superior deliberacdo desse Poder Legislativo o Projeto de Lei que
“Institui o Sistema de Compensacao pelo Cumprimento de Metas por
Indicadores Estratégicos de Criminalidade no Estado do Piaui".

A proposta visa a instituir um mecanismo moderno e meritocratico de
valorizacao dos agentes de seguranca publica do Estado do Piaui, por meio da
compensacao pecuniaria atrelada ao cumprimento de metas estratégicas. Ao
vincular o desempenho da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar a efetiva reducao dos indicadores de criminalidade, o projeto fortalece uma
cultura de resultados, fomenta o trabalho integrado e eleva a eficiéncia no
enfrentamento a violéncia e a criminalidade.

O Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do
Piaui (2020-2031), documento estratégico que define as diretrizes, metas e acoes
a serem implementadas na seguranca publica do estado, foi recentemente
revisado, oportunidade em que as forcas de seguranca fizeram novo diagndstico
de suas missOes institucionais, revisaram o0s objetivos estratégicos tracados e
formularam metas. Este, portanto, € o momento ideal para o Piaui iniciar seu
sistema de compensacao por atingimento de metas no ambito da seguranca
publica.



O Sistema de Compensacao por Metas é uma ferramenta de gestao
capaz de conduzir o trabalho das forcas de seguranca pelo caminho previamente
tracado, incentivando a adocao de boas praticas e elevando os padrdoes de
desempenho. A premiacao pelo cumprimento de metas estratégicas nao apenas
valoriza o esforco dos profissionais da seguranca, mas também fomenta um
ambiente de constante aprimoramento e inovacao nas abordagens operacionais e
preventivas.

Ante o0 exposto, solicito aos membros dessa Augusta Casa a sua
apreciacao, confiando, pelas razdes expostas, na aprovacao do Projeto de Lei que
ora submeto a superior consideracao desse egrégio Poder Legislativo.

RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui

—

seil -

assinatlura I‘-
| eletronica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL TAJRA FONTELES,
Governador do Estado do Piaui, em 03/04/2025, as 14:52, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto
Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Referéncia: Processo n? 00027.002674/2025-15 SEI n2 017461958
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PROJETO DE LEI N2 37, DE 02 DE ABRIL DE 2025.

Institui o Sistema de Compensacao pelo
Cumprimento de Metas por Indicadores
Estratégicos de Criminalidade no Estado do
Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que a
Assembleia Legislativa do Estado do Piaui decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Estado do Piaui, o Sistema de
Compensacao pelo Cumprimento de Metas por Indicadores Estratégicos de
Criminalidade, voltado aos agentes de seguranca publica integrantes da Policia
Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

§ 12 O Sistema tem como finalidade estimular o desempenho
integrado, com foco em resultados mensuraveis e em acdes conjuntas de
enfrentamento a criminalidade, respeitadas as atribuicdes constitucionais e legais
de cada instituicao.

§ 22 Para fins desta Lei, entende-se por "meta" o resultado esperado
nos indicadores estratégicos de enfrentamento a criminalidade, estabelecidos pela
Secretaria de Seguranca Publica.

Art. 22 As metas serao estabelecidas por Portaria do Secretario de
Seguranca Pdublica, publicadas periodicamente, com base em Planos de Acao
Integrada, e deverao observar os indicadores estratégicos, de esforco e resultado,
alinhados com o Plano Estadual de Seguranca Publica.

Paragrafo Unico. A fixacdo e a alteracdo de metas observarao os
critérios técnicos definidos pela Comissao de Acompanhamento e Avaliacao
prevista nesta Lei.

Art. 32 O cumprimento das metas sera monitorado com base em



critérios objetivos definidos em regulamento, considerando-se as peculiaridades
demograficas, geograficas e estruturais de cada Area Integrada de Seguranca
PuUblica - AISP, avaliada individualmente.

Art. 42 Sera devida compensacao pecuniaria aos agentes de seguranca
publica vinculados as respectivas AISPs, em decorréncia do cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social, em
valor de até 75% do respectivo subsidio.

Art. 52 Nao farao jus a compensacao pecuniaria prevista nesta Lei os
servidores que estiverem:

| - afastados de suas funcoes;

Il - cedidos ou lotados em dérgaos nao integrantes do Sistema de
Seguranca Publica do Estado do Piaui;

Il - percebendo gratificacbes em razao de funcao comissionada.

Art. 62 Fica instituida a Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo da
Politica de Compensacao por Metas, composta por:

| - Secretdrio de Seguranca Publica do Estado ou representante;
Il - Comandante-Geral da Policia Militar ou representante;
lIl - Delegado-Geral da Policia Civil ou representante;

IV - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar ou
representante;

IV - Chefe da Gabinete do Secretario de Seguranca Publica; e

IV - Gerente de Estatistica e Andlise Criminal da Secretaria de
Seguranca Publica.

§ 12 Os membros que compdem a Comissao serao responsaveis pelo
acompanhamento e realizacdo do processo avaliativo ao final de cada periodo,
bem como terao atribuicdes de decisao quanto as impugnacdes eventualmente
oferecidas pelos interessados.

§ 22 O Gabinete do Secretdrio de Seguranca Publica serd responsavel
pelos expedientes administrativos quanto ao processamento da folha de
pagamento dos servidores eventualmente contemplados.

Art. 79 Esta Lei serd regulamentada por decreto do Poder Executivo,
no prazo de até 90 (noventa) dias, especialmente quanto aos critérios técnicos de
avaliacao, calculo da compensacao e operacionalizacao do sistema.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 02 de abril de 2025.

. Documento assinado eletronicamente por RAFAEL TAJRA FONTELES,
SN ) | Governador do Estado do Piaui, em 03/04/2025, as 14:52, conforme



assinatura (L) I horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto
Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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