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Teresina, 19 de fevereiro de 2025.

Oficio PGJ/PI n° 134/2025

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado SEVERO MARIA EULALIO NETO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
Teresina/PI

Assunto: Projeto de lei de reajuste de remuneracio dos servidores do Ministéri
Publi Estado do Piaui.

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para submeter a deliberagdo dessa Augusta Casa
Legislativa projeto de lei anexo, que altera os anexos da Lei n° 6.237, de 05 de julho de 2012, modificando
a remuneragao dos cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes de confianga do quadro de servidores do
Ministério Publico do Estado do Piaui.

Atenciosamente,

CLEANDRO ALVES DE MOURA
Procurador-Geral de Justica
Anexos:
1. Minuta do Projeto de Lei.
2. Exposi¢do de motivos.
3. Relatorio Resumido de Execugdo Or¢amentaria (RREO).

4. Anexo ao Projeto de Lei com os novos valores.

Documento assinado eletronicamente por CLEANDRO ALVES DE MOURA, Procurador-Geral
de Justica, em 24/02/2025, as 14:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Ministério Publico
do Estado do Piaui

MPPI €;

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O projeto de lei ora apresentado tem por objeto a modificagdo da remuneragio dos
cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes de confianga do Ministério Publico do Estado do Piaui,
tendo em vista a necessidade de recomposi¢do das perdas inflacionarias dos servidores ocorrida no ano de
2024, consoante as razdes narradas a seguir.

No que tange a iniciativa de lei sobre politica remuneratoria, o § 2° do art. 127 da
Constituigdo Federal e, por simetria, o art. 144 da Constituigdo Estadual do Piaui, estabelecem que o
Ministério Publico tem o poder de apresentar ao Poder Legislativo projeto de lei acerca de tal matéria.
Note-se o dispositivo da Constitui¢do Federal:

Art. 127.(...)

§ 2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder
Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servicos auxiliares,
provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, g politica
remuneratoria e os planos de carreira ; a lei dispora sobre sua organizagdo e
funcionamento.

No mesmo sentido, o art. 2° da Lei Complementar estadual n® 12, de 18 de dezembro de
1993, repete a fundamentacdo da iniciativa de lei da Procuradora-Geral de Justiga:

Art.  2° Ao Ministério Publico ¢é assegurado autonomia funcional,
administrativa, cabendo-lhe especialmente: (...)
V — propor a Assembleia Legislativa a criagdo e a extingdo de seus cargos e

servigos auxiliares, bem como a fixagdo dos vencimentos de seus membros e
servidores;

(o)

Acerca do aumento de despesa em razdo da alteragdo dos padrdes remuneratorios, a
Constituigido Federal em seu art.169, reproduzida no art. 182 da Constitui¢do Estadual do Piaui, exige

prévia dotag¢do or¢amentaria suficiente para atender s proje¢des de despesa com pessoal. Transcrevem-se
adiante, e nessa ordem, os dispositivos mencionados:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nio podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

8 1? A concessao de qualgquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagées
instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderao ser feitas: (Renumerado
do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender ds
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido




pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Infere-se do Parecer Or¢amentério n® 06/2025 (0958638), langado nos autos do
Procedimento de Gestdo Administrativa n® 19.21.0378.0004215/2025-12, que o Ministério Piblico do
Estado do Piaui retine os requisitos constitucionais transcritos acima.

Ademais, a despesa possui adequaciio orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2024/2027 e com a Lei de Diretrizes
Org¢amentarias para 2024, atendendo ao disposto no inciso II do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000), veja-se:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
or¢amentdria_e financeira com alei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentdrias.

O objetivo deste projeto de lei € fixar novos padrdes de remuneracgio para 0s cargos

efetivos, cargos em comissdo e fungdes de confianga do quadro de servidores do Ministério Pablico do
Estado do Piaui.

A alteragdo submete-se aos limites de incremento de despesa com pessoal, autorizados na
lei orgamentéria estadual.

Por ultimo, informamos que as despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orcamentarias proprias do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Do que se exp0s, solicita-se a aprovagdo do projeto de lei em anexo.
Teresina/PI, 19 de fevereiro de 2025.
CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica
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Ministério Pt’}b!_ico,
do Estado do Piaui
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Da ASSESSORIA ESPECIAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, sobre andlise
de viabilidade orcamentiria e financeira para
revisio de vencimentos de servidores efetivos e
remuneragio dos cargos comissionados e
fungdes de confianga da Instituigio. Ref.
Procedimento de Gestdo Administrativa
n° 19.21.0378.0004215/2025-12.

RELATORIO:

Trata-se de um Procedimento de Gestdo Administrativa instaurado para adequar os anexos da Lei Estadual n® 6.237, de 5 de julho de 2012, que regl_Jla o
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Ministério Piblico do Estado do Piaui. A medida busca revisar a remuneragio de servidores efetivos,
cargos comissionados e fungdes de confianga da Instituigao.

O procedimento tem origem em requerimento administrativo do Sindicato dos Servidores do Ministério Piblico do Estado do Piaui (SINDSEMP-PI),
que solicita um reajuste salarial de 5,35% para os servidores do MPPI. O pedido fundamenta-se na equiparagio com os reajustes concedidos aos
servidores do Poder Executivo e do Poder Judicidrio, além do principio da revisdo geral anual, conforme o artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

Destaca-se que j tramita na Assembleia Legislativa um Projeto de Lei que propde a recomposigio salarial dos servidores do Ministério Publico do
Estado do Piaui no percentual de 5%, conforme registrado no PGEA n° 19.21.0726.0044918/2024-62.

Por determinagio do Procurador-Geral de Justiga, e para dar prosseguimento a analise, o processo foi encaminhado & Assessoria de Planejamento e
Gestido, conforme previsto no Despacho PGJ 0958338. A seguir, apresenta-se o estudo solicitado nesse documento.

FUNDAMENTACAO:

A presente estimativa de impacto or¢amentario e financeiro foi elaborada com base nos parimetros definidos pela Secretaria Estadual de Fazenda do
Piaui (SEFAZ-PI), que realiza a apuragio da receita corrente liquida ajustada para calculo dos limites de despesa com pessoal. Conforme o Relatério
Resumido da Execucio Orcamentiria (RREQO), no Demonstrativo da Receita Corrente Liquida, referente ao periodo de janeiro a dezembro de
2024, a arrecadagdo estadual atingiu o montante de RS 17.101.669.200,12 (dezessete bilhdes, cento ¢ um milhdes, seiscentos ¢ sessenta € nove mil,
duzentos reais e doze centavos).

Diante desse cendrio, e com vistas a garantir a compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2025, propde-se a aplicagdo de um reajuste
salarial de 5,35% sobre os vencimentos dos servidores efetivos, bem como sobre a remuneragdo dos ocupantes de cargos comissionados e fungdes de
confian¢a do Ministério Publico do Estado do Piaui.

A defini¢do desse percentual fundamenta-se, principalmente, na necessidade de recomposicio inflacionaria, essencial para preservar o poder de compra
dos servidores da Institui¢do. O cilculo tomou como referéncia o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), que, no acumulado do ano
de 2024, registrou uma variagio de 4,83%. Considerando que o reajuste salarial deve, no minimo, acompanhar a inflagio para evitar a corrosio do
poder aquisitivo dos servidores, adota-se o percentual de 5,35%, garantindo assim um leve ajuste acima da inflagio acumulada, a fim de minimizar
perdas salariais ao longo do tempo.

Além do cardter inflaciondrio, o reajuste proposto também visa assegurar a manutengio da simetria entre os servidores do Ministério Publico e os
demais servidores piblicos do Estado. O Poder Executivo e o Poder Judicidrio do Piaui ja adotaram iniciativas semelhantes para a recomposigio salarial
de seus respectivos quadros funcionais, o que reforga a necessidade de concessdo do reajuste para os integrantes do MPPI, em respeito ao principio da
isonomia e da valorizagdo profissional.

Por fim, destaca-se que o reajuste terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025, permitindo uma implementagdo planejada e financeiramente
sustentavel, alinhada as diretrizes fiscais e orgamentarias do Estado.

VALORES REVISADOS:

A partir de 01 de janeiro de 2025, os anexos 1T e IV da Lei 6.237/2012 passam a vigorar com os seguintes valores:



ANEXO |
(altera as tabelas 1 e 2, do anexo |lI, da Lei n2 6.237/2012)

TABELA 1
Remuneracdo dos cargos em comissdo

Simbolo Vencimento Representacdo Remuneracdo
cc-09 RS 1.235,76 R$ 11.121,88 E RS 12.357,65
cc-08 RS 1.001,90 RS$ 9.017,07 RS 10.018,96 ]
cc-07 RS 871,70 RS 7.845,34 R$ 8.717,05

i CCc-06 g RS 680,11 RS 6.120,97 RS 6.801,08

cc-05 RS 543,08 RS 4.895,86 RS 5.439,84

cc-04 RS 483,49 E R$ 4.351,42 RS 4.834,91

cc-03 |  Rsa973 RS 3.867,57 RS 4.297,30

cc-02 RS 259,25 RS 2.333,26 RS 2.592,52

cc-01 RS 165,17 RS 1.486,51 RS 1.651,68
TABELA 2

Remuneragdo das fungdes de confianca

Simbolo Descrigdo Remuneracao
FC-03 Assistente Ministerial Il R$3.376,12
FC-02 Assistente Ministerial il RS 3.000,66

FC-01 Assistente Ministerial | RS 2.665,25




ANEXO Il
(altera o anexo IV, da Lei n® 6.237/2012)

Vencimento dos cargos efetivos

VENCIMENTO
BASICO

CARGO CLASSE PADRAO

RS 15.761,53
RS 14.661,89
RS 13.638,97
RS 12.687,41
RS 11.802,24
RS 10.978,83
RS 10.212,87
RS 9.500,34
RS 8.837,53
RS 10.159,91
RS 9.451,08
RS 8.791,70
RS 8.178,33
RS 7.607,75
RS 7.076,97
RS 6.583,23
RS 6.123,94
RS 5.696,69
RS 6.549,20
RS 6.092,28
RS 5.667,24
RS 5.271,85
RS 4.904,05
RS 4.561,90
RS 4.243,63
RS 3.947,56
RS 3.672,15

ANALISTA
MINISTERIAL

TECNICO
MINISTERIAL

AUXILIAR
MINISTERIAL

w
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

O cilculo do impacto orgamentério-financeiro decorrente do projeto em aprego constitui-se de aumento nos vencimentos e vantagens pecunidrias
permanentes dos cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes de confianga do quadro de servidores da Instituigdo, acrescido dos adicionais de
cardter individual, nestes compreendidos os relativos ao adicional de férias e ao abono de permanéncia. Além destes, compde-se também das
contribuigdes previdencidrias sobre a folha de pagamento.

O incremento de despesas gerado pelo projeto vincula-se s dotagdes especificas, previstas no Projeto de Lei Orgamentéria para 2024, no Programa de
Traba!ho 25.101.03.122.0013.2600 — Gestio de Pessoas, nas naturezas de despesa 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil; 3.1.91.13
— Obrigagdes Patronais (RPPS); e 3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais (RGPS).

A' plgni]ha a seguir demonstra, por exercicio, o montante de desembolso gerado pela revisdo salarial dentro da estrutura de pessoal do Ministério
Piblico do Estado do Piaui.



VALOR (RS)
2026

3.1.90.11 Vencimento basico — servidores efetivos 1.651.771,22 1.704.627,89 1.755.766,73

1 3.180.11 |Remuneragdo Cargos Comissionados 1.350.602,32 1.350.602,32 1.350.602,32
3.1.80.11 |Remuneragio Fungdes de Confianga 55.101,90| 55.101,90 55.101,%0
3.1.90.11 |Abono de Permanéncia — Cargos Efetivos 5.818,20 6.004,39 6.184,52
3.1.91.13 Contribui¢3o Previdenciaria Patronal — Cargos Efetivos 420.471,40 433.926,49 446.944,28
3.1.90.13 [Contribui¢3o Previdenciaria Patronal — Cargos Comissionados 264.381,79 264.381,79 264.381,79
TOTAL 3.748. 146,831 3.814.644,78 3.878.981,54

Conforme demonstrado, o desembolso total a ser gerado pela revisio geral dos vencimentos de servidores efetivos e remuneracdo dos cargos
comissionados e fungdes de confianga da Instituigdo, por exercicio, é o seguinte:

2025 - RS 3.748.146,83 (trés milhoes, setecentos e quarenta e oito mil, cento e quarenta e seis reais e oitenta e trés centavos);
2026 — RS 3.814.644,78 (trés milhdes, oitocentos e catorze mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e setenta e oito centavos);
2027 - RS 3.878.981,54 (trés milhdes, oitocentos € setenta e oito mil, novecentos € oitenta ¢ um reais e cinquenta € quatro centavos).

A Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) estabelece que, para os fins do disposto no caput do art. 169 da CF/88, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida. O art.
20. inciso I1, alinea “d”, determina que os Ministérios Piiblicos Estaduais ndo poderéo ultrapassar o percentual de 2% (dois por cento).

Assim, o Relatorio de Gestdo Fiscal do MPPI, referente ao 3° quadrimestre de 2024, (relatério mais recente) apurou que o percentual atual de
comprometimento da despesa total com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida é de 1,31% (um inteiro e trinta e um décimos percentuais), pois a
despesa total com pessoal acumulada nos 1iltimos 12 meses era de RS 224.157.173,50 (duzentos e vinte ¢ quatro milhdes, cento e cinquenta e sete mil,
cento e setenta e trés reais e cinquenta centavos) sobre a receita corrente liquida acumulada de RS 17.101.669.200,12 (dezesete bilhdes, cento e um
milhdes, seiscentos e sessenta e nove mil, duzentos reais e doze centavos):

Receita Corrente Liquida acumulada nos altimos 12 meses R$ 17.101.669.200,12

Gastos com pessoal acumulados nos altimos 12 meses RS 224.157.173,50

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 1.31%

Considerando o impacto do reajuste proposto sobre a despesa com pessoal para o exercicio em que entrard em vigor (2025) e os dois subsequentes (2026 e
2027), bem como a necessidade de compatibilizagio com as projegdes orgamentérias futuras, estima-se um acréscimo gradual no percentual de gastos com
pessoal. Além disso, tomando como referéncia a informagio mais atualizada sobre a apuragio da receita corrente liquida do Estado, conforme o 6°
bimestre de 2024, que registra um montante de RS 17.101.669.200,12 (dezessete bilhdes, cento e um milhdes, seiscentos e sessenta e nove mil, duzentos

reais e doze centavos), projeta-se um incremento médio de aproximadamente 0,022% nos gastos com pessoal em cada exercicio financeiro
subsequente.

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso (2024) R$ 17.101.669.200,12

Gastos totais projetados para o exercicio de 2025 RS 3.748.146.83 0,022%
Gastos totais projetados para o exercicio de 2026 RS 3.814.644,78 0,022%
Gastos totais projetados para o exercicio de 2027 RS 3.878.981,54 0,023%

CONCLUSAO:

Diante do exposto, conclui-se que a aplicagdo dos percentuais de revisdo estabelecidos esta plenamente adequada ao Projeto de Lei Orcamentdria Anual
(PLOA) para o exercicio financeiro de 2025, uma vez que ha previsdo orgamentaria especifica e suficiente para suportar a despesa dentro das seguintes
classificages: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, 3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais (RPPS) e 3.1.90.13 — Obrigacées
Patronais (RGPS), todas vinculadas ao Programa de Trabalho 25.101.03.122.0013.2600 — Gestio de Pessoas.

Além disso, verifica-se que os valores apresentados neste estudo de impacto orgamentario e financeiro mantém plena compatibilidade com as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) ¢ na Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO) vigentes, assegurando que sua implementagdo nio
comprometera as metas fiscais previamente estabelecidas.



Por fim, ao se considerar a totalidade das despesas com pessoal do Ministério Piblico do Estado do Piaui (MPPI), abrangendo tanto as despesas ja
_realizadas quanto aquelas a serem executadas em decorréncia do presente projeto, verifica-se que ndo havera extrapolagio dos limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) nos exercicios de 2025, 2026 e 2027. Dessa forma, o reajuste proposto se apresenta como medida viavel e
responsavel do ponto de vista fiscal e financeiro.

'E o parecer.

Teresina/PI, 18 de fevereiro de 2025.

-
SEd & Documento assinado eletronicamente por CLERISTON DE CASTRO RAMOS, Analista Ministerial, em 18/02/2025, as 09:36, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por DENISE COSTA AGUIAR, Assessor(a) do Procurador-Geral de Justica, em 18/02/2025, as 13:45,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.




SUBPGJ-ADM

Subprocuradoria-Geral
de Justica Administrativa

MINUTA DE PROJETO DE LEIN® 3D /2024

Altera os anexos da Lei n® 6.237, de 05 de julho de 2012,
modificando a remuneracio dos cargos efetivos, cargos em
comissio e fungdes de confianga do quadro de servidores do
Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 1° Ficam definidos novos padrdes remuneratdrios aos cargos efetivos, cargos em
comissio e fungdes de confianga do quadro de servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui,
passando a vigorar os Anexos III e IV, da Lei n°® 6.237, de 05 de julho de 2012, na forma dos Anexos I e II
da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do e produzira efeitos financeiros a
partir de 01 de janeiro de 2025.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina/Pl, de de 2025.
ANEXO I
(Altera as tabelas 1 e 2, do Anexo III, da Lei n°® 6.237/2012)
Tabela 1
Remuneragdo dos cargos em comissao
Simbolo |Vencimento |Representacio | [Remuneraciio ‘
ICC-09 |R$ 1.235,76 RS 11.121,88 RS 12.357,65 |
|cc-08 R$ 1.001,90 R$ 9.017,07 (RS 10.018,96 1
CC-07 RS 871,70 RS 7.845,34 RS 8.717,05 |
CC-06 RS 680,11 RS 6.120,97 RS 6.801,08 |
ICC-05 RS 543,98 RS 4.895,86 RS 5.439,84 L
ICC-04  |[R$ 483,49 RS 4.351,42 RS 4.834,91 |
ICC-03 RS 429,73 RS 3.867,57 RS 4.297,30 |
ICC-02 RS 259,25 RS 2.333,26 RS 2.592,52 |
ICC-01 RS 165,17 RS 1.486,51 RS 1.651,68 |
Tabela 2

Remuneracao das fungdes de confianga




Simbolo “Descric;ﬁo HRemuneragﬁo
IFC-03 |Assistente Ministerial 111 RS 3.376,12 [
IFC-02 ||Assistente Ministerial II RS 3.000,66
[FC-01 |Assistente Ministerial I (RS 2.665,25
ANEXO II
(Altera o Anexo IV, da Lei n® 6.237/2012)
Tabela Unica
Remuneragdo dos cargos efetivos
. VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAO Mol
9 |IRS 15.761,53
C 8 RS 14.661,89
7 |RS 13.638,97 |
— 6 (RS 12.687,41 }
MINISTERIAL B 5 [RS 11.802,24 |
4 RS 10.978,83 |
3 RS 10.212,87 |
A 2 IRS 9.500,34 |
1 RS 8.837,53 |
o RS 10.159,91 [
' 8 RS 9.451,08 |
7 RS 8.791,70 |
; 6 8.178,33
ﬁ%‘gco B {5 Hg 7.607,75 J}
TERIAL ’
4 RS 7.076,97 ]
3 (RS 6.583,23 1
A 2 RS 6.123,94 |
[ [R$5.696,60 |
9 RS 6.549.20
C 18 RS 6.092,28
7 RS 5.667,24 |
6 RS 5.271
. | — e —
AL ;
4 /RS 4.561,90 |
3 [RS 4.243,63 |
A 2 RS 3.947,56 }
Il RS 3.672,15 |
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Documento assinado eletronicamente por CLEANDRO ALVES DE MOURA, Procurador-Geral
de Justica, em 24/02/2025, as 14:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.




