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Teresina/PI

Assunto: Projeto lei de reajust remuneracao dos servid d

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para submeter a deliberagao dessa Augusta
Casa Legislativa projeto de lei anexo, que altera os anexos da Lei n? 6.237, de 05 de julho de
2012, modificando a remuneracao dos cargos efetivos, cargos em comissao e funcoes de
confianca do quadro de servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Atenciosamente,

CLEANDRO ALVES DE MOURA
Procurador-Geral de Justica

Anexos:

1. Minuta do Projeto de Lei.

2. Exposicao de motivos.

3. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria (RREO).

4. Anexo ao Pro;eto de Lei com os novos valores.
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MINUTA DE PROJETO DE LEI N° ( 2 | 12024 12 Secretdrio

Altera os anexos da Lei n® 6.237, de 05 de julho de
2012, modificando a remuneragio dos cargos efetivos, cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga do quadro de servidores do
Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 1° Ficam definidos novos padrdes remuneratdrios aos cargos efetivos, cargos em comissio e
fungdes de confianga do quadro de servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, passando a vigorar os Anexos
11 eIV, da Lein® 6.237, de 05 de julho de 2012, na forma dos Anexos I e 1l da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias do Ministério Plblico do Estado do Piaui.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e produzira efeitos financeiros a partir de
01 de janeiro de 2023.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina/PI, de de 2023.

ANEXO 1
(Altera as tabelas 1 e 2, do Anexo III, da Lei n® 6.237/2012)
Tabela 1

Remuneracio dos cargos em comissio

L 73 P Renreocs 3 £ 03 i ¥ . ;
enpcimentn nepresentacaoc Remuneracao

Simhbolo

R$ 1.173,01 | RS 10.557.,08 RS 11.730,09
CC-09

RS 951,02 RS 8.559,15 R$9.510,17
CC-08




CC-07 RS 827,44 RS 7.446,93 RS 8.274,37

RS 645,57 RS 5.810,13 R$ 6.455.,70
CC-06

RS 516,36 RS 4.647,23 RS 5.163,59
CC-05

RS 458,94 R$ 4.130.44 RS 4.589,38
CC-04

R$ 407,91 RS 3.671.16 R$ 4.079,07
CC-03

R$ 246,09 R$ 2.214,77 RS 2.460.86
CC-02

RS 156,78 R$ 1.411,02 RS 1.567.80
CC-01

Tabela 2

Remuneracio das fungdes de confianca

Bescricio




Assistente Ministerial IIT RS 3.204,67
FC-03
Assistente Ministerial 1T RS 2.848,28
FC-02
Assistente Ministerial I R$ 2.529.90
FC-01
ANEXO II
(Altera o Anexo IV, da Lei n°® 6.237/2012)
Tabela Unica
Remuneracio dos cargos efetivos
CLASSE PADRAO Vi IMEN
CARGO
9 RS 14.961,12
ANALISTA
MINISTERIAL
8 R$ 13.917.32
7 RS 12.946,35
6 R$ 12.043,11




5 RS 11.202,89
4 RS 10.421,30
A 3 RS 9.694,23
2 R$9.017,89
1 RS 8.388,73
) B 9 RS 9.643,97
TECNICO
MINISTERIAL
8 RS 8.971,13
7 RS 8.345.24
B 6 RS 7.763,01
5 RS 7.221,41
- R$ 6.717,59




RS 6.248,92

R$ 5.812,95

RS 5.407,39

AUXILIAR

MINISTERIAL

RS 6.216,61

RS 5.782,90

RS 5.379,44

RS 5.004,13

R$ 4.655,00

RS 4.330,24

RS 4.028,13

RS 3.747,09

RS 3.485,67




Documento assinado eletronicamente por CLEANDRO ALVES DE MOURA, Procurador-Geral
de Justica, em 19/12/2023, as 12:24, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Ministério Publicol
do Estado do Piaui
EXPOSICAO DE MOTIVOS

O projeto de lei ora apresentado tem por objeto a modificacao da
remuneracdo dos cargos efetivos, cargos em comissao e funcbées de confianca do
Ministério Publico do Estado do Piaui, tendo em vista a necessidade de recomposicao
das perdas inflacionérias dos servidores ocorrida no ano de 2023, consoante as
razbes narradas a seguir.

No que tange a iniciativa de lei sobre politica remuneratéria, o § 22 do
art. 127 da Constituicdo Federal e, por simetria, o art. 144 da Constituicdo Estadual
do Piaui, estabelecem que o Ministério Publico tem o poder de apresentar ao Poder
Legislativo projeto de lei acerca de tal matéria. Note-se o dispositivo da Constituicao
Federal:

Art. 127.(...)

§ 22 Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criagao e
extincdo de seus cargos e servigcos auxiliares, provendo-os por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, a politica remuneratéria e os planos de carreira ; a lei
dispora sobre sua organizagao e funcionamento.

No mesmo sentido, o art. 22 da Lei Complementar estadual n? 12, de
18 de dezembro de 1993, repete a fundamentacao da iniciativa de lei da
Procuradora-Geral de Justica:

Art. 22 Ao Ministério Publico é assegurado autonomia funcional, administrativa,
cabendo-lhe especialmente: (...)

V - propor a Assembleia Legislativa a criacdo e a extingao de seus cargos e servigos
auxiliares, bem como a fixacao dos vencimentos de seus membros e servidores;

) 8

Acerca do aumento de despesa em razao da alteracao dos padroes
remuneratoérios, a Constituicao Federal em seu art.169, reproduzida no art. 182 da
Constituicao Estadual do Piaui, exige prévia dotacao orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa com pessoal. Transcrevem-se adiante, e nessa
ordem, os dispositivos mencionados:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
(Redagao dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 12 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criacdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da
administracao direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda
Constitucional n? 19, de 1998)



| - se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n? 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Infere-se do Parecer Orcamentario n? 11 (0639439), lancado nos autos
do Procedimento de Gestao Administrativa n? 19.21.0726.0042081/2023-34, que o
Ministério Publico do Estado do Piaui reine os requisitos constitucionais transcritos
acima.

Ademais, a despesa possui adequagao orgamentaria e financeira com
a Lei Orcamentaria Anual, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA
2024/2027 e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2023, atendendo ao
disposto no inciso Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n2 101/2000), veja-se:

Art. 16. A criacdo, expansdao ou aperfeicoamento de acao governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com alei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

O objetivo deste projeto de lei é fixar novos padroes de remuneragao
para os cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes de confianca do quadro de
servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui.

A alteracao submete-se aos limites de incremento de despesa com

pessoal autorizados na lei orcamentaria estadual, e contempla o indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

Por altimo, informamos que as despesas oriundas da execucao desta
Lei correrao a conta de dotagdes orcamentarias proprias do Ministério Publico do
Estado do Piaui.

Do que se expds, solicita-se a aprovacao do projeto de lei em anexo.
Teresina/Pl, 19 de dezembro de 2023.

CLEANDRO ALVES DE MOURA
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por CLEANDRO ALVES DE MOURA,
Procurador-Geral de Justica, em 19/12/2023, as 12:24, conforme art. 19, i, "b",
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Ministério P{jblico{
do Estado do Piaui

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Da ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, sobre analise de viabilidade
orcamentaria e financeira para revisdo de vencimentos de servidores efetivos e
remuneracdo dos cargos comissionados e fungdes de confianca da Instituicdo. Ref.
Procedimento de Gestao Administrativa n? 19.21.0726.0042081/2023-34.

RELATORIO:

Trata-se de Procedimento de Gestdao Administrativa instaurado com o objetivo de
promover adequacdes dos anexos da Lei Estadual n? 6.237 de 05 de julho de 2012,
que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Piaui, diante da necessidade de revisdao salarial para servidores efetivos,
cargos comissionados e funcdes de confianca da Instituicao.

O procedimento foi protocolado na data de 18 de dezembro de 2023, de ordem do
Procurador-Geral de Justica e, com o objetivo de prosseguir na anadlise, foi
encaminhado a Assessoria de Planejamento e Gestdao para os fins j& delineados no
Despacho SPROCADM 0638967 e determinado no Despacho PG)0638950. Debrucga-se
abaixo sobre o estudo solicitado neste documento.

FUNDAMENTACAO:

A estimativa de impacto orcamentario e financeiro ora apresentado é fixado com base
na apuragao realizada pela Secretaria Estadual de Fazenda da receita corrente liquida
ajustada para calculo dos limites da despesa com pessoal, cuja previsdao de
arrecadacao para 2024, segundo a Sefaz-Pl é de R$ 14.545.382.065 (quatorze bilhdes,
guinhentos e quarenta e cinco milhdes, trezentos e oitenta e dois mil e sessenta e
cinco reais).

Além disso, para manter compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2024, considerou-se o percentual de 4,52% para revisao
salarial nos vencimentos de todos os servidores efetivos e na remuneracao dos cargos
comissionados e fungdes de confianca da Instituicao. Todos passam a ter vigéncia a
partir de 01 de janeiro de 2024.

VALORES REVISADOS:



A partir de 01 de janeiro de 2024, os anexos lll e IV da Lei 6.237/2012 passam a
vigorar com o0s seguintes valores:

ANEXO |
(altera as tabelas 1 e 2, do anexo lll, da Lei n® 6.237/2012)

TABELA 1
Remuneracdo dos cargos em comissao

Simbolo Vencimento Representagdo Remuneragdo
Cc-09 | RS 1.173,01 RS 10.557,08 RS 11.730,09
Ccc-08 RS 951,02 RS 8.559,15 RS 9.510,17
cc-07 RS 827,44 RS 7.446,93 RS 8.274,37
CC-06 RS 645,57 RS 5.810,13 RS 6.455,70
CC-05 RS 516,36 RS 4.647,23 RS 5.163,59
CC-04 RS 458,94 RS 4.130,44 RS 4.589,38
CC-03 RS 407,91 RS 3.671,16 RS 4.079,07
CC-02 RS 246,09 RS 2.214,77 RS 2.460,86
Ccc-01 RS 156,78 RS 1.411,02 RS 1.567,80

TABELA 2

Remunerac3o das fungBes de confianga

Simbolo Descrigao Remuneracao

FC-03 Assistente Ministerial 11l RS 3.204,67

FC-02 Assistente Ministerial |l RS 2.848,28

FC-01 Assistente Ministerial | RS 2.529,90
ANEXO I

(altera o anexo IV, da Lei n? 6.237/2012)

Vencimento dos cargos efetivos

CARGO CLASSE | PADRAO

VENCIMENTO
‘ BASICO

i
| I I a I ne anacs anl



K3 14.901,12
RS 13.917,32
RS 12.946,35
RS 12.043,11
RS 11.202,89
RS 10.421,30
RS 9.694,23
R$9.017,89
RS 8.388,73
RS 9.643,37
RS 8.971,13
RS 8.345,24
RS 7.763,01
R$ 7.221,41
RS 6.717,59
RS 6.248,92
RS 5.812,95
RS 5.407,39
RS 6.216,61
RS 5.782,90
RS 5.379,44
RS 5.004,13
RS 4.655,00
RS 4.330,24
RS 4.028,13
RS 3.747,09
RS 3.485,67

ANALISTA
MINISTERIAL

TECNICO
MINISTERIAL

AUXILIAR
MINISTERIAL

w
plnlwlaslvno|lwle|lol|lRr|vw sl o |N|O|lOfR|N|W B |N0U

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

O célculo do impacto orcamentario-financeiro decorrente do projeto em apreco
constitui-se de aumento nos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes dos
cargos efetivos, cargos comissionados e funcées de confianca do quadro de servidores
da Instituicao, acrescido dos adicionais de carater individual, nestes compreendidos os
relativos ao adicional de férias e ao abono de permanéncia. Além destes, compde-se
também das contribuicdes previdenciarias sobre a folha de pagamento.

O incremento de despesas gerado pelo projeto vincula-se as dotacbes especificas,
previstas no Projeto de Lei Orcamentdria para 2024, no Programa de Trabalho
25.101.03.122.0013.2600 - Gestao de Pessoas, nas naturezas de despesa 3.1.90.11 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil; 3.1.91.13 - Obrigacdes Patronais
(RPPS); e 3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais (RGPS).

A planilha a seguir demonstra, por exercicio, o montante de desembolso gerado pela
revisao salarial dentro da estrutura de pessoal do Ministério Publico do Estado do Piaui.




VALOR (R$%)
"AT:;:EZA DETALHAMENTO DAS
DESPESAS
DESPESA 2024 2025 2026
Vencimento Basico dos RS R$ R$
3.1.90.11 |Cargos Efetivos (Anexo IV 1l 2.002.844 47
da Lei n@ 6.237/2012) 1.145.939,74| 1.182.609,8 . . !
Remuneracao dos Cargos
3.1.90.11 Comissionados (Tabela 1, R$ R$ R$
A i anexo Il da Lei n®| 1.124.227,95{ 1.124.227,95| 1.124.227,95
6.237/2012)
Remuneracao Funcdes de
3.1.90.11 |Confianca (Tabela 2, anexo| R$ 44.540,15| R$ 44.540,15] R$ 44.540,15
Il da Lei n2 6.237/2012)
3.1.90.11 |Abono de Permanéncia -| o5 88053 R$6.068,81] R$ 6.250,77
e Cargos Efetivos ’ ' ' ' ' '
3.1.91.13 |Contribuicao Previdenciarialp¢ 544 877 60|R$ 300.185,68|R$ 309.191,25
R Patronal - Cargos Efetivos : ’ 3 : : ’
Contribuicao Previdenciaria
3.1.90.13 |Patronal - Cargos|R$ 219.569,64|R$ 219.569,64|R$ 219.569,64
Comissionados
R$ R$ R$
Er 2.831.035,62(2.877.201,95(2.921.867,88

Conforme demonstrado, o desembolso total a ser gerado pela revisdo geral dos
vencimentos de servidores efetivos e remuneracdao dos cargos comissionados e
fungdes de confianga da Instituicao, por exercicio, é o seguinte:

2024 - R$ 2.831.035,62 (dois milhoes, oitocentos e trinta e um mil, trinta e cinco reais
reais e sessenta e dois centavos);

2025 - R$ 2.877.201,95 (dois milhdes, oitocentos e setenta e sete mil, duzentos e um
reais e noventa e cinco centavos);

2026 - R$ 2.921.867,88 (dois milhdes, novecentos e vinte e um mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e oitenta e oito centavos).

A Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) estabelece



que, para os fins do disposto no caputdo art. 169 da CF/88, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente da Federacgao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida. O art. 20, inciso Il alinea “d”,
determina que os Ministérios Publicos Estaduais ndo poderao ultrapassar o percentual
de 2% (dois por cento).

Assim, o Relatério de Gestdo Fiscal do MPPI, referente ao 22 quadrimestre de 2023,
(relatério mais recente) apurou que o percentual atual de comprometimento da
despesa total com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida € de 1,38% (um inteiro e
trinta e oito décimos percentuais), pois a despesa total com pessoal acumulada nos
Gltimos 12 meses era de R$ 178.824.677,00 (cento e setenta e oito milhdes,
oitocentos e vinte e quatro mil e seiscentos e setenta e sete reais) sobre a receita
corrente liquida acumulada de R$ 13.140.628.143,60 (treze bilhdes, cento e quarenta
milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, cento e quarenta e trés reais e sessenta
centavos):

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 14.517.435.781,13

Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses R$ 200.800.569,17

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 1,38%

Considerando os acréscimos nos gastos da despesa com pessoal com o aumento
proposto para o exercicio em que entrara em vigor (2024) e os dois subseguentes
(2025 e 2026) e, considerando ainda que a informacao mais atualizada acerca da
apuracao da receita corrente liquida do Estado é referente ao 52 bimestre de 2023, na
ordem de R$ 14.775.173.216,34 (quatorze bilhdes, setecentos e setenta e cinco
milhdes, cento e setenta e trés mil, duzentos e dezesseis reais e trinta e quatro
centavos), estima-se que havera um incremento no percentual de gastos com pessoal
de aproximadamente 0,03% (trés décimos percentuais) em cada exercicio financeiro.

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro R$
em curso (2023) 14.775.173.216,34
Gastos totais projetados para o exercicio de 2024 2.831.035,2%; 0,019%
Gastos totais projetados para o exercicio de 2025 2.877.201,22 0,019%
Gastos totais projetados para o exercicio de 2026 2.921.867,23 0,020%




CONCLUSAO:

Ante o exposto, informa-se que a aplicagao dos percentuais de revisao estabelecidos
estd em adequacao com o Projeto de Lei Orgcamentdria Anual para o exercicio
financeiro de 2024, pois possui dotacao orcamentaria especifica e suficiente nas
naturezas de despesa 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil;
3.1.91.13 - Obrigacdes Patronais (RPPS); e 3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais (RGPS) do
Programa de Trabalho 25.101.03.122.0013.2600 - Gestao de Pessoas.

Ademais, certifica-se que os valores apurados neste estudo de impacto estdo em
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigentes, nao afetando as metas estabelecidas.

Por conseguinte, somando-se todas as despesas da mesma espécie, relativas a
despesa total com pessoal do MPPI, realizadas e a realizar, as ja existentes e as novas

decorrentes do projeto em apreco, nao serao ultrapassados os limites estabelecidos
pela LRF nos exercicios de 2024, 2025 e 2026.

E o parecer.

Teresina/Pl, 19 de dezembro de 2023.
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