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I . I L , do Estado do Piaui

GABINETE DO DEP. ESTADUAL THALES COELHO PIMENTEL (PP/PI)

PROJETO DE LEI ORDINARIA

LY

N°__ /2023,DE___DE___ DE2023

LIDO NO EX] EDIENTE Dispde sobre o reconhecimento de

EM, _-1 F*j,ﬁ 1 09_ / Y] 23 Utilidade Publica do Instituto Vovo Ana
e Barbosa- IVAB.

Art. 1°. Fica reconhecida, de Utilidade Publica, a entidade de direito privado
sem fins lucrativos. instituto VOVO ANA BARBOSA- IVAB, CNPJ N
22.487.909/0001-59, situada na Quadra N1, Casa 34, Bairro Santo Antonio, CEP:
64040-740 Teresina-PI.

Art. 2°. O Instituto VOVO ANA BARBOSA - IVAB tem por finalidade o
fomento e a promogdo da Assisténcia Social, Educagdo, Cultura, Habitagdo, Esporte,
Lazer, Saude, Seguranga, Meio Ambiente, Economia Solidaria, Agricultura Familiar,
Desenvolvimento Urbano e Rural, a prote¢do e o amparo da populagdo em geral do

Estado do Piaui. dentre outras.

Art.3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PALACIO PETRONIO PORTELA, Teresina-PI, ___de de 2023.
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JUSTIFICATIVA

O Instituto VOVO ANA BARBOSA — IVAB tem como finalidades e objetivos
a valoriza¢do do Ser Humano e a melhoria da sua qualidade de vida, conscientizando-o
para que atue em favor de seu desenvolvimento proprio. do desenvolvimento de sua
familia e da comunidade em geral. Tem como finalidade também desenvolver
atividades e projetos em prol do desenvolvimento das capacidades plenas e da defesa
dos direitos das Criangas e dos Adolescentes, da Mulher e da Terceira Idade em
consonancia a sua miss@o de bem estar coletivo.

Desde o seu surgimento, em 2015, a entidade tem participado ativamente da
vida em comunidade, prestando um servigo relevante e de interesse publico, estando em
pleno funcionamento, conforme pode ser observado nos documentos anexados, tudo em
conformidade com a Lei n° 5447/2005, que dispdem sobre a declaragdo de Utilidade
Publica no ambito do Estado do Piaui.

Visto a importancia da propositura e relevincia da matéria, conclamo os nobres

pares para aprovagdo do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes Legislativas do Piaui, 28 de Novembro de 2023.
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ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA - IVAB.

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, FORO.

Art.1° - A Entidade INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Sigla IVAB, fundada em 11 de abril
de 2015, com a denominacio CONSELHO COMUNITARIA DO RESIDENCIAL TERESINA SUL TE
I — CONCRETES, CNPJ: 22.487.909/0001-59, tendo no Cartério de Pessoa Juridica 6° oficio de notas
protocolado e registrado em microfilme, sob n° 4550. Reformulado em 12/10/2021, com Sede provisoria
localizada Quadra N-1 casa 34 do Teresina sul, Bairro Santo Antonio, CEP 64040-740, zona sul de
Teresina - PL

Art.2° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA - IVAB ¢ uma entidade de direito privado, sem fins
econdmicos, sem distingdo de cor, raga, sexo, partido politico, ou qualquer discriminacdo, com duragdo
indeterminada, que reger—se—4 por este Estatuto e pela legislagdo especifica e de acordo com a resolugéo
16/2010 que tipifica as entidades com prepoderanga nas politicas sdcio-assistenciais e conforme disposto
no Art. 53 do Codigo Civil Brasileiro e no Art. 2° da Lei n° 8.742/93 adequagdo a nova legislacdo da
assisténcia social a lei 12.435 (Lei do SUAS) Lei 11.340 ( Lei Maria da Penha); Lei 10.741 ( Lei do
Idoso); Lei 8.069 ( Lei da Crianga e Adolescente); Lei 11.124 ( Lei SNHIS — Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social); Lei 13.465/11/2017 ( Lei Regularizagdc Fundiaria Urbana e Rural); Lei
11.326/24/2006 (Lei Agricultura Familiar); Lei 13.019/14 ( MROSC - Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil) com as alteragdes e atos da diretoria respeitadas as decisdes das
Assembléias e normas estatutdrias por esta aprovada.

Parigrafo 1° - A IVAB possui como MISSAO, realizar a gestio na Educagfo, Assisténcia Social, Satde,
Cultura, Habitagdo, Esporte, Lazer, Seguranca, Meio Ambiente, Agricultura familiar Desenvolvimento
Urbano e Rural;

Parigrafo 2° - A IVAB possui como VISAO, ser reconhecido como uma entidade de humanizagio da
Educacdo, Assisténcia Social, Saude, Cultura, Habitacdo, Esporte, Lazer, Seguran¢a, Meio Ambiente,
Agricultura familiar, Desenvolvimento Urbano e Rural, atuando com ética e economicidade;

Paragrafo 3° - A IVAB possui como VALORES, a ética, o respeito, a responsabilidade, a transparéncia,
a superagdo, a sustentabilidade e a eficiéncia.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.

Art3° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA tem por finalidade o fomento e a promogdo da
assisténcia social, educagdo, cultura, Habitagdo, Esporte, Lazer, Satide, Seguranga, Meio Ambiente,
Economia Solidédria, Agricultura Familiar, Desenvolvimento Urbano e Rural, a prote¢do e o amparo da
populagdo em geral do estado do Piaui, visando a valorizagdo do Ser humano e a melhoria da sua
qualidade de vida, conscientizando-o para que atue em favor de seu desenvolvimento, do
desenvolvimento de sua familia e da comunidade em geral. Tem por finalidade também desenvolver
atividades e projetos em prol do desenvolvimento das capacidades plenas e da defesa dos direitos das
Criangas e dos Adolescentes, da Mulher e da Terceira Idade em consonincia a sua missdo de bem estar
coletivo.

Parigrafo 1° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, pode para consecugdo de seus objetivos
institucionais, utilizarem todos os meios permitidos na lei, especialmente para:

I. Praticar quaisquer atos e atividades licitos para a execugdo de seus objetivos, desenvolver espago para
promover debates, discussdes, agdes, simpdsios, conferencias relativos a seu objeto social;

II. Formular, implantar e operar, diretamente ou através de terceiros, projetos de assisténcia social,
prote¢do e amparo da populagdo carente do estado do Piaui;

[1I. Promover a cultura, através de atividades, cursos, palestras, eventos e outros meios que julgar
adequados juntamente com as comunidades do estado do Piaui;

IV. Promogdo da salde através de pesquisa e implementag#io de programas nutricionais e educativos;

V. Defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel

VI. PromogZo da cidadania, por meio do IVAB como o voluntariado;

VII. Promog&o da prética de esportes;

VIII. Promogéo da educagdo, através da pesquisa, apoio & gestio e também diretamente por meio dé
ensino fundamental, médio e profissionalizante;




 IX. Promover cursos, palestras, congressos e semindrios de canacitantes ou ndo, visando ao

aprimoramento técnico de profissionais e estudantes de qualquer area por todo o territério do estado do
Piaui;

X. Promover a integragdo de vérias 4reas profissionais para a realizagdo de debates sobre os temas
propostos pelo o IVAB;

XI. Capacitar voluntérios;

XII. Estabelecer aliancas estratégicas e acordo com instituicdes similares, nacionais ou internacionais;
XIII. Celebrar as parcerias e os convénios que se fagam necessarios com entes publicos e privados para a
materializagd@o dos projetos do IVAB;

XIV. Promover, apoiar e desenvolver em seus varios desdobramentos, a pesquisa, a cultura e o ensino,
inclusive por meio de treinamento técnico, de publicagdes, edi¢do propria ou por meios de terceiros, de
livros, revistas, e audiovisuais de natureza técnica, cientifica, cultural, artistica, videos e quaisquer outros
meios de divulgagdes e comunicagdes dentro das necessidades inerentes 4s atividades do IVAB , podendo
firmar parcerias com empresas ou sociedades empresariais nacionais ou internacionais que operem no
mercado cinematografico e videofonograficobrasileiro e que produzam, distribuam e exibam as obras;
XV. Promover amparo social através de recursos proprios, ou de desenvolvimento de programas e/ ou de
projetos a serem financiados por 6rgéos publicos, privados ou agéncia de cooperagdes internas € externas;
XVI. Procurara junto aos poderes piiblicos adquirir meios de melhorias para os seus Integrantes, podendo
receber auxilios, subvengdes e outras contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, de direito privado ou
publico, além de firmar convénios, acordos e promover campanhas que lhe permita arrecadar fundos para
serem usados em beneficio da coletividade;

XVII. Promover e organizar eventos, exposi¢des, festivais e cursos;

XVIII. Representar a entidade na esfera municipal, estadual, federal e internacional reivindicando agdes e
apresentado propostas que visem conquistar beneficios em prol da coletividade do estado do Piaui;

XIX. Promover juntamente com os 6rgéos publicos federal, estadual e municipal programas e projetos de
construcdo de casas habitacionais por interesse sociais;

XX. Difundir e oferecer assisténcia tecnolégica e outros mecanismos necessarios ao desenvolvimento de
micro e pequenos produtores;

XXI. Promover projetos, programas, oficinas, inclusdo digital, dentre outros programas de capacitagio
profissional; -
XXII. Promover através de programas e projetos construgdo e reforma de casas habitacionais por
interesse sociais, seja Urbana e Rural;

XXIII. Integrar-se a instituigdes universitdrias em parcerias para o desenvolvimento de atividades na
comunidade;

XXIV. Estimular a socializagfo da crianga, do adolescente e do jovem com as diversas linguagens e
manifestagdes artistico-culturais, valorizando a cultura popular;

XXV. Trabalhar com Criangas, Adolescente, Mulheres e Idosos para produzir, promover e executar
agOes, atividades, programas e projetos esportivos, social, cultural, educacional, informatica visando a
inclusdo social dos mesmos;

XXVL Criar instrumentos de apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica;

CAPITULO IIT - DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES.

Art.4° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA é constituido por um niimero ilimitado de Associados
iguais em direitos, observadas as categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este Estatuto,
distribuidos da seguinte forma:

I. Associados Natos: assim considerados aqueles que representam a familia do fundador e que assim o
foram identificados e qualificados no referido ato de admisséo e;

II. Associados Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais da organizagéo.

Paragrafo unico — Os Associados natos e efetivos, decorridos os critérios € prazos aqui estabelecidos,

terdo voz e voto nas Assembléias Gerais e direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos.

Art.5° - Para a obtengdo de recursos € manutencdo de suas atividades, o INSTITUTO VOVO ANA
BARBOSA  contard com uma categoria denominada Mantenedores, composta por pessoas juridicas ou
fisicas que realizem contribui¢des em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntdrios. Esta

categoria ndo integra o quadro social do Instituto, nfo possuindo seus membros a qualidade de

Associados.




‘Paragrafo 1° — A categoria de mantenedores € composta pelas seguintes classes:

BENEMERITOS: todos aqueles que contribuam para as atividades do IVAB prestando servigos
relevantes ou deram dedicada e significativa contribui¢do através de doagdes de quantia financeira;
APOIADORES: todas as pessoas juridicas que participarem ativa e zraciosamente das atividades do
Instituto oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos;
VOLUNTARIOS: todas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntario, admitidas peio Diretoria
Executiva, que deverdo respeitar a legislagéo especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de Trabalho
Voluntério” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizagéo.
Paragrafo 2° — Todos os candidatos a Mantenedores serdo admitidos respeitando o critério fixado pela
Diretoria Executiva, mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscri¢do, e aprovagdo pela
Assembléia Geral.
Paragrafo 3° — Deixardo de pertencer & categoria de mantenedores todos aqueles definidos pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso para a Assembléia Geral. Os mantenedores da categoria de voluntarios
poderdo ser afastados pela Diretoria Executiva na hipdtese de ndo cumprimento dos deveres e obrigacdes
assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da organiza¢io ou mesmo quando a Diretoria
Executiva assim julgar conveniente e oportuno em func&o dos interesses gerais e sociais da organizagéo.
Art.6° - Os Associados, os mantenedores e os membros Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo sdo
solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes e compromissos contraidos pelo IVAB,
exceto nas hipdteses de desvio de finalidade e confusdo patrimonial.
Art.7° - Ndo ha entre os Associados e os mantenedores direitos e obrigagdes reciprocos, a qualidade de
Associado e de mantenedor € intransmissivel, € os Associados € os mantenedores ndo poderdo ser
titulares de quota ou fragdo ideal do patriménio do IVAB.
Art.8° - Os conselheiros, Associados, instituidores, mantenedores, benfeitores ou equivalentes nio
receberdo qualquer remuneragio, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.
Art.9° - A solicitagdo de admissdo de novos Associados, sera devidamente indicada por pelo menos 05
(cinco) associados natos, deverd ser escrita, motivada, assinada pelo proponente e encaminhada a
Assembléia Geral que decidira.
Art.10° - A perda da qualidade de Associado serd determinada pela Diretoria Executiva, por deixar de
cumprir com suas obrigagdes estatutdrias e/ou por procedimentos incompativeis com os objetos do
Instituto, sendo admissivel somente na hip6tese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa.
Paragrafo 1° — Definida a justa causa, 0 Associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados
através de notificacdo extrajudicial, via cartério ou carta com aviso de recebimento, para que apresente
sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicago.
Parigrafo 2° — Ap6s o decurso do prazo descrito no Paragrafo anterior, a decisdo sobre a exclusdo serd
tomada em votacgdo secreta pela Diretoria Executiva, por maioria absoluta de votos de seus integrantes.
Parigrafo 3° — A decisdo que determinar a expulsdo de um Associado sera fundamentada, por escrito, e
enviada com comprovante de entrega, ao Associado no prazo maximo de até 10 (dez) dias da decisdo,
contados de sua intimag&o por via postal ou outro meio de cientificagéo.
Paragrafo 4° — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso a ASSEMBLEIA GERAL, por parte do
Associado excluido, o qual dever4 no prazo de 10 (dez) dias contados dn decisdo de sua exclusdo, através
de notificagdo extrajudicial, manifestar a inten¢fo de ver a decisdo de a Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em ultima insténcia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL.
Paragrafo 5° — Apresentado o recurso escrito, a Diretoria Executiva devera convocar a Assembléia Geral
para deliberar definitivamente sobre a expulsdo ou ndo do Associado, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias. Durante este prazo, o Associado serd considerado suspenso, e ndo podera votar e ser votado, e/ou
participar de quaisquer atividades ou festividades promovidas pela Associagdo. Uma vez excluido,
qualquer que seja 0 motivo, o Associado ndo terd o direito de pleitear indenizagdo ou compensagio de
qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo 6°— O Presidente da Assembléia deverd ler a infragdo imputada ao Associado, a defesa
- escrita, a decisdo da Diretoria Executiva e o recurso apresentado pelo Associado, e outras pegas
eventualmente apresentadas. Apés a leitura dos documentos acima, passard & palavra aos demais
Associados que queiram se manifestar sobre o assunto.




Paragrafo 7°— Efetuados os procedimentos descritos no pardgrafo sexto acima, o Presidente da
Assembléia iniciara a votagdo secreta entre os Associados presentes.

Paragrafo 8° — A apuragio dos votos serd efetuada em voz alta, pelo Presidente da mesa, tdo logo
finalizada a votagdo. O Associado serd considerado definitivamente expulso caso receba, no minimo, 50
(cingiienta) votos favoraveis a exclusio.

Paragrafo 9° — Qualquer Associado poder4, por iniciativa propria, desligar-se ou afastar-se do quadro
social do IVAB, a qualquer tempo, bastando & manifestagéo expressa e p )r escrito, através de carta datada
e assinada, dirigida ao presidente.

Art.11° - S#o direitos dos Associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto Social;

I1. Participar das assembléias gerais com direitos a voto e voz;

I1I. Convocar quaisquer dos érgdos deliberativos, através de requerimento assinado por 1/5 (um quinto)
ou vinte Associados, o que for menor, dirigida a Diretoria Executiva;

IV. Participar na consecu¢io dos objetivos do IVAB, apresentando sugestdes e projetos que visem o
aperfeigoamento dos fins sociais desta;

V. Participar das atividades sociais;

V1. Propor a criagdo e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados para estas
fungdes;

VII. Receber publicagdes e informagdes distribuidas pelo IVAB, quando e se for o caso, a critério desta;
VIII. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente, quando for o caso.

Art.12° - Sdo deveres de todos os Associados:

I. Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social, as disposigdes regimentais e as deliberagdes da
assembléia geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II. Zelar pela imagem e reputagdo do IVAB;

III. Manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito os demais
associados, bem como os empregados e todos aqueles que prestam servigos a entidade;

IV. Cumprir pontualmente com as obrigagdes sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os
regulamentos e normas estabelecidos;

V. Prestar a entidade cooperagdo moral, material e intelectual, esforgar-se pelo engrandecimento da
mesma;

VI. Comparecer as assembléias gerais;

VII. Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, quaisquer alteragdes de domicilios e ou residéncias,
mantendo seu cadastro junto ao Instituto atualizado;

VIII. Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos € os encargos
atribuidos pelos 6rgdos deliberativos e administrativos;

IX. Zelar pelos principios e interesses do IVAB, comunicando de imediato a Diretoria Executiva,
quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

Pardgrafo Primeiro — O Associado somente poderd exercer o direito de voto e ser votado depois de
decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de sua admissdo no quadro associativo.

Paragrafo Segundo — Para ser eleito Presidente ou Vice-Presidente o Associado deverd contar com o
minimo de dois anos no quadro associativo ou ja ter exercido outro cargo na Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art.13° - Sdo Orgdos de Administragio do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA:

I. ASSEMBLEIA GERAL;

II. DIRETORIA EXECUTIVA;

III. CONSELHO FISCAL.

Art.14° - O exercido de fungdes na ASSEMBLEIA GERAL, no CONSELHO FISCAL e na DIRETORIA
EXECUTIVA nio serd remunerado.

Art.15° - Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislagcio pertinente, o INSTITUTO VOVO
ANA BARBOSA, podera ter a estrutura e funcionamento fixados em Regimento Interno préprio.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.16° - A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgdo soberano do IVAB, se constituird de Associados em pleno
gozo de seus direitos estatutérios.




Art.17° - Compete 8 ASSEMBLEIA GERAL: .

I Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para os quais for convocado;
11. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I11. Alterar o Estatuto Social;

IV. Decidir sobre a extingdo do IVAB; _

V. Destituir, a qualquer tempo, os administradores do IVAB que deixarem de cumprir qualquer
disposicdo estatutaria que lhes incumba observar; : '
VI. Deliberar sobre aplicagio dos resultados do exercicio anterior, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

VII. Deliberar sobre a venda e/ou criagio de énus que recaiam sobre os b ns iméveis;

VIII. Aprovar o Regimento Interno; . -

IX. Fixar os limites de valor, dentro dos quais poderé a Diretoria Executiva contrair emprestimos €;

X. Julgar as Contas submetidas anualmente a sua apreciagio pelo Conselho Fiscal. i
Paragrafo Unico —Para as deliberagdes a que se referem os incisos III, IV, V e VII ¢ exigida a
convocagdo de assembléia geral especialmente para esse fim, sendo exigido o voto favoravel minimo de
100 (cem) Associados para sua votagdo.

Art.18° - A assembléia geral realizar-se-4, ordinariamente semestralmente para:

I. Eleger, quando for o caso, os membros dos Conselhos, Comités e outros cargos, quando se tratar de
preenchimento de vagas no curso de mandatos; '

II. Apreciar o relatério anual de atividades e das contas relativos ao exercicio anterior e apresentados pela
Diretoria Executiva, assim como o correspondente parecer do Conselho Fiscal;

II1. Discutir e votar as contas e o relatorio da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal;

IV. Fixar os limites de valor, dentro dos quais poder4 a Diretoria Executiva contrair empréstimos.

Art.19° - A assembléia geral se realizara extraordinariamente quando convocada;

I. Pelo Presidente;

II. Conjuntamente por quaisquer trés membros da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal;

[1I. Por requerimento de um 1/5 (um quinto) dos Associados quites com a taxa social junto o Instituto.
Art.20° - A assembléia geral serd convocada para fins determinados, mediante prévia e geral publicidade,
através de edital afixado na sede-do IVAB, por circulares, por meio de seu site eletrénico com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico— As Assembléias Gerais Ordindrias e/ou Extraordinarias serdo presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, que convidard dois Associados no gozo do direito de voto para auxilia-
lo na condug@o dos trabalhos e se instalara, em primeira convocagéo, com a presenga, no minimo, de 25%
dos associados e, segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero, ndo sendo admitidos
votos por procuragdo.

SECAO II - DA ELEICAO DE SEUS MEMBROS

As eleigdes do IVAB serdo realizadas em 03 (trés) em 03 (trés) anos, na data do término do mandato da
Diretoria em exercicio, com posse dos eleitos imediatamente ap6s o resultado das eleigdes.

Paragrafo Unico — Podendo ser reeleito 50% dos membros dessa diretoria tantas vezes quiserem,
mediante prestagdes de contas serem aprovadas em assembléia geral.

Art.21° - A eleigdo se processara da seguinte maneira:

I - A eleicdo sera direta através do voto na urna;

[I- Sera formada uma comissdo em Assembléia Geral denominada de Comisséo Eleitoral, que conduziré o
processo de 45 (quarenta e cinco) dias antes das elei¢bes e destituird apdés a apuragdo dos votos e
empossamento da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

[II- A Comissdo Eleitoral serd eleita em Assembléia Geral, serd composta por cinco membros: 3
representantes do IVAB e dois representantes de entidades Convidadas.

Art.22° - O Registro do candidato sera feito junto a Comissdo Eleitoral, para tanto, cada um apresentara
requerimento solicitando o registro de chapas identificando nomes e cs respectivos cargos até 10 dias
apoés a assembléia da Criag@o da Comissdo Eleitoral.

Paréagrafo Primeiro: Para ser votado socios a partir de 3 anos que estiverem quites com suas obrigacdes’
sociais com idade acima de 21 anos.

Paljégrafo Segundo: O associado dos anos anteriores s6 poderd votar se estiverem quites com suas
obrigagdes sociais no prazo de até 24 meses antes das elei¢des.
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~ Art.23°- O encerramento da propaganda eleitoral sera 24 (vinte e quatro) horas antes das eleigdes.
Art.24° - No caso de empate dos candidatos, serd aplicada a Lei n°® 4.737/65 art. 110 do cddigo eleitoral
haver-se-4 por eleito o candidato mais idoso.
CAPITULO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art.25° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA adotar préticas de gestdo administrativas necessérias
e suficientes a coibir a obtencgo, de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncig da participagdo de seus membros nos processos decisorios.
Art.26°- A Diretoria Executiva do IVAB € composta por:
I - Cargos Eletivos - Constituido por (nove) membros: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro Geral,
Secretario Geral e o Conselho Fiscal;
11 - Cargos Transitérios — Serfio criados apds a eleigdo da Diretoria Executiva do IVAB, cujos membros
serdo nomeados através de portaria pelo Presidente.
Art.27° - Compete a Diretoria Executiva:
1. Exercer a administra¢do dentro da lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e as deliberagdes da
Assembléia Geral, tomando as medidas necessérias a consecugéo dos fins sociais;
1I. Elaborar ¢ submeter 4 assembléia geral a proposta de programagio anual do INSTITUTO VOVO
ANA BARBOSA;
I11. Elaborar proposta de aplicagdo dos resultados anuais a ser apresentada na Assembléia Geral;
IV. Elaborar e apresentar a assembléia geral o relatério anual;
V. Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum;
VI. Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e outros;
VIL. Definir a estrutura administrativa do IVAB, bem como propor a Assembléia Geral a criagdo de
orgios de apoio e de execugdo, tais como: Conselho Consultivo, Superintendéncia, Coordenagdes,
Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho;
VIII. Promover a admissdo e exclusdo dos Associados, com estrita observéncia aos preceltos estatutarios
e regimentais, se houver;
IX. Estabelecer marca logomarca ou nome fantasia para projetos e programas, respeitadas as disposigdes
estatutdrias e regimentais, se houver, em consonéncia com a legislagdo vigente; :
X. Propor a Assembléia Geral a aquisi¢éo e alienagdo de bens iméveis; '
XI. Resolver os casos omissos e propor a Assembléia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias
no Estatuto Social.
Art.28° - A Diretoria Executiva se reunira:
I. Extraordinariamente, sempre que for convocado;
II. Ordinariamente, trimestralmente.
Pardgrafo Primeiro — As convocagdes poderdo ser efetuadas pelo PRESIDENTE ou por quaisquer trés
membros da Diretoria Executiva, e as formalidades de convocagéo estardo dispensadas quando todos os
Associados comparecerem ou se declararem, por escrito, que estio cientes do local, data, hora e ordem do
dia.
Pariagrafo Segundo — A reunifio da Diretoria Executiva somente poderd instalar-se com no minimo a
metade de seus membros presentes.
Pardgrafo Terceiro — Cada membro da Diretoria Executiva tem direito a 01 (um) voto nas deliberacgdes
do orgéo.
Pariagrafo Quarto — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas sempre por maioria de votos dos
presentes.
Paragrafo Quinto — Em caso de empate, compete ao Presidente o voto de desempate.
Art.29° - Compete ao PRESIDENTE:
I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as dehbcrag:oes da Assembléia Geral e da Diretoria
Executiva e o Regimento Interno, se houver;
I1. Promover o bom desenvolvimento do IVAB e de seus objetivos e programas;
III. Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria Executiva indicando entre os
presentes um Associado para secretaria-lo;
IV. Representar o IVAB, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, sendo-lhe delegado o uso de firma
e poderes para receber citagdes em geral, constituir advogados, procuradores ou consultores juridicos;




V. Assinar, em conjunto com Tesoureiro Geral, os contratos, cheques ¢ documentos negesséfxos a
administragdo financeira do IVAB, e a correspondéncia que estabelecer para as mesmas obrigagdes de
carater econdmico ou financeiro, sempre limitados ao objetivo social;. _

V1. Movimentar, em conjunto com Tesoureiro Geral as contas bancarias ¢ afins do Instituto;

VII. Assinar isoladamente a correspondéncia expedida e documentos em geral, firmar contratos,
convénios ou acordos, sempre limitados aos objetivos sociais do Instituto; bl i

VTII. Despachar, com auxilio dos demais membros da Diretoria, ¢ sempre em obediéncia as decisdes da
Assembléia e da Diretoria Executiva, o expediente do IVAB; a0

IX. Coordenar o desenvolvimento de projetos ¢ a implementagdio das estratégias de mobilizagdo de
recursos, inclusive participando de reunides relacionadas;

X. Convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario; .

X1. Representar o IVAB em atos solenes ou festivos, oficiais ou privados, podendo designar substituto;
XII. Assinar, em conjunto com o Secretario Geral as portarias de nomeagdes de cargos.

Paragrafo Unico — Na hipétese prevista no inciso “IV” deste artigo, o instrumento de mandato, para
tratar de assuntos do interesse do, deverd consignar poderes especificos e o prazo de duragdo, salvo
quando outorgado para fins judiciais.

Art.30° - Compete ao VICE-PRESIDENTE:

[. Substituir o Presidente, nas suas faltas ou impedimentos;

II. Auxiliar o Presidente, quando solicitado, em qualquer tarefa especifica que lhe seja confiada.

Art.31° - Compete ao TESOUREIRO GERAL: '

1. Promover a arrecadagdo da receita do Instituto; .
II. Manter sob sua guarda os valores do Instituto, depositando-os, quando for o caso, em bancos
designados pela Diretoria Executiva;

[1II. Providenciar o pagamento dos débitos do Instituto;

IV. Assinar juntamente com o Presidente, os contratos, cheques e documentos necessdrios a
administra¢do financeira do Instituto;

V. Apresentar, ao final de cada semestre, o relatério da situagio econdmico-financeira do Instituto;

VI. Elaborar o balango de cada exercicio a ser apresentado a Assembléia Geral Ordinaria;

VII. Organizar e apresentar a Diretoria Executiva, para sua apreciagdo e aprovagdo, o orgamento do
exercicio seguinte;

VIIL Dirigir os servigos da tesouraria do Instituto, controlar as contas bancérias, o arquivo financeiro e a
escrituragdo cortabil;

IX. Providenciar para que a escrita contdbil e fiscal do Instituto esteja em dia, de forma a relevar
constante a sua situa¢@o econdmico-financeira.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL.

Art.32° - O CONSELHO FISCAL, 6rgéo fiscalizador e consultivo da 2estdo financeira do IVAB, sera
constituido por 03 (trés) membros denominados como efetivos nos cargos.

Pardgrafo Primeiro — O mandato do CONSELHO FISCAL sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

Pariagrafo Segundo— Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL, o suplente
assumira o cargo. :
Art.33° - Compete ao CONSELHO FISCAL:

I. Examinar os livros de escrituragdo do IVAB;

II. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do IVAB;

[II. Requisitar ao Diretor Presidente, a qualquer tempo, documentagio das operagdes econdmico-
financeiras realizadas;

[V. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Aconselhar a Diretoria Executiva nos procedimentos administrativos, contébeis, financeiros,
patrimoniais e de boa governanga.

Parigrafo Unico— O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO.
Art.34° - Constituem o patriménio do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA::
[. Bens méveis, im6veis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica;
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"I Doagdes, legados, auxilios, subvengdes, contribuigdes que lhe venham a ser destinadas por quaisquer
pessoas; . :
[1I. Resultados liquidos provenientes de suas atividades (fundo patrimonial). _ _
Paragrafo primeiro — Cabe ao IVAB administrar seu patriménio e dele dispor, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto Social por deliberacéo da Assembléia Geral. _ _ _
Paragrafo segundo —O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA manterd seu pammén_lo no Br;?sﬂ,
atendendo a critérios de seguranca dos investimentos e manutengdio do valor real do capital investido.
CAPITULO VIII - DOS RECURSOS FINANCEIROS.
Art.35° - Os recursos financeiros do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sdo constituidos de:
I. As contribui¢cdes em dinheiro ou bens de seus membros Associados e/cu dos membros mantenedores;
I1. As provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
I11. As rendas proprias de iméveis de sua propriedade;
IV. Legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas ou ndo; ;
V. Os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuigdes ou resultantes das atividades proprias ou
de convénios, contratos e termos de parceria ou cooperagdo firmados com o Poder Publico ou entidades
privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo a incorporagio em seu patriménio;
VI. Os juros bancérios e outras rendas resultantes de operagéo de crédito de qualquer natureza;
VII. As doagdes, patrocinios ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico
ou nio, e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, do Estado e do Municipio ou por intermédio de
orgdos publicos da administragdo direta ou indireta;
VIIL Os usufrutos instituidos ao seu favor; :
IX. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecug@o dos seus
objetivos sociais, tais como, a prestagio de servigos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de
direitos autorais e/ou propriedade industrial, entre outros; .
X. Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de institui¢des similares;
XI. As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;
XII. Outras ndo relacionadas anteriormente, atividade-meio para a consecugdo de seu objetivo social e
sustentabilidade financeira.
Paragrafo Unico — Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados
integralmente no territério nacional e na manutencdio e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.
Art.36° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA adotara préticas de gestio administrativa necessrias
e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o de processos decisorios.
CAPITULO IX- DA PRESTACAO DE CONTAS.
Art.37° - A prestagio de contas do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA  observara no minimo:
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da organizagéo, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢éo para o exame de qualquer cidadzo;
III. O dever de realizar auditoria, por auditores externos independentes, inclusive dos recursos financeiros
advindos de parcerias em geral com o Poder Publico; ,
IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem puiblica recebidos sera feita conforme
determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da Constituigio Federal.
CAPITULO X- DAS DISPOSIQOES GERAIS.
Art.38° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA ser4 dissolvido mediante a realizagdo de 02 (duas)
Assembléias Gerais Extraordindrias, com intervalo minimo entre elas de 30 dias, convocadas
especialmente para esse fim.
Parégrafo Unico = A decisdo de dissolugdo do Instituto devera contar com, no minimo, 88% dos votos
favoraveis dos sdcios, em cada uma das Assembléias Gerais Extraordinarias.
I?rt.i&i" -A ASSemblélfi Geral Extraordinéria em que ficar deliberada a diss91uc;§o dq IVAB nomeara o
quidante, que exercera as fungdes de acordo com o disposto nas normas legais a respeito de

liquidificagdo e dl.ssolug:éo de associagdes, com poderes para praticar todos os atos necessirios a
assegurar os seus direitos.



Art.40° - No caso de dissolugiio do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, o eventual patriménio social
" remanescente serd transferido a outra pessoa juridica congénere, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Art.41° - Os casos omissos no presente por si serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Art.42° - E vedada a distribuigio de bens e parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive
em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de membros do IVAB.

Art.43° - Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art.44°- O Estatuto da Entidade INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Sigla IVAB, aprovado em
Assembléia Geral extraordinéria convocada para este fim revoga o anterior, as disposi¢des em contrario
podendo ser reformulado em assembléia geral para estes fins com aprovagdo de 1/5 (um quinto) dos
socios quites com suas obrigagdes sociais junto a entidade. Teresina-Piaui 12/10/2021.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

SN SO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D47ADEASERTURA
az;rsg'.zmmom -59 CADASTRAL 27/04/2015

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONCRETES DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de salde, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
Q 01 (PRQ DAS ESPLANADAS) 34 QUADRA: N1 - CASA 34,
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.039-650 ESPLANADA TERESINA Pl
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(86) 8806-9083
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Rt d
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/09/2019
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ik dedededrdrieied

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 09/10/2023 as 14:43:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Disponibilizado em: 15/06/2023 18:23:26 DOEE/P1 - ANO XClIl - 134 DA REPUBLICA Publicado em: 16/06/2023 00:00:00

valor global do contrato: R$ 16.250,00 (Dezesseis mil e duzentos e cinquenta reais).

Dotagdo orgamentaria: Natureza 339039 (Servicos Terceiros Pessoa Juridica) e 339040 (Servigos de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao - Pessoa Juridica); Fonte 500; Programa de Trabalho: 35101.03.092.0016.2855 (Manuteng&o e Execugdo da Gestdo da DPE/PI).
Signatérios do contrato:

Pela contratante: CARLA YASCAR BENTO FEITOSA BELCHIOR

Pela contratada: JACO RAMOS VIEIRA DOS SANTOS

Teresina/Pl, 15 de junho de 2023.

CARLA YASCAR BENTO FEITOSA BELCHIOR
Defensora Publica-Geral do Estado do Piaui

REF.11974
SECRETARIA DE ESTADO PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SEID
AVISO DE LICITAGAO N° PE 002/2023/2023
N° do processo SEI 00314.000084/2022-61
Modalidade de Licitagio PREGAO ELETRONICO
Tipo de licitagio MENOR PREGO
::?;m::l SACHSR W iy Sy SECRETARIA DE ESTADO PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Resumo do objeto da licitagio AQUISICAO DE UM VEICULO ADAPTADO TIPO MOTORHOME
Local em que os interessados poderao ter acesso ao texto/www.seid.pi.gov.br
integral do edital www.licitacoes-e.com.br
data inicio acolhimento das propostas 21/06/2023 as 8h
Data de abertura e entrega das propostas 04/07/2023 as 10h
data da sesséo piblica 04/07/2023 as 1030h
Valor global estimado RS 372.000,00 ( trezentos e setenta e dois mil reais)
D 5 Ari Gestao/Unidade: 38 Fonte de Recursos: 700/500 Programa de Trabalho: 1374
i E Elemento de Despesa: 449052
N° Nota de Reserva no SIAFE 2023NR00126/2023NR00125
RAQUEL CRISTINA AZEVEDO DE ARAUJO
Pregoeira - SEID
MAURO EDUARDO CARDOSO E SILVA
Secretario de Estado para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia do Piaui
REF.11980

ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA - IVAB . CAPITULO | - DA DENOM!"IAGAD, DURACKO, SEDE, FORO. Art.1° -
A Entidade INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Sigla IVAB, fundada em 11 de abril de 2015, com a denominagio CONSELHO
COMUNITARIA DO RESIDENCIAL TERESINA SUL | E |l - CONCRETES, CNPJ: 22.487.909/0001-59, tendo no Cartério de Pessoa Juridica 6° oficio
de notas protocolado e registrado em microfilme, sob n° 4550. Reformulado em 12/10/2021, com Sede proviséria localizada Quadra N-1 casa
34 do Teresina Sul, Bairro: Angelim, CEP: 64.040-740, zona sul de Teresina - Pl. O conselho tem por finalidade: desenvolver agdes politicas
sociais, culturais, educativas e recreativas na comunidade, visando a construgdo e fortalecimento da cidadania, bem como a integragao dos
moradores. CAPITULO Il - Dos associados: O conselho é constituido por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a juizo da
diretoria, dentre pessoas idéneas. CAPITULO IIl - Da Administragéo: O conselho serd administrado por Assembleia Geral; Diretoria e Conselho
Fiscal. CAPITULO IV - Do Patriménio: o conselho podera ser constituido de bens iméveis, veiculos, semoventes, agoes e apélices de divida
ativa pdblica. CAPITULO V - Das Disposigbes Gerais: o conselho ser4 dissolvido por decisiao da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades. Presidente: Ana Maria Barbosa Leite.

REF.11894
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EXTRATO DG CONTRATO N 014 2022, Reterente
) 2200, CONT CAMARA M
RATAIA
N" 06,536,774 4

OBJETO: Fornecim
janclas de vidro. MODALIDADE: Dispensa de Licitagio. FUNDAMENTA-
CAO LEGAL: Art 75011 Lern” L33 2021 VALOR: RS 14490 (H(catorze
: FONTE DIE RECURSOS: For ) - Re-

3 Natureza da Despesa 3.3.90.30.00 - Matenal de
mo. VIGENCIA: mé 3 de dezembro de 2022, DATA DA ASSINATU-
RA: 13 de dezembro de 2022, ASSINAM pela contratante: JEOVA BARBO-
SA DE CARVALHO ALENCAR ¢ pela contratada: MARIA FRANCILEID):
DE MESQUITA.

EXTRATO DO CONTRATO N® 015/2022. Referente ao Processo Admi-
nistrativo CT.1.000999/22.24. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE TERESINA, CNPJ N° 05.521.463/0001-12. CONTRATADA: M.F, DE
MESQUITA INDUSTRIA | COMERCIO, CNPJ N® 06.536.774/0001-18.
OBJETO: Prestaglio de servigos de mamuengio das portas ¢ janelas de vidro,
MODALIDADE: Dispensa de Licitagiio. FUNDAMENTACAO LEGAL: An.
78,10, Lei n” 14.133/2021. VALOR: RS 3.000,00 (1rds mil reais), FONTE DE
RECURSOS: Fonte 100 - Recursos Ordinarios ( Tesouro); Natureza da Des-
pesa 3.3.90.39,00 - Outros Servigos de Terceiros - Pesson Juridica. VIGEN-
ClA: wé 31 de dezembro de 2022, DATA DA ASSINATURA: 13 de dezembwo
de 2022, ASSINAM pela contratante: JEOVA BARBOSA DE CARVALHO
ALENCAR e pela contrmada: MARIA FRANCILEIDE DE MESQUITA

Ineditorial

ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE INSTITUTO VOVO ANA BAR-
BOSA - IVAB. CAPITULO | - DA DENOMINACAQ, DURACAQ, SEDE,
FORO. Art.1? - A Entidade INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA. sob a Si-
gla IVAB, fundada em 11 de abril de 2015, com a denominagio CONSELHO
COMUNITARIA DO RESIDENCIAL TERESINA SUL [ E 11 - CONCRE-
TES, CNPJ: 22,487 .909/0001-59, rendo no Cantdrio de Pesson Juridica 6° ofi-
cio de notas protocolado ¢ re do em microfilme, sob n® 4850, Reformu-
lado ¢m 1271072021, com Sede provisdria loealizada Quadra N-1 casu 34 do
Teresina Sul, Bairro Santo Amtonio, CEP 64040-740, zona sul de Teresina - Pl
O conselba tem <o finalidade: desenvolver agbes politicas sociis, cully
cducativas ¢ recr nunidade, visando & construgho ¢ loralecumen-

15,

IVils

serfo admitidos, a juizo da dirctona, dentre pessoas idoncas. CAPTTULO 1

Da Administragho: 0 conselho serd administrado por Assemblen Geral; Eh
retoria ¢ Conselho Fiscal. CAPITULO Y - Do Patriménio: o conse poderi
ser constituido de bens imdvers, veiculos, semoventes, agdes ¢ apolices de
divida ativa piblica, CAPITULO V- Dus Disposigdes Gerais: o consetho
serd dissolvido por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria, especabmen-
te convoeada pora esse fim, guando s¢ tormar mpossivel a continpagio de suas
atividades. Presidente: Ana Maria Barbosa Leite




30/11/23, 10:25 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  22.487.909/0001-59
Razao
Social:
Enderego: Q01 CASA 34 / ESPLANADA / TERESINA / PI / 64039-650

INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/11/2023 a 11/12/2023

Certificagdo Nimero: 2023111203412681778333

Informacao obtida em 30/11/2023 10:28:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA
CNPJ: 22.487.909/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:32:42 do dia 30/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/05/2024.

Cddigo de controle da certiddo: 6524.9421.C733.69E2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
DISTRIBUICAO DE 1° GRAU

CERTIDAO ESTADUAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL, EXECUGAO CIVEL, CRIMINAL E AUDITORIA MILITAR

CERTIDAO N° 3162375

O Tribunal de Justica do Estado do Piaui CERTIFICA QUE, revendo os registros de
distribuigdo de feitos mantidos nos sistemas ThemisWeb, ThemisWeb Recursal, PROJUDI,
Processo Judicial Eletronico (PJe) e Sistema Eletrénico de Execugao Unificado (SEEU),
ressalvadas as observacdes abaixo, NAO CONSTA ACOES CIVEIS. EXECUCOES CIVEIS,
CRIMINAIS E AUDITORIA MILITAR com condenagéo transitada em julgado ou EXECUCOES
PENAIS, inclusive nos JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS (JECC'S), em andamento
nas unidades judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Piaui em desfavor de:

NOME: ANA MARIA BARBOSA LEITE

CPF: 18250394372

RG: 356821 ORGAO EXPEDIDOR: SSP-PI
ESTADO CIVIL: Solteiro(a)

PAI: MANOEL MARROQUES DO NASCIMENTO
MAE: ANA BARBOSA VIANA

ENDERECO: Quadra NI Casa 34

BAIRRO: Esplanada, MUNICIPIO: TERESINA - PI

OBSERVAGOES:

» Certidao expedida gratuitamente com base no Provimento n® 013/2017 da Corregedoria-
Geral da Justiga do Estado do Piaui;

« Esta certiddo abrange as AGOES CIVEIS, EXECUGAO FISCAL MUNICIPAL E
ESTADUAL, EXECUGAQO PATRIMONIAL, INSOLVENCIA CIVIL, RECUPERAGAO
JUDICIAL, FALENCIA OU CONCORDATA, CRIMINAIS, AUDITORIA MILITAR e
EXECUGCOES PENAIS;

»  Nos termos da Resolugédo n® 121/2010 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a certidao
judicial criminal sera negativa:

o |- quando ndo houver feito em tramitagdo contra a pessoa a respeito da qual se
certifica;

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui (www.tjpi.jus.br), link "Certidao
Negativa de 12 Instancia". Certiddo N° 3162375. Cddigo verificador:
93165.1F181.D39C0.F3529
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o Il - quando nela constar a distribuigdo de termo circunstanciado, inquérito ou
processo em tramitagdo e ndo houver sentenga condenatdéria transitada em
julgado;

o |l - em caso de gozo do beneficio de sursis (art. 163, § 2°. da Lei no. 7.210, de
1984) ou a pena ja tiver sido extinta ou cumprida; e

o IV - quando, estando suficientemente identificada a pessoa a respeito da qual se
solicitou a certidao, houver registro de processo referente a homénimo e a
individualizagao dos processos nao puder ser feita por caréncia de dados do
Poder Judiciario, caso em que devera constar essa observagao.

Os dados necessarios a emissdo da certiddo serdo fornecidos pelo solicitante, sendo de
exclusiva responsabilidade do destinatario ou interessado a sua conferéncia, inclusive
quanto a autenticidade da propria certidao;

Esta certiddo ndao contempla os processos em tramitagdo no 2° Grau de jurisdigéo do
Tribunal de Justigca do Estado do Piaui, que deverao ser objeto de certiddo especifica;

Nao existe conexdao com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ.

Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias.

Certidao emitida em 28 de Novembro de 2023 as 11 h 41 min

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui (www.tjpi.jus.br), link "Certidao
Negativa de 12 Instancia". Certiddo N° 3162375. Cddigo verificador:
93165.1F181.D39C0.F3529
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORIENARL& PARA Ai I’ERACAO ESTATUTARIA NO SEU
INTERIO TEOR E APRGVACAC DO NOVO ESTATUTO DE ACORDO COM O NOVO
CODIGO CIVIL DO CONSELHO COMUNITARIO DO R sSL)ENCIAL TERESINA SULIE II
— CONCRETES. CNPJ: 22.487.909/0001-39. Aos doze dias <o més de outubro do ano dois mil e vinte
e um as 16h30min em segunda chamada na Sede proviséria des:.- cnhdade localizada Quadra n-1 casa 34
do Teresina sul, Bairro Santo Antonio, CEP 54040-740, zona .m‘: de Teresina - PI, conforme Edital de
convocagdo langado aos quatro dias do més de outubro do anc 2@21 devidamente assinado pela a sua
Presidente Ana Maria Barbosa Leite, reuniram-se de forma presenczal “obedecendo os critérios da
vigildncia Sanitdria tais como: distanciameito, uso de mascarzs € dlcool gel” e virtual socios/as para
discutir as pautas: 1) Apresentagdo e discussfio da minuta da ai: c.agao estatutaria no seu inteiro teor; 2)
Aprovagdo do novo Estatuto da Entidade conforme a exigéncia <0 novo Cédigo Civil; 3) Demais assuntos
de interesse da Diretoria Executiva e dos associados. A: mesa fi,i x:umposta pela a Presidente Ana Maria
Barbosa Leite, Vice-presidente Marta Maria de Sousa Silva,’ S*cretana Maria Odete de Sousa Silva do
CONCRETES e o Presidente da UNECOST- Uniéo das Entldades Comunitérias da Zona Sul Urbana e
Rural de Teresina o Senhor José Alves de Sousa. A assemble;a foi iniciada pela a Presidente Ana Maria
Barbosa Leite, ressaltando a importancia da reforma estatutana dassa entidade que tem a necessidade de
aprimorar e adequar a legislacfio vigente e inserir leis que po:sa:aprovar programas € projetos sociais
apresentados pela a entidade para atender as demandas em prol das comunidades beneficiando de forma
direta as pessoas em todo estado do Piaui, avtorizando a Secret? ia para distribuir aos presentes 4 minuta
da proposta do estatuto com as reformas sugendas e fazer a l¢.tura do mesmo, e assim foi feito, foram
lidas, debatidas e deliberadas item por item e aprovadas p.r unanimidades. Ficando dessa forma
reformado e consolidado o Estatuto ora aqui tramscrito: ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA. CAPITULO I — DA D9ENOMINACAO, DURACAO, SEDE,
FORO. Art.1° - A Entidade INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Sigla IVAB, fundada em 11 de
abril de 2015, com a denominagio CONSELHO COMUNITARI A DO RESIDENCIAL TERESINA SUL
I E I — CONCRETES, CNPJ: 22.487.909/0001-59, tendo no art‘rio de Pessoa Juridica 6° oficio de
notas protocolado e registrado em microfilme, sob n° 4550. § ~iormulado em 12/10/2021, com Sede
proviséria localizada Quadra N-1 casa 34 do Teresina sul, Bair-o Santo Antonio, CEP 64040-740, zona
sul de Teresina - PI. Art.2° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA - IVAB ¢ uma entidade de direito
privado, sem fins econdmicos, sem distingdo de’ cor, rag:, sexo, partido politico, ou qualquer
discriminagdo, com duragdo indeterminada, que reger—se—4 por «ste -Estatuto e pela legislagdo espcc1ﬁca
¢ de acordo com a resolugdo 16/2010 que tipifica as entidade: com prepoderanga nas politicas sdcio-
assistenciais e conforme disposto no Art.*53 do Cédigo Civil Brasileiro e no Art. 2° da Lei n® 8.742/93
adequacido a nova legislacdo da assisténcia social a lei 12.435 (1 ei do SUAS) Lei 11.340 ( Lei Maria da
Penha); Lei 10.741 ( Lei do Ic:»so); Lei 8.069 ( Lei da Crianga e Adolescente); Lei 11.124 ( Lei SNHIS —
Sistema Nacional de HabitagZio de Interesse Social); Lei 13.46:/11/2017 ( Lei Regularizagdo Fundiaria
Urbana e Rural); Lei 11.326/24/2006 (Lei Agricultura Familiar); Lei 13.019/14 ( MROSC — Marco
’Rvgulatono das OrganizagBes da Sociedade Civil) com as alte;acoes e atos da diretoria respeitadas -as
decisdes das Assembléias e normas estatutirias por esta aprovaia. Paragrafo 1° - A IVAB possui como
MISSAO, realizar a gestdo na Educagdo, Assisténcia Social, Sa‘ide, Cultura, Habitagdo, Esporte, Lazer
Seguranca, Meio Ambiente, Agricultura familiar Desenvolvims nto Urbano e Rural; Paragrafo 2° -
Z IVAB possui como VISAO, ser reconhecido como uma e; idale de humanizacio da Educaz;ﬁo,
Assisténcia Social, Satde, Cultura, Habitago, Esporte, Lazer, * =zuranga, Meio Ambiente, Agricultura
familiar, Desenvolvimento Urbano e Rural, atuando com ética € =conomicidade; Paragrafo 3° - A IVAB
possui como VALORES, a ética, o respeito, a responsabiliiade, a transparéncia, a superagio, a
sustentabilidade e a eficiéncic. CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES. Art3° - O
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA tem por finalidade o fomento e a promog3o. da assisténcia social,
educacgdo, cultura, Habitagdo, Esporte, Lazer, Satde, Seguranca, Meio Ambiente, Economiz Solidaria,
Agricultura Familiar, Desenvolvimento Urbano e Rural, a protegi'c < o amparo da populago em geral do
estado do Piaui, visando i valorizagdo do Ser humano € a melhorla da sua qualidade de vida,
conscientizando-o para que atue em favor de seu desenvolvimento, do desenvolvimento de sva familia e
da comunidade em geral. Tem por finalidade também desenv: iver atividades e projetos em prol do
desenvolvimento das capacidades plenas e da defesa dos direit s das Criangas e dos Adolescentes, da
Mulher e da Terceira Idade em consonincia & sua missdo de bz estar coletivo. Paragrafo -
II\:STITUTO VOVO ANA BAR%%} para consecugdo de seus objetives institygiongais, utthzarem
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todos os meios permitidos na lei, espe: ara: 1. Praticar quaisquer atos e atividades licitos paraa
execucdo de seus objetivos, desenvolver espago para promover debates, discussdes, agdes, simpdsios,

conferencias relativos a seu objeto social; II. Formular, implantar e operar, diretamente ou através de
terceiros, projetos de assisténcia social, prote¢io e amparo da pepulagdo carente do estado do Piaui; II1.
Promover a cultura, através de atividades, cursos, palestras, eventos e outros meios que julgar adequados
juntamente com as comunidades do estado do Piaui; IV. Promociio da saide através de pesquisa e
implementagdo de programas nutricionais e educativos; V. Defesa, preservagdo e conservagdo do meio
ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentivel; VI. Promogdo da cidadania, por meio do IVAB
como o voluntariado; VII. Promog¢&o da prética de esportes; VIII. Promogéo da educagdo, através da
pesquisa, apoio a gestio e também diretamente por meio de ensino fundamental,  médio e
profissionalizante; IX. Promover cursos, palestras, congressos € semindrios de capacitantes ou ndo,
visando ao aprimoramento técnico de profissionais ¢ estudantes de qualquer area por todo o territério do
estado do Piaui; X. Promover a integracio de vérias 4reas proﬁsmonms para a realizac@o de debates sobre
os temas propostos pelo o IVAB; XI. Capacltar voluntérios; XII.: Estabelecer ahangas estra:teglcas e
acordo com institui¢des similares, nacionais ou internacionais; XIII. Celebrar as parcerias e os convénios
que se facam necessarios com entes-piiblicos e privados para a materializagdo dos projetos do IVAB;
XIV. Promover, apoiar e desenvolver em seus varios desdobramentos, a pesquisa, a cultura € o ensino,
inclusive por meio de treinamento técnico, de publicagbes, edigdo prépria ou por meios de terceiros, de
livros, revistas, e audiovisuais de natureza técnica, cientifica, cultural, artistica, videos e quaisquer outros
meios de divulgagdes e comunicagdes dentro das necessidades inerentes as atividades do IVAB , podendo
firmar parcerias com empresas ou sociedades empresariais nacionais ou internacionais que operem no
mercado cinematografico e videofonograficobrasileiro e que produzam, distribuam e exibam as obras;
XV. Promover amparo social através de recursos proprios, ou de desenvolvimento de programas e/ ou de
projetos a serem financiados por 6rgéos publicos, privados ou agéncia de cooperagdes internas e externas;
XVI. Procuraré junto aos poderes publicos adquirir meios de melhor.as para os seus Integrantes, podendo
receber auxilios, subvengdes e outras contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas, de direito privado ou
publico, além de firmar convénios, acordos e promover campanhas que lhe permita arrecadar fundos para
serem usados em beneficio da coletividade; XVII. Promover e organizar eventos, exposigdes, festivais e
cursos; XVIII. Representar a entidade na esfera municipal, estadual, federal e internacional reivindicando
acdes e apresentado propostas que visem conquistar beneficios em prol da coletividade do estado do
Piaui; XIX. Promover juntamente com os 6rgdos publicos federal, estadual e municipal programas e
projetos de construgdo de casas habitacionais por interesse socizis; XX. Difundir e oferecer assisténcia
tecnoldgica e outros mecanismos necessarios ao desenvolvimento de micro e pequenos produtores; XXI.
Promover projetos, programas, oficinas, inclusdo digital, dentre outros programas de capacitagdo
profissional; XXII. Promover através de programas e projetos consirugdo e reforma de casas habitacionais
por interesse sociais, seja Urbana e Rural; XXIII. Integrar-se a instituigdes universitdrias em parcerias
para o desenvolvimento de atividades na comunidade; XXIV. I'stimular a socializagdo da crianga, do
adolescente e do jovem com as diversas linguagens e manifestacdes artistico-culturais, valorizando a
cuitura popular; XXV. Trabalhar com Criangas, Adolescente, Muheres e Idosos para produzir, promover
e executar agdes, atividades, programas e projetos esportivos, sccial, cultural, educacional, informatica
visando a inclusdo social dos mesmos; XXVI. Criar instrumentos de apoio as mulheres vitimas de
violéncia doméstica; CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES. Art4° - O
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA ¢ constituido por um nurero ilimitado de Associados iguais em
direitos, observadas as categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este Estatuto, distribuidos da
seguinte forma: I. Associados Natos: assim considerados aqueles que representam a familia do fundador e
que assim o foram identificados e qualificados no referido ato de admissio e; II. Associados Efetivos:
assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das atividades sociais da
organizagdo. Pardgrafo tmico— Os Associados natos e efetivos, decorridos os critérios e prazos aqui
estabelecidos, terdo voz e voto nas Assembléias Gerais e direito iz votar e serem votados para todos os
cargos eletivos. Art.5° - Para a obtengdo de recursos e manuter<#o de suas atividades, o INSTITUTO
VCVO ANA BARBOSA contar4 com uma categoria denommaua Mantenedores, composta por pessoas
juridicas ou fisicas que realizem contribui¢des em dinheiro ou bexs, ou que prestem servigos voluntarios.

Esta categoria ndo integra o quadro social do Instituto, nfio possuindo seus membros a qualidade de
Associados. Paragrafo 1°— A categoria de mantenedores ¢ composta pelas seguintes classes:

BENEMERITOS: todos aqueles que contribuam para as atividades do IVAB prestando servigos
|
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relevantes ou deram dedicada e significativa contribuigdo através de doagdes de quantia financeira;
APOIADORES: todas as pessoas Jundlcas que participarem ativa e graciosamente das atividades do
Instituto oferecendo regularmente apoio material e/ou prestande irabalhos e servigos; VOLUNTARIOS:

todas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntério, admitidas peio Diretoria Executiva, que
deverdo respeitar a legislacdio especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario” e
as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizagdo. Pargrafo 2°— Todos os
candidatos a Mantenedores serfo admitidos respeitando o critério fixado pela Diretoria Executiva,
mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscrigdo, e aprovagdo pela Assembléia Geral.
Paragrafo 3° — Deixarfio de pertencer & categoria de mantenedores todos aqueles definidos pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso para a Assembléia Geral. Os mantenedores da categoria de voluntérios
poderdo ser afastados pela Diretoria Executiva na hipétese de ndo cumprimento dos deveres e obrigacdes
assumidos, de infragdio a quaisquer nermas e regras da organizagdo ou mesmo quando a Diretoria
Executiva assim julgar conveniente e oportuno em fungfo dos interesses gerais e sociais da organizag3o.
Art.6° - Os Associados, os mantenedores e os membros Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo sdo
solidarios ou subsidiariamente responsdveis pelas obrigagdes e compromissos contraidos pelo IVAB,
exceto nas hipdteses de desvio de finalidade e confusio patrimounial. Art.7° - N@o h4 entre os Associados
e. os mantenedores direitos e obrigagdes reciprocos, a qualidade de Associado e de mantenedor ¢
intransmissivel, e os Associados e os mantenedores nfo poderéc ser titulares de quota ou fragfo ideal do
patriménio do IVAB. Art.8° - Os conselheiros, Associados, instituidores, mantenedores, benfeitores ou
equivalentes ndo receberdo qualquer remuneragdo, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, funcdes ou atividades que
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. Art.9° - A solicitagdo de admissdo de novos
Associados, serd devidamente-indicada por pelo menos 05 (cinco) associados natos, deverd ser escrita,
motivada, assinada pelo proponente e encaminhada a Assembléia Geral que decidird. Art.10° - A perda da
qualidade de Associado serd determinada pela Diretoria Executivy, por deixar de cumprir com suas
obrigagdes estatutdrias e/ou por procedimentos incempativeis com os objetos do Instituto, sendo
admissivel somente na hipdtese de haver justa causa, assim recoshecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa. Pardgrafo 1°— Definida a justa causa, o Associado serd
devidamente notificado dos fatos a ele imputados através de notificagdo extrajudicial, via cartorio ou carta
com aviso de recebimento, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da comunicacgfo. Pardgrafo 2° — Apés o decurso do prazo descrito no Paragrafo anterior, a
decisdo sobre a exclusdo serd tomada em votagio secreta pela Diretoria Executiva, por maioria absoluta
de votos de seus integrantes. Pardgrafo 3°— A decisfo que determinar a expulsdo de um Associado serd
fundamentada, por escrito, e enviada com comprovante de entrega, ao Associado no prazo méximo de
até 10 (dez) dias da decisdo, contados de sua intimag@io por viz postal ou eutro meio de cientificacdo.
Paragrafo 4°— Aplicada a pena de exclusfio, caberd recurso 4 ASSEMBLEIA GERAL, por parte do
Associado excluido, o qual deveré no prazo de 10 (dez) dias contados da decis@o de sua exclusdo, através
de notificag@o extrajudicial, manifestar a inten¢fo de ver a decis@o de a Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em ultima instdncia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL. Paragrafo 5°— Apresentado o
recurso escrito, a Diretoria Executiva devera convocar a Assembl#ia Geral para deliberar definitivamente
sobre a expulsdo ou ndio do Associado, no prazo méximo de 90 (noventa) dias. Durante este prazo, o
Associado serd considerado suspenso, e nfo poderd votar e ser votado, e/ou participar de quaisquer
atividades ou festividades promovidas pela Associagdo. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, 0
Associado ndo terd o direito de pleitear indenizagfio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que
titulo for. Pardgrafo 6°— O Presidente da Assembléia devera ler a mnfragdo imputada ao Associado, a
defesa escrita, a decisdo da Diretoria Executiva € o recurso apresentado pelo Associado, e outras pegas
eventualmente apresentadas Apés a leitura dos documentos acima, passard a palavra aos demais
Associados que queiram se manifestar sobre o assunto. Pardgrafo 7°— Efetuados os procedimentos
descritos no pardgrafo sexto acima, o Presidente da Assembléia iniciard a votagdo secreta entre os
Associados presentes. Paragrafo 8°— A apuragio dos votos serd e;etaada em voz alta, pelo Presidente da
mesa, t0 logo finalizada a votag@io. O Associado serd consideradn definitivamente expulso caso receba,
no minimo, 50 (cinqiienta) votos favoraveis a exclusdo. Pardgrafc 9°— Qualquer Associado poders, por
iniciativa prépria, desligar-se ou afastar-se do quadro social do IVAB, a qualquer tempo, bastando 2
manifestacio expressa e por escrito, através de ‘carta datada e assmada, dirigida ao presidente. Art.11° -

Sdo direitos dos Associados qultm com suas obrigagdes sociais: 1. Votar e ser votado 0s cargos
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~ eletivos na forma deste Estatuto Social; II. Participar das assembl¢ias gerais com direitos a vote ¢ voz; IIL.
“ Convocar quaisquer dos 6rgdos deliberativos, através de requerime.ito assinado por 1/5 (um quinto) ou
vinte Associados, o que for menor, dirigida a4 Diretoria Executiva; IV. Participar na consecugéo dos
objetivos do IVAB, apresentando sugestdes e projetos que visem o aperfeicoamento dos fins sociais
desta; V. Participar das atividades sociais; VI. Propor a criagdo e participar de comissdes ou grupos de
trabalho, quando designados para estas fung¢des; VII. Receber publicagdes e informagdes distribuidas pelo
IVAB, quando e se for o caso, a critério desta; VIII. Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e
financeira, bem como a todos os planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria
independente, quando for o caso. Art.12° - S&o deveres de todos os Associados: 1. Respeitar e cumprir o
presente Estatuto Social, as disposi¢des regimentais e as deliberagdes da assembléia geral, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal; II. Zelar pela imagem e reputacdo do IVAB; IIl. Manter conduta
compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito os demais associados, bem como os
empregados e todos aqueles que prestam servicos a entidade; IV. Cumprir pontualmente com as
obrigagdes sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas estabelecidos; V
Prestar 4 entidade cooperagdo moral, material ¢ intelectual, esforgar-se pelo engrandecimento da mesma;
VI. Comparecer as assembléias gerais; VII. Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, quaisquer
alteracdes de domicilios ¢ ou residéncias, mantendo seu cadastro junto ao Instituto atualizado; VIIL
Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos
atribuidos pelos 6rgdos deliberativos e administrativos; IX. Zelar pelos principios e interesses do IVAB,
comunicando de imediato a Diretoria Executiva, quaisquer irregularidades que venham a ter
conhecimento. Paragrafo Primeiro — O Associado somente poderd exercer o direito de voto e ser votado
depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de sua admissdo no quadro associativo. Paragrafo
Segundo — Para ser eleito Presidente ou Vice-Presidente o Associado devera contar com o minimo de dois
anos no quadro associativo ou ja ter exercido outro cargo na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.
CAPITULO IV — DOS ORGAOS DA ADM]NISTRACAO E ORGANIZACAO. Art.13° - Sdo Orgios de
Administragdo do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA: . ASSEMBLEIA GERAL; II. DIRETORIA
EXECUTIVA; ITIl. CONSELHO FISCAL. Art.14° - O exercido de fungdes na ASSEMBLEIA GERAL,
no CONSELHO FISCAL e na DIRETORIA EXECUTIVA nfo serd remunerado. Art.15° - Respeitado o
disposto neste Estatuto Social ¢ na legislagéo pertinente, o INSTIFUTO VOVO ANA BARBOSA, podera
ter a estrutura ¢ funcionamento-fixados em Regimento Interno préprio. SECAO I- DA ASSEMBLEIA
GERAL. Art.16° - A ASSEMBLEIA GERAL, érgéo soberano do IVAB, se constituird de Associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art.17° - Compete 2 ASSEMBLEIA GERAL: 1. Discutir e
deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para os quais for convocado; II. Eleger os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; ITI. Alterar o Estatuto Social; IV. Decidir sobre a
extingdo do IVAB; V. Destituir, a qualquer tempo, os administradores do IVAB que deixarem de cumprir
qualquer disposigdo estatutaria que lhes incumba observar; VI. Deliberar sobre aplicagdo dos resultados
do exercicio anterior, mediante proposta da Diretoria Executiva; VII. Deliberar sobre a venda e/ou criagéo
de énus que recaiam sobre os bens iméveis; VII. Aprovar o Regimento Interno; IX. Fixar os limites de
valor, dentro dos quais poderd a Diretoria Executiva confrait empréstimos e; X. Julgar as Contas
submetidas anualmente 4 sua apreciag3io pelo Conselho Fiscal. Pardgrafo Unico — Para-as deliberacdes a
que se referem os incisos III, IV, V e VII € exigida a convocagéo de 1ssembléia geral especialmente para
esse fim, sendo exigido o voto favordvel minimo de 100 (cem) Associados para sua votagdo. Art.18° - A
assembléia geral realizar-se-4, ordinariamente semestralmente para: 1. Eleger, quando for o caso, os
membros dos Conselhos, Comités e outros cargos, quando se tratar de preenchimento de vagas no curso
de mandatos; II. Apreciar o relatério anual de atividades e das contas relativos ao exercicio anterior e
apresentados pela Diretoria Executiva, assim como o correspondente parecer do Conselho Fiscal; HI.
Discutir e votar as contas e o relatério da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal; IV. Fixar os
limites de valor, dentro dos quais poderd a Diretoria Executiva contrair empréstimos. Art.19° - A
assembléia geral se realizard extraordinariamente quando convocada; I. Pelo Presidente; IL
Conjuntamente por quaisquer trés membros da Diretoria Executiva e/ou Consetho Fiscal; III. Por
requerimento de um 1/5 (um quinto) dos Associados quites com a :axa social junto o Instituto. Art.20° - A
assembléia geral serd convocada para fins determinados, mediante prévia e geral publicidade, através de
edital afixado na sede do IVAB, por circulares, por meio-de seu site eletronico com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias. Parédgrafo Umco As Assembléias Gerais Ordindrias e/ou Extraordinérias serdo
presididas pelo Pres &E@ Executlva, que convidara dois Associados no gozo do dire
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- voto para auxilid-lo na condug@o dos trabalhos ¢ se instalard, em primeira convocagdo, com a presenga,

" ho minimo, de 25% dos associados e, segunda convocagio, meia hora depois, com qualquer nimero, néo
sendo admitidos votos por procuragio. SECAO II — DA ELEICAO DE SEUS MEMBROS. As eleigdes
do IVAB serio realizadas em 03 (trés) em 03 (trés) anos, na data do término do mandato da Diretoria em
exercicio, com posse dos eleitos imediatamente apds o resultade das elei¢des. Paragrafo Unico — Podendo
ser reeleito 50% dos membros dessa diretoria tantas vezes quiserem, mediante prestagdes de contas serem
aprovadas em assembléia geral. Art.21° - A eleigfio se processara da seguinte maneira: I - A eleigdo serd
direta através do voto na urna; II- Ser4 formada uma comissdo em Assembléia Geral denominada de
Comisséo Eleitoral, que conduzira o processo de 45 (quarenta e cinco) dias antes das elei¢des e destituira
apos a apuragdo dos votos e empossamento da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiseal; II- A
Comissdo Eleitoral sera eleita em Assembléia Geral, serd composta por cinco membros: 3 representantes
do IVAB e dois representantes de entidades Convidadas. Art.22° - O Registro do candidato sera feito
junto a Comissdo Eleitoral, para tanto, cada um apresentara requerimento solicitando o registro de chapas
identificando nomes e os respectivos cargos até 10 dias ap6s a assembléia da Criagdo da Comissdo
Eleitoral. Paragrafo Primeiro: Para ser votado sdcios a partir de 3 anos que estiverem quites com suas
obrigacdes sociais com idade acima de 21 anos. Pardgrafo Segnndo: O associado dos anos anteriores s6
podera votar se estiverem quites com suas obrigagBes sociais no prazo de até 24 meses antes das eleigdes.
Art.23°- O encerramento da propaganda eleitoral serd 24 (vinte e qua.ro) horas antes das elei¢des. Art.24°
- No caso de empate dos candidatos, sera aplicada a Lei n° 4.737/65 art. 110 do cédigo eleitoral haver-se-
4 por eleito o candidato mais idoso. CAPITULO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA. Art.25° - O
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA adotari praticas de. gestio administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obteng#o, de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@io de seus membros nos processos decisérios. Art.26°- A Diretoria Executiva do
IVAB ¢é composta por: I - Cargos Eletivos - Constituido por 9 (nove) membros: Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro Geral, Secretario Geral e o Conselho Fiscal; II - Cargos Transitérios — Serdo
criados apds a eleicdo da Diretoria Executiva do IVAB, cujos membros serdo nomeados através de
portaria pelo Presidente. Art.27° - Compete a Diretoria Executiva: 1. Exercer a administragdo dentro da
lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e as deliberagSes da Assembléia Geral, tomando as medidas
necessarias a consecucdo dos. fins sociais; II. Elaborar e submeter a assembléia geral a proposta de
programago anual do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA; III. Elaborar proposta de aplicagdo dos
resultados anuais a ser apresentada na Assembléia Geral; IV. Eiaborar e apresentar a assembléia geral o
relatério anual; V. Reunir-se com instituigdes piblicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum; VI. Determinar as atividades e afazeres d= membros, participantes, contratados e
outros; VII. Definir a estrutura administrativa do IVAB, bem cormo propor 2 Assembléia Geral a criagdo
de drgdos de apoio e de execugdo, tais como: Conselho Consvitivo, Superintendéncia, Coordenagdes,
Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho; VIII. Promover a adriissdo e exclusdo dos Associados, com
estrita observéncia aos preceitos estatutdrios e regimentais, se houver; IX. Estabelecer marca logomarca
ou nome fantasia para projetos e programas, respeitadas as disposi¢des estatutirias e regimentais, se
houver, em consonéincia com & legislagdo vigente; X. Propor & Assembléia Geral a aquisigdo e alienagio
de bens iméveis; XI. Resolver os casos omissos ¢ propor 4 Assemibléia Geral as modificagdes que se
fizerem necessarias no Estatuto Social. Art.28° - A Diretoria Execativa se reunira: I. Extraordinariamente,
sempre que for convocado; II. Ordinariamente, trimestralmente Pardgrafo Primeiro — As convocagdes
poderdo ser efetuadas pelo PRESIDENTE ou por quaisquer trés membros da Diretoria Executiva, e as
formalidades de convocagdio estarfo dispensadas quando todos os Associados comparecerem ou se
declararem, por escrito, que estfio cientes do local, data, hora e ordem do dia. Paragrafo Segundo — A
reunido da Diretoria Executiva somente podera instalar-se com 10 minimo a metade de seus membros
presentes. Paragrafo Terceiro — Cada membro da Diretoria Exe:utiva tem direito a 01 (um) voto nas
dehberagoes do 6rgdo. Pardgrafo Quarto — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas sempre por
maioria de votos dos presentes. Pardgrafo Quinto — Em caso de emapate, compete ao Presidente o voto de
desempate. Art.29° - Compete ao PRESIDENTE: 1. Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social, as
deliberagbes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva ¢ o Regimento Interno, se houver; II.
Promover o bom desenvolvimento do IVAB e de seus objetivos ¢ programas; III. Convocar e presidir a
Assembléia Geral ¢ as reunibes da Diretoria Executiva indicands: entre-os presentes um Associado para
secretarid-lo; IV. Representar o IVAB, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, sendo-lhe delegad—o )
uso de ﬁ:ma - podcres para tat,:ﬁes em gcra.l constituir advogados, procuradores
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. juridicos; V. Assinar, em conjunto com Tesoureiro Geral, os-contratos, cheques ¢ documentos necessarios
' a administracio financeira do IVAB, e a correspondéncia que estabelecer para as mesmas obrigagdes de
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carater econdmico ou financeiro, sempre limitados ao objetivo social; VI. Movimentar, em conjunto com
Tesoureiro Geral as contas bancérias e afins do Instituto; VII. Assinar isoladamente a correspondéncia
expedida e documentos em geral, firmar contratos, convénios ou acordos, sempre limitados aos objetivos
sociais do Instituto; VIII. Despachar, com auxilio dos demais membros da Diretoria, e sempre em
obediéncia as decisdes da Assembléia e da Diretoria Executiva, o expediente do IVAB; IX. Coordenar o
desenvolvimento de projetos e a implementacdo das estratégias de mobilizacdo de recursos, inclusive
participando de reuniGes relacionadas; X. Convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessério; XI.
Representar o IVAB em atos solenes ou festivos, oficiais ou privados, podendo designar substituto; XTI
Assinar, em conjunto com o Secretario Geral as portarias de nomeagdes de cargos. Paragrafo Unico — Na
hipdtese prevista no inciso “IV” deste artigo, o instrumento de mandato, para fratar de assuntos do
interesse do, devera consignar poderes especificos e o prazo de duragéo, salvo quando outorgado para fins
judiciais. Art.30° - Compete ao VICE-PRESIDENTE: 1. Substituir o Presidente, nas suas faltas ou
impedimentos; II. Auxiliar o Presidente, quando solicitado, em qualquer tarefa especifica que lhe seja
confiada. Art.31° - Compete ao TESOUREIRO GERAL: 1. Promover a arrecadagdo da receita do
Instituto; II. Manter sob sua guarda os valores do Instituto, depositan”o-os, quando for o caso, em bancos
designados pela Diretoria Executiva; TII. Providenciar o pagamento dos débitos do Instituto; IV. Assinar
juntamente com o Presidente, os contratos, cheques e documentos necessérios a4 administragdo financeira
do Instituto; V. Apresentar, ao final de cada semestre, o relatério da situacdo econdmico-financeira do
Instituto; V1. Elaborar o balango de cada exercicio a ser apresentado & Assembléia Geral Ordindria; VIIL.
Organizar e apresentar a Diretoria Executiva, para sua apreciagdo e aprovagdo, o orgamento do exercicio
seguinte; VIIL. Dirigir os servigos da tesouraria do Instituto, controlar as contas bancarias, o arquivo
financeiro e a escrituragéo contabil; IX.- Providenciar para que a escrita contabil e fiscal do Instituto esteja
em dia, de forma a relevar constante a sua situagio econdémico-financeira. CAPITULO VI - DO
CONSELHO FISCAL. Art.32° - O CONSELHO FISCAL, 6rgéo fiscalizador e consultivo da gestdo
financeira do IVAB, serd constituido por 03 (trés) membros denominados como efetivos nos cargos.
Parégrafo Primeiro — O mandato do CONSELHO FISCAL ser4 coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva. Parégrafo Segundo — Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL, o
suplente assumird o cargo. Art.33° - Compete ao CONSELHO FISCAL: I. Examinar os livres de
escrituragdo do IVAB; II. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do IVAB;
III. Requisitar ao Diretor Presidente, a qualquer tempo, documentagdo das operagbes econdmico-
financeiras realizadas; IV. Contratar ¢ acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes; V. Aconselhar a Diretoria Executiva nos procedimentos administrativos, contéabeis,
financeiros, patrimoniais e de boa governanga. Paragrafo Unico— O CONSELHO FISCAL se reunird
ordinariamente a cada 06 (seis) meses e, extraordinariamente, Seiapr . que necessario. CAPITULO VII -
DO PATRIMONIO. Art.34° - Constituem o patrimdnio do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA: 1.
Bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes € titulos da divida péblica; II. Doacges, legados,
auxilios, subveng¢des, contribuicdes que lhe venham a ser destinadas por qumsquer pessoas; IIL
Resultados liquidos provenientes de suas atividades (fundo pal:nmomal) Paragrafo primeiro — Cabe ao
IVAB administrar seu patrimdnio e dele dispor, de acordo com ¢ estabelec1do neste Estatuto Social por
deliberacdo da Assembl¢éia Geral. Pardgrafo segundo — O INSTIT.JTO VOVO ANA BARBOSA manter4
seu patriménio no Brasil, atendendo a critérios de seguranga do:- investimentos e manutengdo do valor
real do capital investido. CAPITULO VIII - DOS RECURSOS FINANCEIROS. Art.35° - Os recursos
financeiros do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sdo counstituidos de: I As confribui¢des ‘em
dinheiro ou bens de seus membros Associados e/ou dos membros mantenedores; II. As provementes de
titulos, agbes ou papéis financeiros de sua propnedade . 2s rendas proprias de imoéveis de sua
propriedade; IV. Legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer-contribuigdes de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou ndo; V. Os valores recebidos de’ auxilics, subvencdes e _contribui¢cdes ou
resultantes das atividades prdprias ou de convénios, contratos -¢ termos de parceria ou cooperagdo
firmados com o Poder Piblico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou nio a
incorporagio em seu patriménio; V1. Os juros bancérios e outras rendas resultantes de operagdo de crédito
de qualquer natureza; VII. As doag:oes pa:troclmos ou auxilios gue lhe sejam destinados por qumsquer
pessoas ﬁswas ou jung e1tg tiblico ou privado, nacional ou internacional quando




~ para fim especifico ou nio, ¢ as subvengdes recebidas dirctamente ga Uniéo, do Estado ¢ do Municipio ou
por intermédio de drgdos piiblicos da administragio direta ou indireta; VIII. Os usufrutos instituidos ao
seu favor; IX. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como, a prestagio de servigos, comercializagdo de produtos,
rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial, entre outros; X. Os bens e valores que lhe
sejam destinados, na forma da lei, pela extingo de instituigdes similares; XI. As receitas decorrentes de
campanhas, programas e/ou projetos especificos; XII. Outras no relacionadas anteriormente, atividade-
meio para a consecugdo de seu objetivo social e sustentabilidade financeira. Paragrafo Unico — Todos os
bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional, serfio aplicados integralmente no territério
nacional e na manuten¢&o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Art.36° - O INSTITUTO
VOVO ANA BARBOSA adotara préticas de gestio administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo de processos decisdrios. CAPITULO IX- DA PRESTACAO DE CONTAS. Art37°- A
prestagdo de contas do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA observara no minimo: I Os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; II. A publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento.do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da organizagdo, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo; III. O dever de realizar auditoria, por
auditores externos independentes, inclusive dos recursos financeiros advindos de parcerias em geral com
o Poder Publico; IV. A prestaggo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos serd
feita conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da Constituicio Federal. CAPITULO X- DAS
DISPOSICOES GERAIS. Art.38° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA sera dissolvido mediante a
realizagdo de 02 (duas) Assembléias Gerais Extraordinarias, com intervalo minimo entre elas de 30 dias,
convocadas especialmente para esse fim. Paragrafo Unico — A decisdo de dissolugio do Instituto devera
contar com, no minimo, 85% dos votos favordveis dos sécios, em cada uma das Assembléias Gerais
Extraordinarias. Art.39° - A Assembléia Geral Extraordiniria em que ficar deliberada a dissolugdo do
IVAB nomearé o liquidante, que exercera as fungbes de acordo com o disposto nas normas legais a
respeito de liquidificag@o e dissolugdo de associagdes, com poderes para praticar todos 0s atos necessarios
a assegurar os seus direitos. Art.40° - No caso de dissolugdo do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, o
eventual patrimdnio social remanescente serd transferido a4 outra pessoa juridica congénere,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Art.41° - Os casos omissos no presente por si serdo
resolvidos pela Assembléia Geral. Art.42° - £ vedada a distribuigio de bens e parcela do patriménio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razfio de desligamentc, retirada ou falecimento de membros
do IVAB. Art.43° - Este Estatuto entrard em vigor na data de.seu registro no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas. Art44°- O Estatuto da Entidade
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Sigla IVAB, aprovado em Assembi¢ia Geral extracrdinaria
convocada para este fim revoga o anterior, as disposi¢des em contrario podendo ser reformulado em
assembléia geral para estes fins com aprovagéo de 1/5 (um quinto) dos sécios quites com suas obrigagdes
sociais junto a entidade. Dando continuidade a administragéio da Entidade do INSTITUTO VOVO ANA
BARBOSA da Chapa Unica sob o slogan “FIRMAMENTG", que teve seus membros  eleitos ¢
empossados para administrar o mandato de trés anos, com o inicic aos vinte e um dias do més de marco
do ano dois mil e vinte e um aos vinte e um dias do més de margo do ano dois mil e vinte e quatro, e
assumindo suas fun¢des sdo: Presidente: Ana Maria Barbosa Leite, CPF 182.503.943-72, RG 356.821
SSP-PI, domiciliada Teresina Sul II Q N1 Casa 34, CEP 64040-740, viiva, funciondria publica; Vice
Presidente: Marta Maria de Sousa Silva, solteira, do lar, CPF 013.944.643-55, RG 2.437.984 SSP-PL
domiciliada Teresina Sul Il Q O1 Casa 33, CEP 64040-740; Tesoureira: Irla Roménia Barbosa Leite,
Solteira, do lar, RG 5.035.469 SSP PIL, CPF 010.450.043-32, domiciliada Teresina Sul II Q N1:Casa 38,
CEP 64040-740; Secretaria: Maria Odete de Sousa Silva, solteira, do lar, CPF 001.657.313-70, RG
1.805.319 SSP-PI, domiciliada Teresina Sul II Q O1 Casa 13, CEP 64040-740; Conselho Fiscal: Igor
Stefany Barbosa Leite, divorciado, autdnomo, CPF 669.809.683-0'), RG 2.166.417 SSP-PI, domiciliado
Teresina Sul I Q N1 Casa 43, CEP 64040-740; Alba Maria Gomes de Paz, solteira, do lar, CPF
844.152.313-49, RG 1.456.816 SSP-PI, Teresina Sul II Q P1 Casa 33, CEP 64040-740, Antonia Maria de
Sousa Brito, solteira, do lar, CPF 005.049.153-98, RG 2.388.708 SSP-PL domiciliada Teresina Sul II Q
X1 Casa 6, CEP 64040-740; Maria das Dores Madeira, solteira, ao lar, CPF 706.631.903-63, RG
1.255.160 SSP-PI domiciliada Teresina Sul II Q E1 Casa 13, CEP 64040-740 e S6nia Maria Martins de
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‘ Ull\f’&]l’il, Solteira, do lar, CPF 724.128.793-20, RG 1.509.805 SSP-MA, domiciliada Teresina Sul II Q P-
‘ f,‘asadb, CEP 64040-74_0. A palavra foi franqueada e tqdos parabenizaram os trabalhos e as decisdes
omadas enc?errando assim os trabalhos a Senhora Presidente Ana Maria Barbosa Leite. Nada mais a
dec‘larar assino eu, Mana Odete de Sousa Silva, que secretariei e lavrei apresente ata, no qual segue
assinada, pela a Presidente, membros da Diretoria Executiva e os presentes ;Ta\'-sﬁﬂﬁ 2 de outubro de
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ATA DE LEITURA E APROVACAO DO ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA PRIMEIRA DIRETORIA
DO CONSELHO COMUNITARIO DO RESIDENCIAL TERESINASULIEHI

Aos onze dias do més de Abril do ano de dois mil quinze, na Q V1 CS 04 Teresina Sul Il , local
onde ocorreu a assembleia de leitura e aprovacdo do estatuto social do Conselho Comunitario
do Residencial Teresina sul | e Il, Iniciou os trabalhos com o senhor Lima Neto saudando os
presentes e agradecendo, logo apés passou a palavra para o senhor Fracisco Leite da Silva,
representante da Federa¢do das AssociacGes de Moradores do Estado do Piaui — FAMEPI,
residente em Teresina, que saudou 0s comunitarios e ressaltou a importéncia de uma entidade
legalmente constituida, explicou como seria a metodologia da reunido, depois apresentado a
proposta de estatuto, foi lido para os presentes todos os artigos do referido estatuto, depois
* de lido foi submetido a apreciagdo dos participantes, onde foi aprovado por unanimidade dos
;frgsentes o Senhor Monteiro pediu a palavra e ressaltou a importancia desse instrumento de
Iuta: pra garantia dos beneficios e onde ira servir para reivindicar as melhoria da qualidade de
vida do povo da comunidade. Depois de lido e aprovado ficou com a seguinte redagdo.
CONSELHO COMUNITARIO DO RESIDENCIAL TERESINA SUL I e II
CAPITULO 1 DA DENOMINACAO, SEDE E FINS Art.1°0 Conselho Comunitario
do Residencial Teresina Sul I e II também designada (o) pela sigla, CONCRETES.
Fundado em 11 de Abril de 2015 é um conselho civil, sem fins lucrativos, que tera
duracdo por tempo indeterminado, sede proviséria no Municipio de Teresina Estado do
Piaui, na Quadra N1 Casa 34. Residencial Teresina Sul II, Bairro Santo Antonio e foro
em Teresina estado do Piaui. Lutar por melhorias para a populacdo do residencial
Teresina Sul I e II em todos os setores citados neste estatuto, Saude, Seguranca,
Educacdo, Esporte e Lazer, Habitagdo, Saneamento Basico, Transporte etc. Art.2°-O
Conselho tem por finalidade(s) Desenvolver agdes politicas sociais, culturais,
educativas e recreativas, na comunidade, visando & constru¢do e fortalecimento da
cidadania, bem como a integracdo dos moradores. Desenvolver planos, programas,
projetos, estudos e sugestdes que contribuam para a integracdo e o desenvolvimento da
comunidade capaz de articular o crescimento sécio-cultural, econdmico e financeiro do
bairro. Articular e coordenar agdes junto as entidades sociais do bairro com a finalidade
de realiza e atividades socio educativas, culturais, esportivas, artisticas e de lazer para o
bem estar dos moradores; Lutar junto aos dérgdos publicos no desenvolvimento das
acdes necessarias para promover o bem estar da populagdo local. Afastar as criangas e
os adolescentes do perigo das drogas, prostituigdes e marginalidades, através de
orientagdes dirigidas e Coordenar esforcos juntamente com as instituigdes
governamentais e a sociedade civil, para retirar criangas e adolescentes do risco de
exclusdo social ressocializa-los e reintegra-los as suas familias. Lutar pela efetivagdo do
Estatuto da crianga e do adolescente em cumprimento a Lei n® 8.069/90 Lutar pela
melhoria na qualidade de vida do idoso (Estatuto do Idoso nos seus 118 artigos) Lei n°
10.741, Lutar pelos direitos da Mulher que Lei n°. 7.353, de 29 de agosto de 1985, e
regulamentado pelo Decreto n° 6.412, de 25 de margo de 2008, rege- se, na forma de seu
artigo 11, paragrafo 1° e por este Regimento Interno, Lutar por uma Saide Melhor Lutar
por seguranca para a populacdo do Bairro Firmar contratos, acordos e convénios, em
contrapartida financeira ou de outras naturezas, com érgdos e entidades publicas ou
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privadas, nacionais ou internacionais para excursdo de suas finalidades; Desenvolver
outras a¢des que contribuam para a consecugdo das finalidades prevista neste estatuto.
Art.3° — No desenvolvimento de suas atividades, O Conselho ndo fara qualquer
discriminacdo de racga, cor, sexo ou religido. Art.4° — O Conselho podera ter um
Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento. Art.5° — A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), O Conselho podera
organizar-se em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem
necessdrias, as quais se regerio pelo Regimento Interno. CAPITULO II DOS
ASSOCIADOS Art.6° — O Conselho € constituido por nimero ilimitado de associados,
que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas. Art. 7°. Havera as
seguintes categorias de associados: 1) — Fundadores, os que assinarem a ata de
fundagdo do Conselho; 2) — Beneméritos, aqueles aos quais a assembleia Geral conferir
esta disting3io, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes
servicos prestados ao Conselho. 3) — Honorérios aqueles que se fizerem credores dessa
homenagem por servicos de notoriedade prestados ao Conselho, por proposta da
diretoria a assembleia Geral; 4) — Contribuintes, os que pagarem a mensalidade
estabelecida pela Diretoria. Art. 8° — Sdo direitos dos associados quites com suas
obrigagdes sociais: I — votar e ser votado para os cargos eletivos; II — tomar parte nas
assembleias gerais. Paragrafo tinico. Os associados beneméritos e honorarios ndo terdao
direito a voto e nem poderdo ser votados. Art. 9° — Sdo deveres dos associados: I —
cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais; II — acatar as determinagdes da
Diretoria. Paragrafo unico. Havendo justa causa, o associado poderd ser demitido ou
excluido do Conselho por decisdo da diretoria, ap6s o exercicio do direito de defesa. Da
decisdio cabera recurso a assembleia geral. Art. 10° — Os associados da entidade néo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos sociais da
instituicdo. CAPITULO Il DA ADMINISTRACAO Art. 11° — O Conselho sera
administrado por: I — Assembleia Geral; II — Diretoria; e III — Conselho Fiscal. Art. 12°
— A assembleia Geral, 6rgdo soberano da institui¢do, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art. 13° — Compete a assembleia Geral: 1 —
eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; II — destituir os administradores; III — apreciar
recursos contra decisdes da diretoria; III — decidir sobre reformas do Estatuto; III —
conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria; IV —
decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; V —decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 330 ; VI -
aprovar as contas; VII — aprovar o regimento interno. Art. 14° — A assembleia Geral
realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para: I — apreciar o relatorio anual da
Diretoria; II — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal. Art. 15° — A assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando
convocada: I — pelo presidente da Diretoria; II — pela Diretoria; II — pelo Conselho
Fiscal; I1l — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 16° — A convocagdo da assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Institui¢do, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 10. dias. Paragrafo inico — Qualquer assembleia instalar-se-4 em primeira
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convocagdo com a maioria dos associados e, em segunda convoca¢do, com qualquer
nimero, ndo exigindo a lei quérum especial. Art. 17° — A Diretoria sera constituida por
um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro Secretarios, Primeiro Tesoureiros.
Paragrafo Unico — O mandato da diretoria serd de 3 anos, vedada mais de uma reeleigio
consecutiva. Art. 18° — Compete a Diretoria: I — elaborar e executar programa anual de
atividades; II — elaborar e apresentar, 4 Assembleia Geral, o relatério anual; IIT —
estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes; IV — entrosar-se com
instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum; V — contratar e demitir funcionarios; VI — convocar a assembleia geral; Art. 19°
— A diretoria reunir-se-& no minimo uma vez por més. Art. 20° — Compete ao
Presidente: I — representar o Conselho ativo e passivamente, judicial e
" extrajudicialmente; I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; I11
— eonvocar e presidir a Assembleia Geral: IV — convocar e presidir as reunides da
Diretoria; V — assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras do Conselho; Art. 21° —
Compete ao Vice-Presidente: I — substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos; II — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; 111 —
prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente. Art. 22° — Compete o Primeiro
Secretario: I — secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
Il — publicar todas as noticias das atividades da entidade Art. 23° — Compete ao
Primeiro Tesoureiro: I — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo; Il — pagar as contas
autorizadas pelo Presidente: III — apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que
forem solicitados: IV — apresentar o “relatério financeiro para ser submetido a
Assembleia Geral; V — apresentar semestralmente o balancete ao Cr nselho Fiscal; VI -
conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; VII
— manter todo o0 numerario em estabelecimento de crédito; VIII — assinar, com o
presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes
financeiras do conselho; Art. 24° — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros,
eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico: O mandato do Conselho Fiscal serd
coincidente com o mandato da Diretoria. Art. 25° — Compete ao Conselho Fiscal: I —
examinar os livros de escrituracio da entidade; II-examinar o balancete semestral
apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito; III — apresentar relatorios de receitas
e despesas, sempre que forem solicitados. IV — opinar sobre a aquisi¢do e alienacdo de
bens. Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada (niimero) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario. Art. 26° — As atividades dos diretores e
conselheiros, bem como as dos associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem. Art.
27° — A instituigdo nfo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 28° —
O Conselho se mantera através de contribui¢bes dos associados e de outras atividades,
sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacioral serdo aplicados
integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territorio nacional. CAPITULO IV DO PATRIMONIO Art. 29° — O Patriménio do
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Conselho sera constituido de bens moéveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes e
apolices de divida publica. Art. 30° — No caso de dissolucdo da Instituicdo, os bens
remanescentes serdo destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade
juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou
entidade Piiblica. CAPITULO V DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 31° — O Conselho
sera dissolvido por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuac@o de suas atividades.
Art. 32° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de
2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes, e entrara em
\}igor na data de seu registro em Cartério. Art. 33° — Os casos omissos serdo resolvidos
pelaDiretoria e referendados pela Assembleia Geral. O presente estatuto foi aprovado
pela assembleia geral realizada no dia 11 de Abril de 2015.. logo apds a aprovagdo se
deu o processo de eleigdo dos membros da diretoria do referido conselho, foi
amplamente discutido e chegaram a um consenso de nomes ficando assim a primeira
diretoria que foi eleita pof aclamacdo: Presidente: Ana Maria Barbosa Leite .. RG
356821 CPF:182.503.943-72 Enderego: Q N1 CS 34 Teresina Sul II ,Vitva, profissdo
Servidora Publica , Vice-Presidente: Francisco de Sousa Lima Neto........ RG 820.430,
CPF:286.881.123-04 Endereco: Q M1 CS 21 Teresina Sul II, Divorciado, profissdo
Representante Comercial , Primeira Secretaria: Simone Nunes do Bonfim Cardoso RG
989.050, CPF:473.667.023-15 Enderego: Q V1 CS 04 Teresina Sul II, Casada, profissio
Comerciante, Tesoureiro: Maciel Rodrigues de Sousa RG 35749813-55,
CPF:285.668.948-55 Enderego: Q P1 CS 34Teresina Sul II, casado, profissdo
Comerciante, e para o conselho fiscal a seguinte composi¢do: Presidente do Conselho
fiscal: Julio César Marques de Carvalho , Vice: Alba Maria Gomes da Paz, Primeiro
Secretario: Luis Gonzaga Gomes Morais , Sem mais nada para o0 momento Eu Francisco
Leite da Silva, assino a presente ata e os membros da diretoria e os demais participantes
:a: da assembleia. S0 A
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ATA DE ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA E O CONSEEHO FISCAL
DA ENTIDADE DO CONSELHO COMUNITARIO DO RESIDENCIAL TERESINA SULIEII -
CONCRETES. CNPJ: 22.487.909/0001-59. Aos vinte e um dias do més de margo do ano dois mil e
vinte um as 08hs, na Sede provisoria na localizada na Quadra n-1 casa 34 do Teresina sul, Bairro Santo
Antonio, CEP 64040-740, zona sul de Teresina-Pi, conforme resolugdo da assembléia ordinarnia realizada
em vinte e nove dias do més de janeiro de 2021 foi aberto o trabalho da Eleigao para a renovagao da Nova
Diretoria Executiva € o Conselho Fiscal da entidade do Consetho Comunitario do Residencial Teresina
Sul I e Il - CONCRETES. A mesa foi composta por representantes da entidade UNECOST — Unido das
Entidades Comunitarias da Zona Sul Urbana e Rural de Teresina: Presidindo os trabalhos o Presidente
José Alves de Sousa (Balaldo) Solteiro, Aposentado, RG 77.189 SSP P1, CPF 477.713.997-20, residente
na Qd 10 Cs 13 Residencial Vamos Ver o Sol, CEP 64037-700, Bairro Santo Antonio que convidou a
mim Rita Leandro da Silva Gomes, Casada, do Lar, RG 525.549 SSP PL CPF 227.187.613-34, residente
na Rua limoeiro, 2129, Vila Santa Rita, Bairro Santa Cruz, CEP 64028-863, para secretanar os trabalhos,
¢ representando a comunidade Thays Araijo de Sousa, Divorciada, do Lar, RG 2741083 SSP PI, CPF
029453193-90, domiciliada na Teresina Sul Il Q O1 Casa 13, CEP 64040-740, obedecendo aos critérios
da vigildncia sanitaria cadeiras com distanciamento de 1m, alcool gel e todos usando as mascaras,todos
assessorando os trabalhos do pleito eleitoral do CONCRETES, a Chapa unica com o slong
“FIRMAMENTOQ”. Materiais usados na realizagdo da eleigio: Umna, canetas, Lista Oficial de Votagdo
contendo 115 votantes ¢ Cédulas Eleitorais, todos os presentes fizeram vistoria na urna. O pleito eleitoral
ocorreu de forma trangiiila, as 13hs foi encerrada a votag@o e em seguida foi realizado apuragé@o in loco
19 abstengdes; compareceram € votaram na se¢do eleitoral 96 eleitores, obtivemos o seguinte resultado: 4
Votos brancos ¢ 92 Votos SIM elegendo assim a Chapa Gnica com o slong “FIRMAMENTO™.

Composta por. Presidente:- Ana Maria Barbosa Leite, CPF 182.503.943-72, RG 356.821 SSP-PI,

domiciliada Teresina Sul 11 Q N1 Casa 34, CEP 64040-740, viava, funcionaria publica; Vice Presidente:-
Marta Maria de Sousa Silva, solteira, do lar, CPF 013.944.643-55, RG 2.437.984 SSP-PI, domiciliada
Teresina Sul II Q O1 Casa 33, CEP 64040-—740;' Tesoureira: Irla Romém'a Barbosa Leite, Solteira, do lar,
RG 5.035.469 SSP PI, CPF 010.450.043-32, domiciliada Teresina Sul II Q N1 Casa 38, CEP 64040-740;
Secretaria: Maria Odete de Sousa Silva, solteira, do lar, CPF 001.657.313-70, RG 1.805.319 SSP-PI,
domiciliada Teresina Sul I1 Q O1 Casa 13, CEP 64040-740; Conselho Fiscal: Igor Stefany Barbosa Leite,
divorciado, autdnomo, CPF 669.809.683-00, RG 2.166.417 SSP-PI, domiciliado Teresina Sul II Q N1
Casa 43, CEP 64040-740; Alba Maria Gomes de Paz, solteira, do lar, CPF 844.152.313-49, RG 1.456.816
SSP-PI, Teresina Sul II Q P1 Casa 33, CEP 64040-740, Antonia Maria de Sousa Brito, solteira, do lar,
CPF 005.049.153-98, RG 2.388.708 SSP-PI, domiciliada Teresina Sul Il Q X1 Casa 6, CEP 64040-740;
Maria das Dores Madeira, solteira, do lar, CPF 706.631.903-63, RG 1.255.160 SSP-PI domiciliada
Teresina Sul I Q El Casa 13, CEP 64040-740 e Sonia Maria Martins de Oliveira, Solteira, do lar, CPF
724.128.793-20, RG 1.509.805 SSP-MA, domiciliada Teresina Sul 11 Q P Casa 23, CEP 64040-740, para
o mandato do triénio com inicio aos vinte ¢ um dias do més de margo do ano dois mil € vinte € um aos
vinte € um dias do més de margo do ano dois mil e vinte e quatro. Estando eleitos e em cumprimento ao
estatuto, foram empossados de imediato, passando a partir desta data a exercer os poderes ¢
responsabilidades determinados pelo estatuto. O processo Eleitoral encerrou-se as 13hs30min, desfazendo
se aqui a Comissdo Eleitoral do CONCRETES e repassando os documentos € os trabalhos para a
Presidenta Ora Eleita e empossada a Senhora Ana Marna Barbosa Lerte. Nada mais a relatar eu Rita

Leandro da Silva Gomes, secretariei os trabalhos e lavrei essa ata, sendo lida, conferida por todos os
gﬁf %13?5

presentes € se si € os eleitos e empossados. Teresina, 21 de
margo de 2021 ! Qﬁﬂ%lb 5’ gﬁh n%«g

Presidente da mesa '

Presidenta: : £

Vice-president€!

Secretaria Geral: | o : -
Tesoureira Geral: 3 " . X k

Conselheiro Fiscal Titular 3%on S\REoony RBonboho- daitz -
Conselheira Fiscal Titular L nes 1
Conselheira Fiscal Titular Au Jowep sMorie dy Sousa - Ordle
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CERTIDAO

CERTIFICO, a requerimento de pessoa interessada, que revendo o acervo de Registro
Civil das Pessoas Juridicas do extinto Cartorio do 6° Oficio de Notas, Protesto, RTD e RCPJ
de Teresina, que esta sob a responsabilidade proviséria da 2* Serventia Extrajudicial de Notas

-. e Protesto de Teresina, conforme Portaria da Vice-Corregedoria n® 18/2018 —
PJPI/CGJ/GABVICOR, publicada no Diério da Justica em 28/11/2018 — Didrio n° 8565, ¢ Lei
Complementar Estadual n® 234, de 15/05/2018, mais precisamente no préﬁ;colo sob o n° 3627
¢ Registrado sob o n°® 8343, no livro RCPJ n° B619, as folhas 155 — 158V, datado de 04 de
margo de 2022, Selos: ADI56812 - 8FVT ¢ ADI56811 - NX6l, encontrei o Registro de teor
seguinte: ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ALTERACAO
ESTATUTARIA NO SEU INTERIO TEOR E APROVACAO DO NOVO ESTATUTO DE
ACORDO COM O NO6VO CODIGO CIVIL DO CONSELHO COMUNITARIO DO
RESIDENCIAL TERESINA SUL I E I - CONCRETES. CNPJ: 22.487.909/0001-59. Nova
denominagio: INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA. Estd conforme. Emolimentos: RS
19,85; FERMOJUPI: RS 3,97; Selos®R$ 0,26; MP: R$ 0,50; Total: RS 24,58. O presente ato
so tera validade com o Selo: ADIS6831 - JH7J. Consulte a autenticidade do selo em
www.tipi.jus.br/portalextra. Eu, === , Gustavo Miranda Ribeiro Gongalves, Escrevente, a

— digitei, subscrevo, dato € assino em publico € raso. Dou fé. ==

St

Teresina(PI), 04 de margo de 2022. Vs

/«-:ﬁ, ‘L'uuuL. Ei...., éu;jdﬁ!
Gustavo Miranda Ribeiro Gongalves
Escrevente

22 SERVENTIA DE NOTAS £
: PROTESTO DE TITULOS
- 7 GustavoM. R. Goncalves

= Escrevente
Teresina - Piau:

Ve
/

" Av. Elias Joiio Tajra, n° 1816, Bairro.Jéquei - CEP: 64.049-300, Teresina-PI
Tel.: (86) 3029-3564 - E-mail: 2serventiaprotestoteresina@gmail.com

VALIDD EM.TODO TERRITORID:NACIONAL, GUALOUER ADULTERACAD OUEMENDA INVALIDA ESTE DOCUMENTO
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- CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento de pessoa interessada\que, revendo o acervo de Titulos e

~ PIPI/CGJ/GABVICOR, publlcada no Dlarlo da Justlg:a em 27/11/2018, mais precisamente no
*3% protocolo sob o n° 2685 e Registrado em Microfilme sob n® 7486, no livro B610 de 24 de Setembro de
> 2019. Encontrei o Registro de Teor Seguinte: ATA DE ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA
. EXECUTIVA DA ENTENDIDA CONSELHO COMUNITARIO DO RESIDENCIAL TERESINA
' SULIEN- CONCR.ETES CNPJ: 22.487. 909/0001-59. Para mandato-21/04/2018 a 21/03/2021.

| Presidente(a): ANA MARIA BARBOSA LEITE e Tesoureiro(a): SONIA MARIA MARTINS DE
OLIVEIRA. Teresina(PI), 21 de Abril de 2018. Esta Conforme. TERESINA (PI), 24 de Setembro de
2019. Emolumentos: R$ 81,13; FERMOJUPI: R$ 16,09; MP: RS 2,17; Selo: R$ 0,52; Total: RS 99,91.
S O presente ato s6 teré validade com o Selos: AAJ15022 - KRXB / AAJ15023 - 324]J. Consulte a
B --:'-jf‘ autenticidade do selo em www.tjpi.jus.br/portalextra. EII =&, Pedro Uchoda Pereira de Carvalho,
* Escrevente, a digitei, subscrevo, dato e assino em piiblico e raso- Dou fé. ==-

' Teresina — PI, 24 de Setembro de 2019 _ a0

M//

PEDRO UCHOA PEREIRA DE CARVALHO

= Escrevente

""’" iR DENOTAS E
R :STO DE TITULOS
“adro Uchéa Pereira de Carvalho

Escrevente
Teresinaz-Pigul

~

=

=

‘é‘;\ Confira o ato em :

‘,é Rua Barrose. 1009, Centro CEP 64.001-130. Teresina - PI ;
= Tel.: (86) 3029-3564 - E-mail: Zsene/tlaprotestoteresmaa omail.com

VALIDO EM TODO TERRITORIG:NACINNAL . QA QUIFR ANMNITEFRANAN NIl FMEMMA INVALIMA TS MAMIIMOA



