ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL

RUBENS VIEIRA
PROJETO DE LEIN® 322  DE DE DE 2023.
LIDO NO EXPEDIENTE
EM, 2 7/ 7 2S
: //é j Institui Politica Estadual de Formacio,
T e(cyre:t yac Qualificacio e Valorizacdo do Trabalho da
M Mulher no Ambito do Estado do Piaui.
1
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUi,
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Estadual de Formagdo, Qualificagdo e
Valorizagdo do Trabalho da Mulher, no ambito do Estado do Piaui, com o objetivo de
garantir as mulheres piauienses oportunidades de formagdo, qualificagdo, e valorizagio
em suas carreiras profissionais, bem como promover a igualdade de género no mercado
de trabalho.

Art. 2° - Sdo diretrizes da Politica Estadual de Formagdo, Qualificacio e
Valorizagdo do Trabalho da Mulher:

I - Igualdade de género, visando garantir que homens e mulheres tenham as
mesmas oportunidades, tratamento e direitos no mercado de trabalho, eliminando

qualquer discriminacdo baseada no género;
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II - Nao discriminagdo, proibindo qualquer forma de tratamento desigual ou
injusto com base no género, raga, condi¢do/orientacdo sexual, idade ou outras
caracteristicas pessoais;

III - Equidade salarial, buscando garantir que mulheres recebam o mesmo
que homens para o mesmo trabalho, eliminando a disparidade salarial entre os géneros;

IV - Acesso a formagio e qualificagdo, promovendo o acesso das mulheres a
programas de treinamento, capacitagio e educa¢do que as ajudem a adquirir as
habilidades necessarias para suas carreiras;

V - Respeito a diversidade, reconhecendo a importancia da diversidade e da
inclusdo, garantindo oportunidades iguais a mulheres de diferentes origens étnicas,
culturais, sociais, e condi¢des/orientagdes sexuais;

VI - Protecdo da maternidade, garantindo que as mulheres tenham respeitado
o direito a licenga-maternidade e que tenham a oportunidade de conciliar suas
responsabilidades familiares com o trabalho;

VII - Respeito a economia do cuidado, buscando garantir as mulheres que se
dedicam as atividades relacionadas ao cuidado de pessoas, sejam criangas, idosos, doentes
ou pessoas com deficiéncia, a defesa de seus direitos econdomicos e trabalhistas;

VIII - Ambiente de Trabalho Seguro, promovendo a eliminagdo do assédio
sexual e moral no ambiente de trabalho, criando um ambiente seguro e respeitoso para as
mulheres;

IX — Promogdo da lideranga feminina, buscando capacitar e encorajar as
mulheres a assumirem posi¢des de lideranga, a serem empreendedoras e a alcangarem seu
pleno potencial no mercado de trabalho.

Art. 3° - Sdo objetivos da Politica Estadual de Formagdo, Qualificagdo e

Valorizagé@o do Trabalho da Mulher:
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I - Facilitar o acesso a informagdo sobre o mercado de trabalho para as
mulheres:

Il - Incentivar o acesso das mulheres as politicas publicas de trabalho,
emprego e renda;

III - Promover a igualdade de oportunidade e acesso das mulheres ao mercado
formal de trabalho;

IV - Refor¢ar a autonomia econdmica das mulheres como uma das
alternativas de rompimento do ciclo de violéncia, vislumbrando um cenério de ampliagdo
de autonomia das mulheres;

V — Atuar na promog¢io da formacdo técnica das mulheres e no seu pleno
acesso ao mercado de trabalho, com qualidade profissional, inclusdo social, autonomia e
independéncia econdmica;

VI - Combater o assédio sexual e moral no ambiente de trabalho,
proporcionando um ambiente seguro e respeitoso, incluindo o ambiente doméstico;

VII - Assegurar a protecdo da maternidade, permitindo a conciliagdo entre
vida familiar e profissional, independentemente do contexto de trabalho;

VIII - Estimular o empreendedorismo feminino e a presenga de mulheres em
cargos de lideranga;

IX - Fomentar a inclusdo e diversidade no mercado de trabalho,
especialmente para mulheres em situacdes de vulnerabilidade, abrangendo todas as
formas de trabalho.

Art. 4° - Para a implementagdo dos objetivos da Politica Estadual de
Formagdo, Qualificagdo e Valorizagdo do Trabalho da Mulher, serdo adotadas as

seguintes medidas, dentre outras relacionadas:
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I — Atuar para que as politicas de recrutamento e sele¢do para o trabalho
garantam igualdade de oportunidades para todas as candidatas, eliminando qualquer
forma de preconceito;

II — Promover campanhas de conscientizagdo sobre os direitos das mulheres
no ambiente de trabalho e demais temas estabelecidos na presente lei;

III — Incentivar a participagdo de mulheres em programas de formagdo e
qualificagdo profissional;

IV — Incentivar a participa¢do de mulheres em programas de aprendizagem e
estagios;

V —Realizagdo de campanhas regulares para conscientizag¢do sobre o combate
ao assédio no ambiente de trabalho e como evité-lo;

IV - Incentivo a realizagdo de parcerias com instituigdes de ensino e
treinamento objetivando oportunizar o acesso de mulheres aos treinamentos e inser¢do no
mercado de trabalho;

V - Apoio ao empreendedorismo feminino;

VI - Adogéo de agdes afirmativas para promover a inclusdo de mulheres em
situagdes de vulnerabilidade, como mulheres com deficiéncia, negras, indigenas e
LGBTQIAPN+;

VII — Valorizagdo da economia do cuidado, a qual busca garantir as mulheres
que se dedicam as atividades relacionadas ao cuidado de pessoas, sejam criangas, idosos,
doentes ou pessoas com deficiéncia, objetivando o respeito aos direitos econdmicos e
trabalhistas destas mulheres;

VIII - Incentivar a inser¢do na matriz curricular das instituigdes de ensino
tematicas sobre desenvolvimento do empreendedorismo, gestdo publica e privada,
finangas, género, direitos humanos e trabalhistas, que contextualizem a mulher e as

relagdes de trabalho.
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Art. 5° — O Poder Executivo, podera celebrar, nos termos da legislagio
vigente, parcerias com institui¢cdes publicas e privadas, organiza¢des da sociedade civil,
universidades e centros de pesquisa, visando o fortalecimento de servigos de formagdo e
qualificag@o para as mulheres nos contextos de trabalho.

Art. 6° - Serdo criados indicadores de avaliagdo e monitoramento da Politica
Estadual de Formagdo, Qualificagdo e Valorizagdo do Trabalho da Mulher, de modo a
mensurar o impacto das agdes implementadas e propor ajustes necessarios, incluindo a
avaliagdo da situag¢do do Trabalho Doméstico e do Trabalho ndo Remunerado.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara as normas complementares
necessarias a plena execugdo desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO PIAUI, PALACIO PETRONIO PORTELLA, Teresina (PI), 06 de novembro de
2023.

Deputado Estadual
Partido dos Trabalhadores (PT)
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JUSTIFICATIVA

A igualdade de género ¢ um principio fundamental consagrado em diversos
documentos nacionais e internacionais. Nossa Constituicdo Federal preceitua em seu
artigo 5°, inciso I que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes™. O artigo
7°, inciso XX, a seu turno, estabelece a necessidade de “prote¢do do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”. Contudo, apesar dos
avangos em dire¢do a uma sociedade mais igualitaria, a desigualdade de género persiste
no mercado de trabalho, afetando as mulheres de maneira significativa. No Estado do
Piaui, assim como em outras regides, a igualdade de oportunidades e o tratamento justo
no ambiente profissional representam um desafio continuo.

Segundo o estudo Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no
Brasil - 2° edigdo, langado em 2021, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), no Brasil, em 2019, as mulheres, principalmente as pretas ou pardas, dedicaram
aos cuidados de pessoas ou afazeres domésticos quase o dobro de tempo que os homens
(21,4 horas contra 11,0 horas). A Taxa de Participagdo, que tem como objetivo medir a
parcela da Populagido em Idade de Trabalhar (PIT) que est4 na forca de trabalho, ou seja,
trabalhando ou procurando trabalho e disponivel para trabalhar, ¢ um dos indicadores que
também merecem destaque, pois aponta a maior dificuldade de inser¢@o das mulheres no
mercado de trabalho. Em 2019, a taxa de participagdo das mulheres com 15 anos ou mais
de idade foi de 54,5%, enquanto entre os homens esta taxa chegou a 73,7%, uma diferenga
de 19,2 pontos percentuais, o que evidencia uma desigualdade expressiva entre géneros.

O IBGE observa que a ampliagdo de politicas sociais ao longo do tempo,
incrementando as condi¢des de vida da populagdo em geral, fomenta a melhora de alguns
indicadores sociais das mulheres, como na area de saide e educagdo, no entanto, nio é
suficiente para colocé-las em situagéo de igualdade com os homens em outras esferas, em

especial no mercado de trabalho e em espagos de tomada de decisdo.
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Ainda de acordo com o IBGE, os dados do informativo Desigualdades Sociais
por Cor ou Raga no Brasil, de 2019, revelam que uma mulher negra recebe em média
cerca de 44,4% da renda média dos homens brancos, que estdo no topo da escala de
remuneragdo no Brasil. Nesse contexto, o Global Gender Gap Report 2020 (Relatorio
Global sobre a Lacuna de Género), do Forum Econdmico Mundial, divulgou que o Brasil
figura na 130* posi¢do em relagdo a igualdade salarial entre homens e mulheres que
exercem fungdes semelhantes, em um ranking com 153 paises.

Um outro tema alarmante é o trazido pela pesquisa Percepgdes sobre
violéncia e assédio contra mulheres no trabalho, realizada, em 2020, pelo Instituto Patricia
Galvio. A pesquisa informa que na percepgdo de 92% dos entrevistados, mulheres sofrem
mais situagdes de constrangimento e assédio no ambiente de trabalho que os homens.
Conforme os dados, 40% delas dizem que ja foram xingadas ou ja ouviram gritos no
trabalho, contra 13% dos homens que vivenciaram a mesma situagdo. Dentre os
trabalhadores que tiveram seu trabalho excessivamente supervisionado, 40% também sdo
mulheres e 16% sdo homens.

Por conta dessas e de outras questdes, um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentédvel (ODS) que as Nagdes Unidas estdo contribuindo a fim de que possamos
atingir a Agenda 2030 no Brasil é o Objetivo 5, que visa alcangar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e meninas. No ano de 2022, em mensagem no Dia
Internacional da Mulher, 8/3. o secretdrio-geral da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), Anténio Guterres, afirmou. “Ndo podemos sair da pandemia com o reldgio a girar
para tras na igualdade de género. Precisamos de avangar o relogio dos direitos das
mulheres. Chegou a hora!".

Ainda no mesmo contexto, uma situa¢io que tem chamado a atengio de todos
¢ o relacionado a economia do cuidado. Quem cuida de uma casa sabe que entre 0 almogo
na mesa e o lavar dos pratos, muitos minutos foram gastos para pensar no cardapio,
comprar os alimentos, cozinha-los, colocar a mesa para, enfim, poder comer. O mesmo

vale para deixar as criangas limpas, alimentadas e vestidas na porta da escola todos os
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dias. E rotineiro, mas sio tantas etapas no cuidar da familia que nem sempre percebemos
o tempo que gastamos, de fato, com essas tarefas.

Sio jornadas duplas, triplas ou continuas, que exigem um grau de
responsabilidade e comprometimento quase integral. A economia do cuidado sdo o
conjunto de agdes relacionadas aos cuidados para a manutengéo da vida de outras pessoas,
podendo ser remunerado ou ndo. No ambito doméstico, geralmente sem pagamento, esta
conectado com os afazeres da casa e aos cuidados com filhos e familiares. O relatério
Care Works and care jobs for the future of decent work (Trabalhos de cuidado e empregos
de cuidado para o futuro do trabalho decente, em tradugdo livre), da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), de 2018, define o trabalho de cuidado como “atividades
e relagdes envolvidas na satisfagdo das necessidades fisicas, psicologicas e emocionais
de adultos e criangas, idosos e jovens, debilitados e saudaveis™.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua —
PNADC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2019, 54,1 milhdes
de pessoas declararam realizar atividades de cuidado com moradores de seu domicilio ou
parentes. E aqui € preciso deixar claro que 85% deste trabalho no Brasil € feito por
mulheres, segundo a plataforma “Vale do cuidado™, que traz dados cruzados do Instituto
de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA), Organizacdo Mundial da Saide (OMS) e
IBGE.

Neste cendrio apresentamos o presente Projeto de Lei que objetiva
implementar a Politica Estadual de Formagdo, Qualificag@o e Valorizagdo do Trabalho
da Mulher no Estado do Piaui. Seus principais pontos incluem a promogéo da igualdade
de género no mercado de trabalho, a eliminagdo de discriminag@o com base em género,
raca e condi¢do/orientagdo sexual. Destacamos ainda a busca por equidade salarial entre
homens e mulheres, o acesso das mulheres a formacdo e qualificagdo profissional, a
prote¢do da maternidade, o combate ao assédio no ambiente de trabalho e o estimulo ao

empreendedorismo e lideranga feminina.
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A lei estabelece diretrizes e objetivos para alcangar esses propositos,
incluindo a facilitagdo do acesso das mulheres as politicas de trabalho, o refor¢o da
autonomia econdmica, a promog¢io de diversidade no mercado de trabalho e a valorizagéo
da economia do cuidado. Para sua implementagdo, diversas medidas serdo adotadas,
incluindo a conscientizacdo da sociedade por meio de campanhas, parcerias com
institui¢des de ensino, programas de formagéo e qualificagdo, e indicadores de avaliagdo.

A aprovagdo desta lei é essencial para criar um ambiente de trabalho mais
justo e igualitario, onde as mulheres possam prosperar profissionalmente sem
discriminag@o de género. Ela representa um passo significativo em dire¢do a promogéo
da igualdade de género e ao empoderamento das mulheres no Estado do Piaui,
contribuindo para uma sociedade mais inclusiva e equitativa. Diante do exposto,
considerando a relevancia do tema do presente Projeto de Lei, contamos com o apoio das
nobres Deputadas e nobres Deputados, para a aprovagido do mesmo, ofertando-lhes, por

oportuno, os mais elevados votos de estima e consideragao.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO PIAUI, PALACIO PETRONIO PORTELLA, Teresina (PI), 06 de novembro de
2023.
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Deputado Estadual
Partido dos Trabalhadores (PT)
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