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ASSEMBLEIA LEGISLÂTIVA DO ESTADO OO PIRUí
GABINETE Do DEPUTADO ESTADUAL FRANZÉ SILVA

PROJETO DE tEI N9
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Reconhece a Uülidade Pública da Associação dos

Amigos e Familiares da Pessoa com Autismo -
AAFAPA (Associação Prismas).

O GOVERNADOR DO ESTADO OO ptlUl faço saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1' Fica reconhecida a utilidade pública da Associação dos Amigos e Familiares da

Pessoa com Auüsmo - AAFAPA (Associação Prismas), inscrita sob o CNPJ n'
46.837.727 /OOO1-29, com sede e foro na rua Flor do Tempo, 28, bairro Todos os Santos, em

Teresina - Pl, CEP. 64.088-680.

Art.2'Ficam assegurados os direitos e vanta8ens da legislação vigente à enüdade
mencionada no artigo anterior.

FRANZ s
Deputado Esta ual

ores - PTParüdo dos Trab

Art.3'Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

PAúqo PETRôNo PoRTELIÁ, Sala das Sessões da Assembleia Legislativa, Teresina- Pl,

_ de _ de 2023.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO P|AUÍ
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL FRANZE SILVA

JUSTIFICATIVA

aprovação do presente Projeto de Lei

A Associação dos Amigos e Familiares da Pessoa com Autismo - AAFAPA, Associação

Prismas, constítuída em 05 de janeiro de 2O2L, é uma pessoa jurídica de direito provado,

sem fins lucrativos e duração por tempo indeterminado.
Associação Prismas tem por finalidade defender os interesses, direitos e as garantias

da pessoa com transtorno do espectro do autista - TEA, visando promover, apoiar, e

incentivar a realização de projetos de divulgação e esclarecimento à população, cursos,

capacitação de profissionais, seminários, pesquisas e estudos sobre o Transtorno do

Espectro do Autísmo - TEA e temas relacionados, editar publicações, e desenvolver
programas de amparo, ajuda, adaptação, habilitação, reabilitação e inclusão social,

educativa, esportiva e cultural às pessoas com transtorno do espectro do autismo e a seus

familiares.
Face o exposto, solicito o apoio dos nobres pares para uma rápida tramitação e



REGIÁIIRO DE PES§OA J(,RbICA

CERTIDÃO

CERUFICQ qu€, foi Averbada nesta Serventia Extrajúicial do l'Oficio de Registro de Imóveis

Notas, Títulos e Documentos e Pessoa Jurídica - 2" Circunscrição, no Livro A n" 2l' AV-02' em

l0 de maio de 2022, no Registro com o no de Ordem 1.719, do Livro de Registro Especial de

Pessoa Iurídica Livm n" A-21, datado de 10 de maio de 2O22, uma Ata de Eleição e Posse com o

seguinte teor: Foi reslizada a Asscmblcis GcÍat da Associlflo doo Amigu c Fmiliats da Pcssm

com Autiroo - AAFAPÀ convocada na forma estatutária para eleger e dar posse à Diretoria

Colegiada e ao Conselho Fiscal para exercerem o mandato de l0 de janeiro de 2O22 a 3l de

dezembro de 2026. Assumiu a coordenação da Assembleia Geral a associada fimdadora Elir3ogeJr

dê Sourr Oliy,chq que para secÍetariar designou Dcírc Pcrcin Ro&igucs dc Mctis dando por

instalados os trabalhos de votação. Concluída a coleta dos votos foi proclamada eleita pela

Assernbleia Geral a Diretoria Colegiada assim constituída: Coordenadora da Diretoria Colegiada:

mi"i'rgpla de §ouga Olivcira, CPF no 838.496.963-91; Secretaria de Administaçâo e Finanças:

Cmrdenadores - Alcssa&t Cod! §ilvg CPF n" 706.150.043-34, e Wdliagton Cata NcY€s,, CPF

n" 929.463.647-M; Por finu os membros da Diretoria Colegia e do Conselho Fiscal eleitos foram

ernpossados para cumprirem os seus respectivos mandatos de 05(cinco)anos. Era o gue se continha

em referida Ata que bem e fielnrente para aqui o digitei. Dou fr. Pnrcesso no 253748, Teresina -

PI, l0 de Maio de 2022. Emolumentos: R$ 19,85; FERMOJUPI: R$ 3,97; Selos: R$ 0,26; MP: R$

l,(D; Total: R$ 25,171 O pres€nte ato só terá validade com o Selo: - Y8AT. Consulte a

aüenticidade do selo em www.tjoi jus.br/oorlalextra. Dou fé, Eu"

Gair), ecrevente, a digitei.

Tercsina - PI, l0 de 2022.

Tabeliô Píüüca do & Notas

Landelin Oliveira
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NOME DO CONTRÂTÀNTE| SECRETARIA DE ESTADo DE

ÊfliÊ:nr'sffi'',
OBRAS EIRELI
aNrl Dô C0NTRATADo: t 0.5 25.283/0oo I -49
iESÍIMo Do oB.ÍET0 DO ADITI!'O: será alterado o praz-o de
exec1rcão doConlrato 04712022. O prazo dc execução serô amPltaúo
cm 90'ídia\). sÉndo prorrogado até [8/ l(y2022. rclatlvo-à contÍataçâo

$:":Bgtti3i'""."Êfx,iâ?3.ETi Blllff Êlit1""i##â1,:'"q'.§"' i Íf,
dâ r;i n" 8.666/93- -PRÂZo DE EXECUCÁO: aré I8,/10/2022
bÀfÃóE AsTNÃfúRA Do rERMo ADlrlYo: tlto1/2o22
Ã'CÃo-o[cÀMENTÁRIÂ: 23.695.0m5. ]o6e
NÂTUREZÀ DÀ DESPESÂ: 44.9O.5I
F0NTE IX) XECIJRSO: I l6
§tcirÃrÃÃtos oo eoNTRATo: Marcelo Rodrisucs da cos.la."*É'§Êôn-ÊÍ-enÍr DE ÉsfÁDo Do ruRIsMo'Dq PI{ul^-
§í-ittn ãiiên:ioLima eraúio. Dela coNsTRUlR CoNSTRUÇAo.
i."otãÕXõ bíÉirútPÃúÉNfos E ADMÍNIsrRAÇAó DE
OBRAS ETRELÍ

IIÍARCELO RODRIGIJES DA COSTÀ
Secretário de Estado de Turismo

of. E57

covERtio Do FsrÁDo Dô PIAUí
SECRETARIÀ DE PI,LT'IFJÀ}íENTO DO PTÁÚ , SEPLAN/PI

TeÍeBina{Pt}, S€xla-fBin, 15 dê iusto dê 2022 ' Ediçto Íf 13ô 63

OUTROS

covERNo Do FsrADo Do rtAÚ
õipiiiiú-nro nsmrruAt.Dr rx Nsrro Do prAU'| - DFÍIÂN/PI

TEÀçÁO Df, HABtr,NÂDAS M) Pf,IMEIlo JULGÀME!§M DE

sEGUt{D FISE-'ü22

flfRrrorxr r TtRvo À ÍI\o {o(o\r§aIo\'aa7rra1l

Tc.!iiíâ+Í 06 d. lulhr & 2012

V.úit{.l§ lrb Íttci,, Figr.anú
M. b Cúi§tu d. Cr.&icüE&to

ol- tu
Aempresa EVOLUTION POWER PARfNEnSi S-À' - EPP. CNPJ

Zf.SSs.09e00O t- t O, torna público que Re cebeú en 291í0612022 d^

Secreoria de Meio Ambiente e Recursos HídÍico§ do Estado do Piâuí

- SEMAR. a Licença Ambiental PÍeüa dê n" PI-LP024'A-ll2022
para panicipação em t eilão de Energia pomovido pelo MinisÉrio
L Mina: e Enárgia - MIUE. A enrprcsa pretende implantar uma Usina

Termoelérrica de 299 MW no imóvel Mu[do Novo' Chácara Santa

Itene, zona rural do muÍicípio de Altos-PI.

A em.oresa EVOLUTTON POWeP' PASINER§ S.â - EPP' CHi''l
Zf.:SS.090rOOO t- t O, toma pÚblico quc Rccebet em 291ú12O22 da

S€-€reraria de Meio Âmbiertc e Re.uÍso§ HÍdrico§ do Estado do PiaÚí

- SEMAR, a Licença Ambienial PÍcvia de f Pi-LP.O24543I2O22
para paÍticipação em kilão de Encrgia promovido pelo MinisÉrio
L Minas e Energia - MME. Aempre§a Prelend€ implantar uma Usina

Termoelétrica d; 299 MW no imóvel Salóro' Lote 48 Data Salobro,

zona rüral do unicípio de TcÍesina-Pl.
PP. 7415

CRED€NCITT|EYTO DE SCv

ECT INTERESSÀDA Rf.§ULTÀIX) LOTÚ]

}noc:030.12?.mm63n02,
Ec\': svT vÍsToRIAs aLrToxOTNÀS ÉnELLI
CNPJ E Ll.716.052{x}})'í}

Húililâds

PXO{: 010 m2 Ír»02í:Ír22
ECV: IEIESINA VISTO À LIDÂ-EPP
ci{Pl r' !0.791.115ÍJüll-5 I

H.àililrda 05

ÀSSOCIACÃO DOS AMIGOS E FA]T LIARES DA PESSOA. 
COM AUTISMO

Elisangeh de Sousa GlYeira
Coordenarlora da Diretoria Colegiada

PP. 7416
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EXTBAI]O IX)S ESTATUTOS

CAPÍTULO I - DA DENOMINAÇÃO, SEDE E FINS . ATt. I" A
Associação dos Amtgos e FamiliaÍes da Pessoa conl Autismo
AAFAPÁ, constituídã em 05 de jareiro de 2021. é uma pcssoa

iuÍídica de dircito pÍovado. sem fins lucrativos e duÍaçáo poÍ tempo
lndcterminado, com sede à Rua Flor do Tempo. n" 28. Todos os
Santos. CEP 64088ó80, municíPio de Teresina. Estado do Piauí e

foro na Comarca de Tetcsina -Piauí, Parágrafo úni9o - A AAFAPA
adolará a denonrinação de fanlasia -ASSOCIAÇAO PRISMAS-
Ân. f - A AÂ.FAPA úm por I'inalidade defeÍrdeÍ os inleresses, direito§
e as garantias da pessoa conr lranslomo do espectro do autismo -
TE[como deirnido na Classificação loteroacional de Doenças -
CID-10: F84. PaÍa tanto, vai promover, aPoiâÍ, e incentivâr a
realizução de proietos de divulEação e esclaÍecimenlo à população'
cursos, caDacitação de profissionais, senriniírios. pesqÚsas e astudos
sobre o fransúrno do Espectro do Autisnro - TEA e temas
relaciooados, editar publicações, e dcscnvolver programas de
amparo, ajuda, adaptaçÀo, habilitação. rêabihta§ão c inclu§ào social,
cdúcativa, cspoíiva c cultural às pessoas com trall§tômo do cspcclro
do autissro l: a seus familiares.
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Página 001

CERTIDÃO

CERTIFICO a requerimento verbal de pessoa interessada que revendo e buscando nos Liwos

de Registro de Pessoas Jurídicas e nos Liwos de Registro. de Títulos e Documentos deste Serviço

Registral, no período dos últimos cinco anos, não localizamos registro de Instituição sob a

dcnominação ASSOCIAÇÃO DOS AMIGOS E FAMILIARES DA PESSOA COM AUTISMO-

Milena Ribeiro Costa, escrevcnteAAFÂPA. O referido é verdade e dou fé.Eu (

autorizada a digitei. Emolumentos: R$ 30,73; FERMOJUPI: R$ 6,15; Sclos: R$ 0,26; MP: R$ 0,77;

Total: R$ 37,91 . O pre§etrte ato só terá validade com o selo: ÂDFff456 - LECA. Consulte a

autenticidade do selo em lgâg$úius.tdpeÍldg@.
Teresina @I), 15 de fevereiro de 2022.

\Z<Brr.r§l.C,

Regisho Ciúl de Pessoa Juríôca

ht€rinâ
crÍtóÍio 2! 0í. d! Ioh! r Reg. de lmóveis

3r CiÍcunscriçâo
Iiarla Fernandes Lopes Barroso
E5crevente Substituta - RTO/RCPJ

Íeresina-Píauí

a- Dleiu ó. Ê.êE Éo

ffi
ADFEO'56 . LECA
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2" SEnveNTIA EXTRAJUDICI.{I, DE NOTAS
B PNOTSSTO DE TERESINA-PI

CNPJ: 31.965.J9U0001-02

cçnrpÃoNscATrYe

CRfinCO, a requerimento de pessoa interessada' que revendo o acervo de Registro

Civil das Pessoas Jurídicas do extinto ôartório do 6" Oflcio de Notas' Protesto' RTD e RCPJ

de Teresina, que estrá sob a responsabilidade provisória da 2i Serventia Extrajudicial de Notas

e protesto de Teresina, conforme portaria da v ice-corregedoria n" r8/2018 -

PJPUCGJiGABVICOR,publicadanoDiáriodaJustiçaem28tll?}l8-Diárion'E565'eLei
ComplementarEstadualno234,del5/05/20lS,[!ofoiacontrarloncoüunrogio.oonmo
dO ASSOCIAÇÃO DO§ AMIGO§ E TAMILIARBS DA PESSOA COM AUTISMO -

AÂFÂPA. Emolumentos: RS 30,73; FERMOJUPI: R$ 6'15; Selos: R$ 0'26; MP: RS 0'77;

Totat: R$ 37,9 l. O presente ato só tera validade com o Seto: ADGI32I4 ' 9D9If Consulte a

autenticidade do selo em www'tjpiius'br/portalextra ' Ett' -;z> ' Gustavo Miranda Ribeiro

Gonçalves, Escrevente. a digitei, subscrevo, dato e assino em público e raso' Dou fé" "í*'

Teresina(Pl), l5 de feverelro de 2022'

Gustavo Miranda Ribeiro Gonçalves

Escrevente

'..:{*:"il}:il,t*

\r'. Elias .loâo 'làjra, nn l8ló. Bairro Jóquci - Cf,P: 6.1,049--100. Tercsira-Pl
Tel.: (Eó) 1029-35ó.1 - E-mail: 2seí,entiâprolestotcresinâ(.i gmnil,com
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As$muü0 ffi [§l§ E tÂtiUÂBEs 0A Pt§s0Â cot
ÂUflSIISiIO. AÂFAPÀ

ATA DE ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETORIA COLEGIADA E CONSELHO
FISCAL DA ASSOCIAÇÃO DOS AMIGOS E FAMILIARES DA PESSOA

COMAUTISMO-AAFAPA.

Ao lo (primeiro) dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, às l5
(quinze) horas, na Rua Flor do Tempo, no 28, Bairro Todos os Santos, foi
realizada a Assembléia Geral da Associação dos Amigos e Familiares da Pessoa
com Autismo - AAFAPA, convocada na forma estatutária para eleger e dar posse
à Diretoria Colegiada e ao Conselho Fiscal para exercerem o mandato de lo de
janeiro de 2022 a 3l de dezembro de 2026. Assumiu a coordenaçâo da
Assembléia Geral a associada fundadora ELISÂNGELA DE SOUSA
OLMIRA, que para secretariar designou DEILANNE PEREIRA RODRIGUES
DE MORAIS dando por instalados os trabalhos de votação. Concluida a coleta
dos votos foi proclamada eleita pela Assembléia Geral a Diretoria Colegiada
assim constituída: Coordenadora de Diretoria Colegiada: ELISÂNGELA DE
SOUSA OLIVEIRA, brasileira, solteira, servidora pública, RC no
1.875.895-SSP-PI, CPF n' 838.496.963-91, residente e domiciliada na Rua Brito
Melo, no 2523, Lourival Parente, Teresina-Pl; Secretaria de Orgenização:
Coordenadores - DEILANNE PEREIRA RODRIGUES DE MORAIS,
brasileira, casada, empreendedora individual, RG n" 2.039.966-SSP-PI, CpF n"
663.597.753-87, residente e domiciliada na Rua Niciúa, n. 3300, Vila
Bandeirante I, Teresina- PI e CRISTIANE DA SILVA CRUZ, brasileira, solteira,
estudante, RG n' 3.118.306-SSP-PI, CPF n' 051.708.ó13-ll, residente e
domiciliada na Rua Dumont, n" 7122, Vale Quem Tem, Teresina-Pl; Secretaria
de Administraçâo e Finanças: Coordenadores - ALESSANDRA COSTA
SILVA, brasileira, solteira, empresária,, RG n" l.ló0.291-Ssp-pl, CpF Íro
706.150.043-34, residente e domiciliada na Rua Arlindo Nogueira, no 3400,
Acarape, Teresina-Pl e WELLINGTON COSTA NEVES, brasileiro, casado,
representante comercial, RG N' ó79.676-SSP-PI, CPF n" 929.463.64j-M,
residente e domiciliado na Rua Doutor Area Leão, n" 3515, Macaúba,
Teresina-Pl; Secretaria de Comunicação e Eventos: Coordenadores -
VANIZE MOURA LEMOS DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, jornalista, RG
N' 1.337.695-SSP-PI, CPF n" 632.835.653-68, residenre e domiciliada na
Avenida Presidente Kenedy, Condomínio Delta Ville, Bloco Tutóia, Apf 203,
Piçarreira, Teresina-Pl e DIONISIO CARVALHO NETO, brasileiro, solteiro,
jornalista, RG n" 2.209.165-SSP-PI, CPF n. 017.997.033-79, residente e
domiciliado na Rua Professor Diniz, n" l20l , Lourival parente, Teresina-pl:
Secretaria de Projetos: Coordenrdores - LAIS NADJA DO RÊGO
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Ass0u§i0 ffi ME{ls E tAilluABES 0A PESS{IÂ G0til

AUNST§ÍÚo. AAFAPÂ

MORAIS, lavrei a presente ata, que
todos os presentes.

Coordenadora da Diretoria Colegiada

lida e achada segue ass
0Bi'JO

\
e3!.OõEi

Secretaria de Organização

rus HlrfÉtp8, ?8-BAn*0Iuffi0s sÀltm 8E B9st6{2?3/ §6s§c0Ê,r

$^ @

#
OLIVEIRA, brasileira, casada, professora, RG n" 2634558-SSP-P|, CPF no

036.008.173-88 , residente e domiciliada na Rua Fiel 4700 bloco ló apartamento

304, Condominio Bem viver 2' Lourival Parente, Teresina-Pl e JUCYARA E
SILVA IBIAPINA, brasileira, solteira, educadora fisica, RC no

2.229.218-SSP-PI, CPF n' 004.391.293-ll, residente e domiciliada no Povoado
Trabalhosa - localidade Calengue, Zona Rural Leste de Teresina- PI; Secretaria
de Assuntos Jurídicos: Coordenadores - ANA LUCIA GONÇALVES SOUSA,
brasileira, solteira, advogada, OAB-PI 2160, CPF n" 250.762.993-20, residente e

domiciliada na Rua José Torquato Viana, no 1620, Condomínio Park Rio Sol,
Bloco lpanema, Apf 301, Morada do So[, Teresina-Pl e SERGIO RAMOS
CARVALHO, brasileiro, casado, advogado, RG no 1.867.0ó9-SSP-PI, CPF n'
891.228.603-U, residente e domiciliado na Rua Manoel Femandes de Oliveira,
Quadra 10, Casa 09, Angelim, Teresina-Pl. Em seguida foi eleito o Conselho
Fiscal constituído pelos seguintes associados: Titulares: MARIA IRMA PINTO
RODRIGUES, brasileira, divorciada, aposentada, RG n" 519.058-SSP-PI, CPF
n" 397.272.203-63, residente e domiciliada na Rua Cezar de Negreiro Barros, n"
3186, Conjunto Manoel Evangelista, Novo Horizonte, Teresina-Pl, ROSIDETE
ALEXANDRE DA SILVA, brasileira, solteira, autônoma, RG n'762.229-SSP-PI,
CPF n' 313.714.343-87, residente e domiciliada na Rua Colômbia, s/no, Vila
Costa Rica, Teresina-Pl, WERTON FRANCISCO RIOS DA COSTA
SOBRINHO, brasileiro, casado, professor, RG m' 1.334.969-SSP-PI, CPF n"
520.793.093-15, residente e domiciliado na Quadra 215, Casa 06, Conjunto
Parque ltararé; Teresina-Pl; Suplentes: VILMA DA SILVA LIMA, brasileira,
solteira, costureira, RG n" I .449.234-SSP-PI, CPF n" 5 10. I 26,853-49, residente e
domiciliada na Rua Brito Melo, n" 2537 , Lourival Parente, Teresina-Pl e DIANA
DE SOUSA OLIVEIRA, brasileira, solteir4 autônoma, RG n' 1.957.460-SSP-PI,
CPF no 849.483.85349, residente e domiciliada na Rua Brito Melo, n" 2547,
Lourival Parente, Teresina-Pl. Por fim, os membros da Diretoria Colegia e do
Conselho Fiscal elitos foram empossados para cumprirem os seus respectivos
mandatos de 05(cinco)anos. Nada mais havendo a ser tratado,, a coordenadora deu
por encerrados os trabalhos, eu DEILANNE PEREIRA RODRICUES DE
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SERVIÇO PUBLICO FEDERAL

MINISTÉRIo DA ruSTIÇA E SEGURANÇA PUBLICA
porÍcnreoener

CERTIDÃO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N" 69153532023

A Polícia Federal CERTIFICA, após pesquisa no Sistema Nacional de

Informações criminais - SINIC, que até a presente data, NÃo coNsTA decisão judicial

condenatória com trânsito em julgado* em nome de ELISANGELA DE SOUSA OLMIRÂ,
nacionalidade BRASILEIRA, frlho(a) de GERALDO LEITE DE OLIVEIRA e VERA LUCIA DE
SOUSA OLIVEIRA, nascido(a) aos 20/l l/1978, natural de LUZILANDIA,/PI, documento de

identificação 1875895 SSP,ryL CPF 838.496.963-91.

Observações:

l) *Certidão expedida nos termos do Art.20, Parágrafo Único do Código de Processo Penal. "Nos atestados de

antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial não poderá mencionar quaisquer anotações refeÍentes à

instauração de inquérito contra os requerenles";

?) Certidão expedida gratuitamente por meio da lntemet em conformidade com a Instrução Normativa n'005/2008-
DG/PF;
3) Esta certidão foi erpedid! com base nos drdos informados € somente será válidâ com r aPresentscão de

documento de identiÍicacão para confrmacão dos dadosl
4) A autenúcidade desta certidão DEVERÁ ser confirmada na página da Policia Federal, no endereço
(http:/iwww.pí.gov.br)
5) Esta certidão é válida por 90 dias.

Brasília-DF, 09:06 de 05/0512023

lil]il1ül
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SERVIÇO PUBLICO FEDERAL

urNlstÉruo DA rusrIÇA E sEcuRANÇA PUBLICA
potÍcnrrornaL

cnRuoÃO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N" 69155822023

A Polícia Federal CERTIFICA, após pesquisa no Sistema Nacional de

Informaçôes Criminais - SINIC, que até a presente data, NÃO CONSTA decisào judicial

condenatória com trânsito em julgado* em nome de WELLINGTON COSTA NEVES'
nacionalidade BRASILEIRA, filho(a) de VIVIANO VIEIRA DAS NEVES e MARIA HOSE

COSTA DAS NEVES, nascido(a) aos 10/09/1965, natural de TERESINA/PI, documento de

identificação 679676 SSP/PI, CPF 929.4$.4q7-0C.

Observações:

t) *Certidão expedida nos teÍmos do Art. 20, Panigrafo Único do Código de Processo Penal. "Nos âtestados de

antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial nào podeÉ mencionar quaisquer anotaçôes referentes à

instauração de inquérito contra os requerentes";
2) Certidão expedida gratuitamente poÍ meio da lnternet em conformidade com a Instrução Normativa n'005i2008-
DG/PF;
3) Esta certidão foi expedidâ com bâse nos drdos informâdos e somepte será válidâ com â apresentâção dê

documento de identifcacáo para confirmgcio dos dados:
4) A autenticidade desta certidão DEVERÁ ser confirmada na página da Policia Federal, no endereço
(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certidão é vátida por 90 dias.

Brasília-DF. 09:09 de 05105/2023

ltillillIll
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SERVIÇO PUBLICO FEDERAL

MrNrsrÉRIo DA rusnÇA E sEGURANÇA púsLIca
poI-ictersnsRAI-

CERTIDÃO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

N" 70405402023

A Polícia Federal CERTIFICA, após pesquisa no Sistema Nacional de

Informações Criminais - SINIC, que até a presente data, XÃO CONSTA decisão judicial

condenatória com tr'ansito em julgado+ em nome de ALESSANDRA COSTA SILVA,
nacionalidade BRASILEIRA, Íilho(a) de ANIGE COSTA NEVES e MARIA DAS GRACAS

SILVA NEVES, nascido(a) aos 08/l 1/1972, natural de TERESINA,/PI, documento de

identificação 116029l SSP/PI, CPF 706.150.043-34.

Observações:

Brasília-DF, 17:.48 de 0810512023

l) +CeÍidão expedida nos termos do Art. 20, Parígafo Único do Código de Processo Penal. "Nos atestados de

antecedentes qui lhe forem solicitados, a autoridade policial nâo podeÉ mencionâr quaisquer anotações referentes à

instauração de inquérito contra os requerentes";

2) Certidâo expedida gratuitamente por meio da Intemet em conformidade com a lnstrução Normativa n'005/2008-

DG/PF;
3) Estr ceíidão foi eXpedidr com bese nos didos informâdos c somente seú válidr com s âpresentacío de

documento de identiÍicacão pare conlirmâção dos drdos:
4) A autenticidade desta c;rtidâo DEVERÁ ser confirmada na prígina da Polícia Federal, no endereço

(http://www.pf. gov.br)
5) Esta certidão é válida por 90 dias.
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CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA OE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA AÍIVA DA UNIÃO

Nome: ASSOCIAGAO DOS AMIGOS E FAMILIARES OA PESSOA COM AUTISMO ' AAFAPA
CNPJ: 46.837.72710001 -29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vieÍem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão.iudicial que delermina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. não constam inscriçôes em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documenlo tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o eslabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de entê federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administraÉo direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
su.ieito passivo no âmbito da RFB e da PGFN ê abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 1 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <httpJ/rÍb.gov.ba ou <http:/ 

^/ww.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente mm base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 21012014
Emitida às 10:02:30 do dia 17lOSl2O23 <hoÍe e data dê Brasília>.
Válida ate 1311112023.
Código de controle da certidão: E7F3.0F43.3858.179O
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

*

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Fedêral do Brasil
Procuradoria€eral da Fazenda Nacional



l$-

It

,e,
lsocn0Ão m rmrem E tAf,íuÂBEs 0À pEs0Â cm Âunsm -

IÂfAPÂ

ATA DAASSET,TSLÉIeCERAL DE FUNDAÇÃO pepnOVeçÃO OO

ESTATUTo DAAssoctAçÃo pos autc,os E FAMTLTARES DA pEssoA

COMAUTISMO_AAFAPA.

Aos 05 (cinco) dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, às 15

(quinze) horas, na Avenida Jose dos Santos e Silva, n" 1430, Centro Sul,
Teresina-Piaui, os abaixo assinados, na qualidade de fundadores, resolveram

fundar a Associação Civil denominada Associação dos Amigos e Familiares da

Pessoa com Autismo, com sede em Teresina, na Rua Flor do Tempo, n" 28, Bairro
Todos os Santos, regida na forma do Estatuto adiante transcrito. Assumiu a
coordenação a tundadora ELISÂNGELA DE SOUSA OLIVEIRA, que para

secretariar designou DEILANNE PEREIRA RODRICUES DE MORAIS dando
por instalada a assembleia. Foi procedida a leitura do estatuto o qual foi
submetido à discussão e aprovado por unanimidade: CAPÍTULO I - DA
DENOMINAÇÃO, SEDE E FINS. Art. l" - A Associação dos Amigos e

Familiares da Pessoa com Autismo - AAFAPA, constituída em 05 de janeiro de
2021, é uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos e duraçâo por
tempo indeterminado, com sede à Rua Flor do Ternpo, no 28, Todos os Santos,

CEP 64088-680, municipio de Teresina, Estado do Piauí e foro na Comarca de
Teresina, Estado do Piauí. Panigrafo único- A AAFAPA adotará a denominação
de fantasia 'AsSocIAÇÃo hRISMAS". Àrt. 20 - A AAFAPA tem por
finalidade defender os interesses, direitos das e garantias da pessoa com
transtorno do espectro do autismo -TEA como definido na Classificação
Intemacional de Doenças, CID'10: F84. Para tanto, vai pÍomover, apoiar e

incentivar a realização de projetos de divulgação e esclarecimento à população,
cursos, capacitação de profissionais, seminários, pesquisas e estudos sobre o
transtorno do espectro âutista-TEA e temas relacionados, editar publicações e

desenvolver programas de amparo, ajuda, adaptaçâo, habilitação, reabilitaçâo e
inclusão social, educativa, esportiva e cultural às pessoas com transtomo do
espectro do autismo e a seus familiares. Parágrafo Único - A AAFAPA não
distribui entre seus associados, conselheiros. dire{ores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou líquidos, dividendos, bonificações,
participaçôes ou parcelas do seu patrimônio, auferidas mediante o exercício de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecução do seu objetivo social.
Art. 3o No desenvolvimento de suas atividades, a AAFAPA observani os
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princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiência e não fará qualquer discriminação de raça, sexo,
cor, condição social, ideologia política ou credo religioso. parágrafo único -
Para cumprir seu propósito, a AAFAPA atuanl por meio de execuçâo direta de
projetos, programas ou planos de ação, da doaçào de recursos ffsicos, humanos,
ou prestaçâo de serviços intermediários de apoio a outras organizações sem Íins
lucrativos e a órgãos do setor público que atuam em áreas afins. (Lei 9.790199,
parágrafo único do Art.3.). Art. 4" - A AAFAPA disciplinaÉ seu funcionamento
por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens
Executivas, emitidas pela Diretoria Colegiada. Aú. S" - A fim de cumprir suas
finalidades, a AAFAPA se organizaú em tantos núcleos regionais quantos se
fizerem necessários, os quais se regerão pelas disposições estatutárias.
CAPÍTULO il - IX)S AS§OCIAIX)S. Arü 6o - A AAFAPA é constituída por
número ilimitado de associados distribuídos nas seguintes categorias: I - Efetivos:
poderá se tornar associado efetivo a pessoa que solicitar sua Íiliação e se disponha
a contribuir com as atividades desenvolvidas pela AAFApA; II - Hononirios:
poderão ser associados honorários as pessoas que, pela sua notória atividade em
beneficio geral da comunidade, teúam seus nomes sugeridos por um ou mais
associados e sejam aprovados nessa categoria pela Assembleia Geral da
AAFAPA; III - Fundadores: são os associados que participaram da Assembleia de
Fundação da AAFAPA, conforme assinaturas; IV - Fundadores Hononários: sâo
os sócios que participaram da criação da AAFApA e que, por qualquer motivo,
não puderam participar da Assembleia de Fundação, encontrando-se listados na
ata daquela Assembleia. § l'- A admissâo e a exclusão dos associados, é
atribuição da Assembleia Geral. § 2n - Nâo há distinção de direitos ou deveres
entre as diferentes categorias de associados. § 3. - A filiação à AAFAPA é
individual e voluntiíria, realizando-se através de propostâ escrita encaminhada à
diretoria da entidade, com a apresentação dos documentos que forem solicitados.
Art. 7 - São direitos dos associados: a) participar da Assembleia Geral, com
direito a voz e voto; b) Gozar dos beneÍicios oferecidos pela AAFApA; c) Acessar
e utilizar os meios oferecidos pela AAFAPA, quando disponiveis, em beneficio da
pessoa com transtorno do espectro do autismo - TEA; d) Formular sugestões para
realização de debates e discussôes temáticas; e) participar das comissões ou
grupos de trabalho e de estudo que venham a ser criados pela AAFApA; f)
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Subscrever requerimento de convocação de Assembleia Geral na forma prevista
nestes Estatutos; g) Apresentar recurso à Assembleia Geral em caso de ser

decretada sua exclusâo do quadro de associados; h) Participar do Fórum Virtual
Permanente; i) Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Colegiada e do
Conselho Fiscal. Art. 8'- São deveres dos associados: a) Cumprir e fazer cumprir
as disposições deste Estatuto e respeitar as deliberações regulamentares adotadas
pelos órgãos da AAFAPA; b) Imbuir-se de esforços para que a AAFAPA cresça
em realizações que atinjam as suas finatidades e elevem seu conceito perante a
sociedade; c) Manter em dia a contribuição associativa na forma deliberada pela
Assembleia Geral; d) Desempenhar com ética, zelo e dedicação os cargos,
missões ou serviços que lhe forem confiados pela AAFAPA; e) Participar da
Assembleia Geral, do Fórum Virnral Permanente e outras reuniões, quando
convocado pela AAFAPA; f) Diwlgar o trabalho da AAFAPA contribuindo para
formação e manutenção de sua boa imagem pública; g) Acolher, apoiar e orientar,
no que for possível, a familiares e pessoas com transtomo do €spectro do
autismo- TEA; h) Manter atualizados seus dados cadastrais perante a Secretaria
de Organização da AAFAPA; i) Zelar pelo patrimônio da AAFApA. Art. y' -
Somente sení desligado da AAFAPA o associado cujo procedimento prejudicar a
entidade, ou aquele que assim o solieitar atraves de carta dirigida ao Coordenador
da Diretoria Colegiada. § l" - A exclusão de um associado se daná
exclusivamente por deliberação da Assembleia Geral, tomada com base em
proposta de qualquer associado, devendo esta apresentar claramente os motivos
que a justifiquem. § 2" - Da decisão que decretar a exclusão cabeú recurso à
Assembleia Geral. CApÍTULO III - DA ADMINISTRAÇÃO. ArL l0 - A
AAFAPA seni dirigida e administrada pelos seguintes órgãos: I - Assembleia
Geral; II - Diretoria Colegiada; III - Conselho Fiscal; IV - Fórum Virtual
Permanente. Parágrafo Único - A AAPAPA não remunera, sob qualquer forma,
os cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuações são inteiramente
gEtuitas. Art. ll - A AAFAPA adotaná pni,ticas de gestão administrativa,
necessárias e suÍicientes para coibir a obtenção, de forma individual ou coletiva,
de beneÍicios e vantagens pessoais, em decorrência da participação nos processos
decisórios. ArL l2 - A Assembleia Geral, órgão soberano da AAFApA, seni
constituída dos associados no pleno gozo de seus direitos estatutários e

I Ordinariamente, uma vez a cada ano, nos 90 (noventa) dias
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seguintes ao término do exercício social, compreendido entre I 
o de janeiro e 3 I de

dezembro, para: a) Examinar e votar o relatório e a prestação de contas
apresentadas pela Diretoria relativa a cada exercicio social; b) Deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse da AAFAPA. II - Extraordinariamente,
sempre que for necesúrio. Art. 13 - A Assembleia Geral se realizaní,
extraordinariamente, quando convocada: I - Pela Diretoria Colegiada; II - Pelo
Conselho Fiscal; III - Por requerimento subscrito por no minimo um quinto (l/5)
dos associados quites com as contribuições associativas. § l'- A convocaçâo da
Assembleia Geral far-se-á por meio de carta, em papel e eletrônica (e-mail),
enviada a todos os associados com antecedência minima de 15 (quinze) dias, e
publicaçào de edital no website da entidade, indicando o local e a hora da
realizaçâo da Assernbleia Geral, bem como o resumo do temário para cujo exame
é convocada, nada impedindo, poém, que outros assuntos sejam objeto de
deliberaçào. § 2'- Devido à dispersâo geognáfica de seus associados, a AAFApA
poderá realizar suas assembleias através de meios eletrônicos, como
videoconferências e salas de bate-papo na intemet, ficando a cada sócio a
responsabilidade de providenciar seus póprios meios de acesso à internet, e à
diretoria colegiada garântir o bom funcionamento da esEutura da reuniâo. Art. 14

- Compete à Assembleia Geral, além drs demais aribuições conferidas pelo
presente Estatuto: I - Eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada e do
Conselho Fiscal, observado o Art. 7o; II - Reformar o Estatuto Social; III -
Autorizar a alienaçâo de imóveis; IV - Aprovar a exclusâo de associados, nos
casos corespondentes à hipótese do Artigo 9.. Julgando necessário, a Assembleia
poderá nomear uma Comissão de Ética para avaliar o ocorrido, devendo esta
apresentar suas conclusões paÍa a Diretoria Colegiada e para o Fórum Virtual
Permanente dentro do prazo máximo de sessenta dias de sua constituição; V -
Fixar o valor e a periodicidade das contribuições; VI - Aprovar as contas da
AAFAPA; VII - Decidir sobre a fisâo ou a incorporação da AAFApA; VllI _
Decidir sobre a dissolução da AAFAPA, nos termos do Artigo 36 deste Estatuto. §
l" - A Assembleia Geral instalar-se-á e deliberaá, em primeira convocação, com
a presença ou conexão, no caso de se realizar atraves de meios eletrônicos como
videoconferência ou internet, da maioria dos associados votantes e em segunda
convocação com qualquer número, meia hora depois, excetuados os casos
previstos no Panlgrafo seguinte e no Artigo 29. § 2 - para tratar da exclusão de
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associados, assunto a que se refere o inciso lV deste Artigo, a Assembleia Geral

instalar-se-á e deliberará, em primeira convocaçâo, com o minimo de dois terços
(2/3) dos associados votantes. Não se registrando esse "quórum" a Assembleia
Geral realizar-se-á em segunda convocação uma hora depois, com a presença de

no mínimo um terço (l/3) dos associados votantes. § 3" - Para tratar da

destituição dos membros da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, assunto a que

se refere o inciso I deste Artigo, de alterações deste estatuto, assunto a que se

refere o inciso II, e da dissolução da AAFAPA, assunto a que se refere o inciso
VIII, é exigido o voto concorde de dois terços dos presentes à Assembleia Ceral
especialmente convocada para esse fim, que se instalará e deliberani, em primeira
convocação, com o mínimo de dois terços (2/3) dos associados votantes. Nâo se

registrando esse "quôrum" a Assembleia Geral realizar-se-á em segunda

convocaçâo uma hora depois, com a pÍesença de no minimo um terço (l/3) dos
associados votantes. § 4' - Cada associado presente na, ou conectado à

Assembleia teni direito a um voto, não se admitindo o voto por procuração. § 5"-
A Assembleia Geral será aberta pelo Coordenador da Diretoria Colegiada da
AAFAPA, procedendo-se em seguida à eleição do presidente e secretário da
reunião, escolhidos entre os as-sociados paíicipantes da Assembleia. § 6"- As
deliberações serão tomadas por maioria simples de votos dos associados com
direito a voto participantes da Assembleia Geral. Art. l5 - A Diretoria Colegiada
será eleita pelo periodo de cinco anos e será integrada por onze associados da
AAFAPA, composta por um coordenador e dividida em secretarias, cada uma
composta por dois membros, ambos respondendo como coordenador da
respectiva secretaria: I - Coordenador da Diretoria Colegiada; ll - Secretaria de
Organizaçâo; III - Secretaria de Finanças e Administração; IV - Secretaria de
Comunicaçâo e Eventos; V - Secretaria de Projetos; VI - Secretaria de Assuntos
Jurídicos. Art. 16 - Compete à Diretoria Colegiada: a) Dirigir e administrar a
AAFAPA de acordo com o Estatuto e com as decisões da Assembleia Geral,
realizando todos os atos necessários ao funcionamento regular e a realizaçào dos
objetivos da entidade; b) Representar a AAFAPA perante a Sociedade e os
Poderes Públicos; c) Gerir o patrimônio, garantindo sua utilização para o
cumprimento deste Estatuto e das decisôes das Assembleias Gerais; d)Analisar e
divulgar em boletins enviados â todos os associados e, ainda, publicando no
website da AAFAPA, os relatórios financeiros da Secretaria de Finanças e
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Administração; e) Reunir-se em Fórum Virtual Permanente, através da internet,

ao qual todos os sócios deverão ter possibilidade de acesso garantida,

mantendo-se os membros da Diretoria Colegiada informados das propostas

efetuadas e das ações realizadas; O Prestar todos os esclarecimentos solicitados

pelo Conselho Fiscal e reunir-se com ele quando solicitado, presencialmente ou

virnralmente, entendido aqui como sendo através de meios eletrônicos, como sala

de chat, videoconferência ou outros meios que venham a ser desenvolvidos; g)

Elaborar e submeter ao Fórum Virtual Permanente, ao Conselho Fiscal e à

Assembleia Geral, o Plano Orçamentário Anual, a Prestação de Contas Anual, o
Plano Anual de Atividades e o Relatório Anual de Atividades, garantindo ainda

sua publicação no website da AAFAPA e o envio através de correspondência
regular a todos os associados; h) Contratar e demitir funcioniirios, fixando
salários e jomadas de trabalho, de acordo com as necessidades da AAFAPA, com
as norÍnas dos mercados de trabalho locais e a legislação vigente; i) lndicar a
admissão de novos associados para o Fórum Virtual Permanente, indicando
expressamente a categoria a que os mesmos pertencerão. § l" - A Diretoria
Colegiada será eleita nos teÍmos do Artigo 24. § 2 - Diretoria Colegiada podeni
ser destituída por Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nos

termos do inciso I e do panigrafo 3o do Artigo 14 deste Estatuto. Art. 17 -
Compete à Coordenadoria da Diretoria Colegiada: a)Dirigir e administrar a

AAFAPA de acordo com o Estatuto e com as decisões da Assembleia Geral,
realizando todos os atos necessários ao funcionamento regular e a realização dos
objetivos da entidade; b)Moderaç conjuntamente com os membros da Secretaria
de Organização e da Secretaria de Comunicação e Eventos, o Fórum Virtual
Permanente; c)Representar judicialmente a AAFAPA e assinar os liwos
contáb€is; d) Convocar, em conjunto com os membros da Secretaria de
Organização, e abrir as Assembleias Gerais; e) Assinar, juntamenÍe com o
coordenador da Secretaria de Finanças e Administração, cheques e outros titulos
de cÉdito. Art. 18 - Compete à Secretaria de Finanças e Administração: a)
Propor e coordenar a elaboração do Plano Orçamentário Anual, bem como suas
alteraçôes, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada, submetendo-o ao Fórum
Virtual Permanente, ao Conselho Fiscal e à Assembleia Geral e providenciando
sua ampla divulgação a toda â Sociedade Civil; b) Coordenar a elaboração de
relatórios e análises trimestrais sobre a situação financeira da AAFApA,
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apresentando-os à Diretoria Colegiada; c) Elaborar o Balanço Financeiro Anual
que será submetido à aprovação da Secretaria de Oryanizaçâo, do Conselho Fiscal

e da Assembleia Geral; d) Ter sob sua guarda livros de escrituração, mantendo-os

atualizados, e os documentos que representem titulos de aquisiçào e propriedade

de bens pertencentes à AAFAPA; e) Dirigir a arrecadação da renda social e

depositá-la ou aplicáJa da forma que for aprovada pela Diretoria Colegiada; f) A
responsabilidade pela manutenção dos livros e documentos não implica em
responsabilidade executiva, podendo tais serviços de contabilidade, pessoal e
fiscal etc., serem terceirizados para proÍissionais ou empresas especializadas; g)
Ao Coordenador da Secretaria de Finanças e Administração compete assinar,
juntamente com o Coordenador da Diretoria Colegiada, cheques e outros títulos
de credito, bem como proceder aos atos necessários para aquisição e alienação de
bens móveis; h) Ao Coordenador da Secretaria compete ter sob sua guarda e
responsabilidade os valores pertencentes à AAFAPA nos limites que forem
fixados pela diretoria; i) Ao Coordenador da Secretaria compete a guarda e
fiscalização dos documentos, contÍatos e convênios atinentes a sua secretaria.
Art. 19 - Compete à Secretaria de Organização: a) Redigir as atas das reuniões da
Diretoria Colegiada, das reuniões desta com o Conselho Fiscal e das Assembleias
Gerais; b) Moderar, conjuntamente com o Coordenador da Diretoria Colegiada e
os membros da Secretaria de Comunicação e Eventos, o Fórum Virtual
Permanente; c) Criar e gerenciar uma sala de bate-papo na internet para a
AAFAPA, que podeú ser utilizada para Assembleias Gerais sempre que
necessário, e que podeú ser utilizada regularmente pelos associados da entidade;
d) Coordenar a elaboração e zelar pela execuçâo do Plano Anual de Atividades; e
- Elaborar relatórios e aúlises semestrais sobre o desenvolümento das atividades
dos órgãos do Sistema Diretivo e do desempenho das Secretarias,
apresentando-os à Diretoria Colegiada; e) Elaborar o Balanço Anual de
Atividades, a ser submetido e aprovado pelo Plenário do Sistema Diretivo e pela
Assembleia Geral; 0 Manter sob seu controle e atualizadas as correspondências
da AÂFAPA; g) Coordenar e orientar no cotidiano as açôes dos Núcleos
Regionais, integrando-as sob a linha de atuação sócio-politica definida pela
Diretoria Colegiada e aprovada pelo Fórum Virtual permanente. Art. 20 -
Compete à Secretaria de Projetos: a) Propor e coordenar, após a aprovação da
proposta pela Diretoria Colegiada, projetos com a finalidade de promover o
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bem-estar, o direito e a cidadania da pessoa com transtomo do espectro do

autismo - TEA e seus familiares; b) Analisar as propostas apresentadas no Fórum

Virtual Permanente, orientar e acompanhar a sua implementação. Art. 2l -Aos
membros da Secretaria de Comunicação e Eventos: a) Buscar, organizar e

divulgar informações de interesse dos associados; b) Produzir boletins

informativos periódicos; c) Elaborar a redação de comunicados à imprensa (press

releases) e sinopses; d) Moderar, conjuntamente com o Coordenador da Diretoria

Colegiada e os membros da Secretaria de Organização, o Fórum Virtual

Permanente; e) Organizar e manter atualizado um portal virtual na int€met

(website), voltado para o esclarecimento e divulgação das questões referentes ao

trànstomo do espectro do autismo e às ações da AAFAPA; f) Desenvolver

campanhas publicitárias e de esclarecimento; g) Implementar a política de

Comunicaçâo Social, entendida como a comunicação com a sociedade; h)
Fomentar e organizar eventos de cuúo científico e educativo, esportivo, culturais

e de lazer, como: simpósios, congressos, palestras, seminários, treinamentos,

oficinas, rodas de conversa temáticas, cnÍsos e competições esportivas;

i)Fomentar e organizar eventos que tenham por objetivo a arrecadação de fundos
para a manutenção da AAFAPA. 

^ÍL 
22 - Compete à Secretaria de Assuntos

Jurídicos: a) Organizar uma assessoria jurídica para apoiar as pessoas com
transtomo do espectro do autismo - TEA e seus familiares, nos assuntos

referentes a essa condição, sejam associadas ou não; b)Organizar um acervo da

legislação mundial sobre o transtomo do espectro do autismo; c)Acompanhar a

legislação referente aos direitos e garurntias das pessoas com deficiência,
especialmente, visando a elaboração de propostas a serem encaminhadas pela

AAFAPA aos legisladores nos vários niveis da República focadas na inclusão da
pessoa com transtorno do espectro do autismo - TEA; e) Organizar, junto com a

Secretaria de Comunicação e Eventos, literatura especíÍica de orientação sobre os

direitos das pessoas com transtorno do espectro do autismo - TEA; f)Organizar,
junto com a Secretaria de Comunicaçâo e Eventos, seminários, palestras, ciclo de
debates e cursos sobre os direitos das pessoas com transtorno do espectro do
autismo visando informar e empoderar âs pessoas com transtomo do espectro do
autismo - TEA e seus familiares na busca pela efetivação dos direitos e garantias

como sensibilizar e conscientizar a sociedade em
discriminação da pessoa com transtomo do espectro
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do autismo. Art. 23 - 0 Conselho Fiscal será integrado por 3 (três) membros

efetivos e 2 (dois) suplentes, pertencentes ao quadro social e eleitos juntamente

com a Diretoria Colegiada pela Assembleia Geral pelo período de 5 (cinco) anos.

§ l" - Compete ao Conselho Fiscal: a) Apreciar a prestação de contas da Diretoria

Colegiada, encaminhando à Assembleia Geral seu parecer sobre o exame

realizado; b) Acompanhar e fiscalizar a gestão financeira e administrativa da

Diretoria; c) Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes; d)
Examinar anualmente o Balanço Geral da gestão financeira da Diretoria
Colegiada; e) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando

verificar grave irregularidade na Secretaria de Finanças e Administração, erros

administrativos ou qualquer violaçào da Lei ou do Estatuto Social, sugerindo as

medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso, exercer
plenamente a sua função fiscalizadora; f) Opinar sobre os balanços e relatórios de

desempenho financeiro e contrâbil e sobre as operações patrimoniais realizadas,

emitindo pareceres pâra os organismos superiores da AAFAPA; g)Contratar e
acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes. § 2" - Na
falta ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal, os membros
suplentes serão chamados a substituí-los por ordem de idade, sendo chamado em
primeiro lugar o mais idoso. § 3'- Não poderá ser membro do Conselho Fiscal: o
ascendente, descendente, cônjuge, irmão, padrasto, enteado, ou qualquer pessoa

que tenha relação de parentesco por consanguinidade ou por a{inidade até o
segundo grau, com os diretores da AAFAPA na mesma gestão. ArL 24 - O
Fórum Virtual Permanente serii integrado por todos os associados da AAFAPA,
reunidos permanentemente através de troca de correspondência eletrônica
(e-mail), por intermédio de um servidor de fóruns virhrais na intemet, escolhido
pela Diretoria Colegiada e aprovado pela Assembleia Geral. § l' - Compete ao
Fórum Virtual Permanente: a) Assessorar e orientar a Diretoria Colegiada, além
de préqualificar os candidatos à Diretoria Colegiada da AAFAPA; b)Interpretar o
Estatuto e opinar sobre casos nele omissos a pedido da Diretoria; c) Determinar a

convocaçâo de reuniâo da Diretoria Colegiada quando houver motivo de
relevante interesse para a AAFAPA; d)Nomear uma direção provisória da
AAFAPA, quando houver vacância maior que 50% (cinquenta por cento) dos
cargos da Diretoria Colegiada, no caso de renúncia coletiva ou cassação do
mandato da Diretoria, até a eleição da nova Diretoria Colegiada; e) Aprovar a
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admissão dos novos sócios indicados pela Diretoria Colegiada. § 2' - As

discussões propostas para o Fórum Virtual Permanente terão a duraçào de cento e

sessenta e oito horas a partir da primeira mensagem enviada sobre o tem4 a não

ser que seja decidida, por comum acordo da maioria simples dos participantes. a

extensão da sua duração. Art. 25 - As eleições da Diretoria Colegiada e do

Conselho Fiscal se darão através de voto escrito, cujas cêdulas serão enviadas a

todos os associados, com antecedência minima de quinze dias do encerramento da

coleta dos votos. § lo - Para gerir as eleições da AAFAPA, o Fôrum Mrtual
Permanente indicara, e a Diretoria Colegiada nomeará, uma Comissào Eleitoral

composta de três associados, que se responsabilizara pelo envio das cédulas e o

recebimento e contagem dos votos. § 2o - Os associados votantes deverão postar

seus votos em envelope lacrado, enviando-o para a sede da entidade até a data

prevista e divulgada pela Comissão Eleitoral através de correspondência e no

Fórum Virtual Permanente. § 3" - As eleições acontecerão na primeira semana de

dezembro dos anos pares. Serão considerados válidos os votos postados até o

sábado dessa semana. § 4" - As apuraçôes acontecerão sob responsabilidade da

Comissào Eleitoral, devendo se encerrar na sexta-feira da segunda semana de

dezembro do ano da eleição. 
^rt. 

26 - O exercicio social abrange o periodo

compreendido entre l" (primeiro) de janeiro e 3l (trinta e um) de dezembro de

cada ano. CAPiTULO IV _ DOS NÚCLEOS REGIONAIS. ArT.27 _ A
instituição de núcleos regionais visa oferecer melhor organização e agilidade no

encaminhamento de projetos e atendimento das necessidades dos sócios.

Parágrafo Único - A criação de um Núcleo Regional da AAFAPA sení

determinada pelos sócios de uma base territorial, que solicitarão à Diretoria
Colegiada e ao Fórum Virtual Permanente autorização para constitui-lo. Art. 28 -
Para a direção de um Núcleo Regional serão eleitos pelos associados atuantes na

base territorial do ret'erido núcleo, obrigatoriamente, dois secreüírios de

Organização e dois Secretiírios de Finanças e Administração, podendo, a critério
dos associados dele integrantes, constifuir outras secretarias, conforme as

necessidades dos trabalhos. Parágrafo Único - Os Secretários de Núcleos estào

submetidos a todos os deveres e obrigações dos membros da Diretoria Colegiada,
exceto os exclusivos de cargos específicos constantes neste Estatuto. Att.29 -
Cada Núcleo Regional teú sua gestão financeira independente, com recursos.-

financeiros de acordo com o determinado pelo Capitulo V tendo em seu nome
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conta bancária que sera movimentada com a assinatura do coordenador da

respectiva Secretaria de Organização em conjunto com o coordenador da

respectiva Secretaria de Administração e Finanças. CÀPiTULO V - DOS

RECURSOS FINANCEIROS. Art. 30 - Os recursos financeiros necesúrios à

manutenção da AAFAPA poderão ser obtidos por: I - Termos de Parceria,

Convênios e Contratos firmados com o Poder Público para financiamento de
projetos na área de atuação da AAFAPA; II - Contratos e acordos firmados com
empresas e agências nacionais e internacionais; III - Doações, legados e

heranças; IV - Rendimentos de aplicações de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimônio sob a sua administração; V - Contribuiçâo dos sócios;
VI - Recebimentos de direitos autorais.

Art 3l - Os Núcleos Regionais obterão seus recursos Íinanceiros necessários à
sua manutenção segundo os mesmos principios descritos no artigo 25.
CAPÍTULO VI - DO PATRIMÔNIO. Art 32 - O patrimônio da AAFApA será

constituído de bens móveis, imóveis, veiculos, semoventes, ações e titulos da
dívida pública. Art. 33 - No caso de dissolução ou extinção da AAFAPA, o
respectivo patrimônio lÍquido se revertenâ a outra OSCIP qualificada nos termos
da Lei 9.790/99, preferencialmente com personalidade jurídica, sede e atividades
no Estado do Piauí, na cidade de Teresina, devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assistência Social (CONAS) e de que conste em seus estatutos a
defesa dos interesses e direitos da pessoa com transtomo do espectro do autismo -
TEA ou de Pessoas com DeÍiciência. Art 34 - Na hipótese de a AAFAPA perder
a qualificação de OSCIP instituida pela Lei 9.790199,, o acervo patrimonial
disponível, adquirido com recursos públicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificação, será contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos tennos da mesma Lei, que tenha o mesmo objetivo social
de promover a assistência e a defesa dos interesses e direitos da pessoa com
transtomo do espectro do autismo - TEA e seus familiares. CAPÍTULO VtI -
DAS DESPE§AS. ArL 35 - Constituem despesas sociais a serem
obrigatoriamente incluidas no orçamento anual: I - Custeio da sede da AAFAPA
e seus serviços de manutenção, as verbas de pessoal, correspondência, material e
transporte; II - Os encargos tributários; III - As verbas de conservação; IV -
Quaisquer outras despesas necessárias à consecução dos objetivos sociais.
CAPÍTULO VIII - DO PLANO ANUAL DE AÇÃO. Arr. 36 - para efeito de
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organização dos trabalhos, a Diretoria Colegiada deverá apresentar anualmente à

Assembleia Geral Ordinária e ao Fórum Virtual Permanente um Plano Anual de

Ação. § lo - O Plano Anual de Ação deveá conter, entre outros: a) As direrizes
gerais a serem seguidas pela AAFAPA; b) As prioridades, orientações e metas a

serem atingidas a curto, médio e longo prazos pelo conjunto da Diretoria
Colegiada e Núcleos Regionais. § 2'- O Plano Anual de Ação, após aprovado
pela maioria simples da Diretoria Colegiada, será submetido à aprovação do
Fórum Virtual Permanente e da Assembleia Geral. CAPÍTULO IX - DA
PRESTAÇÃO DE CONTAS. Arü 37 - A prestação de contas da AAFAPA
observará no minimo: I - Os principios fundamentais de contabilidade e as

Normas Brasileiras de Contabilidade; II - A publicidade, por qualquer meio
eÍicaz, no encerramento do exercicio Íiscal, ao relatório de atividades e das
demonstrações financeiras da entidade, incluindo as certidões negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os à disposição para o exame de
qualquer cidadão; III - A realização de auditoria, inclusive por auditores extemos
independentes se for o caso, da aplicação dos eventuais recursos objeto de Termo
de Parceria, conforme previsto em regulamento; IV - A prestação de contas de
todos os recursos e bens de origem pública recebidos seni feita conforme
determina o panigrafo único do Art. 70 da Constituição Federal. CAPÍTULO X -
DAS DISPOSIÇÔES GERAIS. Art. 3E - A AAFAPA será dissolvida por
decisâo da Assembleia Geral Extraordinrâria, especialmente convocada para esse

fim, nos termos do inciso VIII e do parágrafo 3" do Artigo 14 deste Estatuto,
quando se tornar impossível a continuação de suas atividades. Art. 39 - O
presente Estatuto entrará em vigor na data de seu registro em Cartório e poderá
ser reformado, a qualquer tempo, nos termos do inciso II e parágrafo 3" do seu
Artigo 14, pela Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. Art.40
- Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral, Íicando eleito o foro da Comarca da Capital do Estado do
PiAUi. CAPÍTULO XI - DAS DISPIOSIÇÕES TRANSITÓRIAS. Àrt.4I _ A
AAFAPA será inicialmente gerida por uma Diretoria Provisória, nomeada pela
Assembleia de Fundação, durante o periodo que vai de sua criação até Io de
janeiro de 2022, quando tomará posse sua primeira Diretoria Colegiada.
Parágrafo Único - a Diretoria Provisória deverá coordenar as primeiras
atlv idades da AAFAPA, efetivar o Fórum Virtual Permanente e convocar eleições
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para a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal para a primeira semana de

dezembro de 2021, atuando com as funções da Comissão Eleitoral, nos termos do

Art. 24. Cumpridas as formalidades legais, a coordenadora declarou

definitivamente constituída a associação çivil, sem fins lucrativos, denominada

Associaçâo dos Amigos e Familiares da Pessoa com Autismo, e investidos em

suas funções, em conformidade com o estatuto lido, os seguintes dirigentes:

Coordenadora da Diretoria Colegiada: ELISÂNGELA DE SOUSA
OLIVEIRA, brasileira, solteira, servidora pública, RG n" 1.875.895-SSP-PI,

CPF n' 838.496.963-91, residente e domiciliada na Rua Brito Melo, n'2523,
Lourival Parente, Teresina-Pl; Secretaria de Organização: DEILANNE
PEREIRA RODRIGUES DE MORAIS, brasileira, casada, empreendedora

individual, RG n" 2.039.96GSSP-PI, CPF n" 663.597.753-87, residente e
domiciliada na Rua Nicinha, n" 3300, Vila Bandeirante I, Teresina- PI e

CRISTIANE DA SILVA CRUZ, brasileira, solteira, estudante, RG no

3.118.306-SSP-PI, CPF n' 051.708.613-ll, residente e domiciliada na Rua

Dumont, n" 7122, Vale Quem Tem, Teresina-Pl; Secretaria de Administração e

Finanças: ALESSANDRA COSTA SILVA, brasileira, solteira, empresária,, RG

n' 1.160.291-SSP-PI, CPF n' 706.150.043-34, residente e domiciliada na Rua

Arlindo Nogueira, n" 3400, Acarape, Teresina-Pl e WELLINGTON COSTA
NEVES, brasileiro, casado, representante comercial, RG N" 679.67GSSP-PI, CPF
n" 929.463.647-04, residente e domiciliado na Rua Doutor Area Leão, n" 3515,
Macaúba, Teresina-Pl; Secretaria de Comunicaçâo e Eventos: VANIZE
MOURA LEMOS DE OLMIRA, brasileira, jomalista, empresária, RG N'
1.337.695-SSP-PI, CPF n" 021.549.123-89, residente e domiciliada na Avenida
Presidente Kennedy, Condomínio Delta Ville, Bloco Tutóia, Apf 203, Piçarreira,
Teresina-Pl e DIONÍSIO CARVALHO NETO, brasileiro, solteiro, jomalista, RG
n" 2.209.165-SSP-PI, CPF n" 017.997.033-79, residente e domiciliado na Rua
Professor Diniz, no 1201, Lourival Parente, Teresina-Pl: Secreteria de Projetos:
LAIS NADJA DO REGO OLMIRA, brasileira, casada, professora, RG
2634558-SSP-PL CPF n'036.008.173-88, residente e domiciliada na Rua Fi
47ü), Bloco 16 apartamento 304 Condominio bem viver 2, Teresina-Pl
JUCYARA E SILVA IBIAPINA, brasileira, solteira, educadora ÍIsica, RG n"
2.229.2 I 8-SSP-PI, CPF n" 004.391.293- l I , residente e domiciliada no Povoado
Trabalhosa - localidade Calen gue, Zona Rural Leste de Teresina- PI; Secretaria
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de Assuntos Jurídicos: ANA LUCIA GONÇALVES SOUSA, brasileira,
solteira, advogada, OAB-PI 2160, CPF n" 250.762.993-20, residente e
domiciliada na Rua José Torquato Viana, no 1620, Condominio Park Rio Sol,
Bloco lpanema, Apt" 301, Morada do Sol, Teresina-pl e SÉRGIO RAMOS
CARVALHO, brasileiro, casado, advogado, RG no 1.867.069-SSp-pI, CpF n.
891.228.603-04, residente e domiciliado na Rua Manoel Femandes de oliveira,
Quadra 10, Casa 09, Angelim, Teresina-Pl. Em seguida foi eleito o Conselho
Fiscal constituído pelos seguintes associados: Titulares: MARIA IRMA PINTO
RODRIGUES, brasileira, divorciada, aposenrada, RG no 519.058-Ssp-pl, CpF
n" 397.272.203-63, residente e domiciliada na Rua Cezar de Negreiro Barros, n"
3186, Conjunto Manoel Evangelista, Novo Horizonte, Teresina-pl, ROSIDETE
ALEXANDRE DA SILVA, brasileira, solteira, autônoma, RG n" 762.229-Ssp-pl,
CPF rf 313.714.343-87, residente e domiciliada na Rua Colômbia, s/no, ViIa
Costa Rica, Teresina-Pl, WERTON FRANCISCO RIOS DA COSTA
SOBRINHO, brasileiro, casado, professor, RG mo t.334.969-Ssp-pl, CpF n"
520.793.093-15,, residente e domiciliado na euadra 215, Casa 06, Conjunto
Parque ltararé; Teresina-Pl; Suplentes: VILMA DA SILVA LIMA, brasileira,
solteira, costureira, RG n' 1.449.23+SSP-PI, CpF no 510.126.853-49, residenre e
domiciliada na Rua Brito Melo, n" 2537 , Lourival parente, Teresina-pl e DIANA
DE SOUSA OLMIRA, brasileira, solteira, autônoma, RG n" 1.957.460-Ssp-pl,
CPF n" 849.483.85349, residente e domiciliada na Rua Brito Melo, n" 2547,
Lourival Parente, PI Nada mais havendo a deliberar, foram encerrados
os trabalhos e lawada
por todos os presentes.

que lida e achada conforme, segue assinada

.. Coordenadora da Diretoria Colegiada

Secretaria de Organização

Secretaria de Finanças e Administração á++ /t-z-------

Secretaria de Comunicação e Eventos
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Secretaria de Pro-ietos
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Secretaria de Assuntos J

Outros presentes:
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ESTATUTo DAASSoctAÇÃo ooseutcos E FAMILIARES DAPESSoA
COMAUTISMO-AAFAPA

c,rpÍrulo I - DA DENoMlxlçÃo, SEDE E FINS.

Art. lo - A Associação dos Amigos e Familiares da Pessoa com Autismo -
AAFAPA, constituida em 05 de janeiro de 2021, é uma pessoa juídica de direito
privado, sem Íins lucrativos e duração por tempo indeterminado, com sede à Rua

Flor do Tempo, n" 28, Todos os Santos, CEP 64088-680, município de Teresina,

Estado do Piaui e foro na Comarca de Teresina, Estado do Piauí.

Paragrafo único - A AAFAPA adotaá a denominação de fantasia
.ASSOCIAÇÃO PRISMÁ,"

Art. 2" - A AAFAPA tem por finalidade defender os interesses, direitos das e
garantias da pessoa com hanstomo do espectro do autismo -TEA como definido
na Classificaçào Internacional de Doenças, CID-10: FM. Para tanto, vai
promover, apoiar e incentivar a realizaSo de projetos de diwlgação e

esclarecimento à populaçâo, cursos, capacitação de profissionais, seminários,
pesquisas e estudos sobre o transtomo do espectro autista-TEA e temas
relacionados, editar publicações e desenvolver programas de amparo, ajuda,
adaptação, habilitação, reabilitação e inclusio social, educativq esportiva e
culturgl às pessoas com transtorno do espectro do autismo e a seus familiares.

Parágrafo Único - A AAFAPA não distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores evenfuais excedentes operacionais, brutos ou
líquidos, dividendos, bonificações, participaçôes ou parcelas do seu patrimônio,
auferidas mediante o exercício de suas atividades, e os aptica integralmente na
consecução do seu objetivo social.

AÍ. 3" - No desenvolümento de suas atividades, a AAFAPA observanâ os
princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiência e não fará qualquer discriminação de raça, sexo,
coç condição social, ideologia politica ou credo religioso.

Parágrafo Único - Para cumprir seu propósito, a AAFAPA atuará por meio de
execução direta de projetos, prcgramas ou planos de ação, da doaçâo de recursos
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§ 3'- A Íiliação à AAFAPA é individual e voluntária, realizando-se atÍavés de

proposta escrita encaminhada à diretoria da entidade, com a apresentação dos

documentos que forem solicitados.

^rt. 
7" - São direitos dos associedos:

a) Participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela AAFAPA;

c) Acessar e utilizar os meios oferecidos pela AAFAPA, quando disponíveis, em

beneficio da pessoa com transtomo do espectro do autismo - TEA;
d) Formular sugestões para realização de debates e discussões temáticas;

e) Participar das comissões ou grupos de trabalho e de estudo que venham a ser

criados pela AAFAPA;
Í) Subscrever requerimento de convocação de Assembleia Geral na forma

prevista nestes Estatutos;

g) Apresentar recurso à Assembleia Geral em caso de ser decretada sua exclusào

do quadro de associados;

h) Participar do Fórum Virtual Permanente;

i) Votar e ser vot4do para os cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal.

Art. 8" - São deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposições deste Estatuto e respeitar as

deliberações regulamentares adotadas pelos órgãos da AAFAPA;
b) Imbuir-se de esforços para que a AAFAPA cresça em realizações que atinjam

as suas finalidades e elevem seu conceito perante a sociedade;
c) Manter em dia a contribuição associativa na forma deliberada pela

Assembleia Geral;

d) Desempenhar com ética, zelo e dedicação os caÍgos. missões ou serviços que

lhe forem confiados pelaAAFAPA;
e) Participar da Assembleia Geral, do Fórum Virtual Permanente e outras

reuniôes, quando convocado pela AAFAPA;
f) Divulgar o trabalho da AAFAPA contribuindo para formação e manutenção

de sua boa imagern pública;
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Íisicos. humanos, ou prestação de serviços intermediários de apoio a outras

organizações sem fins lucrativos e a órgãos do setor público que atuam em árcas

afins. (Lei 9.790199, panâgrafo único do Art.3.)

Art. 4' - A AAFAPA disciplinani seu funcionamento por meio de Ordens

Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela

Diretoria Colegiadâ.

Art. 5" - A fim de cumprir suas finalidades, a AAFAPA se organizaÉ em tantos

núcleos regionais quantos se fizerem necessários, os quais se regerão pelas

disposições estatutiirias.

CAPÍTULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 6" - A AAFAPA é constituida por número ilimitado de associados

distribuidos nas seguintes categorias:

I - Efetivos: podeni se tomar associado efetivo a pessoa que solicitar sua filiação
e se disponha a contribuir com as atividades desenvolvidas pela AAFAPA;

ll - Hononirios: poderão ser associados honorários as pessoas que, pela sua

notória atividade em beneficio geral da comunidade, tenham seus nomes
sugeridos por um ou mais associados e sejam aprovados nessa categoria pela

Assembleia Geral da AAFAPA;

III - Fundadores: sâo os associados que participaram da Assembleia de Fundação
da AAFAPA, conforme assinaturas;

IV - Fundadores Hononírios: são os sócios que participaram da criação da
AAFAPA e que, por qualquer motivo, não puderam participar da Assembleia de
Fundaçâo, encontrando-se listados na ata daquela Assembleia.

§ l" - A admissão e a exclusão dos associados, é atribuição da Assernbleia Geral.

§ 2" - Não há distinção de direitos ou deveres entre as diferentes categorias de
associados.
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g) Acolher, apoiar e orientar, no que for possível, a familiares e pessoas com

transtomo do espectro do autismo- TEA;

h) Manter atualizados seus dados cadastrais perante a Secretaria de Organização

daAAFAPA;
i) Zelar pelo patrimônio da AAFAPA.

Art. 9" - Somente será desligado da AAFAPA o associado cujo procedimento
prejudicar a entidade, ou açele que assim o solicitar atraves de carta dirigida ao
Coordenador da Diretoria Colegiada.

§ l' - A exclusão de um associado se daú exclusivamente por deliberação da
Assembleia Geral, tomada com base em proposta de qualquer associado, devendo
esta apresentar claramente os motivos que a justiÍiquem.

§ 2" - Da decisão que decretar a exclusâo caberá recurso à Assembleia Gerat.

cAPiTt LO IIt - DAADMTNISTRÀçÃO

Art. l0 -AAAFAPA será dirigida e a&niáisaada pelos seguintes órgãos:

I - Assembleia Geral;

II - Diretoria Colegiada;

III - Conselho Fiscal;

IV - Fórum Virtual Permanente.

Parágrafo Único - A AAFAPA não remunera, sob qualquer forma, os cargos de
sua Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuações são inteiramente gratuitas.

Art. ll - A AAFAPA adotará pníticas de gestão administrativa, necessárias e
suÍicientes para coibir a obtençâo, de forma individual ou coletiva, de beneÍicios
e vantagens pessoais, em decorrência da participação nos processos decisórios.

Art. 12 - A Assembleia Geral, órgão soberano da AAFApA, seni constituida dos
associados no pleno gozo de seus direitos estatutários e reunir-se-á:
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I - Ordinariamente, uma vez a cada ano, nos 90 (noventa) dias seguintes ao

término do exercicio sociâ!, compreendido entre Io de janeiro e 3l de dezembro,
para:

a) Examinar e votar o relatório e a prestação de contas apresentadas pela

Diretoria relativa a cada exercicio social;

b) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da AAFAPA.

II - Extraordinariamente, sempre que for necessário.

Art. 13 - A Assembleia Geral se realizaú, extraordinariamente, quando

convocada:

I - Pela Diretoria Colegiada;

lI - Pelo Conselho Fiscal;

III - Por requerimento subscrito por no minimo um quinto (l/5) dos associados
quites com as contribuições associativas.

§ l" - A convocação da Assembleia Geral far-se-á por meio de carta", em papel e
eletrônica (e-mail), enviada a todos os associados com antecedência mínima de
15 (quinze) dias, e publicação de edital no website da entidade, indicando o local
e a hora da realização da Assembleia Geral, bem como o resumo do temário para

cujo exame é convocada, nada impedindo, poÉm, que outros assuntos sejam
objeto de deliberação.

§ 2'- Devido à dispersão geográfica de seus associados, a AAFAPA podeni
realizar suas assembleias aúavés de meios eletrônicos, como videoconferências e

salas de bate-papo na intemet, ficando a cada sócio a responsabilidade de
providenciar seus próprios meios de acesso à intemet, e à diretoria colegiada
garantir o bom funcionamento da estrutura da reunião.

Art. 14 - Compete à Assembleia Gera!, além das demais atribuições conferidas
pelo presente Estatuto:

I - Eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal,
observado o Aí. 7o;

II - Reformar o Estatuto Social;
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Ill - Autorizar a alienação de imóveis;

IV - Aprovar a exclusâo de associados, nos casos correspondentes à hipótese do
Artigo 9o. Julgando necessiírio, a Assembleia podeni nomear uma Comissão de
Ética para avatiar o ocorrido, devendo esta apresentar suas conclusões para a
Diretoria Colegiada e para o Fórum Virtual Permanente dentro do prazo máximo
de sessenta dias de sua constituição;

V - Fixar o valor e a periodicidade das contribuiçôes;

YI - Aprovar as contas da AAFAPA;

VII - Decidir sobre a fusão ou a incorporação da AAFAPA;

VIII - Decidir sobre a dissolução da AÂFAPA, nos termos do Artigo 36 deste
Estatuto.

§ l" - A Assembleia Geral instalar-se-á e deliberará, em primeira convocação,
com a presença ou conexão, no caso de se realizar através de meios eletrônicos
como videoconferência ou intemet, da maioria dos associados votantes e em
segunda convocação com qualquer número, meia hora depois, excetuados os
casos previstos no Panigrafo seguinte e no Artigo 29.

§ 2" - Para tratar da exclusâo de associados, assunto a que se refere o inciso IV
deste Artigo, a Assembleia Geral instalar-se-á e deliberará, em primeira
convocação, com o minimo de dois terços (2/3) dos associados votantes. Não se
registrando esse "quórum" a Assembleia Geral realizar-se-á em segunda
convocação uma hora depois, com a presença de no mínimo um terço (l/3) dos
associados votantes.

§ 3" - Para trataÍ da destituiçào dos membros da Diretoria Colegiada e Conselho
Fiscal, assunto a que se refere o inciso I deste Artigo, de alterações deste estatuto,
assunto a que se refere o inciso lI, e da dissolução da AAFAPA, assunto a que se
refere o inciso VIU, é exigido o voto concorde de dois terços dos presentes à
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, que se instalará e
deliberaá, em primeira convocaçào, com o mínimo de dois terços (2/3) dos

iados votantes. Não se registrando esse "quórum" a Assembleia Geral
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realizar-se-á em segunda convocação uma hora depois, com a presença de no
mínimo um terço (l/3) dos associados votantes.

§ 4" - Cada associado presente na. ou conectado à Assembleia tení direito a um
voto, não se admitindo o voto por prmuraçâo.

§ 5'- A Assembleia Geral será aberta pelo Coordenador da Diretoria Colegiada
da AAFAPA, procedendo-se em seguida à eleiçào do presidente e secretário da
reunião, escolhidos entre os associados participantes da Assembleia.

§ 6'- As deliberações serão tomadas por maioria simples de votos dos associados
com direito a voto participantes da Assembleia Geral.

Art 15 - A Diretoria Colegiada sená eleita pelo periodo de cinco anos e será
integrada por onze associados da AAFAPA, composta por um coordenador e
dividida em secretarias, cada uma composta por dois membros, ambos
respondendo como coordenador da respectiva secretaria:

| - Coordenador da Diretoria Colegiada;

II - Secretaria de Organização;

III - Secretaria de Finanças e Administração;

IV - Secretaria de Comunicação e Eventos;

V - Secretaria de Projetos;

Vl - Secretaria de Assuntos Jurídicos.

Art. l6 - Compete à Diretoria Colegiada:

a) Dirigir e administrar a AAFAPA de acordo com o Estatuto e com as decisões
da Assembleia Geral, realizando todos os atos necessários ao funcionamento
regular e a realização dos objetivos da entidade;

b) Representar a AAFAPA perante a Sociedade e os poderes públicos;

c) Gerir o patrimônio, garantindo sua utilização para o cumprimento deste
Estatuto e das decisôes das Assembleias Gerais;

a{A R.ü B0 Trilpo, 28 - BÀ'fi& Tffi 0S §§trt§ 8§ /8SS0m7272

ÍàI'i,t

W
@'

I *irrttu

ú

t I

\"@/



AssHA0Ao 00s A[rem E FAilíuÀnEs ItA Pt§0A c(lt

d) Analisar e divulgar em boletins eaviados a todos os associados e, ainda,

publicando no website da AAFAPA, os relatórios financeiros da Secretaria de

Finanças e Administração;

e) Reunir-se em Fórum Vimtal Permanente, através da internet, ao qual todos os

sócios deverão ter possibilidade de acesso garantida, mantendo-se os

membros da Diretoria Colegiada informados das propostas efetuadas e das

ações realizadas;

f) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal e reunir-se

com ele quando solicitado, presancialmente ou virtuâlmente, entendido aqui
como sendo através de meios elehônicos, como sala de chat, videoconferência
ou outros meios que venham a ser desenvolvidos;

g) Elaborar e submeter ao Fórum Mrtual Permanente, ao Conselho Fiscal e à
Assembleia Geral, o Plano Orçamentário Anual, a Prestação de Contas Anual,
o Plano Anual de Atividades e o Relatório Anual de Atividades, garantindo
ainda sua publicação no website da AAFAPA e o envio através de

correspondência regular a todos os associados;

h) Contratar e demitir funcionários, fixando salários e jornadas de trabalho. de
acordo com as necessidades da AAFAPA, com as normas dos mercados de
trabalho locais e a legislação vigente;

i) lndicar a admissâo de novos associados para o Fórum Virh.ral permanente,

indicando expressamente a categoria a que os mesmos pertencerão.

§ lo - A Diretoria Colegiada senâ eleita nos termos do Artigo 24.

§ 2" - Diretoria Colegiada podeÉ ser destituida por Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, nos termos do inciso I e do parágrafo 3"
do Artigo 14 deste Estatuto.

Art. l7 - Compete à Coordenadoria da Diretoria Colegiada:

a) Dirigir e administrar a AÂFAPA de acordo com o Estatuto e com as decisões
da Assembleia Geral, realizando todos os atos necessários ao funcionamento

lar e a realização dos objetivos da entidade;
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b) Moderar, conjuntamente com os membros da Secretaria de Organização e da

Secretaria de Comunicação e Eventos, o Fórum Virtual Permanente;
c) Representar judicialmente a AAFAPA e assinar os livros contábeis;
d) Convocar, em conjunto com os membros da Secretaria de Organizaçâo, e abrir

as Assembleias Gerais;

e) Assinar, juntamente com o coordenador da Secretaria de Finanças e
Administração, cheques e outÍos titulos de cÉdito.

Art. tE - Compete à Secretaria de Finanças e Administração:

a) Propor e coordenar a elaboração do Plano Orçamentário Anual, bem como
suas alterações, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada, submetendo-o ao
Fórum Virtual Permanente, ao Conselho Fiscal e à Assembleia Geral e
providenciando sua ampta divulgação a toda a Sociedade Civil;

b) coordenar a elaboração de relatórios e análises trimestrais sobre a situação
financeira da AAFAPA, apresentando-os à Diretoria Colegiada;

c) Elaborar o Balanço Financeiro Anual que será submetido à aprovação da
Secretaria de Organização, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

d) Ter sob sua guarda livros de escrituração, mantendo-os atualizados, e os
documentos que representem títulos de aquisição e propriedade de bens
pertencentes à AAFAPA;

e) Dirigir a arrecadação da renda social e depositrí-la ou aplicá-la da forma que
for aprovada pela Diretoria Colegiada;

f) A responsabilidade pela manutenção dos livros e documentos não implica em
responsabilidade executiva, podendo tais serviços de contabilidade, pessoat e
fiscal etc., serem terceirizados para profissionais ou empÍesrs especializadas;

g) Ao coordenador da secretaria de Finanças e Administração compete assinar,
juntamente com o Coordenador da Diretoria Colegiada, cheques e outros
títulos de crédito, bem como proceder aos atos necessários para aquisição e
alienação de bens móveis;

h) Ao coordenador da secretaria compete ter sob sua guarda e responsabilidade
os valores pertencentes à AAFAPA nos limites que forem fixados pela
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i) Ao Coordenador da Secretaria compete a guarda e frscalização dos

documentos, contratos e convênios atinentes a sua secretaria.

ArL 19 - Compete à Secretaria de Organização:

a) Redigir as atas das reuniões da Diretoria Colegiada, das reuniões desta com o
Conselho Fiscal e das Assembleias Gerais;

b) Moderar, conjuntamente com o Coordenador da Diretoria Colegiada e os

membros da Secretaria de Comunicaçâo e Eventos, o Fórum Virtual
Permanente;

c) Criar e gerenciar uma sala de bate-papo na internet para a AAFAPA, que
poderá ser utilizada para Assembleias Gerais sempre que necessário, e que
poderá ser utilizada regularmente pelos associados da entidade;

d) Coordenar a elaboração e zelar pela execução do Plano Anual de Atividades;
e - Elaborar relatórios e análises semestrais sobre o desenvolvimento das

atividades dos órgãos do Sistema Diretivo e do desempenho das Secretarias,
apresentando-os à Diretoria Colegiada;

e) Elaborar o Balanço Anual de Atividades, a ser submetido e aprovado pelo
Plenário do Sistema Diretivo e pela Assembleia Geral;

f) Manter sob seu controle e atualizadas as correspondências da AAFApA;
g) Coordenar e orientar no cotidiano as ações dos Núcleos Regionais,

integrando.as sob a linha de atuação sócio-politica definida pela Diretoria
Colegiada e aprovada pelo Fórum Virtual Permanente.

Art 20 - Compete à Secretaria de Projetos:

a) Propor e coordenar, após a aprovaçâo da proposta pela Diretoria Colegiada,
projetos com a finalidade de promover o bem-estar, o direito e a cidadania da
pessoa com transtorno do espectro do autismo - TEAe seus familiares;

b) Analisar as propostas apresentadas no Fórum Virtual Perrranente, orientar e

acompanhar a sua implementaçào.

AÉ. 2l -Aos membros da Secretaria de Comunicação e Eventos:

Buscaç organizar e divulgar informações de interesse dos associados;
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b) Produzir boletins informativos periódicos;

c) Elaborar a redação de comunicados à imprensa (press releases) e sinopses;

d) Moderar, conjuntamente com o Coordenador da Diretoria Colegiada e os

membros da Secretaria de Organização, o Fórum Virtual Permanente;

e) Organizar e manter atualizado um portal virtral na internet (website), voltado

para o esclarecimento e divulgação das questões referentes ao transtorno do

espectro do autismo e às ações da AAFAPA;

Í) Desenvolver campaúas publicitrárias e de esclarecimento;

g) Implementar a politica de Comunicação Social, entendida como a

comunicação com a sociedade;

h) Fomentar e organizar eventos de cunho científico e educativo, esportivo,

culturais e de lazer, como: simpósios, congressos, palestras, seminiírios,

treinamentos, oficinas, rodas de conversa temáticas, cursos e competições

esportivas;

i) Fomentar e organizar eventos que tenham por objetivo a arrecadação de

fundos para a manutenção daAAFAPA.

Art. 22 - Compete à Secretaria de Assuntos Jurídicos:

a) Organizar uma assessoria juridica para apoiar as pessoas com transtorno do

espectro do autismo - TEA e seus familiares, nos assuntos referentes a essa

condição, sejam associadas ou não;

b) Organizar um acervo da legislação mundial sobre o transtorno do espectro do

autismo;

c) Acompanhar a legislação referente aos direitos e garantias das pessoas com

deficiência, especialmente, visando a elaboração de propostas a serem

encaminhadas pela AAFAPA aos legisladores nos vários níveis da República

focadas na inclusão da pessoa com transtomo do especko do autismo - TEA;

d) Organizar, junto com a Secretaria de Comunicação e Eventos, literatura

e)

específica de orientação sobre os direitos das pessoas com transtomo do

espectro do autismo - TEA;
Organizar, junto com a Secretaria de Comunicação e Eventos, seminários,

palestras, ciclo de debates e cursos sobre os direitos das pessoas com
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transtomo do espectro do autismo visando informar e empoderar âs pes§oas

com tran§torno do espectro do autismo - TEA e seus familiares na busca pela

efetivação dos direitos e garantiâs legais e constitucionais' bem como

Sensibilizar e conscientizar a sociedade em geral contra o preconceito e a

discriminação da pessoa com transtomo do espectro do autismo'

Art. 23 - O Conselho Fiscal será integrado por 3 (três) membros efetivos e 2

(dois) suplentes, pertencentes ao quadro social e eleitos juntamente com a

Diretoria bolegiada pela Assembleia Geral pelo periodo de 5 (cinco) anos'

§ l'- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar a prestação de contas da Diretoria Colegiada' encaminhando à

Assembteia Geral seu parecer sobre o exame realizado;

b)AcompanharefiscalizaragestãofinanceiraeadministrativadaDiretoria;
c) Examinar mensalmerrte os livros' documentos e balancetes;

d)ExaminaranualmenteoBalançoGeraldagestãofinanceiradaDiretoria

Â
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Colegiada;

e) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral' quando verificar grave

irregularidade na Secretaria de Finanças e Administração' eros

administrativosouqualquerviolaçãodaLeioudoEstatutoSocial,sugerindo
as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso' exercer

plenamente a sua função fiscalizadora;

f) opinar sobre os balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil e

sobre as operações patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

organismos suPeriores da AAFAPA;

g) contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes.

§ 2" - Na falta ou impedimento dos meÍnbros efetivos do Conselho Fiscal, os

membros suplentes serão chamados a substitui-los por ordem de idade, sendo

chamado em primeiro lugar o mais idoso.

§ 3" - Não podera ser membro do Conselho Fiscal: o ascendente, descendente,

cônjuge, irmão, padrasto, enteado, ou qualquer pessoa que teúa relação de
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Aú. 4l - A AAFAPA seú inicialmente gerida por uma Diretoria provisoria,
nomeada pela Assembleia de Fundação, durante o período que vai de sua criação
até l" de janeiro de 2022, quando tomará posse sua primeira Diretoria Colegiada.

Parágrafo Únlco - a Diretoria provisória deverá coordenar as primeiras
atividades da AAFAPA, efetivar o Fórum virtual permanente e convocar eleições
para a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscat para a primeira semana de
dezembro de 2o21, atuando com as funções da comissão Eleitoral, nos termos do
AÍt.24.
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Uma figura geométrica
tridimensional que é
capaz de refratar a luz
branca em um
espectro visível é
chamada de prisma.
Assim como este, nós
atuamos em todas as
frentes e, juntos,
autistas, familiares e
profissionais,
compreendemos
melhor o espectro do
autismo. Daívem a
nossaforçaeanossa
causa.Por qLrc Prismas?
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Cuidor de quem
cuidq, trozendo

quolidode de vido
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frsão Ycrt

Somenle respello
e conhecimento
podem Íozer o

verdodeiro
.arnclusoo.

oü^es

Fomílio, soúde
ciôncio e

quolidode de
vido.êaaoo com

TEA.
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Nossos Àssociad,os
Autistas e Familiares
que se beneficiam do
nosso trabalho

Profissíonais
parceiros que lutam
pela nossa causa êm

muitas frentes

Empresas e
Organizações que nos

apoiam e fortalecem
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Nossos Servlços
a

ConsultorÍa sobre
lnclusão e

Acessibilidades para
empresas
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Nossos Servlços
Completa
ada ptação

escolar para
atuar com

lti

cnanças
neu rodiversas
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Nossos Servlços
a

Assessoria Jurídica
para pessoas

autistas e seus
fa milia res
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. R,odas d

t
onversas (l nte r agir, com pa rti I ha r experiencias);

'.:

. treihamentoJeito de Viver Família (Treinamento parental);

o Passeio Natureza do Amor (Lazer inclusivo familiar);

o Eu Falo com Você (lncentivo a cultura);

o Campanhas de Conscientização;
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Nossos Sonhos (projetos)
I

I Centro de Atendimento Multiprofissional às Pessoas Autistas
Um centro para a avaliação global do sujeito e de sua família através do
qual toda a família será orientada e encaminhada dentro de suas

necessidades e receberá treinamento parental completo.

Escolinha Prismas
Uma escola regular integral bilíngue para a educação infantil e

estimulação precoce. A garantia de formação inclusiva de alta
qualidade para solidificar as bases educacionais nos anos iniciais das

crianças.
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Se q. urn q.ülo t Con

Endereço

Telefone

Rua Alfredo Ferreira,3122b - llhotas lTeresina, Piauí

(8ó) e8182-2613

prismasassociacao@g mail.comE-mail

II
I

Mande um oi por e-mail!
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