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Teresina, 26 de outubro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor LIDO NO EXPEDIENTE

DEPUTADO THEMISTOCLES DE SAMPAIO FERREIRA FILHO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui Em, & { / 1/ /22
Avenida Marechal Castelo branco, 201, Bairro Cabral '

CEP: 64.000-810 Teresina — PI

LOCAL
12 Secretario

Assunto: Envio de Resolucio — Projeto de Lei Complementar - Resolucao
310/2022/TJPI

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo dessa Excelsa Assembleia
Legislativa do Estado do Piaui, o projeto de Lei que disp&e sobre a alteracdo da redag@o dos artigos 9°, da
Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagdo e extingdo de
cargos efetivos, de cargos em comiss@o e de fungdes de confianga, com as respectivas alteracdes nos seus
Quadros e Anexos, ¢ dé outras providéncias.

Atenciosamente,

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em
26/10/2022, as 10:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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LEITURA EN EXPEDIENTE

E anue i eO ira Costa
ecretario Geral'da Mesa
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Resolugo N° 67/2022 - PJPITJPIISECPRE/PLENOADM o
RESOLUGAO Ne 310/2022, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022 g yY—-__" "

12 Secretdrio

DispSe sobre a alieragio da redagdo dos artigos 9° da Lei
Complerentar n® 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do
Piaui, com a criacio e extincio de cargos efetivos, de cargos em
comissdo e de fungdes de confianca, com as respectivas alieragdes nos
seus Quadros & Anexos, e did outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando a decisio do Tribunal Pleno na 116° sessio
ordindria administrativa realizada no dia 24 de outubro de 2022,

CONSIDERANDO que a proposicao para as alteragBes legislativas é da compet@ncia

~~.  do Poder Judicidrio, conforie determinam os arts. 96, II, "a", e 125, §1° da Constitui¢io da Repiblica
Federativa do Brasil:

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judici4rio, na

forma prevista no art. 99, da Constituigio da Repiiblica e no art. 113 da Constitui¢io do Estado do Piaui,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, em Sessio Plendria de cardter administrativo realizada no dia 24 de
outubre de 2022, o Projeto de Lei propondo a altera¢io da redacio dos artigos 9°, com a criagio e
extinglio de cargos efetivos, de cargos em comissio e de fungBes de confianca, com as respectivas
altera¢Ges nos Quadros e Anexos da Lei Complementar n® 230, de 29 de novembro de 2017, na forma do
Projeto de Lei Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicdes em conirdrio.

PLENARIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUL em 24 de
outubro de 2022,

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUT
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em
25/10/2022, as 16:51, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

MINUTA DE PROJETO DE LEI

PROJETODE LEIN®)§ ,DE__ DE DE 2022.

Altera a redagéo dos artigos 92, da Lei Complementar n2 230, de 29 de novermbro de 201 7,do
Estado do Piaui, com a criagao e extingdo de cargos efetivos, de cargos em comissao e de
funcbes de confianga, com as respectivas alteragées nos seus Quadros e Anexos, e d4 outras
providéncias.



Art. 12 Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 2 (dois) cargos de
Fonoaudiélogo e 1{um) cargo de Médico, todos da drea de apoio especializado, da carreira de
analista judicidrio, da Lei Complementar n? 230/2017, de 29 de novembro de 2017, niveis 1A a
BA, referéncias |, II, lll, constante no Anexo I, com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 22 Fica extinto 1 (um) cargo de Médico Psiquiatra, area de apoio especializado, da carreira
de analista judiciario, da Lei Complementar n? 230/2017, de 29 de novembro de 2017, niveis 1A
a BA, referéncias |, Il, lll, constante no Anexo |

Art. 32 O paragrafo Unico do artigo 9° da Lei Complementar n® 230, de 29 de novembro de 2017,
do Estado do Piaui, passa a viger com a seguinte redacéo:

§12 Havendo exigéncia legal, em especial para os cargos de Arquiteto, Assistente Social,
Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, Fisioterapeuta, Médico, Psiquiatra,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Fonoaudiélogo, é obrigatéria a inscrigio no Conselho

Profissional respectivo."

Art. 42 O Anexo |, da LCE n®° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, fica acrescido do cargo de
Fonoaudiélogo, carreira analista judiciario, area de apoio especializado, Niveis 1A a 6A.,
referéncias |, lle Ill, e passa a viger com a seguinte redacao:

ANEXOI

Tabela de transformacéo dos cargos efetivos do Poder Judicidrio

Ne N2
CARGOS NIVEIS CARREIRA IAREA CARGOS NIVEISIREFERENCIAS
CARGOS CARGOS
analista Judicial }; A lovs ANALISTA JUDIGIAL ;ﬁ S TR 1294
JUDICIARIA
Oficial de Justicai11 A - OFICIAL DE JUSTICA{1A a LI 1o
e Avaliador 15 E AVALIADOR 6A 2
Analista de L ANALISTA DE .
Sistemas/Banco | . " 13 SISTEMAS/BANCO |y S TR 5
de Dados DE DADOS
Analista de ANALISTA DE
: 11 A 1A a
Sistemas/ o5 50 SISTEMAS/ A AN 50
Desenvolvimento DESENVOLVIMENTO!
Analista de 4 A ANALISTA DE -
Sistemas/ s B SISTEMAS/ L & nm 3
Infraestrutura INFRAESTRUTURA
) 11 A . 1Aa
Arquiteto 15 4 ARQUITETO 5A 1, 11, 10 5
. . 1A ASSISTENTE 1Aa
|
Assistente Socia 15 24 SOGIAL 5A 1, 11, 111 34




1A d

15

SA

Auditor ; ; AN 1 AUDITOR A 1A 14
1A 1Aa 15
Contador 15 15 CONTADOR GA L
Enfermeiro 1A ENFERMEIRO ;2 & 3
15 APOIO
ESPECIALIZADO
. a1 A 1Aa
Engenheiro Civil 15 8 ENGENHEIRO CIVIL 5A 1111 8
Engenheiro 11 A s ENGENHEIRO 1Aa LI A
Eletricista 15 ELETRICISTA 6A P
ANALISTA
JUDICIARIO
Médico }; A he MEDICO ;ﬁ a dm 5
PSIQUIATRA ;ﬁ a 5
Nutricionista ]; A b NUTRICIONISTA é: S TR o
odontelogo [1 A s ODONTOLOGO 1A% i1 4
Psicslogo 1; A by PSICOLOGO ;ﬁ a o 34
Psiquiatra }; Al FONOAUDIOLOGO g: a b
1Aa
FISIOTERAPEUTA  [1A2 L1110 >
Afialista 1A ANALISTA 1A 2
administiativo 15 P10 ADMINISTRATIVO  Jga BT 250
Arauivologista |14 i ARQUIVOLOGISTA A2 111 1
Bibliotscatio }; Bk BIBLIOTECARIO éﬁ a 1
ADMINISTRATIVA
Estatistico ]; A b ESTATISTICO ;2 2, >
Atendente 11 A 9 ATENDENTE 1A a LI 9
Judiciario 15 JUDICIARIO BA 55
Oficial Judiciario || 1 & h30 OFICIAL JUDICIARIO A8 | 11 1 130




Operadorde (06 A | OPERADOR DE SOM' 22 .1 11 0
Som 10 5B
Técnico em 06A | TECNICO EM 1Ba | 3
Contabilidade {10 CONTABILIDADE 5B 4
Técnico em 06 A 5 APQIO TECNICO EM 1Ba I 0
Eletricidade 10 ESPECIALIZADO [ELETRICIDADE 5B =
Tecnicoem  06A | TEGNICO EM 1Ba | o
Informéatica 10 o INFORMATICA 58 B
TECNICO
JUDICIARIO
Técnico Grafico ?g Ak TECNICO GRAFICO ;g ahm 0
Oficial de 06A | OFICIAL DE 1Ba | o
Transporte 10 TRANSPORTE 5B .
ADMINISTRATIVA
Telsfonista sl TELEFONISTA 1Ba 0
10 5B
Técnico 06 A TECNICO 1B a
Administrativo 1o |128 ADMINISTRATIVA pUINISTRATIVO I -1 1 0
Bombeiro 01 A > BOMB'EIRO 1Ca LI 0
Hidraulico 05 HIDRAULICO 5C s
, 01 A AUXILIAR 1Ca

Marceneiro 05 3 JUDICJARIOADMINFSTRATIVA MARCENEIRO 5c 1, 10, 111 0

\ 01 A 1Ca
Pedreiro s 2 PEDREIRO 5C 1, 10,101 0
TOTAL 2270  TOTAL 2,280

Art. 52 O Anexo Il, da LCE n? 230/201 7, de 29 de novembro de 2
Fenoaudiologo, carreira analista

referéncias |, ll e 1l

ANEXOI

Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judigciario

017, fica acrescido do cargo de
judiciario, area de apoio especializado, Niveis 1A a 6A,

; . ; N° DE
E
CARREIRAS |AREAS CARGOS NIVEISREFERENCIAS| | o
ANALISTA JUDIGIAL ;2 2l 1.294
JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICAE |1Aa

LI I 1] ANno




ANALISTA
JUDICIARIO

1, 11, 11

wlde]

APQOIO
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1, 1, 11

[

JUDICIARIO

6A
FONOAUDIOLOGO ;ﬁ a o b
ANALISTA 1A a
ADMINISTRATIVO ea  [ILIN 230
ARQUIVOLOGISTA ;Q a 1
BIBLIOTECARIO 1Aa 1
A
ADMINISTRATIVA
ESTATISTICO Aa b o
6A
ATENDENTE 1Aa | X
JUDICIARIO en [
p 1A a
OFICIALJUDICIARIO 182 1,1 130
1Ba
OPERADORDESOM 182y 1y o
TECNICO EM 1Ba I b
CONTABILIDADE s o
TECNICO EM 1Ba |, A
APOIO ELETRIGIDADE s (I
ESPECIALIZADO
) TECNICO EM 1Ba | ;
TECNICO INFORMATICA 58 |00
JUDICIARIO
. . 1B a
TECNICOGRAFICO  [132 iy o
OFICIAL DE 1Ba |\ A
TRANSPORTE S
1Ba
ADMINISTRATIVAITELEFONISTA M ATl 0
TECNICO 1B a Il -
ADMINISTRATIVO s [bI
BOMBEIRO iCa | /
HIDRAULICO sc b
AUXILIAR MARCENEIRO 1Ca 0
ADMINISTRATIVA s M




MEDICO

materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
médico:

i) Colaborar na fiscalizacio das condi¢Ges de higiene e seguranga dos
locais de trabalho;

) Atuar na realizagdo os exames para admisséo, retorno ao trabalho,
periddicos, em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
frabalho ou de doengas profissionais, bem como efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas e auxiliar na elaboragao do planejamento das
referidas agoes;

) Emitir manifestacées técnicas a fim de subsidiar a implementacio de
medidas de seguranca e protecio a salide dos magistrados, servidores e
demais colaboradores, ou guando for requisito para concessao de direito,
conforme solicitado pela autoridade competente;

m) Emitir manifestacées técnicas a fim de subsidiar a implementagéo de
medidas de seguranca e protec¢dc a salde dos magistrados, servidores e
demais colaboradores, ou quando for requisito para concessao de direito,
conforme solicitado pela autoridade competente;

n) Redigir, digitar e conferir expedientes diversos, e;

0) Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AUDITOR

a) realizar auditorias internas (avaliages e consultorias) e outros trabalhos
correlatos nas diversas unidades, 6rgaos, secretarias, superintendéncias,
coordenadorias, departamentos e segoes do Poder Judicidrio, observados
os limites para manutencao da independéncia, sendo vedada a emissio de
parecer - salvo disposigio em conirario do Tribunal de Contas do Estado
desde qgue n&o conflite com as determinacdes do Conselho Nacional de
Justica - no curso regular de processos administrativos ou que possa
comprometer processo de auditoria futura;

b) realizar em sede de auditoria a fiscalizagao contabil, financeira,
orgamentaria, operacional, patrimonial e de pessoal do Tribunal e avaliar
os resultados obtidos pela Administracao quanto 4 economicidade e
eficiéncia;

c) acompanhar em sede de auditoria a éxecucao das diretrizes, objetivos e
metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e a execucao orcamentaria,
examinando a conformidade com os limites e destinagées estabelecidos:

d) assessorar a Presidéncia no acompanhamento do cumprimento das
determinagdes expedidas pelo TCE-PI, nos acordéos das prestagdes de
contas anuais, e pelo Conselho Nacional de Justica nas matérias
pertinentes a auditoria e prestagdo de contas;

e) elaborar relatérios e/ou instrumentos resumidos de f4cil entendimento no
exercicio das atividades de auditoria intermna relacionadas  fiscalizagdo e
avaliagdo:

e.1) dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e demais
sistemas adminisirativos e operacionais, recomendando medidas parao
saneamento de irregularidades ou impropriedades;

e.2) de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou
realizacdo de despesas para o Poder Judiciario;

2.3) da arrecadagao e gestao de receitas do Poder Judiciario;

e.4) necessarias & apuragao dos atos ou fatos inguinadas de ilegalidade ou
irregulares, praticados por agentes pablicos ou privados, na utilizagao de
recursos plblicos do Poder Judiciario;




f) observar as diretrizes técnicas em matéria de auditoria estabelecidas por
Orgaos Técnicos reguladores da matéria;

g) desempenhar outras atividades relativas a sua drea de atuagéo, tipicas
da unidade de lotagao ou consultorias e auditorias que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

Art. 72O Anexo IV, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 201 7, fica acrescido do cargo
de FONOAUD[OLOGO, com requisito de escolaridade em Curso de Nivel Superior em
Fonoaudiologia, e PSIQUIATRA, com requisito de escolaridade em Curso de Nivel Superior em
Medicina e residéncia médica em psiquiatria:

ANEXOIV

Niveis de escolaridade exigidos para provimento de cargos efetivos

NIVEIS DE

ESCOLARIDADE/CURSOS CARGO EFETIVO

Analista Judicial

Bacharelado em Direito
Oficial de Justica e

Avaliador

Analista

Bacharelado ou Licenciatura em geral _ :
g Administrativo

Analista de
Desenvolvimento

Analista de Banco

Cursa de Nivel Superior em Tecnologia da Informagao de Dados
Analisia de
Infraestrutura
Arquitetura Arquiteto
Arquivologia Arquivologista
Biblioteconomia Bibliotecério
Administracédo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Audit
Direito, Economia, Engenharia Givil e Informatica a
Ciéncias Contabeis Contador
Enfermagem Enfermeiro
NIVEL
SUPERIOR Engenharia Civil Engenheiro Civil
Engenheiro

Engenharia Elétri .
9 naietios Eletricista




Estatistica Estatistico
Fisioterapia Fisioterapeuta
Medicina Médico
Medicina, residéncia médica em psiquiatria Psiquiatra

Fonoaudiologia

Fonoaudidlogo

Nutricdo Nutricionista
Odontologia Odontélogo
Psicologia Psicdlogo
Servigo Social Assistente Social

Bacharelado ou licenciatura em geral

Atendente judiciario
(quadro em
extincéo)

Bacharelado ou licenciatura em geral

Oficial judiciario
(quadro em
extingéo)

NIVEL MEDIO

Curso de ensino médio

Técnico Judicial

Técnico
Administrativo
(quadro em
extingao)

Técnico Grafico
(quadro em
exlingao)

Técnico em
Operador de Som
(quadro em
extincéo)

Telefonista (quadro
em extingao)

Oficial de
Transporte (quadro
em extingéo)

Curso de nivel médio em Técnico em Contabilidade

Técnico em
Contabilidade
(quadro em

extingao)




Curso de ensino médio profissionalizante na areade  [Técnico em

tecnologia da informagdo ou Curso de ensino médio Informética (quadro

mais curso de Técnico em Informéatica em extincac)
Técnico em

Curso de nivel médio em Técnico em Eletricidade Eletricidade (quadro

em extincéo)

Bombeiro

Hidraulico (quadro

em extingio)
NIVEL ) _
FUNDAMENTAL Curso de ensino fundamental Marceneiro (quadro

em extingéo)

Pedreiro (quadro
em extingdo)

Art. 82 Ficam extintas 6 (seis) fungdes de confian¢a de Secretario do GEJUSG (FC/02) nos
Centros Judicidrios de Solugao de Conflitos e Cidadania - 12 grau - Interior, da Lej
Complementar n® 230/201 7, de 29 de novembro de 201 7,coma consequente exclusio do
Quadro XLV, do Anexo VIII.

Art. 92 Ficam extintos 2 (dois) cargos em comissdo da Secretaria da Corregedoria (SECCOR),
Quadro XXXIIl do Anexo VIl da Lei Complementar n? 230, de 29 de novembro de 2017:

[—1 (um) cargo de Chefe de Segao de Cadastro de Servigos Judiciais e Cartorarios, referéncia
CC/0s;

Il=1 (um) cargo de Chefe de Segdo de Segdo do Arquivo e Depésito Judicial referéncia CC/08;

Art. 10. Fica extinto 1 (um) cargo em comissdo de Chefe de Secio de Autuagéo e Organizagao
Processual (CC/06) do Gabinete da Vice Corregedoria - GABVICOR {Corregedoria Extra
Judicial), Quadro XXXl do Anexo VIIl da Lei Complementar n? 230, de 29 de navembro de 2017

Art. 11. Fica extinto 1{um) cargo em comissio de Assessor Judiciario (CC/03), na estrutura da
Vice-presidéneia do Tribunal de Justica (VICEPRE), Quadro, XV do Anexo Vil da Lei
Complementar n® 230, de 29 de novembro de 2017.

Art. 12. Fica criada a fungao de confianca, FC/01-A, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual.

Art. 13. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em comissao de
Consultor Juridico (CC/02), 5 (cinco) cargos em comissio de Gestor Especial de Areas
Estratégicas (CC/02), 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Administrativo (CC/03), 1 (um)
cargo em comissio de Auxiliar Administrativo (CC/05) e 6 (seis) funcdes de canfianca de
Assessor Especial (FC/01 -A) dentro do quadro de pessoal do Gabinete da Presidéncia, com as
atribuicdes definidas nesta lej,

Art. 14. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judiciario Estadual » 1 {um) cargo em comissao de
Consultor Juridico (CC/02), 1 (um) cargo em comissio de Assessor Administrativo (CC/03), 1
(um) cargo em comissio de Assistente Administrativo (CC/04), 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador (CC/04), 2 (dois) cargos em comissao de Auxiliar Administrativo (GC/05), 1 (um)
cargo em comissao de Chefe de Secéo de Organizagao Processual (CC/06) e 1 (um) cargo em
comisséo de Chefe de Secéo de Autuagéo (CC/08), dentro do quadro de pessoal do Gabinete
da Vice Corregedoria - GABVICOR (Corregedoria Extra Judicial), com as atribuicdes definidas
nesta lei.

Art. 15. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em comissao de
Consultor Juridico (CC/02), 1 (um) cargo em comissio de Gestor Especial de Areas Estratégicas
(CC02)e 4 (quatro) funcdes de confianga de Assistente de Avaliacdo de Govemanca, Controles



internos e Gerenciamento de Risco (FC/03) dentro do quadro de pessoal do Gabinete da
Corregedoria - GABCOR, com as alribuicdes definidas nesta lei.

Art. 16. Ficam criados 1 (um) cargo em comisséo de Superintendente (CC/02), 2 (dois) cargos
em comissdo de Assessor Administrativo (CC/03), 1 (um) cargo em comissdo de Assistente
Administrativo (CC/04), 1 (um) cargo em comisséc de Assistente de Imprensa e Divulgagio
(CC/04), 3 (trés) cargos em comissio de Auxiliar Administrativo (CC/05), 1 (um) cargo em
comissao de Chefe de Segio de Cadastro de Servigos Judiciais (CC/06), 1 (um) cargo em
comissdo de Chefe de Segido de Cadastro de Servigos Cartorarios (CC/08), 1 (um) cargo em
comissdo de Chefe de Segio do Arquivo (CC/06), 1 (um) cargo em comissao de Chefe de
Secao do Depdsito Judicial (CC/06). 1 (um) cargo de Oficial de Gabinete (CC/086), 1 (uma)
fungao de confianga de Gestor de Nicleo (FC/01) e 2 (duas) funcdes de confianca de Agente de
Contratacéo (FC/02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria da Corregedoria - SECCOR ,
com as atribuigdes definidas nesta lei.

Art. 17. Ficam criados 8 (oito) cargos em comissdo de Consultor Juridico (CC/02), 1 (um) cargo
em comiss&o de Chefe de Seczo, 2 (dois) cargos em comisséo de Secretario de Sessdes
(CC/04) e 1 (um) cargo em comiss3o de Coordenador (CC/04), dentro do quadro de pessoal da
Secretaria Judicidria, Anexo VIII, Quadro XXXVII, com as atribuigies definidas nesta lei.

Art. 18. O Quadro XLIV, passa a ser denominado CENTROS JUDICIARIOS DE RESOLUCAO
DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 1¢ GRAU (CEJUSCs —19), e ficam criadas mais 9 (nove)
fungdes de confianca de Secretario do Centro Judicidrio (FC/02).

Art. 19. Ficam criadas 6 (seis) fungBes de confianga de Agente de contratagio (FC/02) e 1 (um)
cargo em comissao de Coordenador (CC/04), na estrutura da Superintendéncia de Licitagbes e
Contratos do Tribunal de Justica - SLC.

Art. 20. Ficam extintas 2 (duas) fungdes de confianga de Presidente de Comissao de Licitaco
(FC/02)ede 2 (duas) funcdes de confianga de Pregoeiro (FC/03) na Superintendéncia de
LicitagGes e Contratos, 1 (uma) fungdo de confianca de Presidente de Comissio de Licitagao
(FC/02) e 1 (uma) fungio de confianca de Pregoeiro (FC/03) na Secretaria da Cerregedoria
(SECCOR), a partir de 12 de abril de 2023, términe do periodo de 2 (dois) anos que seguem &
publicacéo da Lei 14.333 de 01 de abril de 2021.

Art. 21. Ficam criados 4 (quatro) cargos em comissio de Assistentes de Magistrado (CC/04), 1
(um) cargo em comissao de Secretario de Sessdes (CC/04), 1 (um) cargo em comisséo de
Assistente Administrativa (CC/04) e 1 (um) cargo em comissao de Assessor Administrativo
(CC/03), dentro do quadro de pessoal das Turmas Recursais (TURRECG), com as atribuictes
definidas nesta lei.

Art. 22. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Administrativo {CC/03), dentro do
quadro de pessoal da Supervisao Geral dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda
Publica do Estado do Piauf (SUJECC), com as atribuigbes definidas nesta lei.

Art. 23, Ficam criados 2 (dois) cargos em comissdo de Assistente Administrativo (CC/04), 2
(dois) cargos em comisséo de Auxiliar Administrativo (CC/05), 2 (dois) cargos em comissao de
Assessor Administrativo (CC/03), 1 (um) cargo em comiss&o de Assessor de Comunicacgéo
Social (CC/03) e 1(um) cargo de Oficial de Gabinete (CC/08), no quadro de pessoal da Escola
Judicidria (EJUD), com as atribuicbes definidas nesta lei.

Art. 24. O artigo 66 da Lei Complementar n? 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do
Piauf, passara a viger com a seguinte redacio:

Paragrafo Gnico. Os membros das Turmas Recursais terdo a sua disposicao 16 (dezesseis)
Assistentes de Magistrado, nomeados na forma do art. 38, desta Lei, e distribuidos na forma
prevista em resolucio da Tribunal de Justiga ."

Art. 25. Ficam criados 1{um) cargo em comissao de Assessor de Comunicagao Social (CC/3) e
1{um) cargo em comisséo de Assistente de Imprensa e Divulgagio (CC/4) na Assessoria de
Comunicagédo Social (ASCOM), com as atribui¢ées definidas nesta Lai.

Art. 26. Fica criado 1(um) cargo em comiss&@o de Coordenador de Gestao de Salde e Qualidade
de Vida no Trabalho (CC/04) na Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida (SUGESQ),



com as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 27. Fica criado 1{um) cargo em comissao de Chefe de Secéo (CC/06) na Secretaria de
Gesléo Estratégica (SEGES), com as atribui¢es definidas nesta Lei.

Art. 28. Ficam criadas 22 (vinte e duas) funcdes de confianga de Assessor Especial (FC/01-A), 8
(oito) cargo em comissio de Assessor de Magistrado (CC/03) e 2 (dois) cargos em comissio de
Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) nos Gabinetes dos Desembargadores (GABDES),
com as atribuigdes definidas nesta Lei.

Art. 29. Ficam criadas 2(duas) fungdes de confianca de Gerente de Nicleo (FC/02) na
Superintendéncia de Gestao de Contratos {(SGC), com as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 30. Ficam criados 1(um) cargo em comisséo de Consultor Juridico (CC/02), 2(dois) cargos
em comiss&do de Auxiliar Administrativo (CC/05) e 1(um) cargo em comissdo de Chefe de Secao
(CC/08), na eslrutura da Vice-presidéncia do Tribunal de Justica (VICEPRE), com as atribuigdes
definidas nesta Lei.

Art. 31. Ficam criadas 2(dois) cargos em comissdo de Assistente de Seguranca (CG/04) na
Superintendéncia de Seguranca (SUSEG), com as airibuicées definidas nesta Lei.

Art. 32. O quadro | do Anexo VIl da LCE ne 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a
vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO VI
Disposicdes sobre cargos em comissao e fungdes de confianca
Quadro|

Quadro Geral de cargos em comissio e fungdes de confianca do Poder Judiciario

SimboloCARGOS EM COMISSAQ

CC/01 |SECRETARIOS

CONSULTOR JURIDICO

CC/02 |SUPERINTENDENTE

GESTOR ESPECIAL DE AREAS ESTRATEGICAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

CC/03
ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL




CC/04

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAO

ASSISTENTE DE MAGISTRADO

ASSISTENTE DE SEGURANCA

COORDENADOR

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAO

CC/05

AJUDANTE DE ORDEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EXECUTIVO

GC/06

CHEFE DE SECAO

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

OFICIAL DE GABINETE

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO

OFICIAL DE SECRETARIA

B ==
Simbolo  [FUNGAO DE CONFIANGA
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO
DE 12 GRAU - TERESINA
FC/01  IDISTRIBUIDOR JUDICIARIO
DE 22 GRAU
GESTOR DE NUCLEO
FC/01-A /ASSESSOR ESPECIAL

AGENTE DE CONTRATACAO

GERENTE DE NUCLED

PRESIDENTE DE COMISSAQ
DE LICITACAO




FC/02

PRESIDENTE DE COMISSAO
DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL
DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CENTRO
JUDICIARIO (CEJUSC)

FC/03

ASSISTENTE DE AVALIAGAO
DE GOVERNANGA,
CONTROLES INTERNOS E
GERENCIAMENTO DE RISCO

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

MEMBROS DA CPPAD

OFICIAL DA CEJAI

PREGOEIRO

SECRETARIO ASSISTENTE
DE DIRETORIA DE FORUM

FC/PM-01

MILITAR | - CORONEL

MILITAR | - TENENTE
CORONEL

MILITAR |- MAJOR

MILITAR | = CAPITAO

MILITAR | - TENENTE

MILITAR Il SUBTENENTE

FC/PM-02

MILITAR Il- SARGENTO

MILITAR Il - CABO

FC/PM-03

MILITAR Ill- SOLDADO




Art. 33. O quadro Il do Anexo VIl da LCE n® 230/201 7,de 29 de novembro de
2017, passara a vigorar com o acréscimo da FC/01-A e com a seguinte redagéo:

Quadro Il

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de direcédo, chefia e assessoramento

FUNCAO DE CONFIANCA*

FC/01 6.158.81/6.158,81

FC/01-A

T

4.600,004.600.00

FC/02 -13.027,94.3.027 .94

e & . T——

FC/03 -1.205,8111.205,81

FC-PM/01

L

1.527,05{1.527.05

FC-PM/02:-1.292,12}1 292,12

FC-PM/03

i

1.057.2011.057,20

* Os valores estdo atualizados até setembro de 2022.

Art. 34. Com as alteragées promovidas pelos arts. 82 2 33 da presente Lei, os quadros do Anexo
Villda LCE n® 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passam a viger com a seguinte redacéo:

ANEXO Vil

Cargos em Comissio e Funcées de Confianca por Unidade

—

Quadro |

GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRE)

Cargo/Fungéo Simbolo jQuantidade
Consultor Juridico CC/02 |

Gestor Especial de Areas Estratégicas CC/i02 |5

Assessor Especial FC/01-A 1B

Assesscr Administrativo CC/O3 f

Auxiliar Administrativo CC/05 {

TOTAL 14




Quadro I-A

GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA (GABJAPRE)

Cargo/Fungao Simbolo  [Quantidade
Assessor Judiciario CC/03 2
Assistente Administrativo CC/04 2

TOTAL 4

Quadro [l

SUPERINTENDENGIA DE SEGURANCA (SUSEG)

Cargo/Funcéo Simbole  jQuantidade
Superintendenie de Segurancga CC/02 1
Assistente de Seguranca CC/04 28

Auxiliar Administrativo CC/05 1

Militar | (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, Tenentes) |FC-PM/01 {9

Militar Il {Subtenente e Sargentos) | FC-PM/02 i35

Militar Il (Cabo e Soldado) FC-PM/03 {109
Ajudante de Ordem CC/05 2

TOTAL 185

Quadro Il

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ASCOM)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Assessor de Comunicacdo Social CC/03 2
Assistente de Imprensa e Divulgagzo CC/04 2




lAssistente de Cerimonial

CC/o4

Assistente Administrativo

CC/04

TOTAL

Quadro IV

GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO (GMF)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Coordenadar do GMF CC/04 1
Secretario Executivo CC/05 1

TOTAL 2

Quadro V

COORDENADORIA ESTADUAL JUDICIARIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE (CEJIJ)

Cargo/Fungao

Simbolo

Quantidade

Secretario Executivo

CC/05

TOTAL

Quadro VI

E FAMILIAR (CEM)

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENGCIA DOMESTICA

Cargo/Fungéo

Simbolo

Quantidade

Secretario Executivo

CC/05

TOTAL

Quadro VII




CONTRATUAL (CPPAD - 2° grau)

COMISSAQ PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Presidente de Comissao de Processo Administrativo FC/02 2

Membros da CPPAD - SERVIDORES E CONTRATOS {FC/03 4

TOTAL 6

Quadro VI

NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (NMJ)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Coordenador CC/04 1

TOTAL 1

Quadro IX

NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (NUSA)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Coordenador do Niiclea Socioambiental CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 1

'IjOTAL 2

Quadro X

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

(NUPEMEC)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Coordenador de Politicas Judiciarias de Cidadania CC/o4 1
Coordenador de Modalidades Autocompositivas CC/04 1




Assessor de Magistrado CC/03 1
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1
Secretario do NUPEMEC FC/02 1
TOTAL S5
Quadro Xl

SUPERVISAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS (SUJECCs)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 2

TOTAL 2

Quadro XlI

NAUJ - NUCLEO DE APOIO AS UNIDADES JUDICIARIAS DE 12 E 2¢ GRAUS (NAUJ)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 6 |
Assistente de Magistrado CC/04 20
Assistente de Apoio Judiciario CC/04 20

TOTAL 46

Quadro XIII

CONSELHO DE SEGURANCA INSTITUGIONAL (CSI)

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade

Assessor Administrativo CC/03 1

Coordenador CC/04 1




{TOTAL

Quadro XIV

OUVIDORIA JUDICIARIA (QUVIDORIA) (QUV)

Cargo/Funcéo Simboelo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador CC/04 1

TOTAL 2

Quadro XV

VICE—PRESIDEI\-I_Q;)IA D(; TRIBUNAL DE JUSTICA (VICEPRE)

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/2 5

Assessor Judiciario CC/03 1

Assessor Ad|;1inistrativo CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Chefe de Secao CC/08 1

Assessor de Magistrado CC/03 4

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1

TOTAL 15

Quadro XV-A

GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA (GABJAVICEPRE)

Cargo/Funcao

Simbolo

Quantidade

Assessor Judicidrio

CC/03




TOTAL

Quadro XVI

NUCLEO DE GERENGIAMENTO DE PRECEDENTES (NUGEP)

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Coordenador do NUGEP CC/04 1

TOTAL 1

Quadro XVII

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretério Gestao Estratégica CC/01 1

Assessor Administrativa CC/03 1

Assessor Judiciario CC/03 1
Coordenador do Escritério de Projetos CC/04 1

Auxiliar Administrativg CC/05 2

Chefe de Secao de Governancga CC/08 1

Chefe de Segéo de Analise Estatistica CC/06 1

Chefe de Secéo CC/06 1

Oficial de Gabinete CC/06 1

TOTAL 10

Quadro XVIII

SECRETARIA DA PRESIDENCIA (SECPRE)




Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretario da Presidéncia CC/o1 1

Assessor Administrativo CC/03 2

Auxiliar Administrativo CC/05 3
Assistente Adminisirativo CC/04 3
Consultor Juridico CC/o2 4

Assessor de Magistrado CC/03 4

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/os 1

TOTAL 18

Quadro XIX

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAJ)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretario de Assuntos Juridicos CC/01 1
Assesso?kdministrativo CC/03 2

Assessor Judiciario CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Adminisirativo CC/04 1
Coordenador Judiciario CC/o4 1

Oficial de Gabinete CC/08 1

TOTAL 9

Quadro XX

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade;




Superintendente de Controle Interno CC/02 1

Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestéo CC/04 1
Coordenador de Auditoria CC/04 2

TOTAL 5

Quadro XXI

SECRETARIA GERAL (SECGER)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretario Geral CC/01 1

Assessor Judiciario CC/o3 3

Assessor Administrativo CC/03 4

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Cficial de Gabinete CC/086 1

TOTAL 11

Quadro XXII

FERMOJUPI - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI (FERMOJUPI)

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Superintendente do FERMOJUPI CC/02 1
Assistente Administrativo CC/04 6

Assessor Judiciario CC/03 1

Assessor Administrativo CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 1




Coordenador de Fiscalizagoes CC/04 1
Coordenador de Controle de Receitas CC/04 1
Coordenador de Controle de Processos Fiscais  (CC/04 1
Chefe de Secgado de Controle Processual CC/06 1
Chefe de Secio de Cantrole de Contas CC/06 1
Chefe de Secdo de Adminisiracao do Selo CC/06 1
TOTAL 16
Quadro XXIII

SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS (SLC)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Superintendente de Licitagtes e Contratos CC/02 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Assessor Judiciario CC/03 1
Coordenador CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Chefe de Secao de Apoio CC/06 1
Agenle de Contratagéo FC/02 6
Presidente de Comisséo de Licitag&o (sera extinto

nos termos do prazo que trata o art. 193, inc. llda IFC/02 2
Lei Nacional n® 14.333 de 01/04/2021)

Pregoeiro (sera extinto nos termos do prazo que

trata o art. 193, inc. Il da Lei Nacional n? 14.333 de [FC/03 2
01/04/2021)

TOTAL 17

Quadro XXIV




SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS (SGC)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Supetin_Tendente de Gestao de Contratos e cclon 1
Convénios

Assessor Administrativo CC/03 2

Auxiliar Administrativa CC/05 2

ggﬁ\f‘% g; ;Segéo de Fiscalizagao e Contratos e cc/os 4

Chefe de Secéo de Acompanhamento e Controle cclos 1

de Contratos e Convénios

Gerente de Nicleo FC/02 2

TOTAL 9

Quadro XXV

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (SUGESQ)
Cargo/Funcio Simbolo Quanlidade
Superintendente de Salde e Qualidade de Vida {CC/02 1
Coordenador CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 9

Chef'e de Segao de Gesldo de Saude e Qualidade CCios ’

de Vida no Trabalho

Chefe de Secéo Administrativa CC/06 1

TOTAL 13

Quadro XXVI

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (SENA)
Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade




Superintendente de Engenharia e Arquitetura

CC/02

Chefe de Segao de Fiscalizagio de Obras e

; CC/08 1
Projetos
Chefe de Secao de Manutencao Predial CC/08 1
TOTAL 3
Quadro XXVII

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)

Cargo/Fungédo Simbolo Quantidade
Secretario de Administragao CC/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Assessor Judiciario CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/05 2
ggglzdn?::tciogrége Patriménio, Materiais e cojoa ’
Coordenador de Servigos Gerais CC/04 1
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Pagamento de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Transpories CC/04 1
Chefe de Secao de Arquivo Administrativo CC/06 1
Chefe de Sec¢éo de Logistica CC/0B 1
Chefe de Secao de Protocolo Geral CC/06 1
Chefe de Secao de Servigos Graficos CC/06 1
Chefe de Segao de Patrimdnio CC/06 1
Chefe de Secao de Registro e Cadastro Funcional |[CC/06 1
Chefe de Sec¢éo de Apoio aos Magistrados CC/06 1




TN

A~

Chefe de Sec¢ao de Compras CC/06 1
Chefe de Secéo de Acompanhamento e Avaliacdo

de Desempenho GCi08 L
Chefe de Secao de Andlise e Célculos CC/08 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 24
Quadro XXVIII

SECRETARIA DE ORGCAMENTO E FINANCAS (SOF)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretario de Orgamento e Finangas CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador de Execucgao Orgamentaria CC/04 1
Coordenador de Tesouraria CC/04 1
Coordenador de Cantabilidade e Controle CC/04 1
Coordenador de Execucao Financeira CC/04 1
gi;;f;\eﬂ gi S;lgéo de Execucéo Orcamentaria TJ e CC/o6 1
g‘l}sfg de Secéo de Execucdo Orgamentéria da CCios ’
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 13
Quadro XXIX

GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DA JUSTICA (GABCOR)




Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Assessor Judiciario CC/03 1

Consultor Juridico CC/o2 5

Gestor Especial de Areas Estratégicas CC/02 1

Assessor de Magistrado CC/03 4

Oficial de Gabinete de Magisirado CC/06 1
Assistente de Avaliagdo de Governanga, FC/o3 4

Controles internos e Gerenciamento de risco

TOTAL 16

Quadro XXX

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO DISGIPLINAR DE 12 GRAU (CPPAD - 12 GRAU)

Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Presidente de Comissao de Processo

Administrativo FC/02 1

Membros da CPPAD FC/03 2

TOTAL 3

Quadro XXXI

GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES DA CORREGEDORIA (GABJACOR)

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo CC/04 2
Assessor Judiciario CC/03 2
Coordenador Disciplinar CC/04 1
Coordenador Judicial CC/o4 1
Chefe de Secéo de Metas e Indicadores CC/06 1




Chefe de Secao de Correicéo CC/06 1
TOTAL 8
Quadro XXXII

GABINETE DO VICE-CORREGEDOR (GABVICOR)

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/02 5
Assessor Judiciario CC/03 2
Assessor de Magistrado CC/03 4
Assessor Administrativo CC/03 1
Assistente Administrativo R CC/o4 1
Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador Administrativo CC/04 2
Chefe da Secao de Autuagéo Processual CC/06 1
Chefe de Secao de Organizagao Processual CC/06 1
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1
TOTAL 23
Quadro XXXIII

SECRETARIA DA CORREGEDCRIA (SECCOR)

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Secretario da Corregedoria CC/01 1
Superintendente CC/o2 1
Assessor Administrativo CC/03 3




Assistente Administrativo

CC/04

Assistente de Imprensa e Divulgacéo CC/04
Auxiliar Administrativo CC/05
Coordenador Administrativo CC/04
Coordenador de Cadastro e Tramitacédo cC/o4
Processual

Coordenador de Tecnologia e Informagao da CGJ |CC/04
Chefe de Secgao de Go_ntratos da CGJ CC/06

Coordenador da Gestédo de Contratos e Convénios,
da CGJ

CC/04

Coordenador de Licitagdes e Contratos da CGJ  [CC/04
Coordenador de Planejamento e Modernizagdo  |CC/04
Coordenador de Orcamento e Finangas da CGJ  |CC/04
Chefe de Segdo de Compras da CGJ CC/06
Chefe de Secao de Transportes CC/08
Chefe de Secéo de Expedientes CC/06
ggife de Secéo de Contabilidade e Controle da cC/o6
Chefe de Secao de Estatisticas e de Indicadores

junto a Coordenacao de Planejamento e CC/0B
Modernizaczo

Chefe de Secio de Arquivo CC/06
Chefe de Depdsito Judicial CC/06
L(J:uhdeifc?a?: Segdo de Cadastro de Servigos cC/o6
ggi;e} ;;?oiegéo de Cadastro de Servigos Cio6
Oficial de Gabinete CC/06
Gestor de Nucleo FC/01




Oficial da CEJAI FC/03 1

Agente de Contratagido FC/02 2

Presidente de Comissao de Licitacdo (sera extinto
nos termos do prazo que trata o art. 193, inc. [lda |[FC/02 1
Lei Nacional n® 14.333 de 01/04/2021)

Pregoeiro (sera extinto nos termos do prazo que

trata o art. 193, inc. Il da Lei Nacional n® 14.333 de {FC/03 1
01/04/2021)
TOTAL 38

Quadro XXXIV

ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUf (EJUD - PI)

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade|
Superintendente Administrativo da EJUD CC/02 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Assessor de Comunicagio Social CC/03 1
/—\;;;te nte Administrativo CCJ’(?tL 2
Coordenador Pedagégico CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Chefe de Secéo da Biblioteca CC/06 1
Chefe de Secao de Ensino a Distancia CC/06 1
Chefe de Segao de Formagao e Aperfeigoamento |CC/06 1
2::(1;% i?ciegéo de Registro e Controle CC/06 4
Oficial de Gabinete CC/08 1
TOTAL 14

Quadro XXXV




SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAQ (STIC)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
gzﬁ:if}gg ;jé% Tecnologia da Informagdo e /o1 4
Assessor Administrativo CC/03 2
Assistente Administrativo CC/04 5
Coordenador de Governancga de Tl CC/04 1
Coordenador de Software CC/04 1
Coordenador de Infraestrutura de TIC CC/04 1
Chefe de Secédo de Seguranca da Informagéo CC/06 1
Chefe de Secéo de Suporte e Manutengéio CC/06 1
gg:{;odg::rgo{;gtgi Planejamento Estratégico e cCios ’
Chefe_de Secgao de Aquisicoes e Contratacdes de CC/o6 ’
Solugdes de TIC

Chefe de Segéo de Sistemas Judiciais CC/08 1
Chefe de Secio de Sistemas Administrativos CC/06 1
Chefe de Segao de Sistemas Extrajudiciais CC/06 1
Chefe de Segédo de Banco de Dados CC/06 1
Chefe de Secédo de Redes de Comunicacdo CC/06 1
Chefe de Segdo de Apoio Tecnoldgico CC/06 1
Oficial de Tl FC/03 5
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 07

Quadro XXXVI

I




GABINETES DOS DESEMBARGADORES (GABDES)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade:
Assessor de Magistrado CC/03 72
Assessor Especial FC/01-A 22
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 18
TOTAL 112
Quadro XXXVII

SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Sec;retério Judiciario CC/01 1
Consultor Juridico CC/02 73
Assessor Judiciario CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Judiciario d; Pleno CC/04 1
Coordenador Judicidrio Civel CC/04 1
Coordenador Judiciario Criminal CC/04 1
Coordenador CC/04 1
Secretario de Sessao do Pleno CC/04 1
Sﬁgztecté}arigb?ii 089552”10 de Camara Civel e de CC/o4 4
gﬁggte;é;igbcliii OSesséo de Camara Criminal e de co/o4 >
Secrelario de Sessdes CC/04 2
Chefe de Segéo CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/086 1




Distribuidor Judiciario de 2° Grau FC/01 1

TOTAL 93

Quadro XXXVIII

COORDENADORIA DE PRECATORIOS (CPREC)

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador de Precatdrios CC/04 1

Chefe de Secao de Controle Processual CC/os 1

Chefe de Secéo de Controle de Contas CC/06 1

TOTAL 3

Quadro XXXIX

JUSTICA ITINERANTE (VICE-CORREGEDORIA) (JI)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Superintendente da Justiga Itinerante CC/02 1

Diretor de Secretaria CC/04 2

Assessor Judiciario CC/03 1

TOTAL 4

Quadro XL

(CEJUSC - 2° GRAU)

CENTRO JUDICIARIO DE RESOLUGAQ DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 2¢ GRAU

Cargo/Funcgao

Simbolo

Quantidade

Secrelario do Centro Judiciario

FC/02




TOTAL

Quadro XLI

TURMAS RECURSAIS (TURREC)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Assistente de Magistrado CC/04 16
Diretor de Secretaria das Turmas Recursais CC/04 1
Secretario de Sessio CC/04 1
Assistente Administrativo CC/04 1
Oficial de Secretaria CC/06 3
TOTAL 23
Quadro XLII

DIRETORIA DO FORUM CENTRAL DE TERESINA (DIRFCET)
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Secretario Assistente de Diretoria de Férum FC/03 1
Chefe de Secao da Central de Mandados CC/06 1
Chefe de Secgéo de Cantadoria Judicial CC/06 1
Chefe de Secao de Apoio Psicossocial CC/06 1
Chefe de Secéo de Atendimento e Certiddes CC/06 1
Distribuidor Judiciario de 12 Grau - Teresina FC/01 1
TOTAL 6
Quadro XLII




CENTRAL DE INQUERITOS (Cl)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade,
Assistente de Magistrado CC/04 2

Oficial da Audiéncia de Custédia CC/06 1
Secretario da Central de Inquéritos FC/02 1

TOTAL 4

Quadro XLIV

CENTROS JUDICIARIOS DE RESOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 12 GRAU
(CEJUSCs —19)

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Secretario do Centro Judiciario FC/02 12

TOTAL 12

Quadro XLVI

DIRETORIA DOS FORUNS DE CAMPO MAIOR / FLORIANO / PARNAIBA / PICOS / PIRIPIRI
(DIRFINT)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Chefe de Segao de Protocolo e Distribuigao CC/06 5

Chefe de Secéo da Central de Mandados CC/06 5
Secretario Assistente de Diretoria de Forum FC/03 5

TOTAL 15

Quadro XLVII

VARAS DE 12 INSTANGIA (VARAS - 12 INST)




Cargo/Funcgao Simbelo Quantidade

Assistente de Magistrado CC/04 269

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 138

Oficial da Corregedoria de Presidics - VEP
Teresina / Floriano / Parnaiba / Picos / Qeiras / cCios g
Sao Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperantina
Campo Maior

Secretario de Vara FC/02 120

TOTAL 536
Quadro XLVII

JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado CC/04 19

Oficial de Gabinete de Magisirado CC/0B 32

Diretor de Secretaria CC/04 68

TOTAL - 119
Quadro XLIX

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Titular da Unidade de Auditoria Interna CC/03 1
Coordenador de Auditoria CC/04 1
TOTAL 2

Art. 35. O Anexo IX, da LCE n® 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger com a
seguinte redacio:

Anexo IX



P

Atribuicoes dos Cargos em Comissao e Fungdes Comissionadas

CARGO

SIMBOLOATRIBUICOES

SECRETARIOS

CC/01

a) participar da formulagéo de politicas e estratégias que
visam ao aperfeicoamento do Poder Judiciario, colaborando
com seus conhecimentos para a implantacédo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com
vistas & diminui¢ao dos cuslos operacionais e ao aumento da
produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um
todo, em conjunio com os seus colaboradores, estabelecendo
metas com vistas a consecugao dos objetivos;

d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades
administrativas do TJPI, por meio do gerenciamento das
informagdes;

e) controlar e orientar as agbes das unidades administrativas
sob sua direcao, determinando objetivos em consonancia com
a politica e as diretrizes do Poder Judiciario, para possibilitar o
desempenho correto das fungdes pertinentes & unidade que
dirige;

f) validar as normas de servico e os procedimentos de agao,
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as
formas de execugéo, para obter melhor produtividade dos
recursos disponiveis;

g) fazer cumprir decisées tomadas em assuntos de sua
competéncia legal ou regimental, baixando instrucées de
servico, expedindo ordens e controlando o cumprimento das
mesmas, para possibilitar a plena realizacédo dos objetivos
pravistos;

h) propor &s autoridades superiores solugdes para assuntos
de sua area de competéncia, elaborando pareceres,
formulando consultas e apresentando solugées, a fim de
coniribuir para a resolugdo de questdes dependentes de
deliberagio superior:

i) examinar e encaminhar relatérios de exposicao dos
andamentos dos trabalhos e apresentagéo de sugestdes, se
for o caso, para informar & administragéo superior sobre os
assuntos gue dizem respeito s unidades sob sua
responsabilidade;

j) desempenhar fungées delegadas por ordem superior, como
articular-se com drgaos da administragéo plblica ou com
entidades sobre problemas de interesse comum;

k) realizar outras atividades pertinentes 3 sua area de
atuacdo.

CONSULTOR
JURIDICO

CC/o2

a) despachar, diariamente, com os integrantes dos 6rgdos
fracionarios ou de gestéo superior do Poder Judiciario:

b) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos de
ordem monocratica nos processos distribuidos para relatoria
dos integrantes dos 6rgdos fracionarios ou de gestio superior
do Poder Judiciario, apos receber a devida orientagao deste:
c) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos
relacionados a competéncia dos érgéos fracionarios e
plenario, tais como: votos, revisdes, acordaos, portarias,
resolugbes, provimentos e instrugdes normativas:

d) exercer, durante as sessées colegiadas e plendria,
atividades de apoio aos seus integrantes;

€) executar oufras atribuicées pertinentes ac cargo, conforme
determinagdo superior.

a) participar da formulag&o de politicas e estratégias que
visam ao aperfeicoamento continuo do Poder Judiciério,




