Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
Gabinete do Deputado Estadual Francisco Limma

PROJETO DE LEI N°H46 2022
(Do Senhor Francisco Limma)
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s Reconhece como de utilidade puablica a
W Associacao de Longa Permanéncia para idosos
- e de Esperantina - Casa do Cuidar Ana Brigida -

laliciello ILPIAB.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUf DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida como de Utilidade Publica a Associacdo denominada Casa do
Cuidar Ana Brigida - Instituicdo Assistencial para Idosos, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 43.446.843/0001-29, com endereco na Rua Lirio Star Gazer, 194, bairro
Santa Luzia, no municipio de Esperantina-Pl.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa, em Teresina(Pl), 23 de marco de 2022.

Av. Mal. Castelo Branco, 201 - Cabral - Teresina/PI (86) 3133-3022
E-mail: gab13limma@gmail.com



Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
Gabinete do Deputado Estadual Francisco Limma

JUSTIFICATIVA

A Associacio tem como finalidades atender e acolher idosos, maiores de 50 (cinquenta
anos), de ambos os sexos, em situacao de risco e vulnerabilidade social, material e
nutricional, comprovadamente sem condi¢des de serem acolhidos ou nao por suas familias,
proporcionando-lhes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em
condicdes de liberdade e dignidade, visando a preservacao de sua saude fisica e mental,
estudar o problema social que envolve o idoso e seus familiares, utilizando-se de todos os
recursos disponiveis para protecao e integracdo socioecondémica entre 0s idosos, sua familia
e a comunidade. Inclusive, quanto aos idosos, buscar a obtengao de sua aposentadoria ou
beneficio previdenciario. A referida associacao vem desenvolvendo suas atividades naquela
cidade desde 2020.

Por todo o exposto e reconhecendo a relevancia e importancia da referida instituicao,
faz-se necessario seu reconhecimento como de utilidade publica, perante a sociedade. Posto
que solicito o apoio dos nobres Pares para a aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Av. Mal. Castelo Branco, 201 - Cabral - Teresina/PI (86) 3133-3022
E-mail: gab13limma@gmail.com



CASA DO CUIDAR ANA BRIGIDA — INSTITUICAO ASSISTENCIAL PARA
IDOSOS.

ESTATUTO
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. A Associacdo denominada Casa do Cuidar Ana Brigida — Instituicdo
Assistencial para Idosos, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater filantropico e assistencial, com autonomia administrativa e
financeira, fundada em 01 de outubro de 2020, com sede a Rua lirio Star Gazer n.°
190, Santa Luzia, nesta cidade de Esperantina, Estado do Piaui, passa a regular-se

por este Estatuto.

Art. 2°. A Associagdo reger-se-a por este Estatuto, disposigbes legais e normais
regimentais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 3°. A Associacdo tera um Regimento Interno que, na auséncia de previsao
neste Estatuto, disciplinara:

| - 0 seu funcionamento;

Il - tracara critério especificos para admissao e dispensa de assistidos;

Il - tracara critérios especificos para admissao e exclusdo de associados;

I\ - estabelecera normas de conduta dos empregados, voluntarios, visitantes,;

V - especificara outros assuntos de seu peculiar interesse da Associagao.

Paragrafo unico. Quando da formag&o de um local para abrigar os beneficiados
desta Associagdo, esta tera o nome fantasia de Casa do Cuidar Ana Brigida —
Instituicdo Assistencial para Idosos. A presente denominacdo servira de nome
fantasia para a promog&o de eventos, colocagao de placas indicativas e demais
necessidades de comunicagao.

Art. 4°. A Associagdo tem por objetivos:

| - atender e acolher idosos, maiores de 50 (cinquenta anos), de ambos 0s sexos,
em situagdo de risco e vulnerabilidade social, material e nutricional,
comprovadamente sem condigcbes de serem acolhidos ou ndo por suas familias,
proporcionando-lhes assisténcia material, moral intelectual, social e espiritual, em
condicdes de liberdade e dignidade, visando a preservagado de sua saude fisica e
mental.

|| - estudar o problema social que envolve o idoso e seus familiares, utilizando-se de
todos os recursos disponiveis para protegdo e integragao sdcio-econdmica entre o0s
idosos, sua familia e a comunidade. Inclusive, quanto aos idosos, buscar a obtengao
de sua aposentadoria ou beneficio previdenciario.

Art. 5°. Para consecucéo de seus fins, a Associagao se propoe a:

| - firmar convénios com 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais,;

Il - solicitar e receber auxilios de 6rgéos publicos ou privados;

Il - solicitar e receber contribuigbes dos associados;

IV - solicitar e receber doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

\/ - promover eventos destinados a manutengao da entidade;

VI - manter intercambio com associagdes nacionais e estrangeiras, inclusive para
)
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obtencéo de recursos e verbas.
Art. 6°. O prazo de duragéo da Associagao € indeterminado.
CAPITULO Il - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 7°. Sao 6rgaos administrativos da Associagao: a Assembleia Geral, a Diretoria
e o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal e a Diretoria serao eleitos pela Assembleia
Geral. |

Art. 8°. Em relacdo aos integrantes dos 0rgaos administrativos da Associagao,
observar-se-a o seguinte:

I- nao sao remunerados seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagao ou vantagem,

ll- ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas
pela Associaggo em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela
qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria
entidade, praticados com dolo ou culpa;

é vedada a participagdo de conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, inclusive, no mesmo 4rgao administrativo;

- nenhum integrante podera participar de mais de um o6rgdao administrativo
simultaneamente.

V- perdera o mandato o integrante que faltar 3 (trés) reunides consecutivas ou mais
de 5 {cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipoteses
o seu cargo declarado vago,

V- nao é delegavel o exercicio da fung&o de titular de érgacs administrativos da
Associacao;

VI- os mandatos terdo duracgéo de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

Art. 9°. A Assembleia Geral € o 6rgao soberano da associacado, e sera constituida
por todos os associados em dia com as atribuicdes para com a entidade.

Paragrafo (nico. Cada associado tera direito a um voto, sendo vedado o voto por
procuragéo, podendo as pessoas juridicas indicar por escrito o seu representante as
Assembleias.

Art. 10°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no meés
de abril. em dia, hora e lugar determinados pela Diretoria, e extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocados pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
por 1/5 dos associados que estejam quites com suas contribuigbes junto a tesouraria
da entidade.

Art.11. A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por edital ou aviso por escrito,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e instalar-se-a com 0 comparecimento
de maioria absoluta dos associados ou trinta minutos apés, marcada a convocagao,
com 1/3 (um tercgo) dos associados. _

§1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente da Diretoria em
exercicio e secretariada pelo secretario.
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§2°. O edital mencionado no caput, seré publicado na sede da Associagéo, e
facultativamente, em outros meios de comunicagdo, com pauta dos assuntos a
serem tratados.

Art. 12. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes.

§1°. As atas serfo assinadas pelo Presidente, pelo Secretario e pelos
associados presentes. Os participantes também assinardo o Livro ou lista de
presenc¢as.

§2°. Nas hipéteses de destituicdo da Diretoria ou do conselho fiscal, ou
qualquer de seus membros, bem como reforma estatutaria, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacgéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) de seus membros nas convocagdes seguintes.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral as seguintes atribuicées:

| - eleger efou destituir o Conselho Fiscal e a Diretoria, ou qualguer um de seus
membros; ’

Il - conhecer e julgar as contas da Diretoria e Conselho Fiscal;

Il — aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;
IV — sugerir & Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da
Associacéo;

V/ - deliberar sobre a forma de dissolucao da entidade e destino de seu patrimonio
social;

V| - deliberar sobre a reforma do estatuto e sua adaptagdo as novas orientagdes
emanadas dos Poderes Publicos, em especial das normas indicadas por érgacs
oficiais de assisténcia ao idoso;

VIl — autorizar a realizagao de acordos, contratos e convénios que constituem onus,
obrigag&o e compromissos para a Associagao;

VIl — deliberar sobre proposta de absorgéo ou incorporagéo de outras entidades de
outras entidades a Associagao;

IX - Decidir, em grau de recurso, sobre a excluséo de associado;

X — decidir os casos omissos neste estatuto.

Art.14 . A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
| — pelo Presidente da Associacao,

Il — por 1/5 (um quinto) dos associados;

Il - pela Diretoria;

IV — pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A convocagao das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, dirigida aos integrantes da Assembleia Geral, contendo a pauta dos assuntos
a serem tratados.

Paragrafo tGnico. O quérum minimo para a abertura das reunioes sera, em primeira
convocagdo, de metade mais um dos componentes da Assembleia Geral e, em
segunda convocagao, trinta minutos apés, com pelo menos 1/3 ( um terco) dos
Associados.
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Art. 16. O quérum de deliberagéo sera de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral em
reunido extraordinaria, para seguintes hipéteses:

| — alteragdo do estatuto;

Il — alienagao de bens imoveis e gravagao de 6nus reais sobre os mesmos;

Il — extingéo da Associagéo.

Art. 17. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos em Assembleia Geral, podendo ser reeleitos.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal examinar o Balango Contabil e a Prestagéo de
Contas da Diretoria, emitindo parecer a respeito.

Art. 18. A Diretoria sera o 6rgao executivo desta Associagao e sera assim
constituida:

| - Presidente,

I| - Vice-Presidente;

Il - Secretario;

IV - Tesoureiro;

V - Coordenadoria Assistencial.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga entre os integrantes da diretoria, a Assembleia
Geral se reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacancia, para eleger o
novo integrante.

Art. 19. Todos os membros da Diretoria exercerdo suas fungbes gratuitamente, sem
remuneragio ou encargo para a Associagao.

Art. 20. Aléem das atribuicdes que lhe sdo conferidas por este estatuto, cabe &
Diretoria:

| - elaborar o0 Regimento Interno da entidade;

Il - apresentar & Assembleia Geral os relatérios, balangos contabeis e prestagdo de
contas de exercicio anterior;

HI - cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral;

IV - deliberar sobre a admissao de idosos na entidade com o devido acatamento ao
gue preceitua o Estatuto do ldoso e a legislagdo vigente, preferencialmente
padronizando as deliberagoes através de norma interna para ser cumprida por todos
os interessados;

V - administrar todos o0s servigos;

VI - realizar todas as finalidades sociais;

VIl - propor a criagdo de outros 6rgdos que julgar necessarios a consecucao das
finalidades da entidade e contratar servios de terceiros para auxiliar a
administragao.

Art. 21. Sao atribuigbes do Presidente:

| - representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes ou constituir procuradores quando necessario, judicialmente ou
extrajudicialmente;

Il — dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao;

Il - assinar, depois de aprovado pela Diretoria, todo e qualguer contrato com 6rgao
publicos ou particulares,;
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IV - designar as pessoas e comissdes que deveréo ocupar-se com determinados
irabalhos e campanhas especificas;

V - inventariar os bens da associagao;

V| - escolher, contratar, nomear, licenciar ou dispensar funcionarios, bem como
regulamentar suas funcdes de acordo com as necessidades da associagao;

_ VIl - juntamente com o tesoureiro, movimentar as contas bancarias, sacar e assinar

cheques, bem como assumir obrigagdes de ordem financeira;

VIl - preparar anuaimente a Assembleia Geral, que acontecera sempre no més de
abril, o relatério e prestagado de contas;

IX — convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

X - cumprir e fazer cumprir este estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e da
Diretoria, bem como o regimento interno.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente substituir o presidente em caso de vacancia,
em suas faltas e seus impedimentos e auxilia-lo em suas tarefas associativas.

Art. 23. S50 atribuigbes do Secretario:

| - secretariar as reunides da diretoria assembleias gerais;

Il - encarregar-se da correspondéncia oficial;

I - dirigir os servigos da secretaria e organiza-ios;

IV - firmar contratos efou termos com voluntarios da entidade;

V - coligir dados para os relatorios anuais da Diretoria;

Vi - auxiliar o Presidente em suas tarefas associativas e executar outros servicos
solicitados pelo presidente;

VI - substituir o vice-presidente nos casos de vacancia, faltas ou impedimentos.

Art. 24. O Secretario podera ser substituido por um Segundo Secretério no caso de
vacancia, em suas faltas e impedimentos e auxilia-lo em suas tarefas associativas.

Art. 25. Sao atribuicdes do Tesoureiro:

| - zelar pela escrituragdo do movimento financeiro, apresentar os balangos anuais e
balancetes mensais de receitas e despesas;

I - organizar a escrituragéo contabil e manté-la em dia,

Il - organizar as prestagées de contas a serem apresentadas a Assembleia Geral e
as entidades governamentais quando de convénios;

IV - assinar juntamente com o Presidente, cheques, obrigagdes de ordem financeira

" e demais papéis relativos a movimentagéo do fundo social;

V - receber mensalidades, realizar cobrangas e emitir os respectivos recibos;

VI - ter sob sua direta responsabilidade, o caixa, assim como todo o servigo contabil
da entidade;

VII - preparar e manter em dia os ficharios dos associados.

Art. 26. Sao atribuicoes do Coordenador Assistencial:

| - visitar as residéncias dos idosos semi-internos, periodicamente, visando a
integragéo social com as familias dos mesmos;

Il - arrecadar donativos junto as pessoas fisicas e juridicas da comunidade;

Hl - fazer a triagem de idosos que serdo atendidos pela associacdo, dando
prioridade aos mais necessitados e respeitando a capacidade de atendimento da
Associagao.



Paragrafo Gnico. O Coordenador Assistencial podera trabalhar em conjunto com 04
(quatro) voluntarios, os quais serao seus auxiliares diretos.

Art.27. A Diretoria reunir-se-a uma vez por més ordinariamente, ou
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

Art. 28. Ocorrendo vaga de cargo na Diretoria, esta sera preenchida por indicacao
do Presidente, independente de eleicdo pela Assembleia Geral, terminando ©
indicado o restante do mandato.

CAPITULO Ill - DOS SOCIOS

Art. 29. Poderdo ser associados, tanto as pessoas fisicas como as juridicas,
interessadas na realizagéo dos objetivos da entidade, que se comprometerem a
contribuir para a realizagdo dos objetivos da associagao, sendo vedada a
transferéncia da qualidade de associado a outrem.

Paragrafo Gnico — Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais da entidade.

Art. 30. A associagao tem as seguintes categorias de sécios:

| — sécios fundadores: as pessoas que assinaram a Ata da Assembleia Geral de
constituicao da Associagéo;

Il — sécios efetivos: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com
as condigbes fixadas pela Assembleia Geral,

Il — socios beneméritos; aquelas pessoas que tenham prestados servigos de
relevancia para a entidade, segundo avaliagao da Assembleia Geral.

§ 1°. Os sécios efetivos seréo admitidos mediante proposta com assinatura de dois
socios em pleno gozo dos seus direitos.

§ 2°. As mensalidades poderéo, excepcionaimente, serem em forma de donativos de
géneros alimenticios, agasalhos ou outra forma a critério da Diretoria.

Art. 31. Sao direitos dos associados:

| - votar e ser votado para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, desde que em
dia com suas contribuigdes;

Il - propor a admissao de qualquer niumero de associados efetivos;

Il - recorrer a Assembleia Geral, dos atos e decisdes da Diretoria e Conselho Fiscal,
que contrariem o presente estatuto;

IV - convocar a Assembleia Geral, desde que constituidos pelo minimo de 1/5 (um
quinto) de seus integrantes e que estejam quites com suas contribuigbes junto &
tesouraria da entidade.

Art. 32. Séo deveres dos associados:

| - zelar pelo interesse social e pugnar pelo engrandecimento da entidade;

Il - prestar inteira obediéncia ao estatuto e deliberagbes dos ¢rgdos da
administracao;

Hl - acatar as decisdes da Diretoria e as Resolucdes das Assembleias;

IV - apresentar-se como voluntario para trabalhar pela instituigao;

V - pagar em dia as suas mensalidades.

A Art. 33. Deixarao de ser associados:
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| - todo aquele que assim o desejar expressamente;

Il - os que contrairem compromissos com a entidade e nao os solverem dentro do
prazo previsto, depois de notificados pela Diretoria;

Il - aqueles que procederem de forma ofensiva a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou a
qualquer de seus membros, dentro do recinto social ou em reuniao;

IV - aguele que de qualquer forma, concorrer para a ruina ou descrédito da entidade.
Paragrafo Unico. Excluido da associagdo por qualquer que seja o motivo, ou dela
retirando-se, o associado nao tera direito a qualquer indenizagao, compensagao ou
remuneracao pelos servicos prestados a entidade na condigao de associado.

Art. 34. Infringindo o presente Estatuto, 0s associados estardo sujeitos as seguintes
penalidades:
| - Adverténcia;
it - Suspensao;
Iil - Demissao,
IV - Exclus&o.
§ 1°. A adverténcia sera aplicada pelo Presidente da Associagao, mediante
aprovacao da Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves.
§ 2°. A suspensao sera aplicada pelo Presidente da Associagéo, apos aprovagao da
Diretoria e confirmada pelo Conselho de Administragao.
§ 3°. A demiss&o sera aplicada pelo Presidente da Associacdo, apos aprovagio da
% Diretoria e confirmada pelo Conselho de Administragao, para punir faltas graves de
associados ocupantes de cargos na Diretoria e nos Conselhos.
§ 4°. A exclusdo sera deliberada e aplicada apos votagéo pelos membros da
Diretoria, Conselho de Administraggo e Conselho Fiscal em Assembleia, para punir
faltas muito graves, havendo justa causa.
Paragrafo anico. Quando o infrator for um membro da Diretoria e do Conselho
Fiscal, as penalidades de adverténcia e suspensao serao aplicadas pela Assembleia
Geral.

Art. 35. Considera-se falta grave, sujeita & penalidade de exclusdo, provocar ou
causar prejuizo moral ou material a Associagao.

Art. 35. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos o0s associados quando lhes
forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-hes ainda, na
hipotese de suspensdo, demissdo e exclusao, recurso sem efeito suspensivo, nNo
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da notificacdo, para a Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 36. O patrimonio social da entidade sera constituido por todos 0s bens moveis,
semoventes e iméveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier a adquirir,
assim como todos os legitimos direitos que possua ou venha poSsSsuir.

Art. 37. Sao fontes de recursos para a manutencdo da Associagao:
| - donativos, contribuigdes, auxilios, subvengaes, convénios e doagbes;
Il - mensalidade dos associados;
{1l - promogdes e eventos,
M- rendimentos de aplicacdes financeiras;
/Al asubvengdes sociais;
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VI - outras receitas eventuais.
§1°. A associagdo ndo podera distribuir resultados, dividendos, bonificagoes,
participages ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.
§2°. A Associagdo ndo remunerara seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, nem lhes concedera vantagens ou
beneficio, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos. )

CAPITULO V - DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 38. O presente estatuto podera ser reformado parcial ou totalmente pela
Assembleia Geral, extraordinariamente ou especialmente convocada para esse fim,
desde que o numero de associado com direito a voto seja superior a 2/3 (dois
tercos) em primeira convocagéo ou de 1/3 (um tergo) em segunda convocagao.

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAOQ DA ASSOCIACAO

Art. 39. A duraggdo da associagdo € por tempo indeterminado, mas podera ser
dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, pela Diretoria, a que comparegam pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos associados e mediante a votacdo tambem
correspondente a 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
§ 1°. A mesma Assembleia que deliberar sobre a dissolugdo da entidade, nomeara
uma comiss@o para transferir os bens e servicos a ouira congénere a juizo da
propria Assembleia, desde que seja localizada em territério nacional e devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou no Ministério da Justica,
ou ser uma entidade publica.

CAPITULO Vil - DO VOLUNTARIADO

Art. 40. A associagao podera organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

Paragrafo Unico. Os voluntarios deveréo firmar “contrato de voluntario” e/ou “Termo
de Voluntario” na forma da lei.

CAPITULO ViII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Os membros da Diretoria ndo responderéo pelas obrigacdes assumidas pela
Associagao, salvo quando provenientes de acao, omissao, negligéncia, imprudéncia
ou impericia que importem violagéo de direito legalmente estabelecido ou disposicao
prevista neste Estatuto e venham a causar prejuizo a Associagdo ou a terceiros,
hipéteses em que os responsaveis ficarao obrigados a reparar os danos com as
implicagbes civis e criminais de seus atos, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 42. Os funcionarios que forem admitidos para prestar servigos profissionais a
Associacao serdo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — GLT

Art. 43. A entidade, aplica suas receitas, rendas, rendimentos e © eventual resultado
operacional, integralmente no territério nacional. Aplica as subvencbes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas, nZo constitui patrimonio de
individuo ou associacdo sem carater beneficente de Assisténcia Social.



Art. 44. O presente Estatuto entra em vigor logo em seguida a sua aprovagao,
revogadas as disposi¢oes contrarias, e 0s Casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno sera resolvido pela Diretoria.

Paragrafo Gnico. Fard parte deste estatuto, o regimento interno que regulara a
aplicacédo e execugéo destas disposicoes.
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Wallesson Patrick de Assis Gomes Oliveira
Presidente
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
DISTRIBUICAO DE 12 GRAU

CERTIDAO ESTADUAL

CERTIDAO NEGATIVA CiVEL, EXECUCAO CIVEL, CRIMINAL E AUDITORIA MILITAR

CERTIDAO N2 2461316

O Tribunal de Justica do Estado do Piaui CERTIFICA QUE, revendo os registros de
distribuicdo de feitos mantidos nos sistemas ThemisWeb, ThemisWeb Recursal, PROJUDI,
Processo Judicial Eletrdnico (PJe) e Sistema Eletronico de Execugao Unificado (SEEU),
ressalvadas as observagdes abaixo, NA N ACOES CIVEIS. EXE OES CIVEIS
CRIMINAIS E AUDITORIA MILITAR com condenagao transitada em julgado ou EXECUGOES
PENAIS, inclusive nos JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS (JECC'S), em andamento
nas unidades judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Piaui em desfavor de:

NOME: WALLESSON PATRICK DE ASSIS GOMES
CPF: 06110988308

RG: 3600392 ORGAO EXPEDIDOR: ssppi

ESTADO CIVIL: Casado(a)

PAI: RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA

MAE: CRISTIANE DE OLIVEIRA GOMES

ENDERECO: RUA JOAQUIM TELES DE MENEZES
BAIRRO: BEZERRAO, MUNICIPIO: ESPERANTINA - PI

OBSERVACOES:

.+ Certiddo expedida gratuitamente com base no Provimento n? 013/2017 da Corregedoria-
Geral da Justica do Estado do Piaui;

. Esta certiddo abrange as AGOES CIVEIS, EXECUCAO FISCAL MUNICIPAL E
ESTADUAL, EXECUCAO PATRIMONIAL, INSOLVENCIA CIVIL, RECUPERACAO
JUDICIAL, FALENCIA OU CONCORDATA, CRIMINAIS, AUDITORIA MILITAR e
EXECUGOES PENAIS;

«  Nos termos da Resolucio n? 121/2010 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), a certidao
judicial criminal sera negativa:

o | -quando n&o houver feito em tramitagéo contra a pessoa a respeito da qual se
certifica;

o Il - quando nela constar a distribuigdo de termo circunstanciado, inquérito ou
processo em tramitagdo e ndo houver sentenga condenatoria transitada em
julgado;

o Il - em caso de gozo do beneficio de sursis (art. 163, § 2°. da Lei no. 7.210, de

1984) ou a pena j& tiver sido extinta ou cumprida; e

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui (www.tjpi.jus.br), link "Certidao
Negativa de 12 Instancia". Certiddo N°® 2461316. Codigo verificador:
96FDE.8F7B3.8A007.23A1A

FOLHA1 de 2



DATA BE NASCIMENTO

07/03/1996

CERT. NASCIMENTO 32583 L 36 F 184
EX? ESPERANTINA - Pi 04/12/2018

m.mm

&QVER&O DO ESTADQ %?mpmm

ng%‘gm-r ﬁcho " JONG DE DEUS MARTINS”

cam'cma DEDEUS C LAGES - ¥ OFICIC
DEM TARVALHO LAGES - TABELA
C’f’ wuzim -E% :lll NG'SI
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CERTIFICO QUE A PRESENTE FOTOCOP!A CONFERE COM O O
CARTEIRA DE IDENTIDADE EX/BIDANESTAS NQTAS, EM TEST.
VERDADE. DOU FE. Esperantina/P/. 28/88/2021 15.28/57.
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/\" AGESP'SA AGESPISA -~ 06.845.747/0001~27
NS W RGUAS EIS00T05 DO PIAVI S8, N° Documento: 2020073238661
ESCRITORIC ESPERANTINA 5

[ swaTrtcoLa ] CLIENTE PF/CHPJ: bt vl

et /

\ D0325866.1 REJANE DE QLIVEIRA GOMES 3 2870712020
INSCRICAO ENDERECO DO IMOVE FATURA |
037.002.265.C005.000J{ RUA JOAQUIM TELES DE MENESES, NUM. 554 - EXP CEL M R BRASIL ESPERANTINA PI 07/2020~1 j

[ RESPONSAVEL ENDESE '¢0 BARA ENTREGA Azua ESGOTO )

LIGADA POTENCIAL

. e o e e e e e b st enm -

p- — o T g e !
QLTIMOS CONSUMOS LEITURA CONSUMO CONSUMO/DIA
056/2020 ~ 10-1M 05/2020 - 10-21 ANTERIOR ATUAL (M) DIAS (M%)
04/2025 - 10 03/2020 - 10 322 922 10 %9 0,35
02/2020 - 10 01/2020 - 16 18/086/2020 17/07/20620
ECONOMIAS CONS. POR ECONCMIA COD. AUXILIAR

e 10 M 30 5255 gL J

DESCRICAD E)OS EERWGOS E TARIFAS CONSUMO POR ECONOMIA VALOR R§
AGUA
CIAL 001 UNIDADE
consuMo DE RRRRRARAGUA 16 M3 31,37
\
TOTAL [_ns Sl 37 ]
= =
CEMONSTRATIVC DE TRIBUTCS 6,54
FAST, 8,20
\ REGISTRAMOS QUE EM 31/05/2021, V.SA. ESTA EM DABITO COM A RGESPISA, CASO TENEA PRGO IGNORAR AVISO. )
r" N
INFORMACOES SCBRE O CONTROLE DE QUALIDADE Da AGUA PARA CONSUMC BUMANOD
(Decxeto n° 5.440 e Portaria 518/MS)
GERENCIA REGIONAL: GEN PIRIPIRI Més/Anc 06/2020
REDE DE DISTRIBUICAC DE Agua TURBIDEZ (uT) CLORO

\_BARAMETROS (Valores Médiog) 2.44 1.30

7 ™
YIA CLIENTE

1 AUTENTICAGED MECANICAR g

Emitide por: INTERNET Emitido em 28/06/2021

[MATRICULA J[‘ITSL RICAO ] [rma:m YAO RECEBER APOS ]

/%‘@GESPISA 00325866.1 037.002.265,0005.000 07/2020-1 31/08/2021
R RS | TS DO PSR

GRUBO: @ FIRMA: 1
82680000000-0 31370001310~2 32586610720-5 20000010003~ VIA RGESPISA
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins que, a presente ATA DE ASSEMBLEIA
GERAL DE FUNDACAO ESTATUTARIA ELEICAO, APURAGAO POSSE DA DIRETORIA
EXECUTIVA DA ILPI- INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS DE
ESPERANTINA PIAUI CASA DO CUIDAR ANA BRIGIDA- ILPIAB, datada de 13
de outubro de 2020, lavradas as folhas 03 a 5, fica devidamente
registrada seu inteiro teor sob n® 882 (OITOCENTOS E OITENTA E
DOIS), as fls 157 a 157v no Livro A n® 05 do Registro Civil das
Pessoas Juridicas desta Comarca, e protocolado sob n° 139 no Livro
Protocolo Titulos e Documentos e Pessoa Juridica n°® 1, nesta data,
desta comarca. Emolumentos: R$ 18,37; FERMOJUPI: R$ 3,67; Selos: RS
0,26; MP: R$ 0,46; Total: R$ 22,76 O presente ato sd tera validade
com o Selo: ACH87506 - UKSE. Consulte a autenticidade do selo em

www.tipi.jus.br/portalextra

O referido & verdade e dou fé.

Esperantina (PI), 01 de julho de 2021.
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricéo e de Situagao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua
atualizagao cadastral.

A informacéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE RECRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| Dy 1 D= nesemine
X 2 0 -29 01/07/2021
e CADASTRAL B

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS DE ESPERANTINA PIAUI CASA DO CUIDAR ANA BRIGIDA J

PORTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DEMAIS

ILPIAB

CODIGD E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.11-5-02 - Instituigdes de longa permanéncia para idosos

TODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteri te

CODIGO E DESCRIGAG DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R LIRIO STAR GAZER 194 A

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
64.180-000 SANTA LUZIA J ESPERANTINA J Pl
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

MARCIOCONTABIL.PI@GMAIL.COM J (11) 8128-3113

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
o

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA I 01/07/2021

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
e B ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/03/2022 as 10:54:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: /1
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23 CONSULTAR QSA 'DVOLTAR £ IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Esialisticas Parceiros Servigos CNPJ

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1/2
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins que o ESTATUTO DA CASA DO
CUIDAR ANA BRIGIDA - IESTITUIQEO ASSISTENCIAL PARA IDOSOS, fica
devidamente matriculado sob n® 416 (QUATROCENTOS E DEZESSEIS), as
fls. 419, do Livro B n° 01 da Matricula das Pessoas Juridicas e
devidamente registrado seu inteiro teor sob n°® 883 (OITOCENTOS E
OITENTA E TRES), &s fls. 158 a 160v, do Livro A n® 05 do Registro
civil das Pessoas Juridicas, protocoladoc sob n® 140 no Livro
Protocolo Titulos e Documentos e Pessoa Juridica n® 1, ambos desta
comarca, nesta data. Emolumentos: R$ 18,37; FERMOJUPI: R$ 3,67;
Selos: R$ 0,26; MP: R$ 0,46; Total: R$ 22,76 O presente ato s6 teréa
validade com o Selo: ACH87621 - LGJV. Consulte a autenticidade do
selo em www.tjpi.jus.br/portalextra

0 referido é& verdade e dou fé.

Esperantina(PI), 01 de julho de 2021.
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