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O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUT:

Dispoe sobre vedacdo ao assédio moral no

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° — Fica vedado o assédio moral no dmbito da administracio piblica

estadual direta, indireta e fundacdes ptiblicas.

Art. 2° — Considera-se assédio moral, para fins desta Lei, toda acdo, palavra, ou
gesto praticado de forma reiterada por agente, delegado, chefe, superior hierarquico ou
qualquer pessoa que abusando de suas fungdes, exponha funciondrio, servidor ou
empregado a situagdo humilhante, ferindo sua auto-estima e auto-determinacdo,
causando danos ao ambiente de trabalho, aos servicos prestados ao publico e ao préprio

usudrio, bem como a evolugdo, a carreira, estabilidade funcional do servidor, sobretudo:

I — ordenando o cumprimento de atribuicdes alheias ou atividades incompativeis

com o cargo que ocupa ou em condigdes e prazos inexequiveis;

IT - determinando para o exercicio de funcdes triviais o ocupante de funcdo
técnica especializada ou daquelas para as quais sejam precisos treinamento e

conhecimento especifico;

IIT — apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer
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Paragrafo tnico - Considera-se também assédio moral as acoes, gestos e

palavras que impliquem:

1 — no desprezo, ignorancia ou humilhacdo ao servidor, retirar o contato com
seus superiores hierarquicos e com outros servidores, permitindo o recebimento de

informacdes, atribuigoes, tarefas ou outras atividades somente através de terceiros;
II — na negligéncia de informagoes necessarias ao desempenho de suas fungoes;

III — na propagacdo de rumores e comentérios maliciosos, além de criticas

reiteradas ou na subestimagdo de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

IV — em submeter o servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, prejudicando

o seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Art. 3° — Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

Art. 4° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou
qualquer pessoa que exerca funcdo de autoridade nos termos desta Lei, é infragdo grave

e sujeitard o infrator as seguintes penalidades:
I — adverténcia,
II — suspensao;
111 — demissao.

§ 1° - Na aplicacdo das penalidades serao considerados os danos gerados para 0
servidor e para o servigo prestado ao usuario pelos érgdos da administracao direta,
indireta e das fundagoes, as circunstincias agravantes ou atenuantes e 0S antecedentes

funcionais.

§ 2° - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos que ndo justifique
imposico de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia poderd ser convertida
em fregiiéncia a programa de aprimoramento e comportamento funcional, ficando o

servidor obrigado a participar regularmente, permanecendo em servico.



§ 3° - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
poderd ser convertida em multa, em montante ou percentual calculado por dia a base
dos vencimentos ou remuneragdo, nos termos das normas especificas de cada 6rgdo da
administracdo direta, indireta e fundacional, ficando o servidor obrigado a permanecer

em servico.

§ 4° - A demissdo serd aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com

suspensao.

Art. 5° — Por provocacdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que
tiver conhecimento da pratica de assédio moral, serd promovida sua imediata apuragao,

mediante sindicancia ou processo administrativo.

Paragrafo unico — Nenhum servidor poderd sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo

ou por té-las relatado.

Art. 6° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral direito
de ampla defesa das acusacOes que The forem imputadas, nos termos das normas

especificas de cada 6rgdo da administracio ou fundacdo, sob pena de nulidade.

Art. 7° - Os orgdos da administracdo ptblica estadual direta, indireta e
fundac@es piiblicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as

medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lel.

§ 1° - Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as

seguintes medidas:
I — o planejamento e & organizagdo do trabalho:

a) Levard em consideracio a autodeterminacéo de cada servidor e possibilitara
o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) Dara a ele possibilidade de variagdo de atribuicdes, atividades ou tarefas

funcionais; &%, N
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c) Assegurard ao servidor oportunidade de contatos com 0S superiores
hierarquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e

oferecendo a ele informagdes sobre exigéncias do servigo e resultados;
d) Garantird a dignidade do servidor.

II — o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo 0

servidor no caso de variagdo de ritmo de trabalho;

[II — as condicdes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de

desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

Art. 8° - A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos termos do
artigo 4° desta lei serd revertida e aplicada exclusivamente no programa de

aprimoramento e aperfeicoamento funcional do servidor.

Art. 9° - Esta lei deverd ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60

(sessenta) dias.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execuciio orcamentdria da presente lei

correrdo por conta das dotacdes proprias do orgamento, suplementadas se necessaria.

Art. 11° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Até o presente momento, ndo ha legislacdo especifica no Estado do Piaui
regulando o assédio moral nas relacdes de trabalho, que coiba de forma eficaz e
eficiente esse instituto deletério, responsavel pela desestruturacdo do meio ambiente do
trabalho, além configurar fator de desrespeito a dignidade humana do trabalhador
brasileiro.

O assédio moral ganha espago, especialmente em momentos nos quais a
economia nio vai bem, e a oferta de empregos se torna menor que a demanda por novos
postos de trabalho, quadro esse que se acentuou nas Ultimas décadas do séc. XX e
prossegue no atual. Embora seja dificil estabelecer uma conceituacdo para o assédio
moral, podemos defini-lo como uma conduta abusiva e reiterada praticada contra o
empregado pelo empregador ou por algum de seus prepostos com poder de mando sobre
a vitima, deixando seqiielas na satide fisica e psiquica do trabalhador, vulnerando o
ambiente laboral, configurando inequivoca afronta & dignidade da pessoa humana do
empregado.

Contudo, ndo se pode confundir assédio moral com agressdes apenas pontuais
ou mesmo com o estresse que advém de toda e qualquer atividade laboral, mormente
quando se vive num mundo cada vez mais competitivo. Conflitos individuais e
esporadicos entre colegas igualmente ndo podem ser tidos como configuradores de
assédio moral, sob pena de se exagerar ha sua configuracdo, desprezando a existéncia de
incémodos comuns na vida de relagdes, inclusive laborais.

Desta forma, é necessério proteger o trabalhador contra as ofensivas do assédio

moral e garantir a eles os seus direitos fundamentais assegurados pela Constituigao

Federal.
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