PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO PLENO - PLENOADM
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Resolugao N? 44/2021 - PJPITJPI/SECPRE/PLENOADM
RESOLUGAO Ne 235/2021, DE 23 DE AGOSTO DE 2021

Proposta de lei Complementar que dispde sobre alteragbes nos Anexos
VII, VI IX e X da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de
2017, do Estado do Piaui, com a extingéo & a criagdo de cargos em
comissio e fungdes de confianga.

1100 NO EXPEDIZNT.
CONSIDERANDO que a proposigio para as alteragbes legislativas é da competéncia FEPACINE AV A VERY [WEES 8 ¥

non

do Poder Judicidrio, conforme determinam os arts. 96, T, "a", e 125, §1°, da Constituicio da Repiiblica

Federativa do Brasil; Em ’ f-Q’ / Gg/ ..z.._-_é—/waj

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judicidrio, na e
forma prevista no art. 99, da Constituigéo da Repiiblica e no art. 113 da Constitui¢do do Estado do Piauf; ' /{ /[4/

19 Secreerio
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR em Sessdo Plendria de cardter administrativo realizada em 2 de
agosto de 2021, e encaminhar & Assenibleia Legislativa do Estado do Piaui, o anexo Projeto de Lei
propondo a extingdo e a criagio de fungGes de confianga e cargos em comissio constantes dos anexos
VII, VIIL IX e X da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, na forma do Projeto de Lei
Complementar anexo.

Ar. 2°. Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrdrio,

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGRﬁGIO TRIBUNAL PLENO, em
Teresina (P}, 23de agosto de 2021.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO PIAUI

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

3 § Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em
24/08/2021, as 12:18, conforme art. 1°, 1IL, "b", da Lei 11.419/2006.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp://sei.tipi.jus.br/verificar.php
informando o cédigo verificador 2644222 e o c6digo CRC 8173AF3A.

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

LE1 coMPLEMENTAR N(D, pe)Y DE A4STO__ DE2021.

Altera a redagdo dos Anexos VIL VIIL IX e X da Lei Complementar n
220, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piauf, com a extingde
¢ a criagio de cargos em comissao e fungies de confianga, e dd outras
providéncias.




0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL
Fago saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam exiintos os seguintes cargos em comissdo e fungdes de confianga da Lei
Complementar n 230/2017, de 29 de novembro de 2017.

I — 14 (quatorze) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06, constante do quadro
XLV, do anexo VIIL

Il — 32 (winta e dois) cargos de secretdrio de vara, referéncia FC/02, constante do
quadro XL VI, do anexo VIIL

101 — 78 (setenta e oito) cargos de secretdrio assistente de diretoria de férum, constante
dos quadros XLVII e XLVIIL, do anexo VIIL

IV — 1 (um) cargo de Secretdrio de Sessdes do Pleno, 4 (quatro) cargos de Secretdrio de
Sessies de Chmara Civel e de Direito Piblico e 2 (dois) cargos de Secretirio de Sessdes de Cimara
Criminal e de Direito Piiblico, todos constantes do quadro XXXV, do anexo VIIL

Art. 2° Ficam criados na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, no 2 grau de jurisdigdo,
0s seguintes cargos em comissio, com as atribuigSes definidas nesta lei.

1- 19 (dezenove) cargos de assistente administrativo, referéncia CC/04.
11 — 38 (trinta e oito) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/05.
I01 - 1 (um) cargo de secretdrio de sessdes do pleno, referéncia CC/04.

IV - 4 (quatro) cargos de secretdrio de sessGes de camara civel e de direito piblico,
referéncia CC/04.

V - 2 (dois) cargos de secretdrio de sessdes de camara criminal e de direito pudblico,
referéncia CC/04,

V11 (um) cargo de coordenador, referéncia CC/04.
VII - 3 (trés) cargos de oficial de secretaria, referéncia CC/06.
VIII — 7 (sete) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06,

Art. 3° Ficam criados na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, no 2 grau de jurisdigdo,
os seguintes cargos em comissdo e fungdes de confianga, com as atribui¢Ges definidas nesta lei, com
provimento a partir de 1 de janeiro de 2022, mediante disponibilidade financeira e orgamentéria.

I— 5 (cinco) cargos de assessor judicidrio, referéncia CC/03.
11 - 3 (trés) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/05.
T — 01 (um) Cargo de Coordenador de Licitagdes e Contratos, referéncia CC/04.

IV - 01 (um) Cargo de Coordenador da Gestdode Contratos e Convénios, referéncia

CC/04.
V - 01 (um) Cargo de Chefe da Se¢fio de Contratos, referéncia CC/06.
VI-01 (um) Cargo de Chefe da Segdo de Compras, referéncia CC/06.
VII - 01 (um) Cargo de Coordenador de Tecnologia e Informagéo, referéncia CC/04.
VIII - 01 (um) Cargo de Chefe da Segiio de Estatisticas e de Indicadores, referéncia
CC/06.

IX - 01 (um) Cargo de Presidente de Comisséo de Licitagdes, referéncia FC/02.
X - 01 (um) Cargo de Pregoeiro, referéncia FC/03.

At 4° O cargo em comissdo de auxiliar de apoio judicidrio, referéncia CC/04, passa a
ser denominado assistente de apoio judicidrio, sem modificagio de suas atribuigbes legais.

Art. 5° O Quadro I do anexo VII, da LCEn® 23072017, de 29 de novembro de 2017,
ora acrescido, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO VI
Disposigdes sobre cargos em comisséo e fungdes de confianca
Quadro |

Quadro Geral de cargos em comisséo e fungdes de confianca do Poder Judiciario

Simbolo CARGOS EM COMISSAO

™




CC/o1

SECRETARIOS

Cc/oz2

CONSULTOR JURIDICO

SUPERINTENDENTE DO FERMOJUPI

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SUPERINTENDENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

SUPERINTENDENTE DA JUSTIGA ITINERANTE

SUPERINTENDENTE DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DA EJUD

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE DE SEGURANCA

CC/03

IASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

IASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

CC/o4

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGAGAO

IASSISTENTE DE MAGISTRADO

ASSISTENTE DE SEGURANGCA

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

COORDENADORES

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAO

CC/05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EXECUTIVO

AJUDANTE DE ORDEM
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CC/o6

CHEFE DE SEGAO

OFICIAL DE SECRETARIA

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

Simbolo

FUNCAO DE CONFIANCA

FC/01

DISTRIBUIDOR JUDICIARIC DE 1 GRAU - TERESINA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2 GRAU

FC/o2

PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITAGAO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CEJUSC

FC/03

PREGOEIRO

MEMBROS CPPAD

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

OFICIAL DA CEJAI

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM

FC-PM/01

MILITAR | — CORONEL

MILITAR | - TENENTE CORONEL

MILITAR | - MAJOR

MILITAR | — CAPITAO

MILITAR | - TENENTE

FC-PM/02

MILITAR Il - SUBTENENTE

MILITAR Il - SARGENTO

FC-PM/03

MILITAR Iil = CABO

L = o




MILITAR lll- SOLDADO

Art. 6° Os Quadros I, 11, II, IX, XTI, XVII, XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXITII,
XXV, XXVII, XX VI, XXX, XXXII, XXX, XXXV, XXX VI, XXXXVII, XLL XLIII, XLVI e
XLXIIIL, do anexo VIIL da LCE n ° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, ora acrescidos, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO VIIl
Cargos em Comissdo e Fungoes de Confianga por Unidade

Quadro |

GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
\Assistente Administrativo CC/04 2
Assessor Judiciario CC/03 2
TOTAL 4
Quadro Il

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA (Presidéncia)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Superintendente de Seguranga CC/o2 1
Assistente de Seguranca CC/o4 26
Auxiliar Administrativo CC/05 1
Militar | (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitao, Tenentes) FC-PM/01 9
Militar Il (Subtenente e Sargentos) FC-PM/02 35
Militar Ill (Cabo e Soldado) FC-PM/03 109
Ajudante de Ordem CC/05 2
TOTAL 183
Quadro lll

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (Presidéncia)
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Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo ~ CG/o4 1
Assessor de Comunicagéo Social CC/o3 1
Assistente de imprensa e Divulgagéo CC/o4 1
Assistente de Cerimonial CC/o4 1
TOTAL 4
Quadro Vil
NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (Presidéncia)
Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Coordenador CC/04 1
TOTAL 1
Quadro IX
NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (Presidéncia)
Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Auxiliar Administrativo CC/05 1
Goordenador do Nicleo Socioambiental ' CC/04 1
TOTAL 2
Quadro XII
NAUJ — Niicleo de Apoio as Unidades Judiciarias de 1 e 2 graus (Vice-Presidéncia)
Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Assessor Adminisirativo CC/03 6




Assistente de Magistrado CC/o4 20
Assistente de Apoio Judiciario CC/04 20
TOTAL ak
Quadro XVII
SECRETARIA DE GESTAQ ESTRATEGICA (SEGES)
Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Secretario Gestio Estratégica CC/01 1
IAssessor Administrativo CC/03 1
Assessor Judicidrio CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador do Escritdrio de Projetos CC/04 1
Chefe da Se¢édo de Governanca CC/o6 1
Chefe da Secao de Anélise Estatistica CC/o6 1
(Oficial de Gahinete CC/o6 1
TOTAL 9
Quadro XVIII
SECRETARIA DA PRESIDENCIA
Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretario da Presidéncia CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/Oé 3
Assistente Administrativo CC/o4 3
44 222) =1 21 22708 ]




Consultor Juridico CC/02 4

Assessor de Magistrado CC/o3 4

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/o6 1

TOTAL 18
Quadro XIX

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAJ)

Cargo/Funcédo Simbolo Quantidade
Secretario de Assuntos Juridicos CC/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 7 2
Assessor Judicidrio CC/o3 ) 1
Auxiliar Administrativo CC/o5 2
Coordenador Administrativo CC/o4 1
Coordenador Judiciario CC/o4 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 9
Quadro XX

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Superintendente de Controle Interno CC/02 1
Assessor Administrativo CcC/o3 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestao CC/04 1
Coordenador de Auditoria CC/o4 2
TOTAL 6
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Quadro XXI

SECRETARIA GERAL

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
‘Secretario Geral CC/o1 1
Assessor Judiciario CC/03 3
Assessor Administrativo CC/o3 4
Auxiliar Administrativo CC/os 2
Oficial de Gabinete CC/o6 1
TOTAL 11
Quadro XXII

FERMOJUPI - Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Piaui

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Superintendente do FERMOJUPI CC/o2 1
Assistente Administrativo CC/o4 6
Assessor Judiciario CC/03 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/o5 1
Coordenador de Fiscalizagbes CC/o4 1
Coordenador de Controle de Receitas CC/o4 1
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CC/o4 1
Chefe da Secédo de Controle Processual CC/o6 1
Chefe da Segédo de Controle de Contas CC/o6 1
Chefe da Segédo de Administragdo do Selo CC/o6 1
TOTAL 16




Quadro XXl

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Cargo/Fungéao Simbolo Quantidade
Superintendente de Licitagdes e Contratos CC/02 1
Assessor Administrativo CcC/o3 1
Assessor Judiciario CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Chefe da Se¢ao de Apoio CCl/o6 1
Presidente de Comiss&o de Licitagéo FC/02 2
Pregoeiro FC/03 2
TOTAL 10
Quadro XXV

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Superintendente de Salde e Qualidade de Vida CC/02 1
Auxiliar Administrativo CC/05 9
Chefe da Se¢do de Gestéo de Salde e Qualidade de Vida no Trabalho CC/06 1
Chefe da Sec¢do Administrativa CC/o6 1
TOTAL 12
Quadro XXVII

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade




Secretario de Administragao

CC/o1

IAssessor Administrativo CC/03 3
Assessor Judiciario CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador de Patriménio, Materiais e Documentagéo CC/04 1
Coordenador de Servigos Gerais CC/04 1
Coordenador de Gestao de Pessoal CC/o4 1
Coordenador de Pagamento de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Transportes CC/o4 1
Chefe de Secdo de Arquivo Administrativo CC/06 1
Chefe de Secdo da Logistica CC/o6 1
Chefe de Segdo de Protocolo Geral CC/06 1
Chefe de Segédo de Servigos Gréficos CC/os 1
Chefe de Segdo de Patrimdnio CC/os 1
Chefe de Segédo de Registro e Cadastro Funcional CC/06 1
Chefe de Sec¢éo de Apoio aos Magistrados CC/o6 1
Chefe da Se¢édo de Compras CC/o6 1
Chefe de Segao de Acompanhamento e Avaliagio de Desempenho CC/o8 1
Chefe de Segédo de Andlise e Calculos CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 24
Quadro XXVl
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF)
Cargo/Funcgao Simbolo Quantidade
Secretario de Orgamento e Finangas CC/o1 1
’22Y SEf 21 22719 g




Assessor Administrativo CC/03 3
Auxiliar Administrativo CC/o5 2
Coordenador de Execugdo Orgamentaria CC/o4 1
Coordenador de Tesouraria CC/o4 1
Coordenador de Contabilidade e Controle CC/o4 1
Coordenador de Execugdo Financeira CC/04 1
Chefe de Segdo de Execugéo Orgamentaria TJ e FERMOJUPI CC/o6 1
Chefe de Segdo de Execugdo Orgamentaria da EJUD CC/o6 1
Oficial de Gabinete CC/o6 1
TOTAL 13
Quadro XXXI
Gabinete dos Juizes Auxiliares da Corregedoria
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade

IAssistente Administrativo CC/o4 2
Assessor Judiciario CC/03

2
Coordenador Disciplinar CC/04 1
Coordenador Judicial CC/04 1
Chefe de Segdo de Metas e Indicadores CC/o6 1
Chefe de Se¢édo de Correigdo CC/06 1
TOTAL

8

Quadro XXXl

Gabinete do Vice-Corregedor

1 !




Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/o2 4
Assessor Judiciario CC/03 2
Assessor de Magistrado CC/03 4
Auxiliares Administrativos CC/05 3
(Coordenador Administrativo (acrescido) CC/04 (acrescido) 1
Chefe de se¢ao de autuacéo e organizacio processual (acrescido) CC/06 (acrescido) 1
Oficial de Gabinete CC/o6 1
TOTAL 16
Quadro XXXIII

SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Cargo/Funcgao Simbolo Quantidade
Secretario da Corregedoria CC/o1 1
IAssessor Administrativo CC/03 1
Assistente de Imprensa e Divulgacdo CC/o4 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Administrativo CC/o4 1
Coordenador de Cadastro e Tramitagio Processual CC/o4 1
Coordenador de Tecnologia e Informagéo da CGJ CC/4 1
Chefe da Segdo de Contratos da CGJ CC/o6 1
Coordenador da Gestdo de Contratos e Convénios da CGJ CC/o4 1
Coordenador de Licitagbes e Contratos da CGJ CC/o4 1
Coordenador de Planejamento e Modernizagéo CC/04 1
Coordenador de Orgamento e Finangas da CGJ CC/o4 1
Chefe da Secéo de Compras da CGJ CC/os 1




Chefe de Secao de Arquivo e Depbsito Judicial CC/o6 1
Chefe de Segdo de Transportes CC/o6 1
Chefe de Segao de Expedientes CC/06 1
Chefe de Segdo de Cadastro de Servigos Judiciais e Cartorarios CC/o6 1
Chefe de Sec¢édo de Contabilidade e Controle da CGJ CC/o6 1
Chefe da Secéo de Estatisticas e de Indicadores junto & Coordenagéo de cec/os 1
Planejamento e Modernizagdo

Oficial da CEJAI FC/03 1
Presidente de Comissdo de Licitagbes FC/02 1
Pregoeiro FC/03 1
TOTAL 23

Quadro XXXV
Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (STIC)
Cargo/Funcgéo Simbolo Quantidade

Secretario de Tecnologia da Informagéao e Comunicagéo CC/o1 1
IAssessor Administrativo CC/Oé 2
Assistente Administrativo CC/04 5
Coordenador de Governanga de Tl CC/04 1
Coordenador de Software CC/04 1
Coordenador de Infraestrutura de TIC CC/o4 1
Chefe de Segdo de Seguranca da Informagao CC/06 1
Chefe de Segdo de Suporte e Manutencdo CC/06 1
Chefe de Segéo de Planejamento Estratégico e Gestdo de Projetos CC/06 1
Chefe de Seg&o de Aquisicdes e Contratagdes de Solugdes de TIC CC/o6 1
Chefe de Secdo de Sistemas Judiciais CC/06 1
Chefe de Segéo de Sistemas Administrativos CC/06 1
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Chefe de Se¢éo de Sistemas Extrajudiciais

CC/o6

Chefe de Secado de Banco de Dados CC/06 1
Chefe de Secédo de Redes de Comunicagio CC/os 1
Chefe de Segdo de Apoio Tecnoldgico CC/06 1
Oficial de Tl FC/03 5
Oficial de Gabinete CC/o6 1
TOTAL 27
Quadro XXXVII
SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)
Cargo/Funcgéo Simbolo Quantidade
Secretario Judicidrio CC/ot 1
Consultor Juridico CC/02 65
IAssessor Judicidrio CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/o5 2
Coordenador Judiciério do Pleno CC/04 1
Coordenador Judiciério Civel CC/o4 1
Coordenador Judiciario Criminal CC/o4 1
Secretario de Sessdes do Pleno CC/04 1
Secretario de Sessdes de Camara Civel e de Direito Piiblico CC/o4 4
Secretario de Sessdes de Camara Criminal e de Direito Publico CC/o4 2
Distribuidor do 2 grau FC/01 1
Oficial de Gabinete CC/o6 1
TOTAL 81
Quadro XXXVl
LE7Y SEEZ21.C 2271-8 15




COORDENADORIA DE PRECATORIOS

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Auxiliar Administrativo CC/os 5
Coordenador de Precatdrios CC/o4 1
Chefe de Segdo de Controle Processual CC/o6 1
Chefe de Se¢éo de Controle de Contas CC/o6 1
TOTAL 9
Quadro XLI

TURMAS RECURSAIS

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado CC/o4 12
Diretor de Secretaria das Turmas Recursais CC/04 1
Oficial de Secretaria CC/06 3
TOTAL 16
Quadro XLIII

CENTRAL DE INQUERITOS
Cargo/Funcéo . ' Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado GC/o4 2
Oficial da Audiéncia de Custédia CC/os 1
Secretario da Central de Inquéritos FC/02 1
TOTAL 4
Quadro XLVII



VARAS DE 12 INSTANCIA

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado CC/o4 269
Oficial de Gabinete de Magisirado CC/06 152
Oficial da Corregedoria de Presidios — VEP Teresina/ Floriano / Pamaiba
Picos / Oeiras / Sdo Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo CC/o6 9
Maior (AC)
Secretario de Vara FC/02 152
TOTAL 582

Quadro XLVII
JUIZADOS ESPECIAIS

Cargo/Funcgao Simbolo Quantidade
IAssistente de Magistrado CC/04 19
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/o6 32
Diretor de Secretaria CC/o4 68
TOTAL 119

Art. 7° O Anexo IX, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, ora acrescido,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Anexo IX

Atribuicdes dos Cargos em Comisséo e Fungdes Comissionadas

CARGO SIMBOLO

ATRIBUICOES

destas;

50 44 (2844222) SE] 24.0.0
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&

la) participar da formulagio de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento
do Poder Judiciario, colaborando com seus conhecimentos para a implantagéo

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas & diminuigéo dos
custos operacionais e ao aumento da produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em conjunto com os
seus colaboradores, estabelecendo metas com vistas & consecugéo dos objetivos;

d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades administrativas do TJPI, por meio
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SECRETARIOS

CC/o1

do gerenciamento das informagoes;

e) controlar e orientar as agdes das unidades administrativas sob sua diregéo,

determinando objetivos em consonancia com a politica e as diretrizes do Poder
Judiciario, para possibilitar o desempenho correto das fungdes pertinentes & unidade
que dirige;

f) validar as normas de servigo e os procedimentos de agéo, examinando e
determinando as rotinas de frabalho e as formas de execugéo, para obter melhor
produtividade dos recursos disponiveis;

) fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou
regimental, baixando instrugdes de servigo, expedindo ordens e controlando o
cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena realizagdo dos objetivos
previstos;

h) propor as autoridades superiores solugdes para assuntos de sua drea de
competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e apresentando solugdes,
a fim de contribuir para a resolugio de questdes dependentes de deliberagéo
superior;

i) examinar e encaminhar relatérios de exposigéo dos andamentos dos trabalhos e
apresentagdo de sugestdes, se for o caso, para informar & administragéo superior
isobre os assuntos que dizem respeito &s unidades sob sua responsabilidade;

i) desempenhar fungdes delegadas por ordem superior, como articular-se com
6rgé&os da administragdo plblica ou com entidades sobre problemas de interesse
icomum,;

k) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagéo.

SUPERINTEDENTES

CC/oz

a) participar da formulag@o de politicas e estratégias que visam ao aperfeigpamento
continuo do Poder Judicidrio, colaborando com seus conhecimentos para a
implementagio destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas & diminuigdo dos
custos operacionais e aumento da produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em conjunto com os
seus colaboradores, estabelecendo metas com vistas a consecugao de objetivos;

d) participar da formulagdo das normas a serem seguidas, colaborando com
informes, sugestdes e experiéncias para a definigdo de objetivos e metas, além da
articulagao de sua area gerencial com as demais;

e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, horarios e percursos,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos
materiais, financeiros e humanos, para definir prioridades, sistemas e rotinas
relacionadas a esses servigos;

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos setores da unidade que
supervisiona, através do estabelecimento de normas e processos a serem seguidos,
para assegurar o fluxo normal dessas atividades, os resultados previstos e padrées
regulamentares uniformes na 4rea sob sua responsabilidade;

0) representar o TJPI nas negociagfes com outros poderes publicos efou
institui¢des, formulando propostas de acordos, contratos e outras formas de
cooperagéo, dentro dos poderes que |he foram conferidos, para possibilitar solugdes
que atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se relaciona com os
servicos prestados, para verificar possiveis falhas e determinar ou propor
modificacdes necessdarias;

h) informar & administragdo superior sobre as atividades executadas e os resultados
alcangados, elaborando relatérios ou memoriais, ou através de reunides e outros
meios, para possibilitar a avaliagdo das diretrizes adotadas e sua conjugagdo com a
politica geral do TJPI;

i) distribuir o servigo, fornecendo informag&es e implantando rotinas de trabalho, para
assegurar e orientar a sua execugio;

j) informar seu superior imediato sobre o processamento dos trabalhos e resultados,
através de relatérios, reunides ou outros meios, para possibilitar avaliaggo geral;

k) cumprir e fazer cumprir os despachos exarados e execugéo das ordens judiciais

emanadas dos senhores Desembargadores, zelando pelo cumprimento dos prazos
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legais e judiciais;
|) acompanhar a elaboragéo e a emissdo de certidoes pertinentes solicitadas;

m) orientar e controlar a elaborag&o da pauta de julgamento dos processos em sua
area de atuagio;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

CONSULTOR JURIDICO

CC/loz2

a) despachar, diariamente, com os integrantes dos 6rgéos fracionarios ou de gestio
superior do Poder Judiciario;

b) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos de ordem monocréatica nos
processos distribuidos para relatoria dos integrantes dos érgaos fracionérios ou de
gestao superior do Poder Judicidrio, apds receber a devida orientagio deste;

c) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos relacionados & competéncia
dos drgéos fracionarios e plendrio, tais como: votos, revisfes, acordzos, portarias,
resolugdes, provimentos e instrugbes normativas;

d) exercer, durante as sessdes colegiadas e plenaria, atividades de apoio aos seus
integrantes;

e) executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme determinagéo superior.

ASSESSOR DE
MAGISTRADO

CC/03

a) pesquisar textos juridicos em doutrinas e jurisprudéncias;

b) analisar os fundamentos dos recursos ou das agdes originarias, analisando seus
contelidos, com base em textos legais, de modo a oferecer subsidios para a
elaboragéo do voto pelo Desembargador;

c) emitir relatérios dos processos para submeté-los a julgamento;

d) supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao controle de processos,
visando manter o 6rgdo julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;

e) supervisionar e conferir a digitagdo dos votos elaborados;

f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento aos processos, com
vistas ao controle eficiente e eficaz das informagdes registradas;

g) realizar outras atividades pertinentes 2 sua area de atuagéo.

ASSESSOR
JUDICIARIO

CC/03

a) assessorar o gestor nas agdes que visam & regularidade procedimental dos feitos
pertinentes ao setor;

b) realizar a pesquisa e a selegdo de textos juridicos e comunicagdes de interesse,
consultando livros, diarios oficiais e outras fontes, para inteirar-se do processo e
apurar informagdes pertinentes ao caso que estd sendo considerado, para melhor
isubsidiar o gestor nas suas decisdes;

c) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
que comporao o processo, de natureza administrativa, fiscal, civel, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando legislagéo, forma e terminologia adequadas
a0 assunto em quest&o, garantindo autenticidade dos mesmos;

d) desenvolver andlises e auxiliar o gestor na supervisao e conferéncia das agdes
exaradas, velando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos em leis e
regulamentos;

e) analisar processos enviados a unidade, averiguando o contelido, partes
interessadas, propdésitos e demais condicionantes para proceder os devidos
encaminhamentos;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as
medidas e providéncias cabiveis, para assegurar a consecuggo dos objetivos
propostos;

g) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagéo.

a) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
atividades especializadas em sua area de atuagdo, para colaborar nos trabalhos
técnicos relativos e projetos basicos de agéo, quando necessario, atualizando-se em
questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos;
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ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

CC/03

b) participar da elaboracéo da Politica Administrativa do TJPI, colaborando com
informacGes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definigéo de
objelivos e para a articulacédo da area administrativa com as demais;

o) elaborar relatérios periédicos, fazendo as exposigbes, para informar sobre o
andamento dos trabalhos;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os
gestores na solugéo de dtividas e problemas, sugerindo estudos para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos e avaliagao dos efeitos;

e) elaborar documentos diversos, consultando fontes de informagéo disponiveis,
para possibilitar a apresentagéo dos dados solicitados;

f) coletar informagdes e preparar projetos com propostas de criagdo de novos
servicos ou modificagdes dos ja existentes;

g) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo, para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa;

) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

ASSESSOR DE
COMUNICAGAO
SOCIAL

CC/o3

a) realizar a alimentagéo didria do portal de noticias (homepage) do Poder Judiciario;

b) executar servigos de administragao de informagdes jomalisticas (coleta, avaliagao,
sistematizagéo e divulgagdo), bem como o seu fluxo para os veiculos de
comunicagao;

c) organizar e manter atualizada uma relagdo dos veiculos de comunicagao,
acompanhados dos respectivos enderecos, telefones, fax, e-mails, nomes de
diretores e editores, efc

d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como fotografias, videos, programas
de radio ou de televisio, para fins de divulgagéo das agdes do Poder Judiciéario;

o) participar da definiéo das estratégias de comunicacao;

f) realizar outras atividades pertinentes 3 sua érea de atuagdo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CC/04

a) Assessora o gestor da unidade nas atividades de gerenciamento dos
procedimentos referentes & emiss&o e controle de documenitos e relatérios da
unidade para assegurar o funcionamento eficaz do sistema de comunicagéo formal;

b) Assessora o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o
desenvolvimenio, efetuando ponderagdes e atuando como facilitador na implantagéo
de medidas de simplificagdo e melhoria;

c) Desenvolve estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com as
fontes de informagdes e efetuando as anotagoes necessarias, para possibilitar a
preparagéo de estudos e emissao de relatorios por parte da chefia;

d) Assiste o superior imediato coma preparagéo de subsidios para 0 processo
decisdrio que requerem estudos prévios.

ASSISTENTE DE APOIO
JUDICIARIO

CC/o4

organizar autos, papeis e sistemas;

. proceder a digitalizagéo e alimentagao de sistemas judiciais e administrativos;

c. promover a logistica de mutirdes, esforgos concentrados e semanas de
conciliacdo;

d. auxiliar nas jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;

e. realizar outras atividades pertinenies & sua drea de atuagao.

o

a) auxiliar na supervis&o das atividades do Gabinete pertinentes ao controle de
processos, visando manter o julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;

b) realizar a pesquisa de jurisprudéncias, doutrinas, diarios oficiais e outras fontes, e
apurar informagdes pertinentes ao caso que estd sendo considerado, para melhor
subsidiar o Magistrado nas suas decisies;

c) analisar os fundamentos das agdes e seus contetidos, com base em textos legais,
amitinda relatérios de mado a oferecer subsidins para a elabaracao do despacho e
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ASSISTENTE DE
MAGISTRADO

CC/04

aeciséo do Magistrado;

d) elaborar minuta de despachos e decisdes nos autos para dar andamento aos
processos com menor ou médio graus de complexidade juridica, com vistas ao
controle eficiente e eficaz das informagdes registradas;

e) auxiliar o Magistrado nas jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;
f) proceder a alimentagdo de sistemas judiciais e administrativos;

g) realizar outras atividades pertinentes & sua érea de atuagéo.

DIRETOR DE
SECRETARIA

CC/o4

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacéo e
melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de trabalho
para assegurar e orientar a sua execugao,

c) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar
encaminhamento aos assuntos tratados;

d) fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade da
unidade a que esta vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e
justificativas, para informar sobre a execucéo das atividades que lhe competem;

f) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades
cartorarias, empregando redagéo especifica para libera-lo & escrituragdo das
atividades processadas;

g) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informagdes
verbais do estado e andamento dos feitos, salvo em assunto tratado em segredo de
justica, para cientifica-los da situagédo do mesmo;

h) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as
informagdes pertinentes ao mesmo;

i) monitorar os processos através de langamentos e baixa dos mesmos aos
advogados, partes, peritos, dando-lhe vistas dos autos em livro préprio;

i) controlar despachos e sentengas, conferindo e remetendo para publicagéo no
Diario da Justica, a fim de intimagao das partes, através de seus advogados.

k) realizar ouiras atividades pertinentes & sua érea de atuagéo.

COORDENADOR

CC/04

a) coordenar no seu Ambito de atuagio a implementagédo dos programas e projetos
especificos de agdo, para atingir os objetivos da maneira como foram propostos, no
tempo previsto e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

b) controlar o cumprimento das fungdes dos diferentes servigos da instituigao,
acompanhando o desenvolvimento das atividades, para assegurar a realizagéo dos
programas em execugao;

c) responder pela definicdo de solugbes nas atividades que envolvam sua érea de
atuacio, analisando com seus colaboradores e demais unidades envolvidas, todos
os aspectos da operagao, para garantir seguranga e confiabilidade na tomada de
decisao;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas, participando
diretamente na estruturagio das mesmas, para garantir a méaxima fidelidade as
politicas internas da Instituigdo;

e) elaborar relatérios periédicos acerca dos resultados obtidos com os programas,
projetos especificos de agao e atividades executadas para informar & administragao
superior.

f) acompanhar os langamentos nos sistemas eletrdnicos em uso para permitir o
controle da documentagdo e consulta;

g) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as
medidas e providéncias cabiveis para assegurar a consecucio dos objetivos
propostos;
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h) elaborar quadros, gréficos, planilhas e relatérios, das atividades executadas e
controladas pela unidade, fazendo as exposigbes pertinentes, para avaliacdo
periddica das atividades;

i) realizar outras atividades pertinentes & sua érea de atuagao.

ASSISTENTE DE
IMPRENSA E
DIVULGACAO

CC/04

a) possibilitar a adequada divulgagéo externa e interna de atos, servigos e eventos
da Justica, bem como dos pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do Poder
Judiciario;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciério nos contatos com a imprensa;

) prestar informagdes e colaborar em entrevistas e reportagens sobre o Poder
udicidrio e seus membros;

d) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para publicagdo;
e) planejar a insercao midiatica de matérias de interesse do Tribunal de Justica;
f) auxiliar na elaboragao de materiais para as campanhas de divulgagao;

g) realizar outras atividades pertinentes & sua 4rea de atuaggo.

ASSISTENTE DE
CERIMONIAL

CC/o4

a) organizar e coordenar as solenidades e as visitas protocolares, observando as
normas do cerimonial por parte do Tribunal de Justica;

b) organizar festividades internas do Tribunal de Justi¢a, visando o congragamento
dos servidores, bem como sua participagdo em eventos externos;

c) assessorar a Presidéncia em questbes de cerimonial, bem como ao Presidente ou
lseu representante oficial, quando do seu comparecimento em solenidades,
comemoragdes e recepgoes, e aos demais membros do Tribunal, quando
solicitados;

d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades promovidas pelo
Tribunal de Justica;

le) organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades constituidas dos trés
poderes, no ambito federal, estadual e municipal, bem como outras informagdes
pertinentes;

f) assessorar a Presidéncia na recepgéo a autoridades nacionais ou estrangeiras em
visita de carater oficial ao Tribunal de Justiga;

q) colaborar com os demais assessores de sua unidade na elaborag@o e execugao
dos planos de trabalho e cronogramas de realizagéo de atividades de forma a
contribuir para o bom desempenho da unidade organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuacéo.

ASSISTENTE DE
SEGURANGA

CC/04

a) executar as agbes de seguranga pessoal elaboradas pela Assessoria Militar no
tocante 4 preservagio da integridade fisica dos magistrados com que estiver
frabalhando;

b) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagéo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CC/05

a) Realiza estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
atividades especializadas nas diversas dreas, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos bésicos de agéo;

b) Participa da elaboragéo da Politica Administrativa do TJPI, colaborando com
informagoes, sugestdes e experiéncias a fim de contribuir para a definigéo de
objetivos e para a articulagdo da area administrativa com as demais;

c) Elabora relatérios periddicos das atividades para informar sobre o andamento dos
trabalhos;

d) Acompanha o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os
gestores, na solugéo de duvidas e problemas, sugerindo estudos para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos e avaliac&o dos efeitos;

e) Elabora documentos diversos, consultando fontes de informagéo disponiveis, para
possibilitar a apresentagéo dos dados solicitados;
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Pode coletar informagbes e preparar projetos com propostas de criacéo de novos
ervigos ou modificagbes dos ja existentes;

g) Desempenha outras atividades relativas a sua area de atuagao, tipicas da unidade
de lotag&o.

SECRETARIODE
SESSAO

CC/05

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o gque na sess&o houver ocorrido, lendo e
expondo para aprovagio dos presentes, ao final coletando a assinatura do
desembargador que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as sessdes de julgamento conforme a respectiva lotagao;

c) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando o Desembargador
Relator determinar que seja ela efetuada pelo secretario;

d) consignar de modo sucinfo, o que se passar nas sessoes;

e) elaborar certiddes e langa-las no sistema;

f) elaborar mogdes de pesar e felicitagbes apresentadas em sesséo;
g) proceder as degravagdes;

h) auxiliar na diregdo e coordenagéo da respectiva Coordenadoria Judiciaria em que
for lotado;

i) proceder com a convocagao de Desembargadores para compor o quorum de
julgamento nas faltas, auséncias e impedimentos;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

AJUDANTE DE ORDEM

CC/05

a) executar os servigos de ajudancia de ordem do Presidente do Tribunal de Justica;

b) elaborar os planos e roteiros de seguranga dos magistrados e autoridades, nos
deslocamentos;

c) supervisionar o servigo de transporte do Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor-Geral da Justiga, do Tribunal de Justiga;

d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade competente;

e) executar tarefas relacionadas a execugao de medidas de prevengdo contra atos
de violéncia e outras infragdes, & ordem e & seguranga;

f) auxiliar o Presidente do Tribunal de Justiga nos assuntos relacionados com a
iseguranga publica;

g) realizar outras atividades pertinentes & sua 4rea de atuagéo.

SECRETARIO
EXECUTIVO

CC/05

a) organizar os servigos de pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas,
fixando horério e substituicGes para possibilitar o desenvolvimento harménico dos
trabalhos;

b) fiscalizar o processamento dos servigos, inspecionando-os, periodicamente, para
{evitar transtornos;

c) gerenciar as atividades de manutengéo e conservagdo das instalagdes da
unidade, visando manter as condi¢des de funcionamento e segurancga;

d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando o uso
indevido das instalages e levando a administragdo os problemas surgidos, para
possibilitar a manutenc@o da ordem e promover o bem-estar de seus ocupantes;

e) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrbes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
icomunicagao interna e externa;

if) fazer chamadas telefonicas, réquisigées de material, registro e expedigéo de
documentos e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina, para
cumprir e agilizar os servigos no setor em colaboragéo com a chefia;

) receber visitantes que procuram a administragdo da unidade, prestando-lhes as
informagdes necessarias para atender as solicitagbes dos mesmos;




t) elaborar relatérios periédicos, tazendo exposigdes pertinentes, para informar seu
uperior imediato sobre o0.andamento dos trabalhos;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

CHEFE DE SEGAO

CC/06

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e
melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de trabalho
para assegurare orientar a sua execugao;

c) informar papéis e processas, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar
encaminhamento aos assuntos tratados;

d) cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando 0s
trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade das unidades a que
esta vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhas, apresentando periodicamente relatorios e
ustificativas, para informar sobre a execucao das afividades que |he competem;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as
medidas e providéncias cabiveis para assegurar a CONSecugao dos objetivos
propostos;

g) avaliara produg&o tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais disponiveis e
determinar novas medidas, caso necessario;

h) zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias necessarias para a sua
conservagao ou substituigao;

i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-0s & fazendo demonstragdes das
operacdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado na
execugio dos trabalhos;

) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagéo.

OFICIAL DE GABINETE
DE MAGISTRADO

CC/o6

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto ao gabinete do
Magistrado, dando suporte no desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como|
receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida ao Magistrado e,
sob ordem do mesmo, dar o encaminhamento necessario;

c) organizar 0s processos no gabinete, de forma a facilitar a atuagéo do juiz,
podendo, inclusive, elaborar minuta de despachos e decisdes, mediante prévia
orientagdo do Magistrado;

d) responsabilizar-se, sob a orientagao do magistrado, pela prestagéo de
informagdes estatisticas do gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagao.

OFICIAL DA AUDIENGIA
DE CUSTODIA

CC/06

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia de custédia houver
'ocorrido, lendo e expondo para aprovagéo dos presentes, ao final coletando a
assinatura do magistrado que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as audiéncias de custodia conforme o procedimento previsto;
c) consignar de modo sucinto, 0 que se passar nas audiéncias de custodia;
d) elaborar certiddes e langa-las no sistema;

e) auxiliar na diregdo e coordenagéo da respectiva unidade;

f) proceder as degravagbes;

q) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagao.

a) assessorar 0 gestor nas acbes que visam a regularidade procedimental dos feitos
pertinentes ao setor;




OFICIAL DA
CORREGEDORIA DE
PRESIDIOS

CC/o6

b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o
Hesenvolvimento, efetuando ponderagbes e atuando como facilitador na implantagao
de medidas de simplificagéo e melhoria;,

c) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com as
fontes de informagdes e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a
preparacdo de estudos e emiss&o de relatorios por parte da chefia;

d) assistir 0 superior imediato com a preparagao de subsidios para o processo
decisério que requerem estudos prévios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

OFICIAL DE
SECRETARIA

CC/o6

) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto & secretaria da
unidade judiciaria, dando suporte no desenvolvimento de tarefas inerentes a este,
tais como receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida dos
mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida a unidade
udiciéria e, sob ordem do gestor imediato, dar 0 encaminhamento necessario;

c) organizar 0s processos na secretaria, de forma a facilitar a atuagéo dos servidores,
podendo, inclusive, elaborar atos ordinatérios, mediante prévia orientagéo do
secretario de vara ou diretor de secretaria;

4) responsabilizar-se, sob a orientagdo do chefe imediato, pela prestagdo de
informagdes estatisticas da secretaria;

) realizar outras atividades pertinentes 4 sua area de atuagéo.

DISTRIBUIDOR
JUDICIARIODE1 E2
GRAU - TERESINA

FC/01

a) executar as atividades de protocolo e distribuigéo em sistema elefrénico de
processos e peticdes, para posterior envio as unidades destinatarias, mediante
protacolo, procedendo, ainda, & remessa respectiva no sistema informatizado,
observadas as competéncias legais e atos normativos do Poder Judiciario;

b) classificar, revisar e distribuir as agdes judiciais quanto 20s tipos e competéncia,
zelando pela correta atribuigéo, no sistema informatizado, da classe processual e
assunto, conforme Tabela Processual Unificada do Conselho Nacional de Justica;

c) efetuar o capeamento e proceder & numeragéo dos processos de competéncia
originaria;

d) analisar e promover as anotagoes dos impedimentos, prevengdes e
dependéncias;

) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;

f) prestar informagao nos autos, sempre que solicitado, dirimindo dividas quanto a
distribuic&o;

g) estabelecer padrdes e propor a normatizagao dos servigos de distribuicéo;

h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e tramitag&o de
processos sempre atualizados;

i) efetuar averbagbes e cancelamentos de sua competéncia;

i) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagao.

PRESIDENTE DE
COMISSAO DE
LICITACAO

FC/02

a) coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugéo do procedimento
licitatério e credenciamento dos interessados;

b) receber declaragéo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitagao, bem como os envelopes contendo as propostas & 0s documentos de
habilitagao;

c) analisar e desclassificar as propostas que nao atendem as especificagdes do
objeto ou as condigdes e prazos de execugéo ou fornecimento fixado no edital;

d) ordenar as propostas ndo desclassificadas e a selegéo dos licitantes que
participardo da fase de lances;

e) verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menar prego
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analisar os documentos de habilitagéo do autor da oferta de menor prego;

f) adjudicar o objeto a0 licitante vencedor, se néo tiver havido manifestagéo de
recorrer por parte de algum licitante e elabora a ata da sesséo plblica;

g) analisar 0s recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
mpugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagdo a decisdo da autoridade competente, propondo a homologag&o,
anulagdo ou revogagao do procedimento licitat6rio;

h) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagao.

a) presidir os trabalhos das comissdes de processos administrativos;

b) determinar a realizagéo de diligéncias;

PRESIDENTE DE
COMISSAO DE " I .
PROCESSO FC/02 c) requisitar autos, papeis e informagoes;
ADMINISTRATIVO 4) acessar os sistemas administrativos e judiciais para fins investigatorios;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando 0 desenvolvimento &
ofetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos;
b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de trabalho
para assegurar e orientar a sua execugao;
informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar
sncaminhamento aos assuntos tratados;
c) fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e
. orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade da
SECRETARIO DE VARA unidade a que esté vinculado;

SECRETARIO DA d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e
CENTRAL DE justificativas, para informar sobre a execugao das atividades que Ine competem;
INQUERITOS

. FC/02 ) lavrar os termos de aberiura & encerramento dos livros referentes as atividades

SECRETARIO DO arorarias, empregando redagéo especifica para libera-lo & escrituragdo das

NUPEMEC atividades processadas;
SECRETARIODO ) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informagdes
CEJUSC erbais do estado e andamento dos feitos, salvo em assunto tratado em segredo de

ustica, para cientificd-los da situagao do mesmo;

) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as
nformagées pertinentes ao mesmo;

h) monitorar 0S processos através de langamentos e baixa dos mesmos aos
advogados, partes, peritos, dando-lhe vistas dos autos em livro proprio;

i) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo para publicagao no
Diario da Justiga, a fim de intimagao das partes, através de seus advogados.

i) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuacao.

a) receber os atos decisérios da autoridade instauradora, tomando conhecimento do
eor da reclamagao e ciéncia da sua designagao, por escrito;

b) providenciar o local dos trabalhos e a instalagdo da comissao;
) realizar reunides e audiéncias, confeccionando as atas e termos;

d) prestar atendimento aos interessados e advogados;

) determinar expedi¢do de oficios e convocagdes;
realizar diligéncias externas;

) reportar-se diretamente a todos os setores internos do Tribunal de Justicaea
erceiros de fora da instituicao, em diligéncias e comunicagoes necessarias ao




MEMBROS CPPAD

FC/03

esclarecimento dos fatos;
h) elaborar‘despacho de indiciag&o e o relatério;

i) manter sigilo sobre informagdes, ressalvadas as decorrentes de exercicio de
direito, prerrogativa ou de interesse legitimo;

) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

k) reallzar medidas dlrecmnadas para esclarecimento da verdade e a seguranga
juridica dos atos; ¢

) realizar a apuragéo das provas, obedecendo a todos os preceitos normativos,
reservando o contraditério;

m) tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o
igilo necessario & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo;

n) assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, bem como a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito, para comprovar suas alegagées;

o) zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos;
p) reportar suas solicitagdes a autoridade superior;

q) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagao.

OFICIAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

FC/03

3) freinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solug&o de
problemas;

b) uperacionaiizara manutencéo e controle de projetos mantidos pela unidade;

C) assessorar na coleta, tabulagao e anahse dos dados informatizados inerentes aos
itrabalhos da: umdade

id) sugerir, implantar, erientar e acompanhar rotinas de planejamento de projetos;

e) facilitar a comunicagio entre a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicag&o e a unidade onde desenvolver suas atividades;

) realizar outras atividades pertinentes & sua 4rea de atuagéo.

OFICIAL DA CEJAI

FC/03

. instruir e secretariar os processos de adog&o internacional;

.-elaborar os relatérios estatisticos dos proponentes de adogao intemacional;
. compilar os relatérios das equipes multidisciplinares;

.-realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagéo.

oo oo

PREGOEIRO

FC/03

a. examinar as propostas apresentadas em procedimento licitatorio, quanto ao
‘objeto e valor, e decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade;

b. proceder a abertura do invélucro contendo os documentos de habilitagdo do
licitante que apresentar a melhor proposta para veriﬁcag:ao do atendimento das]
condigdes fixadas no edital;

c. examinar as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de
classificac8o, e assim sucessivamente, até a apuragio de uma que atenda ao
edital;

. negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor;

e. realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Q.

SECRETARIO
ASSISTENTE DE
DIRETORIA DE FORUM

FC/03

la) assessorar o Diretor do Férum em suas fungdes, redigir minutas de atos, atender
0s interessados e se corresponder com outros érgéos e autoridades.

) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de fundos;
c) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e servigos & Comarca,;

d) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagao.
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Art 8° O Anexo X, da LCE n ° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, ora acrescido,
passa & vigorar com 2 seguinte redagdo:

ANEXO X
Detalhamente dos carges ¢m comissdo e das fungdes de confianca € requisitos de
escolaridade '
] QUANT QUANT
CC/FC|CARGO [FUNGCAO GERAL UNIDADE UNID. LOTACAO REQUISITO
SEGER 1 - {Secretaria Geral Bacl’gare!ado_ eg Direlinya
Administragao
SEJU 1 Secretaria Judiciaria Bacharelado em Direito
SAJ 1 Secretaria de Assuntos Juridicos Bacharelado em Direito
SEPRE 1 Secretaria da Presidéncia Qualquer curso de nivel superior
SEGES 1 Secretaria de Gestao Estratégica Qualquer curso de nivel superior
. . 09 STIC 4 Secretaria de Tecnologia da Bacharelado nas areas de Tecnologia
cC/o1 Secretano Informag&o e Comunicagéo da Informagéo
i SE Ab ’ 4 Secretaria de Administragdo e Bacharelado em Direito ou
Gestdo de Pessoas Administra¢cdo
=S ‘S:facretaria de Orcamento e Bacharelado em Direito, Ciéncias
SOF g o0 [PIANGES Contabeis, Economia ou
Administragéo
. ; : : BQCharelado em Direito ou
SECOR 1 Secretaria da Corregedoria Administracao
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 4 Gabinete da Vice-Presidéncia
T 77 GABCOR 4 Gabinete do Corregedor Bacharelado em Direito e 02 (dois)
Consultor Juridico : S e
81 nos de pratica juridica
VICECOR 4 Gabinete do Vice-Corregedor
&t
SEJU Secretaria Judiciaria
65
SJi 1 Lustica ltinerante Bacharelado em Direito
Bacharelado em Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia, Ciéncias
e Atuariais, Engenharia Civil
S l 1 " ' o ] .
C \Audltona e Controle Intemo [Administragao ou Curso de Nivel
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cc/o2

Superior na area de Tecnologia da
nformagéo
Bacharelado em Direito, Ciéncias
FERM 1 FERMOJUPI Contabeis, Economia ou
) Administragdo
o . Bacharelado em Engenharia ou
SENA 1 Engenharia e Arquitetura Arquitetura
9
i d
Stpeditsidenia Bacharelado em Direito, Ciéncias
SLC 1 LicitagGes e Contratos Contabeis, Economia ou
Administragéo
. Z Bacharelado em Direito, Ciéncias
SGC 1 Gestdo de Contratos e Convéniosf:ontébeis, Economia ou
i Administrac&o
SUGESQ 1 Gestiio de Satide e Qualidade de [Bacharelado em Medicina, Psicologia,
Vida Enfermagem e Odontologia
SUPEJUD 1 Escola Judiciaria Qualquer curso de nivel superior
SUSEG 1 Seguranga Oficial Superior PM
VICE-PRES 2 \Vice Presidéncia
’ Gabinetes dos Juizes Auxiliares
GAJAPHE & da Presidéncia
SEJU 1 Secretaria Judiciaria
SAJ 1 lIsecretaria de Assuntos Juridicos
SEGES 1 Secretaria de Gestao Estratégica
SEGER 3 Secretaria Geral
FERM 1 [FERMOJUPI
Assessor Judiciario] 19 sSLC 1 Superintendéncia de Licitagdes e [Bacharelado em Direito
: Contratos
Secretaria de Administrac@o e
SEAD 2 Giestdo de Pessoas
GABCOR 1 Gabinete da Comegedoria -
+ .
VICE-COR Gabinete da Vice-Corregedoria
2 . A sz
GAJA-COR Gabinetes dos Juizes Auxiliares.
1 da Corregedoria
Superintendéncia da Justiga
SJi 1 ;
: ltinerante
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Superintendéncia de Licitagbes e
SRC L Confratos
FERM 1 FERMOJUPI'
VICE 1 \ice Presidéncia
SEGES 1 Secretaria de Gestdo Estratégica
SEPRE o lsecretaria da Presidéncia
SAJ > lIsecretaria de Assuntos Juridicos
scl 1 uperintendéncia de Confrole
Interno
SEGER 4 Secretaria Geral
SEAD 3 Secretaria de Administragdo
sTIC 5 ecretaria de Tecnologia da
As_sgsso; 33 Informacao e Comunicagdo Qualguer curso de nivel superior
Administrativo . S
cCio3 SOF 3 S'ecretari'a de Orgamento e
Finangas
SECCCR 1 Secretaria da Corregedoria
: Nucleo de Apoio as Unidades
AL grau 3 ludicigrias do 2 grau
Nucleo de Apoio as.Unidades -
NAU-1 grau 8 liudiciarias do 1 grau
Conselho de Seguranga
csl 1 Institucional
ouv 1 [Ouvidoria Judiciaria
Superintendéncia de Gestdo de
Sek 2 Contratos ' '
SUJECCs 1 Super\_ns_.ao dos Juizados
Especiais
Assessor de s o ;
Comunicacio 1 ASGOM 1 AsselssAong de Comunicagéo da Bachan'aladc_n em ngahsmo ou
Soci Presidéncia Comunicaco Social
ocial
STIC 5 Fecretari:q de Tecnologia e
Informagao
GABJUAUX 2 Gabmetfa cAios.Jutzes Auxiliares
da Presidéncia
GABJACOR 5 Gabinete dos J_uizes Auxiliares
rja Corregedoria
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{

cclo4 AsuE 19 | 1 ‘ - W e O lqualquer curso de nivel superior
. \ Administralivo SECPRE" 3 [Secretariada Presidéncia
Fundo Especial de
Reaparelhamento &
FERMOJUPI 8 Modernizagao do Poder
Judiciario do Estado do Piaui
lAssessoria de Gomunicagao da
ASCOM L Presidéncia
NAUJ 20 |NAUJ
Turmas :
12 [Turmas Recursais
Recursais
Central de
. 02 ICentral de Inquéritos
GC/04 Assm@ente de 322 Inquéritos Bacharelado em Direito
Magistrado
Varas de 1
269 [Varasde 1 Instancia
instancia
Juizados : .
19 {uizados Especiais
Especiais U e
EJUD 1 [~ oordenadoria Pedagégica Qualquer curso de nivel superior
~nordenadoria do Ndcleo de -
NUGEP 1 ~ lgerenciamento de Precedentes Bacharelado em Direito
CPREC 1 Coordenadoria de Precatorios Qualquer curso de nivel superior
. g -}Cobrdénadoria do Grupo de
GMF 1 Monitoramento e Fiscalizaggo do Bacharelado em Direito
Sistema Carcerario :
Goordenadoria do Nicleo
NUSH 1 lgocioambiental
>oordenadoria do Ndcleo de Qualquer curso de nivel superior
NUMEJ 1 T e s
Memoria Judicial
ouv 1 > oordenadoria da Ouvidoria
1 oordenadoria de Politicas
judiciarias de Cidadania
NUPEMEC Bacharelado em Direito
1 Coordenadoria de Modalidades
Autocompositivas
Conselho de Seguranga . ;
csi 1 ihstitucional Qualquer curso de nivel superior
1 ~oordenadoria Judicidria Civel
Camaras Reunidas
A mmvdamadaria Lidinidna
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CC/04

Coordenador

39

SEJU 1

L OUIUE ULl Id JUuiGial id

% & ¢ B | m Direi
Criminal e Camaras Reunidas acharelado em Direito

Coordenadoria Judiciaria do
Pleno

SAJ

Coordenadoria Administrativa Qualquer curso de nivel superior

Coordenadoria Juridica Bacharelado em Direito

Coordenadoria de Auditoria

SCl

Coordenadoria de
Acompanhamento da Gestéo

Coordenadoria de FiscalizagBes

FERMOJUPI

Qualquer curso de nivel superior
oordenadoria de Controle de

Receitas

Coordenadoria de Controle de
Processos Fiscais .

SEGES 1

Escritorio de Projetos

Coordenadoria de Governanga
de TIC

STIC 1

Coordenadoria de Software Bacharelado nas areas de T.L

Coordenadoria de Infrasstrutura
de TIC

Coordenadoria de Patriménio,
Materiais e Documen_tagéo

Coordenadoria de Servigos
iGerais - '

SEAD

Coordenadoria de Gestio de
Pessoal

oordenadoria de Pagamento de
Pessoal

Coordenadoria de Transportes

Coordenadoria de Execugio
Orgamentaria

SOF

Coordenadoria de Execugéao
Financeira

Coordenadoria de Contabilidade

e Controle” Qualquer curso de nivel superior

Coordenadoria de Tesouraria
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4 Coordenadoria Judicial €
Extrajudicial ‘
GAJA-COR
1 Coordenadoria Disciplinar
VICE-COR 1 Coordenadoria Administrativa
+ b oria-Administrat
1 Coordenadoria de Planejamento
e Modemizag&o
SECCOR
1 coordenadoria de Tramitagdo
Processual
1 Coordenadoria de Orgamento e
Finangas da CGJ
Assistente de 25 SUSEG 25 |Superintendéncia de Seguran¢a
Seguranga
Assistente de i
Imprensa e GABCOR 1 lcabinete do Comegedor
Divulgagéo 5 '
XSECH ’ Assessoria de G omunicagdo da Qualquer curso de nivel superior
Presidéncia
Assistente de  |assessoriade Comunicago da
Cerimonial L ASGOM 1 Presidéncia
Assis.t en.te. Fi? gpoio 20 NAUJ o0  INAUJ- Vice-Presidéncia Qualquer curso de nivel superior
judiciario
1 GRAU 1 Tﬁnpés Recursais
Diretor de 71 68 luizados Especiais Bacharelado em Direito
Secretaria :
SJl 2 ustica ltinerante
Sesstes das Camaras Civels,
4 amaras Reunidas e de Direito
Pablico
Secsr:’;asr;de 7 SEJU Sessdes das Camaras Criminais, Bacharelado em Direito
2 lcamaras Reunidas e de Direito
Publico .
1 Sessdes do Pleno
Ajudante de Ordem 2 SUSEG 2  |Superintendéncia de Seguranca
SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia
SECGER 2  |Secretaria Geral
SEGES 2  ISecretaria de Gestao Estratégica
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SAJ 2 Secretaria de Assuntos Juridicos
SEAD 2 Secretaria de Administragao
SEJU 2 Secretaria Judiciaria
cOF 2 Secretaria de Orgamento e
Financas
SECCOR 2 Secretaria da Corregedoria
CC/05
Auxiliar 38 S : tord8icia de Liciag
‘tateati uperintendéncia de Licitagoes €
Administrativo SLC 2 GorrJltratos e Qualquer curso de nivel superior
Superintendéncia de Gestao de
SGC 2 Contratos
SUGESQ 9 Glestao de Salide e Qualidade de
Vida
: Fundo Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI 1 *Modemizagéo do Poder
Judiciario do Estado do Piaui
NUSA 1 Niicleo Socioambiental
SUSEG 1 Superintendéncia de Seguranga
CPREC 5 [Coordenadoria de Precatérios ’
Coord. Est. da Infancia e - .
CEJIJ 1 Juventude Qualquer curso de nivel supenor
Secretario 3 CEM 1 Coord. Est. da Mulher Qualquer curso de nivel superior
Executivo : .
Grupo de Monitoramento e
-GMF 1 Fiscalizagdo do Sistema " |Bacharelado em Direito
Carcerafio ~ .. . . ¢
CG/06 [Oficial de Secretarial 3 TURREC 3 Turma Recursal Qualquer curso de nivel superior
Secio de Registro e Controle :
1 Académico Qualquer curso de nivel superior
1 Secdo da Biblioteca Bacharelado em Biblioteconomia
EJUD :
1 Segéo de Formagdo & Qualquer curso de nivel superior
Aperfeigoamento
1 Seqdo de Ensino & Distancia Qualquer curso de nivel superior
CPRE 1 Secdo de _Coniro'le de Contas Bacharelado em Ciéncias Contabeis
1 Segdo de Conirole Processual [Bacharelado em Direito
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1 Secdo de Govemnanga Qualquer curso de nivel superior
SEGES
1 Secdo de Andlise Estatistica Bacharelado em Estatistica
1 Secdo de Controle Processual  jQualquer curso de nivel superior
FERM 1 Secdo de Controle de Contas  {Qualquer curso de nivel superior
1 Secdo de Administragéo do Selo {Qualquer curso de nivel superior
SLC 1 Secdo de Apoio Qualquer curso de nivel superior
Secdo de Acompanhamento e
1 Controle de Contratos e Qualquer curso de nivel superior
Convénios
SGC
Secdo de Fiscalizagio de , 4
1 Contralbe e CanvBnios Qualquer curso de nivel superior
Secdo de Gestio de Salde e 5 .
1 Qualidade de Vida no Trabalho Qualquer curso de nivel superior
SUGESQ ] - ]
1 Secdo Administrativa Qualquer curso de nivel superior
1 Segag de Fiscalizaghio de Qbras Qualquer curso de nivel superior
e Projetos
SENA
1 Secdo de Manutengio Predial Qualquer curso de nivel superior
1: Secao de Planejamento
Estratégico e Gestio de Projetos
1 Secéo de Aquisigbes e
Coniratagdes de Solugdes de TIC
1 Se;:éc_; de Sistemnas Judiciais
;  [Becdo de Sistemas
Administrativos
STIC 1 Segéo de Sistema Extrajudiciais {Bacharelado nas areas de Tecnologia
da Informagao
1 Secdo de Banco de Dados
1 Segéo de Redes e Comunicagéo
1 Secéo de Seguranga de
linformagdo
1 Secéo de Suporte e Manutengio
1 Secao de Apoio Tecnoldgico
1 |Secdo de Patiménio
1 Secdo de Arquivos
Administrativos
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CC/os

Chefe de Secdo

62

ISecdo de Logistica de Materiais

Secdo de Compras

Secao de Protocolo Geral

SEAD

Secéo de Servigos Graficos

Secdo de Registro e Cadastro
Funcional

Secio de Acompanhamento e
Avaliagdo de Desempenho

ISecdo de Apoio aos Magisirados

Secdo de Andlise e Célculos

SOF

Segdo de Execugdo
Orcamentaria—TJ e
FERMOJUPI

Qualquer curso de nivel superior

ISecéo de Execugao
Orcamentaria — CGJ e EJUD

VICE-COR | 1

Segéo de Autuagdo e
lOrganizacéo Processual

S - A - -
e@aﬁm 5 ”

Secao de Cadastro de Servigos
Ludiciais e Cartordrios

SECCOR

Secdo do Arquivo e Depbsito
Uudicial’ L

(Secédo de Transportes

Secdo de Expedientes

Seco de Contabilidade e
Controle da CGJ

GAJA-CGJ

Sec¢io de Metas e Indicadores

Segdo de Correicdo

Bacharelado em Direito

Central de Mandados - Teresina

Qualquer curso de nivel superior

DIR FORUM

Secdo de Contadoria Judicial -
Teresina

CENTRAL DE
TERESINA 1

Secdo de Apoio Psicossocial

*iBacharelado em Psicologia ou

Servigo Social
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Secdo de Atendimento e - Aa il .
;i * : e or
1 b aridbas - Femsina Qualquer curso de nivel superi
: Secdo de Protocolo e " :
1 Distribuigaio - Campo Malor Qualquer curso de nivel superior
CAMPO
MAIOR
1  [Central de Mandados- Campo Qualquer curso de nivel superior
Maior
Segdo de Protocolo e ; .
1 Distribuigao - Floriano Qualquer curso de nivel superior
FLORIANO
1 Central de Mandados - Floriano  |Qualquer curso de nivel superior
ISecdo de Protocolo e : .
’ 1 Distribuigdo - Pamaiba Qualquer curso de nivel superior
PARNAIBA
1 Ceniral de Mandados - Pamaiba {Qualquer curso de nivel superior
ISecdo de Protocolo e " ;
1 Distribuigdo - Picos Qualquer curso de nivel superior
PICOS i
1 Central de Mandados - Picos Qualquer curso de nivel superior
. [Segdo de Protocolo e G : .
- 1 Distribui¢o - Piripiri Qualquer curso de nivel superior
PIRIPIRI ‘
1 Gentral de Mandados — Piripii  }Qualquer curso de nivel superior
a & Gabinete de Magistrado -
IEINSTANGIA 3@ Luizados Especiais
12INSTANCIA| 152 |Gabinete de Magistrado - Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC
PRES 1 Secretaria da Presidéncia
P A 264
Oﬁé:;a;m(:;e Sﬁsér;ete Qualquer curso de nivel superior
g 205 | VICE PRES 1 [Gabinete da Vice-Presidéncia
GABCOR 1 [Gabinete do Corregedor
VICEGOR 1 |Gabinete do Vice-Comegedor
-1.5 -
2 grau Gabinetes dos Desembargadores
16
Oficial da =
Corregedoria de 8 VARAS 8  |Varas de Execugéo Penal Bacharelado em Direito
Presidios :
Oficial da Audiéncia - -
de Custitia 1 CENTRAL/THE 1 Central de Inquéritos Bacharelado em Direito
Distribuidor .
Judiciario de 1 Grau 1 DIR. FORUM 1 Distribuigo do 1 Grau - Teresina |Bacharelado em Direito
- Teresina ST
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FC/01

Distribuidor I 5
1 Distri 0 do 2 Grau Bacharelado em Direito
Judiciario de 2 Grau 1 sEll hendicss
Presidente de . P N
Comisséao de 2 SLC 2 Fuperimianddncia de Liciacoes & Qualquer curso de nivel superior
e Contratos
Licitagao
Comissao de Processo
1 grau 1 IAdministrativo —
Servidores/Extrajudiciais
Presidente de Bacharelado em Direito
C%ngzzzfe 3 1 iComisséo de Processo
. . IAdministrativo - Servidores
Administrativo
2 grau
1 Fomieedo.de Processa Qualquer curso de nivel superior
IAdministrativo - Contratual q
FC/02
1 Central de Inquéritos
1 GRAU
152 |Varas
Centro Judicidrio de Solugio de s
Secretario de Vara 164 1 Conflitos e Cidadania— 2 grau 2§cba_relado' em Direito ou
1 NUPEMEC
Centro Judicidrio de Solugdo de
HERAK 9 lconfiitos e Cidadania— 1 grau
. Superintendéncia de Licitagdes e
Pregoeiro 2 SLC 2 Contratos
1 Férum Central de Teresina
’ Diretoria de Férum de Campo
: {Maior
1 - Diretoria de Forum de Floriano
Setretirio 1 Diretoria de Férum de Pamaiba
: p 84 1 GRAU
Assistente de Forum 5
1 Diretoria de Férum de Picos
1 Diretoria de Férum de Piripiri
46 MNaras P i
FC/03 lQualquer curso de nivel superior
32  Huizados Especiais
Comissédo de Processo
1 grau 2 Administrativo —
IServidores/Extrajudiciais
M%Héb;f\%da 6 2 Comissdo de Processo
Administrativo - Servidores
2 grau
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Comissao de Processo

: Administrativo — Contratual
Oficial de " "
; Secretaria de Tecnologia e
Tecnologng da 5 STIC 5 Informagao
Informacéo
Oficial da CEJAI 1 SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
Oficial (Coronel,
Major, Ten. Coronel,
FC/PM-Capitao, Tenentes) - . ; i
01 Companhia da 9 SUSEG 8  [Superintendéncia de Seguranga |Militar |
Guarda do Tribunal
de Justiga
Subtenente e
EC/PM- Sargentos (1 ,2¢e
02 3)- Companhia da 35 SUSEG 35 [Superintendéncia de Seguranca |Militar Il
Guarda do Tribunal
de Justica
Cabo e Soldado - 5
FC/PM-  Companhia da : IR -
03 |Guarda do Tribunal 109 SUSEG 108  [Superintendéncia de Seguranga [Militar 1]
de Justica
Art 9°Esta Lei entra em vigor na data da sua pub}icagﬁo_. )
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PD, __de_-__ de2021.
GOVERNADOR DO ESTADO
SECRETARIO DE GOVERNO
21.0.000042271-9

2644222v3
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