_,.5.%59 ;; Figy,.

R

Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
Gabinete do Deputado Estadual Francisco Limma

PROJETO DE LEI N° 495020
(Do Senhor Francisco Limma)

Fin R i Reserva as pessoas negras e/ou pardas 25%
ufu@ N {) EXPE’LEEENT 4 (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas
Em. /.2 /& el nos concursos publicos e processos seletivos
:_Zé/ L_f/ 020 para provimento de  cargos efetivos,
R temporarios e de empregos publicos no ambito

s 3 / g /_/ da Administragio Publica Estadual, das

Autarquias, das Fundag®es Publicas, das
Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista controladas pelo Estado do Piaui.

12 Secretario

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI DECRETA:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas negras e/ou pardas 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos
efetivos, temporérios e de empregos publicos no 4mbito da administragéio publica estadual,
das autarquias, das fundagdes piblicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pelo Estado do Piaui, na forma desta Lei.

§1° Para os efeitos desta lei, entende-se como concurso publico o procedimento
administrativo que tem por fim aferir as aptiddes pessoais e selecionar os melhores candidatos
ao provimento de cargos e fungdes publicas seja de provimento efetivo ou por prazo
determinado.

§ 2° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

§ 3° Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a
candidatos negros e/ou pardos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subseqiiente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 4° A reserva de vagas a candidatos negros e/ou pardos constard expressamente dos
editais dos concursos publicos e processos seletivos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes & reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido, além de trazer
informagdes precisas quanto aos critérios de classificacdo, a possibilidade de opgdo entre a
reserva de vaga e a ampla concorréncia, ou entre cotas distintas, e quanto & forma e ordem de
provimento das vagas destinadas a candidatos cotistas.

§ 5° O percentual de vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos deverd ser
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calculado a partir do quantitativo total dos cargos ou empregos pablicos com a mesma
natureza, independente da previsdo de que sua lotagdo se dé em diferentes localidades,
vedando-se assim fracionamento que obste ou diminua a obediéncia ao percentual previsto
nesta Lei.

Art. 2° Poderfio concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, vedada a declaracfio em momento posterior,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 1° A declaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo a faga no ato de inscrigéo.

§ 2° Na hip6tese de constatagio de declaragdo falsa, o candidato sera:
I - eliminado do concurso ou processo seletivo;

IT - se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagfio da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

[II - devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragao
eventualmente recebida;

IV - terd contra si promovida a responsabilidade penal.

§ 3° No formuldrio de inscrigéo ao concurso publico ou processo seletivo, logo apds o
campo destinado & autodeclaragdo do candidato como negro, constard adverténcia destacada
quanto as consequéncias para declaragéo falsa constantes no § 2°.

Art. 3° Os candidatos de que trata esta lei concorrerfio concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONncurso.

§ 1° Os candidatos de que trata esta lei que forem aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serfio computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro e/ou pardo posteriormente classificado.

§ 3° Na hipoétese de ndo haver numero de candidatos negros ou pardos aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

§ 4° As vagas de que dispde esta lei e as reservadas as pessoas com deficiéncia, as
pessoas negras e/ou pardas poderdo optar por concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a esta condigfo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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§ 5° Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos nfio se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas negras e/ou pardas.

§ 6° Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro ou pardo quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro e/ou pardo, ou optar por esta hipétese do § 4°, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 4° A nomeagio dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto vélido o certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagfo entre o numero de vagas total e o niimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.

Art. 5° A presente Lei vigorara por 15 (quinze) anos, devendo a Secretaria de Estado da
Assisténeia Social, Trabalho e Direitos Humanos — SASC, promover o acompanhamento
permanente dos seus resultados e produzir relatério conclusivo a cada ano.

Paragrafo tnico. No primeiro trimestre do ultimo ano de vigéncia da presente Lei, a
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos — SASC, enviard ao
Governador do Estado e 4 Assembleia Legislativa do Estado relatério final sobre os resultados
alcangados.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta lei, no que couber.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias apos sua publicag@o.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa, 10 de Margo de 2020.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa reservar as pessoas negras e/ou pardas o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos
seletivos destinadas ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administragéo publica estadual, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pelo Estado do Piau.

Ja existe, em ambito Federal, a lei 12.990 de 09 de junho de 2014, sancionada pela
Presidente Dilma Rousseff, que assegura o percentual de vagas na administracio publica
federal, para pessoas negras, como mais uma das intimeras acbes afirmativas daquele
governo.

Segundo dados do IBGE, 80% da populagéio do Estado do Piaui se consideram negos ou
pardos, ficando atrds somente de Bahia e Maranhéo, sendo este percentual formado em sua
maioria pela populagdo pobre. O percentual é o segundo maior do pais e € mais proximo da
realidade de estados da regido norte.

Segundo dados obtidos da secretaria de igualdade racial, em 05 anos de vigéncia da lei
de cotas (lei 12.990/14) em concursos federais, houve um aumento de 20% do numero de
pessoas que ingressaram no servigo publico por meio da reserva de vagas, 0 que demonstra
um avango positivo na politica de redugfio da igualdade racial e social.

Diante da constatagdo de diversos estudos acerca da persisténcia de diferencas
significativas quanto aos indicadores sociais das populagbes negra, parda e branca, mesmo
diante do esforgo de reducdo da pobreza e da desigualdade, de expansdo do emprego, do
crédito e do acesso & protegdo social, foi editada, em 2010, a Lei n® 12.288, que instituiu o
Estatuto da Igualdade Racial, determinando, em seus diversos artigos, agdes capazes de
proporcionar um tratamento mais isondmico entre essas populagdes.

A medida ora em discussfo segue as diretrizes da Politica Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial e tem por objetivo implementar agOes afirmativas no sentido de garantir as
pessoas negras ¢ pardas cota minima para as vagas oferecidas em concursos publicos no
Estado do Piaui.

Vale ressaltar que a reserva de vagas para pessoas negras ou pardas instituidas através
de lei, ja é aplicada em outros estados como Bahia, Maranhdo, Rio Grande do Sul, Parana,
dentre outros. No Piaui, o Poder Judici4rio e o Ministério Publico do Estado ja disciplinam o
tema por meio de Provimentos expedidos por estes érgéos.

Diante disso, e entendendo a importincia a relevéncia do tema, solicito aos nobres Pares
a aprovago deste referido projeto de lei.
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No Piaui, 80% dos piauienses se consideram pardos ou pretos; é o 3° estado do Nordeste
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O Piaui & o terceiro estado do Nordeste com maior percentual da populagdo autodeclarada negra. Os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) revelam que 80% da populagdo se considera preta ou parda.

O Nordeste & a regido do Brasil com maior percentual de pessoas autodeclaradas pretas. Entre os estados, o Piaui & o 3° com maior
numero de pretos: 9,1%. O numero & inferior & media da populagao de negros declarados no Nordeste (11,3%) e do pais (9.3%). Apenas 0s
estados da Bahia (22,9%) e Maranh&o (11,9%), possuem percentual acima da média da regi&o.

Entre os pardos, o Piaui é o segundo maior da regido em percentual (70,9%) ficando atras apenas do estado de Sergipe (71,5%).

O estado também & o 4° em menor percentual de declarados brancos (19,8%). Bahia (18,1%), Maranhdo (18,3%) e Sergipe (19,4%)
registraram as menores parcelas da regido. A média de brancos no Nordeste é de 24,6%.

Pretos e pardos entre os mais pobres

A populagio mais pobre do Piaui é formada em grande maioria por pessoas pretas ou pardas. Segundo o IBGE, dos 10% da populagéo
com menores rendimentos, 86,7% s&o pretos ou pardos, o maior percentual do nordeste e um dos maiores do pais.

O percentual é o segundo maior do pais & & préximo a realidade de estados do Norte como o Amapa e Para. Os dados foram divulgados no
estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil. A média do Piaui neste indicador & maior do que a nacional (76%), e do que a
nordestina, que registrou 80,5% de pretos e pardos entre a populagdo de menor rendimento.
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O resultado do Piaui supera estados como Maranh3o (85,1%) e Bahia (82,5%). Ao mesmo tempo, o estudo registrou que entre os 10% mais
ricos, ou com melhores rendimentos, 62,5% se declaram pretos ou pardos. Essa realidade é diferente de estados como S&o Paulo e Rio de
Janeiro, em que os apenas os brancos compdem 82,2% e 74,3% do conjunto da populagdo mais rica, respectivamente.

Moradia

O estudo também aponta que as capitais do Nordeste estio entre as que mais registram proporgao de pessoas residindo em residéncias
com nivel de precariedade. Teresina & a 5% capital nordestina que registra uma proporgao de 17,9% da populagio preta ou parda nesse tipo
de moradia. As capitais com indice mais acentuado s&o Salvador (36,4%), Recife (27,9%), Sao Luis (25,5%) e Fortaleza (18,4%).

Fora da regifio, as cidades com proporcionalidade acentuado, envolvendo pretos e pardos sdo, Belém (58,2%), Rio de Janeiro (30,5%) e
Porto Alegre (26,8%).

Veja também: IBGE revela aumento da extrema pobreza no Brasil; populagéo chega a 14.2% no Piaui

Valmir Macédo
valmirmacedo@ecidadeverde.com

TAGS: ibge negrose pardos piaui populagdo  mais pobres
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Lei sancionada em 2014 separa 20% das vagas de cada
concurso publico federal para candidatos que se

declaram negros
Wilson Dias/ABr
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Com trés anos de vigéncia, a Lei de Cotas é considerada
exitosa pelo governo. A norma reserva 20% das vagas em
concursos publicos federais para pessoas que se declarem
de cor preta ou parda.

Das 11.900 pessoas que se tornaram servidores federais
desde 2015, 2.370 foram admitidas por meio das cotas
raciais, de acordo com a Secretaria Nacional de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, que é responsavel pela
avaliacao anual Lei de Cotas — Lei 12.990, sancionada em
junho de 2014.

No Banco do Brasil, por exemplo, o indice de funcionarios
negros passou de 20,8% em 2013 para 22,3% em 2017.

A reserva de vagas se aplica sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico é igual ou superior a
trés.

Segundo o secretario de Igualdade Racial, Juvenal Aradjo

Junior, o sistema tem funcionado bem.

A Lei de Cotas surgiu para reduzir a discrepancia de negros
e pardos entre o servico publico federal e a populacdo
geral do pais. Hoje 53% da populacdo brasileira se declara
negra. Nas reparticoes federais, o indice cai para menos de
35%.

Desempenho

Em carreiras como diplomacia e auditor fiscal, a presenca

de negros é ainda menor — 6% e 12%, respectivamente.

20f9
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Poder Judiciario

RESOLUCAO 203 ,DE 23 DE JUNHO DE 2015

Dispoe scbre a reserva aos negros, no
ambito do Poder Judicidrio, de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e de ingresso  na
magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ), no uso de suas atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 12,990, de 9 de junho de
2014,

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da lgualdade Racial, Lei
12.288, de 20 de jultho de 2010;

CONSIDERANDO que foi decidido pelo Supremo Tribunal
Federal na ADPF 186/Distrito Federal,

CONSIDERANDO os resultados do Primeiro Censo do Poder

Judiciario, realizado pelo Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO as deliberagoes do plenario do CNJ nos autos
do Pedido de Providéncias 0002248-46.2012.2.00.0000 e do processo
Comissao 0006940-88.2012.2.00.0000, na 210% Sessao Ordinaria, realizada
em 9 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas a0Ss negros nos concursos  publicos

para provimentos de cargos efetivos nos 6rgaos do Poder Judiciario, inclu?ive

A

de ingresso na magistratura, dar-se-a nos termos desta Resolucao. Z\ //\_

B
/N
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Poder Judiciario

Art. 20 Serdo reservadas aos negros o percentual minimo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario
enumerados no art. 92, I-A, 11, 1, IV, V, VI e VI, da Constituicao Federai e de
ingresso na magistratura dos 6rgaos enumerados no art. gz, Ill, IV, Vl e Vil

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada
sempre que O numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicacéo do percentual estabelecidc no caput resulte
em numero fracionado, este serd elevado para 0 primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° Os 6rgaos indicados no caput do art. 2° poderao, além da
reserva das vagas, instituir outros mecanismos de acao afirmativa com 0
objetivo de garantir 0 acesso de negros a cargos no Poder Judiciario, inclusive
de ingresso na magistratura, bem como no preenchimento de cargos em
comisséo, fungdes comissionadas e vagas para estagio.

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos dos orgaos do Poder
Judiciario indicados no art. 2°.

Paragrafo Unico. Os editais de que trata o caput deverao
especificar o total de vagas correspondente a reserva para cada cargo
oferecido.
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Poder Judiciario

Art. 5° Poderac concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricao
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A autodeclaracao tera validade somente para O concurso
publico aberto, nao podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao do cerfame, sem prejuizo da apuracao das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de
declaracao falsa.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da
sua nomeagao, apos procedimento administrativo em que [he sejam
assegurados 0 contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis.

Art. 8° Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as
vagas a eles reservadas € as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao no CONCuUrso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, 0s candidatos negros
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagao no
CONCurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampia concorréncia ndo Serao computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
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Poder Judiciario

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para O provimento dos cargos, deverao manifestar opcao
por uma delas.

§ 4° Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso 0S
candidatos nao se manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas
destinadas aos negraos.

§ 5° Na hipotese de 0O candidato aprovado tanto na condicao de
negro quanto na de deficiente ser canvocado primeiramente para o provimento
de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do § 3°
fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

Art. 7° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

Paragrafo Unico. Na hipotese de nao haver candidatos negros
aprovados em numero suficiente para Qque sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no CONCUrso.

Art. 8° A nomeacac dos candidatos aprovados respeitara 0S
critérios de alternéancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
o numero total de vagas € O numero de vagas reservadas a candidatos com

deficiéncia e a candidatos negros.
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Poder Judiciario

Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao e
vigorara até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei 12.990,
de 9 de junho de 2014.

§ 1° Esta Resolugao nao se aplicara aos concursos cujos editais
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

§ 2° Em 5 (cinco) anos, contados da publicagao desta Resolucao,
sera promovida a segunda edigao do censo do Poder Judiciario, oportunidade
em que poderao ser revistos o percentual de vagas reservadas, bem como ©
prazo de vigéncia desta Resolucgao para cada ramo da Justica, & luz dos dados

coletadas.
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