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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

Faco saber que a Assembleia Legislativado Estado do Piaui decreta e ey
sanciono a seguinte Lej:

Art.1°As empresas prestadoras de Servigos aos 6rgéos e entidades do Estado do
Piaui, ficam obrigadas a ter em seus quadros de funciongrios pessoa com Sindrome de
Down, conforme estabelecidonesta lej.

Art. 2° As empresas descritas no art. 1°desta Lei, deverdo preencher 1% (um por
cento) dos seus cargos compessoas com sindrome de Down.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui, em Teresina, em
Teresina,  de de 2019.
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JUSTIFICATIVA

A politica nacional de protecdo as pessoas com deficiéncia, prevista na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, estabelece Normas gerais para assegurar os
direitos daspessoas com deficiéncias e sua efetiva integragio social, determinando que
cabe ao poder publico e Seus Orgdos assegurar a essas pessoas o pleno exercicio de seus
direitos bésicos & educacdo, a satde, ao trabalho, ao lazer, & previdéncia social, ao
amparo a infincia, 4 maternidade o outros decorrentes da Constituicio e das leis,

Em complementagio, a chamada Lei de Cotas, Lej Federal n° 8.213, de 24 de
Julho de 1991, obriga as empresas com majs de 100 funcionsrios a empregar de 2% a

Ademais, o rol de deficiéncias previstos na lei & extenso, deficiéncias fisicas,
auditivas, visuais, cognitivas. Certo & que, a contratagdo de pessoas com Sindrome de
Down ainda é muito pequena em todo pais.

Entretanto, o fato de as pessoas com Sindrome de Down apresentarem
Caracteristicas fisicas tipicas e algum comprometimento intelectual nio significa que
tenham menos direitos.

Cada vez mais, pais, profissionais da satde e educadores tem lutado contra todas
as restrigdes impostas.

As pessoas que ndo estio empregadas tendem a ter mais depressdo e menos
autoestima. Isso acontece porque o ambiente de trabalho ajuda os individuos a ganhar
responsabilidades e desenvolverrelacionamentos com grupos diversos. Além disso,

diferentes situagdes.

Este projeto visa reforgar a politica de inclusso a pessoas com Sindrome de
Down no mercado de trabalho. Assim sendo, por se tratar de proposta de relevante
interesse social, €Speramos contar, mais uma V€Z, com o apoio de nossos eminentes
Pares para a sua aprovacao.

Plenério da ALEPI em Teresina, / /2019,
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