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MENSAGEM N° ()4 / GG
Teresina, /{6) de FEUGLEIROGe 2019.

A Sua Exceléncia 0 Senhor
Deputado THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui WDETVIRRT
NESTA CAPITAL LIDO NO EXPEDIENT L

Em, 48 oz j2ib

Excelentissimo Senhor Presidente, ) ,CA'O mv ‘

Excelentissimas Senhoras Deputadas e Senhores Deputados, 12 Secretario

Tenho a satisfagéo de dirigir-me a Vossas Exceléncias, com a finalidade de submeter
a superior deliberagdo desse Poder Legislativo o Projeto de Lei que “Altera a Lei
Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003, a Lei Complementar n° 29, de 17 de julho de
2003, a Lei Complementar n° 71, de 26 de julho de 2006, a Lei n° 4. 664, de 20 de dezembro
de 1993, a Lei n°5.318, de 24 de julho de 2003, a Lei n° 5.491, de 26 de agosto de 2005, a Lei
n°5.494. de 19 de setembro de 2005, a Lei n° 5.641, de 12 de abril de 2007, a Lei n®. 642, de
12 de abril de 2007, a Lei n° 5.644, de 12 de abril de 2007, a Lei n°6.673, de 18 de junho de
2015, a Lei n°6.782, de 28 de margo de 2016, a Lei n°7. 048, de 16 de outubro de 2017, a Lei
n° 7.049, de 16 de outubro de 2017, autoriza a extingdo da Fundagdo Estatal Piauiense de
Servicos Hospitalares — FEPISERH e dd outras providéncias.”.

O Projeto objetiva modificar a atual estrutura organica da Administragdo Publica
estadual, para maior eficiéncia da maquina estatal, evitando a sobreposi¢do de competéncias
entre os 6rgdos e entidades do Poder Executivo, de modo que cada unidade organica atue na
area que lhe compete, de forma coordenada e com espirito de mutua cooperagio, com ganhos
para a maior efetividade das politicas ptblicas. O modelo ora proposto, portanto, inspira-se
em maior medida nos principios da eficiéncia e da especialidade para enfrentar ndo somente o
momento atual de escassez de recursos, em virtude do cenario econdmico nacional e regional

adverso, mas também para projetar a agdo administrativa para além das circunstancias
momentaneas.

Como o Projeto objetiva um redimensionamento do aparelho estatal e um
refinamento de suas competéncias, ¢ que se propde a extingdo de orgdos, entidades, cargos
comissionados e fungdes de confianga. Mais do que uma redugéo numérica de unidades
administrativas e cargos, a economia para os cofres publicos resultara da diminuigdo dos
gastos com custeio necessarios ao funcionamento das unidades administrativas, como locag@o
de imoveis, de veiculos e contratagdo de servigos terceirizados.
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A Proposigdo modifica a Lei Complementar n° 28/2003 e diversas leis esparsas, de
modo a refletir a estrutura almejada, com a absorgéo de competéncias dos 6rgdos extintos,
remanejamento e renomeagao de cargos. Em suma, a presente reforma contempla o seguinte.

No ambito do controle e da representa¢do juridica, a Ouvidoria-Geral do Estado,
6rgio de assessoramento imediato ao Governador, sera extinta e suas atribuigdes passardo a
ser desempenhadas pela Controladoria-Geral do Estado (as alteragdes na lei especifica da
CGE serdo enviadas em Projeto separado). Dos cargos em extingdo, alguns serdo
transformados em chefias da Procuradoria Geral do Estado, de modo a recompor 0 quadro da
PGE (cf. LC n° 56/2005 e LC n° 193/2012), cuja demanda tem aumentado exponencialmente,
e priorizar areas estratégias, como a recuperagao de créditos da divida ativa e previdéncia do
servidor.

Nas politicas setoriais para a juventude, para o enfrentamento das drogas, para as
mulheres e para o fomento a irrigagéo, as Coordenadorias da Juventude, de Enfrentamento as
Drogas, de Politicas para as Mulheres e de Fomento a Irrigagdo serdo mantidas, mas agora
vinculadas as pastas com atribuigdes afins, e ndo mais diretamente ao Governador.

Na organizagio das Secretarias de Estado, havera duas importantes modifica¢des nas
4reas meio ou instrumentais. A Secretaria do Planejamento passara a incorporar atribui¢des da
Fundagfio CEPRO, entidade que sera extinta por lei especifica. Com esta extingdo, a estrutura
da SEPLAN passa a contar com o Escritorio de Projetos, cuja missdo sera elaborar planos e
projetos estratégicos de interesse do Estado. Por sua vez, na Secretaria da Administragdo e
Previdéncia, sera criada a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, com a missdo de centralizar
a politica de pessoal, sem comprometer a gestdo da folha de pagamento do Estado.

A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico — SEDET - passa a
denominar-se Secretaria do Desenvolvimento Econdmico. A alteragdo permitira, de um lado,
que as atribuigdes relativas a ciéncia e tecnologia sejam transferidas para a Fundag@o de
Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI. De outro, permitira que a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico incorpore atribuigdes na area do empreendedorismo e
cooperativismo, hoje a cargo da Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo.

A Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania — SASC - incorpora as atribuigdes
relativas & politica do trabalho e geragdo de emprego, passando a denominar-se Secretaria da
Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos; ademais, passa a incorporar atribuigdes da
Coordenadoria Mais Vida com Cidadania para o Idoso.

Em razio do potencial do agronegocio e da agricultura familiar e do papel estratégico
destas atividades para o desenvolvimento da economia estadual, a Secretaria de
Desenvolvimento Rural passa a denominar-se Secretaria do Desenvolvimento da Agricultura
Familiar, passando a incoporar as atribui¢des da Coordenadoria de Combate a Pobreza Rural
e da Coordenadoria de Apoio a Piscicultura. No entanto, a nova Secretaria do Agronegocio €
Empreendedorismo Rural passa a absorver as atribuigdes e o acervo da Coordenadoria do
Agronegocio e dos Cerrados.
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A Secretaria da Educag@o incorpora as atribui¢des hoje a cargo da Coordenadoria de
Educagdo por meio de Mediagdo Tecnologica; além disso, sdo renomeadas as quatro
superintendéncias existentes atualmente na SEED.

No ambito da seguranga publica e sistema prisional, a Secretaria da Justiga e da
Secretaria de Seguranga Publica sdo alteradas, de modo a permitir a implantagéo e execugdo
do sistema de gestdo de riscos, politica baseada na integragdo das unidades policiais €
penitenciarias.

A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos incorpora o acervo da
Coordenadoria de Gestdo dos Recursos Hidricos, centralizando as atribuigdes referentes a
politica estadual nessa area, como estabelecido na Lei estadual n® 5.165/2000; a despeito
disso, isto &, apesar de aumentar as atribui¢des legais da SEMAR, em nome da redugdo de
gastos serd extinto o cargo de Superintendente de Recursos Hidricos.

Na Secretaria da Saude, as trés superintendéncias existentes sdo apenas renomeadas.

A Coordenadoria de Infraestrutura Aeroportudria sera incorporada pela Secretaria de
Transportes. A Secretaria das Cidades incorpora a Coordenadoria de Modernizagdo e
Qualificagdo de Empreendimentos Publicos. A Coordenadoria de Lazer ¢ Desenvolvimento
Social e Urbano serd absorvida pela Fundag@o dos Esportes do Piaui. O Instituto de Aguas do
Piaui incorpora a Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural, propiciando a articulagdo
da politica estadual de saneamento, a ser apresentada em Projeto de Lei especifico.

O Instituto Superior de Educagdo Antonino Freire sera extinto, € sua estrutura se
integrara a Fundag@o Universidade Estadual do Piaui, para em seu interior surgir o Centro de
Formagdo do Servidor Antonino Freire com a missio de executar a politica de escola de

governo, sob o nome de Centro de Formagdo do Servidor Antonino Freire, conforme ja
explicitado acima.

Na infraestrutura e Defesa Civil, sdo revistas as competéncias relativas a execugdo de
obras das Secretarias do Turismo, da Infraestrutura, de Transportes, das Cidades, de Defesa
Civil, do Departamento de Estradas de Rodagem e do Instituto de Desenvolvimento do Piaui,
de modo a evitar execugdo de obras fora das suas respectivas atribuigdes. Algumas atribuigdes
relativas a gestdo de carteiras imobilidras sdo transferidas, com os respectivos cargos, da

Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui — EMGERPI - para a Agéncia de
Desenvolvimento Habitacional - ADH.

O Projeto inclui, ainda, uma ampla revisdo da Lei n° 5.641, de 12.4.2007, que criou 0
Instituto de Aguas do Piaui, para adequé-lo a sua missdo no fornecimento de agua ¢
esgotamento sanitdrio. Com a alteragdo, a Lei n° 5.641, de 2007, passa a explicitar as
atribui¢des do corpo diretor, além de atualizar o quadro de cargos em comissio, visto que
muitos foram remanejados quando da edigdo da lei responsavel pela criagdo das
Coordenadorias Estratégicas (Lei n® 6.955/2017).




Para além disso, o Projeto de Lei autoriza o Poder Executivo a extinguir a Companhia
Metropolitana de Transportes Publicos — CMTP, a Companhia de Gas do Estado do Piaui S/A
— GASPISA, a Companhia de Terminais Alfandegados do Piaui — PORTO/PI, a Companhia
Administradora da Zona de Processamento de Exporta¢éo de Parnaiba — ZPE Parnaiba e a
Fundag@o Estatal Piauiense de Servigos Hospitalares — FEPISERH.

Destarte, na Administragao Direta serdo extintas 11 (onze) Coordenadorias e 1 (uma)
Secretaria de Estado. Ja, na Administragéo Indireta, serfio extintas 6 (seis) entidades. Porém,
por meio de Projeto de Lei separado sera proposta a extingdo da Fundagdo CEPRO, somando 7
(sete) entidades da Administragdo Indireta a serem extintas. Ademais, computando-se as
alteragdes dos dois projetos aqui referidos, serdo extintos 31 cargos de natureza especial, 424
cargos em comissdo e 2.313 fungdes gratificadas, totalizando 2.768 cargos comissionados e
fungBes gratificadas. Do montante de extintos, propde-se a transformagdo, sem aumento na
despesa de pessoal, em 29 cargos de natureza especial, 404 cargos comissionados e 33 fungdes
gratificadas.

Desta forma, em virtude da importancia das matérias, solicito aos membros dessa
Augusta Casa a sua apreciagdo, confiando, pelas razdes €xpostas, na aprovagdo do Projeto de
Lei que submeto & superior consideragdo desse Poder Legislativo.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Governador do Estado do Piaui
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PROJETO DE LEIN® ¢ | ,DE /(¥ DE FCUERBI2D DE 2019

LIDO NO

Em,

Altera a Lei Complementar n° 28. de 9 de Junho de
FYDENIENTE 2003, a Lei Complementar n° 29, de 17 de Julho de
da b

LAVLDILINLG 2003, a Lei Complementar n° 71, de 26 de Julho de

1 Jor e 2006, a Lei n° 4.664, de 20 de dezembro de 1993, a
f - / Lei n®3.318, de 24 de julho de 2003, a Lei n°5.491,

o, 0 de 26 de agosto de 2005, a Lei n° 3.494, de 19 de

‘ f: ,AW v setembro de 2005, a Lei n° 5.641, de 12 de abril de

12 Secretario

2007, a Lein®5.642, de 12 de abril de 2007, a Lei n°
5.644, de 12 de abril de 2007, a Lei n° 6.673, de 18
de junho de 2015, a Lei n° 6.782, de 28 de marg¢o de
2016, a Lei n° 7.048, de 16 de outubro de 2017, a
Lei n° 7.049, de 16 de outubro de 2017, autoriza a
extingdo da Fundagdo Estatal Piauiense de Servigos

Hospitalares — FEPISERH e dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que a Assembleia

Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte [ ei:

Art. 1° Os arts. 10, 16, 21, 29, 29-1, 29-J, 29-L, 31, 32, 34, 35, 35-A. 39, 40, 41, 42,

43, 44, 45, 46, 46-A, 46-C, 46-D, 51, 53, 57, 58, 59, 59-A, 02-A, 62-B, 68-C ¢ 71-A da Lei
Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

.........................................................................................................................
...........................................................................................

..............................................

.........................................................................................................................................

XII - Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;
XIII - Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos;
XIV — Secretaria do Agronegécio e Empreendedorismo Rural;

.........................................................................................................................................

Paragrafo tnico. Os cargos de Procurador-Geral do Estado, de Defensor-Geral do
Estado, de Controlador-Geral do Estado e o de Diretor Geral de Reforma e
Regularizagdo Fundidria tém natureza de Secretirio de Estado, com idénticos
direitos, deveres e prerrogativas.” (NR)

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

IV - elaborar, registrar e controlar decretos e atos administrativos da competéncia do
Chefe do Poder Executivo, inclusive atos de provimento, vacancia, afastamento e
disponibilidade de servidores publicos, observado o disposto no artigo 151, II, “b”,
da Constitui¢io Estadual de 1989;

.........................................................................................................................................



XII - formular diretrizes e coordenar as politicas e acdes para negociagdes
internacionais e para captar recursos financeiros de organismos multilaterajs e
agéncias governamentais estrangeiros;

.........................................................................................................................................

XV — gerir as parcerias publico-privadas e concessoes realizadas pela administragéo
publica estadual;

.........................................................................................................................................

............................................

.....................................

I - superintendéncias:

a) de articulagdo governamental;

b) de articulagéo Institucional;

¢) de relagdes sociais;

d) de gestao interna;

e) de Ieépresentagio do Estado em Brasilia;

f) de parcerias publico-privadas e concessdes;

....................................................................................................

.....................................................................................................

.........................................................................................................................................

Delegados do Estado do Piaui.” (NR)

“ATE 21 e
Pardgrafo unico. .................. T
[ - gabinete do Procurador-Geral do Estado;

IT - gabinete do Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos;

[IT — gabinete do Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos;

IV — Corregedoria;

V — diretorias:

a) chefia da Procuradoria Judicial;

b) chefia de Nucleo J udicial da Administracio Direta;

¢) chefia de Nucleo J udicial da Administracfo Indireta;

d) chefia da Procuradoria do Patrimonio Imobilidrio e Meio Ambiente;

e) chefia da Procuradoria Tributéria;

f) chefia da Procuradoria da Divida Ativa;

g) chefia da Procuradoria de Fisca] izagdo e Controle dos Atos Administrativos;
h) chefia da Consultoria Juridica; ‘

1) chefia adjunta da Consultoria Juridica;

J) chefia da Procuradoria Previdenciaria;

k) chefia da Procuradoria de Licitagoes e Contratos;

1) chefia adjunta da Procuradoria de Licitagdes e Contratos;

m) chefia da Procuradoria do Estado perante os Tribunais de Contas;

n) chefias das Consultorias Setoriais; '

0) chefias das Procuradorias Regionais:

p) diretoria administrativo-ﬁnan’ceira;

VI — assisténcia de Servigos;

VII - assessoria técnica;

VIII - geréncias;

IX - coordenagédes, (NR)

7

....................................................................................................
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.........................................................................................................................

“Subsecio II X
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 31. Compete & Secretaria do Desenvolvimento Econdmico:
[ — promover, orientar, coordenar e supervisionar a politica de desenvolvimento da
industria, comeércio e servigos do Estado do Piaui;

.........................................................................................................................................

empreendedorismo;

§ 1° A Secretaria do Desenvolvimento Econémico ters a seguinte estrutura basica:

.........................................................................................................................................
........................................................................

.........................................................................................................................................

I s

.........................................................................................................................................

........................................................................



.........................................................................................................................

................................

Art. 34, Compete 3 Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos:
[ — promover g articulagdo entre Orgdos publicos e sociedade civi] quanto a politica
estadual da assisténcia social, trabalho e direitos humanos;

produtivo;

XXVI — formular e implementar agdes que visem g facilitar o acesso de
trabalhadores urbanos e rurajs ao mercado de trabalho;

XXVII - promover o intercAmbio politico e social com as classes trabalhadoras do
Estado e do pais; ' ' A

XXVIII - apoiar a organiza¢io da sociedade, com vistas a desenvolver programas de
geragdo de rendas e alternativas de trabalho;

XXIX ~ promover politicas que assegurem os direitos sociais e amplo amparo legal
a0 idoso e que estabeleca as condigdes para promover sua integragio, autonomia e
participagdo efetiva na sociedade; '

XXX ~ promover agdes integradas, em articulagéio com outros orgdos publicos e com
a sociedade civil, que visem a seguranga e a qualidade de vida do idoso;

XXXI - identificar, bropor, promover e estruturar acdes, atividades e espagos
publicos que permitam levar aq idoso acesso a educagio tecnologica, lazer,
atividades fisicas, cultura, esportes, informagio e o bem estar em geral;

XXXII - promover e articular politica publica de intermediagio de ndo de obra, por

formais no mercado de trabalho:

XXXIII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuigges,

§ 1° A Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos ter4 a seguinte
estrutura: '

.........................................................................................................................................

a) da assisténcia social;
b) do trabalho, renda e inclusio social;
¢) de direitos humanos;




d) de intermediacfio de méo de obra;
et
a) diretoria administrativo-ﬁnanceira;

b) diretoria de gest&io do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
¢) diretoria de prote¢do social basica;

d) diretoria de prote¢do social especial;

e) diretoria de atendimento socioeducativo;

f) diretoria de qualificagdo profissional;

g) diretoria de inclusdo social;

h) diretoria de segurancga alimentar e nutricional;

1) diretoria de direitos humanos;

j) diretoria de politicas publicas para a pessoa idosa;

..............................................................................

.........................................................................................................................................

§ 2° Integram também a estrutura bésica da Secretaria da Assisténcia Social,
Trabalho e Direitos Humanos:

.........................................................................................................................................

§ 3° Vinculam-se a Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos:
[ —a Coordenadoria da Juventude;

Il —a Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas;

III - a Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulheres.” (NR)

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

¢) avaliar, coordenar, controlar e orientar acerca da situagdo do quadro de pessoal dos
Orgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta, propondo os ajustes
necessarios quanto a lotagéo dos servidores;

.........................................................................................................................................

f) desenvolvimento de agdes nas dreas de atengfio e promogdo da saide do servidor,
pericia médica e condigdes de trabalho;

.........................................................................................................................................

III - coordenar, promover estudos e acOes na drea de modernizagdo administrativa e
reforma do Estado, visando o aperfeicoamento permanente de praticas, métodos,
fluxos e procedimentos de gestao;

.........................................................................................................................................

X — coordenar, orientar e controlar, junto com a Secretaria da Fazenda, as atividades
de avaliagdo do gasto, visando assegurar melhor utilizagdo dos recursos publicos,
podendo decidir sobre a autorizagdo e suspensdo de gastos, em observancia ao
principio da eficiéncia e diretrizes administrativas do Governo do Estado;

.......................................................................................................

.........................................................................................................................................

a) de gestdo administrativa e controle dos gastos;

.........................................................................................................................................

II -
m) de folha de pagamento;

n) de promogdes, progressdes e enquadramentos;

0) do Centro Integrado de Atengdo ao Servidor Publico do Estado do Piaui —

CIASPI;

.................................................................................................................................

......................................................................



p) de gestdo do Centro Administrativo;

.........................................................................................................................................

§ 2° Integra também a estrutura bésica da Secretaria da Administragdo e Previdéncia
o Conselho Estadual de Informética.
§ 3° Vinculam-se a Secretaria da Administragdo e Previdéncia:

I — o Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Ptblicos do Estado do Piauf —
IASPI;

.....................................................................................................................

.........................................................................................................................................

XIX - realizar obras publicas estritamente no ambito de sua competéncia, cabendo-
lhe projetar, licitar, executar, fiscalizar, receber, direta ou indiretamente, obras e
servigos de engenharia na 4rea de infraestrutura turistica.

“Subsecio IX
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 39. Compete & Secretaria do Desenvolvimento da Agricultura Familiar:

.........................................................................................................................................

XVI - desenvolver agdes com a finalidade de conceder aos trabalhadores rurais
apoio a instalagio de suas familias, infraestrutura comunitdria, capacitagio e
assessoria técnica, com vistas 2 consolidagdo social e produtiva dos projetos de
instalagdo das familias na terra;

XVII - propor, incentivar e dar apoio, a formatagio e implementagio de associagdes
comunitdrias e cooperativas, visando apresentar projetos de investimentos;

XVIII - propor, realizar e supervisionar estudos e mapeamento do cendrio atual do
mercado de piscicultura no Estado e suas potencialidades, bem como realizar e
supervisionar agdes de infraestrutura para melhoria da cadeia produtiva do setor;

XIX — propor, coordenar e gerir, diretamente ou em parceria com entidades sociais
publicas ou privadas, investimentos em infraestrutura bésica e produtiva, visando a
consolidagfo de forma digna e produtiva do homem no campo.

§ 1° A Secretaria do Desenvolvimento da Agricultura Familiar tera a seguinte
estrutura:

II - superintendéncias:

a) dos programas para agricultura familiar;

b) de desenvolvimento rural;

¢) de apoio a piscicultura, apicultura, caprinocultura e ovinocultura;
d) de projetos estratégicos;

I -

.................................................

..............................................................................

............................................................

............................................................

.....................................
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X — viabilizar a infraestrutura e equipamentos necessarios para qualificar a oferta de
cursos de educagio tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos locais;
XI ~ apoiar, gerenciar, garantir e viabilizar o funcionamento de novos polos de

§1 ...................................................................................................................

.............

..................................................................................................................................

a) da rede de educagdo basica regular e com os municipios;

b) da educagiio média profissionalizante e mediagdo tecnoldgica;
¢) de ensino superior e mediagio tecnologica;

d) da educagdo para jovens, adultos e profissionalizante;

FATL 41 e

.......................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

§ 4° Para realizagfo de vistorias, avalia¢des e pericias previstas no inciso II do caput,
0 0rgdo ou entidade interessada poderd executar a atribui¢do diretamente caso
disponha de profissional habilitado em seu quadro de pessoal ou credenciado.” (NR)

..........................................................................................................................

........................................................................................................................................

..........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

IX — promover e realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos
econdmicos, sociais e de gestéo publica do Estado do Piaui;

X —realizar estudos prospectivos de curto, médio e longo prazo;

XI — incentivar a pesquisa socioecondmica aplicada e o estudo e gestdo das politicas
publicas e de organizagdes publicas, visando o desenvolvimento sustentavel do Piaui;
XII - subsidiar a¢des do gOVerno no que concerne ao desenvolvimento econdmico,
social e ambiental, aglutinando competéncias técnicas especializadas voltadas para

{

\\
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todos os setores da economia piauiense, quanto a competitividade, melhoria da renda
€ capacidade arrecadadora;

XIII - realizar atividades de pesquisa, planejamento econdémico e assessoria técnica
ao Governo Estadual nas 4reas de sua competéncia.

§1 ..........................................................................................................................

.......

..................................................................................................................................

a) de planejamento estratégico e territorial;

b) de or¢amento e cooperagdo técnico-financeira;

¢) de estudos econdmicos e sociais;

d) de gestdo de projetos;

L e
a) diretoria administrativo-ﬁnanceira;

b) diretoria de planejamento estratégico territorial;

¢) diretoria de planejamento estratégico setorial;

d) diretoria de monitoramento e avaliagdo de gestdo por resultados;
e) diretoria de orgamento;

f) diretoria de operagdes externas;

g) diretoria de operagdes internas;

h) diretoria de estudos econdmicos e sociais;

i) diretoria de estatistica e informacéo;

j) diretoria de gestao de parcerias;

k) diretoria de gesto e monitoramento de a¢des estratégicas — SIMO;
1) diretoria técnica de elaboragao de projetos;

m) diretoria técnica de preparagdo para execucdo de projetos;

............................................................................

.........................................................................................................................................

§ 2° Integra a estrutura bésica da Secretaria do Planejamento o Escritério de Projetos,
com a atribuigfo de elaborar planos e projetos de interesse do Estado.

..........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................

a) de atengfo bésica da satde e municipios;
b) de gestdo da rede de média e alta complexidade;
¢) de organizagio do sistema de saude;

.........................................................................................................................................

XII — elaborar, propor e executar as diretrizes relativas a implementagio e execugdo
do sistema de gestdo de riscos, no a4mbito da Secretaria da Seguranga Publica,
Secretaria da Justica, Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Piaui, de forma integrada;

XIII — elaborar protocolos a serem seguidos pelas Secretarias e orgdos publicos
citados no inciso anterior, especificos e apropriados para cada nivel de risco, com
base na integracdo das unidades policiais e penitencidrias, bem como na
personalizagdo da presta¢io dos servigos de seguranga publica e de administragfio
penitencidria, respeitada a legislagdo federal aplicével.



....................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

II-A — superintendéncia de gestdo do sistema de riscos e inteligéncia estratégica;
HE — csvimssssineneepnessssssessssimemnmmsrnnsos
a) diretoria de gestéio interna;

b) diretoria de inteligéncia estratégica;
¢) diretoria de gestéio de alto risco;

d) diretoria de gestdo de médio risco;
e) diretoria de gestéio de baixo risco;

f) diretoria de planejamento e gestdo do Sistema Unico de Seguranga Publica —
SUSP;

g) diretoria administrativo-financeira;

h) diretoria da unidade de formagéo da Academia de Policia;
i) diretoria de policia Jjudicidria;

J) diretoria de policia técnica e cientifica;

k) corregedoria;

.................................................................................

......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

XI - realizar obras publicas estritamente no 4mbito de sua competéncia, cabendo-lhe
projetar, licitar, executar, fiscalizar, receber, direta ou indiretamente, obras e Servigos
de engenharia na 4rea de infraestrutura de transportes, tais como obras estruturantes
modais e intermodais, manuten¢éo e conservagio de terminais;

XII' - planejar, propor, gerir e supervisionar agdes de infraestrutura que visem a
modernizagio dos acroportos  estaduais, ampliando suas instalagdes e servigos
aeroportuarios, bem como propor normas e procedimentos de seguranga;

XIII - elaborar estudos e analises da abrangéncia da malha aérea e a criagdo de

mecanismos que permitam propor a criagdo e o desenvolvimento de linhas de baixas
e médias densidades.

§] .................................................................................................................................

[-A — superintendéncias:
a) de obras e infraestrutura de transporte intermodal;
b) de politicas de monitoramento e fiscalizagdo de transportes;

..........................................................................

......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

XI — desenvolver agdes que visem a revitalizagdo, modernizagdo, requalificagéo e
melhoria das estruturas fisicas nos municipios, em éareas urbanas e rurais, de forma a
potencializar o crescimento e o desenvolvimento dos municipios e do territorio nele
inserido;

XII' — promover agdes, em parceria com entidades publicas ou privadas, de
integracdo e modernizagdo dos servigos publicos ofertados;

XIII - apoiar as politicas de modernizagdo dos empreendimentos urbanos e rurais,
bem como os planos diretores dos municipios, sempre em consonincia com 0s
planos de desenvolvimento sustentével dos territorios;

XIV - realizar obras ptblicas estritamente no A&mbito de sua competéncia, cabendo-
lhe projetar, licitar, executar, fiscalizar, receber, direta ou indiretamente, obras e
servi¢os de engenharia, especialmente aquelas voltadas a4 melhoria de equipamentos
publicos e mobilidade urbana.




.........................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

XXXIII - Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Estado do Piayj
—AGRESPL” (NR)

.........................................................................................................................

.......................................................................................................

XII - Instituto de Aguas e Esgotos do Piau;

...............................................

..................................

XVI - Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Estado do Piauf —
AGRESPL.” (NR)

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Agricultura Familiar;
IV — Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania em Secretaria da Assisténcia
Social, Trabalho e Direitos Humanos;

.........................................................................................................................................

XIV - Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico em Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico;

..........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Agricultura Familiar;
IV — Secretério da Assisténcia Social e Cidadania em Secretario da Assisténcia
Social, Trabalho e Direitos Humanos;

.........................................................................................................................................

Desenvolvimento Econémico:

=7
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.....................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................

.........................................................................................................................................

XII - Coordenadoria de Modernizagdo e Qualificagdo de Empreendimentos Publicos;
XIII - Coordenadoria de Infraestrutura Aeroportudria;

XIV — Coordenadoria de Tecnologia e Inovagio;

XV — Coordenadoria de Educagéo por meio de Mediagdo Tecnolégica;
XVI - Coordenadoria do Agronegdcio e dos Cerrados;

XVII - Coordenadoria de Apoio a Piscicultura;

XVIII - Coordenadoria de Combate a Pobreza Rural;

XIX — Coordenadoria Mais Vida com Cidadania para o Idoso;

XX — Coordenadoria de Lazer ¢ Desenvolvimento Social e Urbano;
XXI - Coordenadoria de F omento ao Saneamento Rural;

XXII - Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo;

XXIII - Instituto Superior de Educagio Antonino F reire.” (NR)

“Art. 62-B.
[X — Ouvidor-Geral do Estado;

X — Coordenador de Lazer e Desenvolvimento Social e Urbano;

XI - Coordenador de Fomento ao Saneamento Rural;

XII - Secretario do Trabalho e Empreendedorismo;

XIII - Diretor-Geral do Instituto Superior de Educagfio Antonino Freire.” (NR)

.....................................................................................................................

...........................................................................

e

[ - da Secretaria da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos:

a) o atual acervo da Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo, da Secretaria da
Assisténcia Social e Cidadania e da Coordenadoria Mais Vida com Cidadania para o
Idoso necessario ao desempenho de suas atribuigdes, a ser definido por regulamento;

...............................................................................

.................................................................

II — da Secretaria de Transportes:

a) o atual acervo da Coordenadoria de Infraestrutura Aeroportuéria necessario ao
desempenho de suas atribui¢des, a ser definido por regulamento;

........................................................................

.........................................................................................................................................

..................................................................

a) o atual acervo da Coordenadoria de Modernizagio e Qualificagdo de
Empreendimentos Publicos necessario ao desempenho de suas atribui¢des, a ser
definido por regulamento;

IX — da Secretaria do Desenvolvimento da Agricultura Familiar:

a) o acervo da Coordenadoria de Combate a Pobreza Rural e da Coordenadoria de
Apoio a Piscicultura necessario ao desenvolvimento de suas atribuigdes, a ser
definido por regulamento;

.........................................................................................................................................

XVI - da Secretaria da Educagio:

~7
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dos arts.

b) os bens, direitos ¢ valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados oy
transferidos;

XVII - da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
a) o atual acervo da Coordenadoria de Gestdo dos Recursos Hidricos necessario ao

transferidos;
XVIII - da Secretaria do Agronegécio e Empreendedorismo Rural:
a) o atual acervo da Coordenadoria do Agronegécio e dos Cerrados necessario ao

transferidos;

XIX —da Controladoria-Geral do Estado:

a) o atual acervo do Ouvidor-Geral do Estado necessério ao desenvolvimento de suas
atribuigdes, a ser definido por regulamento;

b) os bens, direitos ¢ valores que, a qualquer titulo, lhe sejam alocados ou
transferidos;

XX —do Instituto de Aguas e Esgotos do Piau:
a) o atual acervo da Coordenadoria de F omento ao Saneamento Rura] necessario ao

area de conhecimento e comprovada experiéncia na grea de licitagdes publicas, na
forma definida em regulamento.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003, passa a vigorar acrescida
36-A e 68-G, com a redagéo a segui:

“Sub§eg:§o VI-A
DA SECRETARIA DO AGRONEGOCIO E EMPREENDEDORISMO RURAL

produgéo de grios;

IV — aumentar a integra¢do dos bequenos e médios produtores de gréos na regido do
MATOPIBA;

V — implementar agoes visando o fortalecimento da cadeia produtiva dos produtos da
pecudria, aquicultura e fruticultura;

VI — atrair novos negocios, parques tecnoldgicos e projetos de pesquisa no Ambito de
sua competéncia,




estrutura;
[ - gabinete do Secretério;

IT — unidades de diretorias:

a) diretoria administrativo-ﬁnanceira;

b) diretoria de pecudria;

¢) diretoria de produgdo de grios;

d) diretoria de fruticultura e agroindustria;

IIT - assisténcia de Servigos;

IV - assessoria técnica;

V — geréncias;

VI - coordenagdes,

§ 2° Vincula-se 3 Secretaria do Agronegécio e Empreendedorismo Rura] a Agéncia
de Defesa Agropecudria do Estado do Piaui — ADAPL.” (NR)

“Art. 68-G. Fica 0 Poder Executivo autorizado a promover a extingdo das seguintes
entidades:

[ — Companhia Metropolitana de Transportes Publicos — CMTP;

II - Companhia de G4s do Estado do Piaui S/A — GASPISA;

IIT — Companhia de Terminais Alfandegados do Piauj — PORTO-PI;

IV — Companhia Administradora da Zona de Processamento de Exportagdo de
Parnaiba — ZPE Parnaiba.” (NR)

Art. 3° Os arts. 2° ¢ 4° da Lei Complementar n° 29, de 17 de julho de 2003, passam a
vigorar com a seguinte redagfo:

...........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

VIII - formular, executar ¢ avaliar a politica estadual fixada para a promocgdo do
lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do governo
estadual e da legislacéo vigente;

[X - formular, coordenar, executar e avaliar 0s planos, programas e projetos
atinentes a promogdo do lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo
e desenvolvimento social no dmbito do Estado do Piaui;

X — promover o acesso & pratica do lazer e a atividade fisica da populagdo piauiense,
de forma equénime e participativa, visando & integragéo e inclusdo social;

XI — definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos €spagos
publicos para a pratica do lazer e as atividades fisicas por parte da populagio;

XII - promover a articulagio com Orgéos federais e municipais, de modo a assegurar
a coordenagio e a execucdo de programas e agdes de promogio do lazer e atividade
fisica;

XIII ~ definir, promover e divulgar o calend4rio anual das atividades de lazer do
Estado do Piaui, de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas

XIV — administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a rede puiblica estadual de lazer;
XV — implantar, alimentar ¢ manter atualizado um sistema de informagdo sobre o

lazer e a atividade fisica, em articulagdo com Orgéos federais e municipais afins,”
(NR)

“Art. 4°A F undagéo dos Esportes do Piauj terd a seguinte estrutura bésica:
[ - Presidéncia;



IT — diretorias:
a) administrativo-ﬁnanceira;

b) de gestdo de equipamentos de esporte e lazer;

¢) de desportos;

d) de esportes escolares;

IIT - geréncias;

IV - coordenagdes;

V — supervisges;

VI - assessoria técnica;

VII - assisténcia de Servigos;

VIII - assessoria juridica.

PATGIRLO UICO.oo ottt ” (NR)

Art. 4° O art. 31 da Lei Complementar n° 71, de 26 de julho de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

......................................................

o e

§ 1° Acesso é a elevagio do pessoal dos cargos do magistério a classe imediatamente
superior a que pertence, condicionado a existéncia de vaga.

Art. 5° O art. 3° da Lej n° 4.664, de 20 de dezembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacfo:

...........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

X — promover, orientar, coordenar e supervisionar a politica de desenvolvimento de
ciéncia, tecnologia e inovagdo no Estado do Piaui;

XI — proporcionar a formago e desenvolvimento de recursos humanos, incentivando
Sua capacita¢@o nas areas de pesquisa, ciéncia e tecnologia;

XII - dimensionar e manter atualizado o sistema estadual de ciéncia e tecnologia;
XIII - planejar o sistema estadual de ciéncia e tecnologia;

XIV — promover a integragdo entre universidade, empresa e sociedade;

XV — integrar as instituigdes de ensino e pesquisa do Estado, focando os setores

inovagio;
XVI - consolidar, expandir e aprimorar a base piauiense de ciéncia e tecnologia.”
(NR)

Art. 6° O art. 1° da Lej n° 5.318, de 24 de julho de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

.........................................................................................................................................
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.............................................................................................................................. ”(NR)

Art. 7° O art. 1° da Lej n° 5.491, de 26 de agosto de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

do Piauf — ADAPI, dotada de personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, patrimonial, técnica ¢ financeira, vinculada 3 Secretaria do
Agronegécio e Empreendedorismo Rural, com a finalidade de elaborar, coordenar e
eXecutar a Politica de Defesg Agropecudria no Estado do Piaui.” (NR)

Art. 8° O art. 31 da Lej n° 5.494, de 19 de setembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 31. Compete 3 Superintendéncia de Parcerias Publico-Privadas e Concessées,

0rgéo integrante da estrutura da Secretaria de Estado de Governo:

.........................................................................................................................................

.................................................

Art. 9° A ementa da Lei n° 5.641, de 12 de abril de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

“Cria o Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui e d4 outras providéncias,”

Art. 10. Os arts. 1°, 2°, 3% 4°,5°, 6°, 7°, 9°, 10 e 12 da Lei n° 5.641, de 12 de abril de
2007, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

assegurando a prote¢dio da satide da populagio e a salubridade do meio ambiente
urbano e rural, executando e implantando os Servi¢os, a infraestrutura e as
instalagdes operacionais.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui ou
simplesmente Instituto de Aguas sdo expressdes que se equivalem. ” (NR)

“Art. 2° Ao Instituto de Aguas compete:

.........................................................................................................................................

a0 planejamento, a elaboragido de projetos e a execugdo de obras e servigos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio visando intervir em suas dreas
urbanas e rurais, no ambito de sua competéncia;

.........................................................................................................................................

abastecimento de agua;
VIII - instalar e fiscalizar os ramais domiciliares;
[X — efetuar a suspensdo do fornecimento dos servigos quando se verificar atraso no

pagamento; -

<Q7
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X - planejar e promover a educagio ambiental no ambito de sua competéncia;
XI ~ formular, executar ¢ avaliar a politica estadual fixada para a promogdo do

XII - promover a articulagdo com Orgdos federais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagdo e a execucdo de programas e agoes relacionadas com o
saneamento rural;

X1V — administrar o funcionamento, manuten¢do e qualidade da infraestrutura fisica,

[ — contratar operagdes financeiras com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, destinadas a antecipar ou complementar recursos de interesse da
autarquia, com o objetivo de financiar os investimentos para a manutencdo,
ampliagdo e implementagéo dos sistemas de dguas e esgotos, residuos sélidos e acoes
de drenagem;

.........................................................................................................................................

IV - adquirir, permutar, alienar e alugar iméveis, bem Como propor as
desapropriagdes que se fagam necessarias para a execug¢do dos servicos de
saneamento basico;

.........................................................................................................................................

VI - receber subvengdes, doagdes ou auxilios;
VII - celebrar convénios ou contratos, com a finalidade de desenvolver os seus

.........................................................................................................................................

..............................................................................................

a) diretoria técnica e de obras;

b) diretoria de operagdes e de gestio comercial;

¢) diretoria de sustentabilidade e de programas especiais;
d) diretoria administrativo-ﬁnanceira;

[ - o Diretor Geral, que o presidirg;

II — um representante da Prefeitura Municipal de Teresina;

IIT - um representante da Associag¢do Piauiense de Municipios — APPM;

IV — trés representantes indicados pelo Estado do Piaui;

V —um representante dos trabalhadores e um suplente, escolhidos entre os servidores
que estiverem exercendo suas atividades na autarquia.

fé}%
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§ 1° Para cada membro que compde o Conselho Superior, haverd um suplente.,
§ 2° O Diretor Geral indicar4 o seu suplente, escolhido entre os diretores do Instituto
de Aguas.

§ 3° Os membros suplentes substituiriio os titulares nos impedimentos ou eventuais
auséncias.,

§ 4° Os membros do Conselho Superior nao receberdo qualquer remuneragdo pela
atua¢do no Conselho, sendo consideradas de relevante interesse publico as fungdes
por eles exercidas.” (NR)

“Art. 5° O Conselho Superior tem as fungdes de unidade consultiva e deliberativa das
atividades do Instituto de Aguas, com a competéncia de:

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

“Art. 6° Caberd ao Poder Executivo instalar o Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui,
devendo o seu regulamento, aprovado por decreto do Governador, fixar as
atribui¢des dos 6rgdos que compdem a sua estrutura organizacional bésica.” (NR)

“Art. 7° O quadro de pessoal do Instituto de Aguas ser4 integrado:

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

13
7

Art. 12, A Iepresentagdo judicial e a consultorig e assessoria juridicas do Instituto de
Aguas e Esgotos do Piauj serdo exercidas pela Procuradoria Geral do Estado — PGE.”

(NR)

Art. 11. A Lei n° 5.641, de 12 de abri] de 2007, passa a vigorar acrescida dos arts.3°-
3°-C, 3°-D, 3°E ¢ 3°.F » com a redacio a seguir:

“Art. 3°-A O Diretor Geral exercerd as fungdes executivas do Instituto de Aguas e
Esgotos do Piaui, cabendo-lhe, nessa qualidade, o comando hierdrquico sobre o
pessoal e o servigo e, ainda:



22

I — exercer a chefia superior de todas as unidades executivas e atividades da
autarquia;

II — supervisionar, coordenar e controlar o conjunto de atividades desenvolvidas
pelas unidades;

[II — assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, ou, na auséncia
deste, com o seu substituto legal, cheques, endossos, atos, contratos e convénios que
criem obrigagdes financeiras;

IV — representar, ativa e passivamente, a autarquia, em juizo e fora dele, podendo,
para tal fim, designar prepostos com poderes e prazos especificados nos respectivos
instrumentos;

V —acompanhar a elaborago de normas administrativas e estrutura organizacional.
Paragrafo unico. Competem ao Diretor Geral as demais atribui¢des previstas no
Regimento Interno da autarquia.” (N R)

“Art. 3°-B Compete a Assessoria Técnica:

I — prestar assessoria técnica, administrativa e de comunicagéo ao Diretor Geral e as
demais unidades de diretoria;

II - elaborar estudos, relatérios técnicos e informativos;

[IT — ao assessor técnico de comunicagéo, com formagdo superior na area, compete
formular, desenvolver e avaliar as atividades e estratégias de comunicagfio e midia do
Instituto de Aguas, cabendo-lhe, dentre outras fun¢des, divulgar informagdes
relativas as agdes governamentais da autarquia, receber, analisar e processar
solicitagdes de entrevistas e informagdes encaminhadas pelos veiculos de
comunicagdo e acompanhar a gestdo de contetdo em sitios institucionais do Instituto
de Aguas na rede mundial de computadores.” (NR)

“Art. 3°-C Compete a Diretoria Técnica e de Obras:

[ — programar, controlar, fiscalizar e supervisionar a execugio de obras dos sistemas
de abastecimento de 4gua, sistemas de esgotamento sanitario e outras relacionadas as
atividades da autarquia;

II — acompanhar, tecnicamente, a execugo de obras de saneamento (4guas e esgotos)
contratadas por outras instituigdes, por meio de termos de cooperacdo e outros
instrumentos pertinentes;

III — controlar a emissdo de pareceres e atestados técnicos de obras concluidas;

IV — buscar e internalizar novas tecnologias, procurando desenvolvé-las na execugdo
de obras;

V — planejar, normatizar e controlar as atividades técnicas da autarquia;

VI — elaborar o planejamento geral de curto, médio e longo prazo da autarquia em
conjunto com as demais diretorias;

VII - implantar e acompanhar sistemas de controle de processos e atividades técnicas
da autarquia, com a participagéo das demais diretorias;

VIII — elaborar normas administrativas e padrdes técnicos a serem adotados pela
autarquia;

IX — elaborar estudos de viabilidade para a expansdo das atividades da autarquia;

X — gerenciar programas institucionais;

XI — emitir pareceres quanto a projetos hidrossanitarios de edificagdes que exijam
interface com o Instituto de Aguas;

XII — elaborar diagnosticos e estudos de alternativas para investimento nos sistemas
de abastecimento de 4dgua, de esgotamento sanitério, desenvolvimento institucional
(DI) e desenvolvimento operacional (DO), ressalvado o previsto no inciso III do art.

%)
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XIII - coordenar a elaboragio e implementacdo do plano de metas anual e a evolugdo
dos indicadores setoriais e globais da autarquia;

XIV — promover intercdmbio com outros Orgéos na area de saneamento bésico;

XV — providenciar licengas ambientais e outros documentos técnicos no ambito de
sua competéncia.

Paragrafo tnico. Competem a Diretoria Técnica e de Obras as demais atribui¢des
previstas no Regimento Interno da autarquia.” (NR)

“Art. 3°-D Compete a Diretoria de Operagdes e de Gestdo Comercial:

— planejar, controlar e desenvolver as atividades comerciais, visando manutengio
¢ ampliagdo dos servicos e da imagem institucional da autarquia;
II - gerenciar os acordos de concessdes e mercado;
III - planejar, coordenar, definir e propor a Diretoria Geral e ao Conselho Superior
politicas e diretrizes relacionadas a érea comercial, envolvendo as atividades de
cadastro, comercializago, micromedi¢Ao, macromedi¢do, faturamento, cobranga e
estudo tarifario e outros Servigos;
IV — promover a execugdo de politicas e diretrizes relacionadas ao sistema comercial;
V — adotar medidas que garantam a arrecada¢do de recursos financeiros, com vistas
aos planos de expansio da autarquia;
VI — acompanhar a implantagdo das normas, procedimentos e medidas de ordem
interna, necessarias & execugdo de suas atribuigdes;
VII - promover o controle do faturamento, arrecadagdo e cobranga da autarquia;
VIII - planejar, promover e supervisionar a operagio e a manuten¢do dos sistemas de
abastecimento de 4gua e sistemas de coleta e tratamento de esgotos, assegurando a
demanda, a qualidade de agua, bem como a coleta e a remogdo adequada dos dejetos
e despejos industriais dentro de uma politica de prote¢do dos mananciais;
[X — formular, executar e supervisionar os planos de manutengdo preventiva e
corretiva dos sistemas de abastecimento de agua e esgotos sanitarios.
Paragrafo tnico. Competem a Diretoria de Operagdes ¢ de Gestdo Comercial as
demais atribui¢des previstas no Regimento Interno da autarquia.” (NR)

“Art. 3°-E Compete 4 Diretoria de Sustentabilidade e de Programas Especiais:

I — gerenciar programas institucionais voltados para o saneamento basico em
pequenos municipios;

II - planejar a gestéio de recursos hidricos ¢ do meio ambiente nas areas de atuacéo
do Instituto de Aguas, com o objetivo da preservagdo e conservagéo dos mesmos;

III — elaborar diagnésticos e estudos de alternativas para investimento nos sistemas
de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario, desenvolvimento institucional
(DI) e desenvolvimento operacional (DO), destinados a implementagdo de sistemas
de abastecimento de 4gua em areas urbanas que possuam menos de 2.000 (duas mil)
ligagdes;

IV — promover a otimizacdo operacional dos sistemas;

V - elaborar, bimestralmente, relatério de atividades desenvolvidas por suas
geréncias e coordenagdes;

VI - implementar as a¢des voltadas para a reciclagem de residuos sélidos.

Paragrafo unico. Competem a Diretoria de Sustentabilidade e de Programas
Especiais as demais atribuigdes previstas no Regimento Interno da autarquia.” (NR)

“Art. 3°-F Compete a Diretoria Administrativo-F inanceira:

[ - exercer, em conjunto com as demais diretorias, a administra¢fo da autarquia;

II' — coordenar, em conjunto com os gerentes, coordenadores e supervisores, a
execugdo dos servigos administrativos;
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[l — gerenciar as politicas de administragio de pessoal, recursos humanos,
suprimento, transporte e servigos gerais do Instituto de Aguas;

IV — acompanhar e supervisionar a cxecugdo das atribuigdes de recrutamento,
selegdo, beneficios, assisténcia social, Seguranca, medicina do trabalho e
acompanhamento de pessoal;

V — promover e coordenar as atividades pertinentes ao sistema de documentagiio e
registro de protocolo do Instituto de Aguas, promovendo a autuaggo, tramitagio e
distribuicdo de documentos, em conformidade com os procedimentos técnicos de
gestdo adotados pelo Estado do Piaui;

VI — supervisionar as atividades de compra, guarda e controle de estoque de
materiais e equipamentos, observando 0s procedimentos licitatorios legais e o
controle de qualidade estabelecido pela autarquia;

VII - supervisionar os procedimentos de gestio e exigéncias legais no que se refere
ao controle patrimonial;

VIIT - implantar normas e procedimentos de ordem interna, necessarios a execugdo
de suas atribui¢oes;

[X — definir e propor politicas e diretrizes relacionadas & 4rea financeira envolvendo

dos recursos financeiros com vistas aos planos de expansdo e funcionamento do
Instituto de Aguas;

XI - elaborar relatério de prestagdo de contas a ser apresentado ao Diretor Geral, que
0 encaminhard ao Conselho Superior da autarquia para apreciagio;

XII - elaborar, em conjunto com as demais diretorias, sob a sua coordenagio, o

XIV ~ homologar, orientar e consolidar a coleta de dados estatisticos e relatérios
necessarios para acompanhar a execugéo financeira, assegurando a prestagio de
informagdes gerenciais em tempo oportuno;

XV — supervisionar e orientar a elaboragio da programagdo e a execuco financeira,
promovendo as intervengdes necessdrias, quando detectadas tendéncias ou situagdes
que comprometam o equilibrio das finangas da autarquia;

XVI — avaliar, na sua 4rea de atuagdo, os riscos financeiros e fiscais, propondo
medidas e solu¢des para a mitiga¢do, controle e supressdo de tais eventos;

XVII - elaborar o planejamento contabil, entendido como a verificagdo do grau de
aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial com as contas que compdem o plano de contas tinico do Estado;

XVIII - supervisionar, coordenar e orientar 0 registro e a elaboragdo dos relatérios
contabeis, assegurando a corre¢do dos registros no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Estado do Piaui — SIAF E;

XIX - promover e homologar a conciliagdo contabil e financeira com as
disponibilidades nos bancos conveniados;

XX - planejar, coordenar e controlar a execugfio dos registros necessarios para
evidenciar a situagéio e a composi¢do patrimonial da autarquia;

mensal e anual da autarquia aos 6rgdos de controle interno e externo;
XXII - realizar a liquidagdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua
conformidade de acordo com a legislagdo vigente.

Z;7
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Pardgrafo tnico. Competem 3 Diretoria Administrativo-Financeira as demais
atribui¢des previstas no Regimento Interno da autarquia,” (NR)

Art. 13, Os arts. 1° €2°da Lei n° 5.642, de 12 de abril de 2007, passam a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica criado o Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEP], autarquia
vinculada 3 Secretaria de Infraestrutura, dotada de autonomia administrativa,

...........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

”(NR
..............................................................................................................................

Art. 14. Os arts. 2° ¢ 30 da Lein® 5.644, de 12 de abril de 2007, passam a vigorar com
a seguinte redago:

...........................................................................................................................

................

da extinta Companhia de Habitagdo do Piauf — COHAB;

X1l - gerenciar e administrar ag carteiras imobiliarias do Estado, incluindo das
extintas Companhia de Habitagdo do Piaui — COHAB, Instituto de Assisténcia e
Previdéncia do Estado do Piauj — IAPEP e Banco do Estado do Piauf — BEP;

XII - adotar os procedimentos administrativos, técnicos e juridicos necessarios a

..................................
.........................................................................................................................................

......................................................................................................................

.....................................

.......................................................
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Art. 15. O art. 6° dg Lei n° 6.673, de 18 de junho de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 6° Os atuais Cargos em comissio da Fundagdo Cultural do Piaui ficam
transferidos para a Secretaria de Estado da Cultura, com a mesma denominagio,
quantidade e simbolos, exceto 0 cargo de Chefe da Assessoria Juridica, simbolo
DAS-3, que fica renomeado para Assessor Técnico I1.” (NR)

Art. 16. O art. 84 dg Lei n° 6.782, de 28 de marco de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

.........................................................................................................................

...............

Fundacgio Universidade Estadual do Piau.
§ 2° Os bens moveis, materiais e equipamentos integrantes do patrimdnio do ISEAF
passardo ao patriménio da F undagdo Universidade Estadual do Piaui, apos regular inventario,
§ 3° A Fundagso Universidade Estadua] do Piauf suceders a autarquia extinta em
todos os seus direitos e créditos decorrentes de lei, ato administrativo, convénio ou contrato,

bem assim nas feSpectivas receitas, que Passardo a ser recolhidas em conta aberta em banco
oficial.

em que seja parte a autarquia extinta,

§ 5° O Estado do Piaui suceders a autarquia extinta em todas as suas obrigagdes
decorrentes de lei, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive obrigacges
previdencidrias e de pessoal.

§ 6° Ficam cancelados 0s débitos de qualquer natureza para com a Fazenda estadual,

técmco-proﬁssional, 0 treinamento, o aperfeig:oamento, a especializagio, realizacdo de cursos,
a capacitagio e promogéo de cursos de formagio e qualificagdo profissional dos servidores
publicos civis no ambito do Estado do Piaui.

Art. 19. O art. 12 da Lei n° 7.048, de 16 de outubro de 2017
seguinte redagdo:
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..............................................

.........................................................................................................................................

Art. 20. O art. 1° da Lei n° 7.049, de 16 de outubro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do
Estado do Piauf — AGRESP], autarquia sob regime especial, vinculada 3 Secretaria
de Governo, dotada de autonomia administrativa, orcamentdria e financeira, com
sede e foro na Capital do Estado e prazo de durago indeterminado, com g finalidade

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir a Fundagio Estatal Piauiense
de Servigos Hospitalares — FEPISERH, objeto da Lei n° 6.958, de 28 de marg¢o de 2017,
Pardgrafo unico. Asg obriga¢des legais e contratuais da FEPISERH deverdo ser

transferidas para a Secretaria da Satde, na forma do art. 67-B da Lej Complementar n° 28, de
2003,

II - promover, mediante decreto:

a)a redistribuicdo do pessoal efetivo regido pela Lei Complementar ne 13, de 3 de
Jjaneiro de 1994, ou regido por estatuto especifico, necessario ao atendimento das alteracoes
decorrentes desta Lei, observados os requisitos previstos na legislagdo de regéncia;

observado o art. 67-B da LC n° 28, de 2003, conforme as circunstancias do €aso concreto,
incumbindo ao 0rgdo ou entidade sucessora celebrar os respectivos termos aditivos;
d)a redistribui¢do das incumbéncias atribuidas em leis gerais.
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(sessenta e um) cargos em comissdo simbolo DAS-4, 104 (cento e quatro) cargos em
comissdo simbolo DAS-3, 152 (cento e cinquenta e dois) cargos em comissdo simbolo DAS-
2, 1 (um) cargo em comisséo simbolo DAS-1 e 33 (trinta e trés) fungdes gratificadas simbolo
DAI-7, passando a compor o quadro de cargos na forma discriminada no Anexo II desta Lei.

Art. 25. O Anexo Unico da Lei n® 5.641, de 12 de abri] de 2007, passa a vigorar nos
termos do Anexo III desta Lej.

II-01 (um) cargo de Diretor de Avaliag¢io Econdmico F inanceira, simbolo DAS-4;

[T - 01 (um) cargo de Diretor Técnico, simbolo DAS-4;

IV - 01 (um) cargo de Gerente de Projetos e Acompanhamento de Conselho Gestor
de Parceria, simbolo DAS-3;

V —07 (sete) cargos de Assessor Técnico III, simbolo DAS-4:

VI-01 (um) cargo de Assessor Técnico [, simbolo DAS-2.

Art. 27. Ficam revogados os arts. 9°, IX; 9°-A; 12-B; 29-M; 29-N; 31, VI, XII, X111,
XIV, XVI, XX, § 2° 1I; 35, XVI, § 1° 11, “d”, § 3°, II; 39, IX, X, XI, XII, X111, XIV, § 1°, I1I,
“e”, § 2°, IV; 46-B; 51, XX, XXV; 53, X; 56, V; 57, XIX, XXXIII, XXXIV; 58-A, III; 60, §
1°, XV, XVI; 63-A; 63-B; 68-F ¢ 68-F, todos da Lej Complementar n° 28, de 9 de junho de
2003, 18 da Lei n° 4.664, de 20 de dezembro de 1993, e 39 da Lei n° 7.049, de 16 de outubro
de 2017.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina P) |9 de ccve 2€))120de 2019,

v
—~



ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Coordenador 01 -
CooRDENADORI | Coolndor Tér z D
oo PR~OGRAMA DE Gerente Administrativo e
GESTAO DE Einanceiro 01 DAS-3
RECURSOS e
HIDRICOS Gerente Tecmgo 02 DAS-3
Assessor Técnico I11 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
COORDENADORIA Coordenador Técnico 02 DAS-2
DO PROGRAM;} DE Gerente Administrativo e 01 DAS-3
MODERNIZACAO E Financeiro
QUALIFICACAO DE Gerente Técnico 02 DAS-3
EMPREENDIMENTOS Assessor Técnico I11 01 DAS-4
PUBLICOS Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
CoorpENADORIy | Aseser Tk 1 z
DO PROGRAMA DE Financeiro 01 DAS-3
Ll?gfgg?ggg&l‘ Gerente Técnico 02 DAS-3
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
| Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 B
Coordenador Técnico 02 DAS-2
coopenapoRs  [Aseer o z
DO PROGRAMA DE Financeiro 01 DAS-3
TECNOLOGIA DE ——
INOVACAO Gerente Te?mc‘O 02 DAS-3
Assessor Técnico II1 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
COORDENADORIA Assessor Técnico 11 01 DAS-3
DO PROGRAMA DE Gerente Administrativo e 01 DAS-3
EDUCACAO POR Financeiro
MEIO DE MEDIACAO | Gerente Técnico 02 DAS-3
TECNOLOGICA Assessor Técnico 11 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
COORDENADORIA Coordenador Técnico 02 DAS-2
DO PROGRAMA DO Assessor Técnico I1 01 DAS-3
AGRONEGOCIO E Gerente Administrativo e ol DAS-3
DOS CERRADOS Financeiro
Gerente Técnico 02 DAS-3
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Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 B
Coordenador Técnico 02 DAS-_2
COORDENADORIA é:i:rsli(e)rA’l;ifi?:;;rI;tivo e - DAS3
DO PROGRAMA DE : . 01 DAS-3
Financeiro
APOIO A Gerente Técnico 02 DAS-3
PI =
SCICULTURA Assessor Técnico I11 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
CooRpENADORIA | At Tl g
DO PROGRAMA DE Financeio 01 DAS-3
COMBATE A ==
POBREZA RURAL Gerente Te?mgo 02 DAS-3
Assessor Técnico 1] 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador 01 -
Coordenador Técnico 02 DAS-2
COORDENADORIA Assessor Técnico II 01 DAS-3
DO PROGRAMA Gerente Administrativo e 01 DAS-3
MAIS VIDA COM Financeiro
CIDADANIA PARA O Gerente Técnico 02 DAS-3
IDOSO Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Diretor Administrativo 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Coordenador Geral 01 -
Assistente de Servigos I 01 DAS-1
Assessor Técnico | 02 DAS-2
COORDENADORIA  [Commlrde :
DE LAZER E Cotirs. P 05 DAS-2
DESENVOLVIMENTO G ; eT, 0.0 o 0l DAS3
SOCIAL E URBANO feren e ecxpc_o- peracmna
Diretor Administrativo e
. . 01 DAS-4
Financeiro
Diretor de Lazer e
Desenvolvimento Social Urbano il el
Coordenador Geral 01 -
Assistente de Servigos | 01 DAS-1
COORDENADORIA Assistente de Servigos II 02 DAS-2
DE FOMENTO AO Coordenador de Apoio ao 04 DAS-2
SANEAMENTO Gabinete
RURAL Gerente Técnico-Operacional 01 DAS-3
Diretor Administrativo e 01 DAS-4
Financeiro
FUNDACAO DOS . . 1 DAS-4
ESPORTES DO PIAUI Diretor Técnico 0
INSTITUTO DE Diretor da Unidade de Recursos 01 DAS-4
DESENVOLVIMENTO | Minerais

&57
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DO PIAUI

PROCURADORIA Chefe da Procuradoria dos Entes
GERAL DO ESTADO | Vinculados o DAS-4
i%%ﬁ{gﬁé: (I:) £0 . ZL(l)pz/eerri:(t)endente da Escola de ik i
PREVIDENCIA
z%ﬁf;&m" D Chefe da Assessoria Juridica 01 DAS-3
| Diretor Técnico 01 DAS-4
Diretor de Seguranga Alimentar 01 DAS-4
e Erradicagdo da Fome
Diretor de Unidade de 01 DAS-4
Atendimento Sécio-Educativo
Diretor de Unidade de 01 DAS-4
Cidadania e Participacdo
Diretor de Unidade de Prote¢do 01 DAS-4
Social
Gerente de Acompanhamento & 0] DAS-3
Rede SAC
Gerente de Articulago 01 DAS-3
Gerente de Articulagéo de DAS-3
Agoes de Enfrentamento a 01
Exploragio
Sexual e ao Trabalho Infantil
Gerente de Complexos 01 DAS-3
Gerente de Enfrentamento ao 01 DAS-3
Trabalho Escravo
Gerente de Finangas 01 DAS-3
Gerente de Fomento a 01 DAS-3
Organizagdo e 4 Cidadania
SECRETARIA DA Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
ASSISTENCIA Gerente de Internagio 01 DAS-3
SOCIAL, TRABALHO Gerente de Logistica, 01 DAS-3
E DIREITOS Abastecimento e Servigos
HUMANOS Gerente de Programas de 01 DAS-3
Transferéncia de Renda
Gerente de Projetos de Incluso DAS-3
Produtivo e Enfrentamento da 01
Pobreza
Gerente de Promogio dos 01 DAS-3
Direitos da Pessoa Idosa
Gerente de Prote¢do Social 01 DAS-3
Especial de Alta Complexidade
Gerente de Prote¢do Social DAS-3
Especial de Média 01
Complexidade
Coordenador da Sede de 01 DAS-2
Parnaiba
Coordenador da Vigilancia 01 DAS-2
Socioassistencial
Coordenador de Abastecimento 01 DAS-2
e Servigos
Coordenador de DAS-2
Acompanhamento do SUAS 01
WEB
Coordenador de Apoio 03 DAS-2
Coordenador de Apoio a Pessoa 01 DAS-2
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Coordenador de Apoio 03 DAS-2
Coordenador de Apoio a Pessoa 01 DAS-2
Portadora de Deficiéncia
Coordenador de Articulagéo 01 DAS-2
Coordenador de Articulagdo de DAS-2
" 01
Politicas para o Idoso
Coordenador de Articulagdo de 01 DAS-2
Projetos SUAS
Coordenador de Beneficios 01 DAS-2
Sociais
Coordenador de Beneficios de 01 DAS-2
Prestagdo Continuada
Coordenador de Cadastro e DAS-2
01
Folha
Coordenador de Centros 01 DAS-2
Comunitarios
Coordenador de Comisséo 01 DAS-2
Permanente de Licitagdo
Coordenador de Controle 01 DAS-2
Interno
Coordenador de Controle de DAS-2
. 01
Contratos e Convénios
Coordenador de DAS-2
: 01
Desenvolvimento Humano
Coordenador de Direitos 01 DAS-2
Trabalhistas e Previdencidrios
Coordenador de Educagdo e DAS-2
.. 01
Direitos Humanos
Coordenador de Elaboragédo de 01 DAS-2
Projetos
Coordenador de Enfrentamento DAS-2
. 01
Homofobia
Coordenador de Enfrentamento 01 DAS-2
ao Trabalho Escravo
Coordenador de Enfrentamento DAS-2
a Exploragdo Sexual e a 01
Violéncia
Coordenador de Estruturas do 67 DAS-2
Interior
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Fomento a 01 DAS-2
Gestdo Plena
Coordenador de Humanizagdo € 01 DAS-2
Reintegrag@o Social
Coordenador de Internagédo 01 DAS-2
Provisoria
Coordenador de Juventude 01 DAS-2
Coordenador de Liberdade
Assi§tida e Prestagéo de 01 DAS-2
Servigos a
Comunidade
Coordenador de Monitoramento 01 DAS-2
e Avaliacdo do SUAS
Coordenador de Nutri¢do dos 01 DAS-2
Restaurantes Populares
Coordenador de Orgamento e 01 DAS-2
Contabilidade
Coordenador de Patrimonio 01 DAS-2
Coordenador de Plantdo Social 01 DAS-2
Coordenador de Projeto 01 DAS-2

Cidadania Ativa
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Coordenador de Projetos para

Crianga, Adolescente e Jovens

Coordenador de Projetos para o

Idoso

Coordenador de Qualificagio

da Gestéio da PSB

Coordenador de Qualificagiio
de Gestéo do PSE
Coordenador de Questdes
Etnicas e Contra a

Discriminagao
Coordenador de Semi-

Liberdade Feminina

Coordenador de Semi-

Liberdade Masculino

Coordenador de Servigos

Gerais

Coordenador do Abrigo
L IR
Coordenador do Abrigo

b IR R
Coordenador do Abrigo do
oA I R
-ﬁ_-ﬂm
Coordenador do Centro
| o |

Coordenador do Centro
Educacional Masculino
Coordenador do Centro de
Referéncia GLBTT
Coordenador do Centro de
Referéncia do Idoso

Coordenador do Complexo de
Defesa da Cidadania de
Parnaiba

Coordenador do Complexo de
Defesa da Cidadania de

Teresina

Coordenador do Espago da
e © | o[ o

Coordenador do Lar da Crianga

Superintendente Institucional da

Educagio
Superintendente de Ensino

SECRETARIA DA
EDUCACAO

SECRETARIA DE
GOVERNO
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[ | Assistente de Servigos [ | 10 | DAS-1

Superintendente de

Desenvolvimento Econémico
SECRETARIA DO Superintendente de Ciéncia e
DESENVOLVIMENTO Tecnologia
ECONOMICO Diretor de Desenvolvimento

Cientifico Tecnologico

SECRETARIA DO

MEIO AMBIENTE E
RECURSOS
HIiDRICOS

DESENVOLVIMENTO Superintendente de
Desenvolvimento da Agricultura
-_

FAMILIAR
-_
Gerente de Acompanhamento do
nm
Gerente de Acompanhamento ¢
Gerente de Apoio as A¢oes

Municipais

Gerente de Articulagdo Regi

Gerente de Elaboracio e
g | o]

Gerente de Manutengio e

Acompanhamento de Agdes

Estratégicas
e R
SECRETARIA DO Econdémico

PLANEJAMENTO -a-m_
-ﬁ_

Diretor de Unidade Operacional
de Coordenagio de Parcerias
Publico-Privadas

Diretor de Unidade de Apoio ao

Diretor de Unidade de

Planejamento Estratégico nm
-u——m—
Superintendente de Cooperacio
n—

Superintendente de

Planejamento

Superintendente de Projetos _E_—
Superintendente de Atengdo

Integral a Saude

SECRETARIA DA Supe_rir'ltende~nte de Gestio da
SAUDE Admlplstracao .
Superintendente de Organizagio
do Sistema de Sande das
Unidades de Referéncia

Superintendente de Recursos
Hidricos

!
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SECRETARIA DE
TRANSPORTES

SECRETARIA DO
TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

Superintendente de Obras

Supervisor 1

Supervisor I1]

Supervisor [V
Assistente de Servigos |

01 -

Secretério o1 -
06 DAI-5
13 DAI-6
17 DAI-7
— 03 DAS-1
‘“ DAS-2

Assessor Técnico [
Assistente de Servigos I1
Coordenador Geral de Posto
Fiscal

Coordenador Institucional e
Eventos

Coordenador Técnico de
Nucleos Profissionalizantes

Coordenador de Entidades
Executoras

";

Coordenador das Unidades do
SINE/P] . RES2
Coordenador de Apoio
Operacional do Banco 01 DAS-2
Empreendedor
Coo.rdenador de Apoio ao 01 DAS-2
Gabinete

_ ]
Coordenador de Captagio de 01 DAS-2
Vagas
Coordenador de
Empreendedorismo 6l PAS-2
Coordenador de Execugio e
Controle Or¢amentério H l DAS-2
Coordenador de Gestio de 01 DAS-2

Pessoas

Coordenador de Inclusdo de
PCD’S

Coordenador de Informatica
Coordenador de Logistica,

ll

DAS-2

Abastecimento e Servicos & DAS-2

Coordenador de Pagamento 01 DAS-2

Coordenador de Projetos 01 DAS-2

Coordenador de Renda-

ograma PROPIGER e DAS-2

Coordenador do Nucleo Setorial DAS-2

de Controle Interno

Coordenador do Seguro 01 DAS-2

Desemprego

Coqrdenador dos Centros de 01 DAS-2

Treinamento

Assessor Técnico ] l 03 DAS-3
Eerente Administrativo L 01 DAS-3

Gerente Operacional do SINE/PI 01 DAS-3

Gerente de Empreendedorismo,

Associativismo e 01 DAS-3

Cooperativismo

Gerente de Finangas 01 DAS-3

Gerente de Geragéio de Renda 01 DAS-3 j

Gerente de Intermediagdo de

Mio de Obra 01 DAS-3

Gerentg de I_\Iuc]eos 01 DAS-3

Profissionalizantes

/77
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Gerente de Programas Especiais 01 DAS-3
Gerente de Qualificagao 01 DAS-3
Gerente do 1° Emprego 01 DAS-3
Gerente do Banco 01 DAS-3
Empreendedor
Assessor Técnico I1] 02 DAS-4
Dlretor Admnmstratxvo- 01 DAS-4
Financeiro
Diretor de Empreendedorismo,
Associativismo e 01 DAS-4
Cooperativismo
Diretor de Intermediagéo de
M3o de Obra o i
Diretor de Qualificacdo
L J Profissional e Social ol Dhs4
Diretor-Geral 01 DAS-3
INSTITUTO Diretor-Adjunto 01 DAS-2
SUPERIOR DE
o Coordenador 03 DAS-2
EDUCACAO Supervisor 1V 10 DAI-7
ANTONINO FREIRE Supervisor 111 20 DAI-6

OUTRAS FUNCOES GRATIFI

CADAS EXTINTAS

DAI-4 700
DAI-5 600
DAI-6 400
DAI-7 50
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PROCURADOR]IA
GERAL DO ESTADO

Diretor de Regularizagao

undidria Urbana

erente de Reg ularizagfo
Gerente de Avaliagio de Imoéveis
Gerente de Processos Imobiliarios

Diretor de Desenvolvimento
Cientifico ¢ Tecnoldgico

Gerente de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico do
Estado

Diretor de Manutengio ¢
Gerente de Manutengao ¢

Chefe da Procuradoria da Divida
Ativa

Coordenador de Educacio
Permanente para Trabalhadores,
Gestores e Conselheiros do SUAS

I T—
| o]
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do Sistema Unico da Assisténcia
Social

Coordenador do Programa
-a——mr-
Coordenador de Documentagao

ey I

Coordenador de Apoio a

Regionalizados
Coordenador Geral de Gestdo dos
Servigos de Acolhimento
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Coordenador da Central de
Acolhimento dos Servigos 01 DAS-2
Regionalizadosg

Coordenador da Unidade de
Acolhimento Instituciona] — Lar da
Crianga

Diretor de Atendimento
“m
Gerente de Atendimento Inicial do
Sistema Socioeducativo “m
Coordenador do Complexo de
n-m
Coordenador do Complexo de
n-m
Coordenador do Complexo de
nm
erente de Apoio Institucional e

eral de Se guranga
Coordenador Geral do Nicleo
nm
-ﬁ_-m

Gerente de Medidas -E_-Em




Parcerias

Socioeducativas de Internagdo

Coordenador Geral do Centro de

Educagdo Masculino - CEM 0l DAS-2

Coordenador Pedagégico do CEM 01 DAS-2

Coordenador Geral do Centro de

Educag¢do Feminino — CEF ol DA

Coordenador Pedagdgico do CEF 01 DAS-2

Coordenador Geral do Centro de

Educacio Internagao Proviséria — 01 DAS-2

CEIP

Coordenador Pedagégico do CEIp 01 DAS-2

Coordenador Geral do Programa

Semiliberdade 2 DAS2

Coordenador Pedagogico do

Semiliberdade o DAS-2

Superintendente do Trabalho, 01

Renda e Inclusdo Social )

Diretor de Qualificagio

Profissional e Social 01 US4

Gerente de Empreendedorismo,

Associativismo e Cooperativismo L i

Coordenador de Fomento ao

Empreendedorismo 01 DASD

Coordenador de Incentivo ao

Associativismo e ao 01 DAS-2

Cooperativismo

Gerente de Formagio e

Qualificagdo Profissional o PR3

Coordenador de Programacio e

Acompanhamento de Cursos ol DAS-2

Coordenador de Acompanhamento

a Projetos de Inclusio Digital L DAS2

Cgord_enador do Programa 01 DAS-2

Primeiro Emprego

Coor‘denador de Monitoramento e 01 DAS-2

Avaliagdo

GerentNe de Ecor}omla Solidéria e 01 DAS-3

Inclusdo Produtiva

Coorden_ador c_ie,P.rOJetos de T 01 DAS-2

Economia Solid4ria

Coord?nador de. Projetos de 01 DAS-2

Inclusdo Produtiva

Superintendente de Intermediacio 01 )

de Mo de Obra

Gerente de Intermediagdo de Mao 01 DAS-3

de Obra

Coord'enador da Unidade do SINE 04 DAS-2

— Capital

B)rdf‘:nador da Unidade do SINE 14 DAS-2
Interior

Gerente Operacional do SINE 01 DAS-3

Coordenador de Cadastro e

Recrutamento para as Ofertas de 01 DAS-2

Emprego

Coordenador de Captagéio de 01 DAS-2

Vagas

Diretor de Inclusdo Social 01 DAS-4

Ger‘ente de Amculggao com 01 DAS-3

@|dades e Parceria

Coordenador de Articulagido de l 01 DAS-2




Coordenador de Inclusdo de
PCD’S

01

DAS-2

Gerente de Acompanhamento
Familiar

01

DAS-3

Coordenador de Apoio 4 Familia
do Beneficiario

01

DAS-2

Gerente de Cadastro e Beneficios

01

DAS-3

Coordenador de Beneficios e
Seguro Desemprego

01

DAS-2

Diretor de Seguranga Alimentar o
Nutricional

01

DAS-4

Gerente de Alimentacio e Nutri¢do

01

DAS-3

Coordenador de Restaurantes
Populares e Cozinha Comunitaria

01

DAS-2

Coordenador de Educagéo
Alimentar e Banco de Alimentos

01

DAS-2

Gerente de Projetos e Articulagio
[nterinstitucional

01

DAS-3

Coordenador de Elaboracio de
Projetos de SAN

01

DAS-2

Coordenador de Monitoramento e
lAcompanhamento de Projetos e
Programas

01

DAS-2

Superintendente de Direitos
Humanos

01

Gerente de Educagio em Direitos
Humanos

01

DAS-3

Coordenador de Planejamento e
Qualificagdo em Direitos Humanos

01

DAS-2

Coordenador do Nucleo de
Formagio em Direitos Humanos e
Prote¢éo Social do Territério Entre
Rios

01

DAS-2

Coordenador do Nucleo de
Formagdo em Direitos Humanos e
Protegdo Social do Territério
IPlanicie Litoranea

01

DAS-2

Coordenador do Nicleo de
Formag&o em Direitos Humanos e
Protegdo Social do Territério de
Cocais

01

DAS-2

Coordenador do Nicleo de
Formagio em Direitos Humanos e
Prote¢do Social do Territério de
Serra da Capivara

01

DAS-2

Coordenador do Nucleo de
Formagdo em Direitos Humanos e
Prote¢do Social do Territério
Chapada das Mangabeiras

01

DAS-2

Coordenador do Nucleo de
Formagao em Direitos Humanos e
Prote¢do Social do Territorio
Chapada do Vale do Guaribas

01

DAS-2

Gerente do Enfrentamento ao
Trabalho Escravo

01

DAS-3

Coordenador de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo

01

DAS-2

Gerente de Promogdo da Igualdade
Racial

01

DAS-3

Coordenador de Promogéo da
Igualdade Racial

01

DAS-2

<
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Coordenador de Combate ao
Racismo Instituciona]

Gerente de Enfrentamento ao
rabalho Infanti]

Acolhimento Instituciona] — Vila
do Anciio
Coordenador da Unidade de
Acolhimento Instituciona] —
Abrigo Sio
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SECRETARIA DA
CULTURA

SECRETARIA DO
DESEI\{VOLVIMENTO
ECONOMICO

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO

Gerente de Controle de Contratos e

onvénios 01 DAS-3
oordenador de Contratos e
Convénios 0l DAS-2
Coordenador de Fiscalizaciio de
Contratos e Convénios 01 DAS-2
Coordenador de Prestagio de
Cotitas 01 DAS-2
erente de Financas e
Contabilidade i DASS
Coordenador F inanceiro 01 DAS-2
Coordex_iador de Controle Interno e 01 DAS-2
uditoria
Coordenador de Com ras 01 DAS-2
Gerente de Gestio de Pessoas 01 DAS-3
oordenador de Folha de
agamento e Encargos Sociais 01 DAS-2
oordenador de Cadastro 01 DAS-2
Gerc’:ntle de Abas}emmento, 01 DAS-3
Logistica e Servigos
oordenador de Comunicagio 01 DAS-2
Coordenador da Casa de Conselhos 01 DAS-2
Coordenador de Transportes 01 DAS-2
Coo,rd‘enador de'Abaste01{nento, 01 DAS-2
Logistica e Servicos Gerais
Coorfienador de Patriménio e 01 DAS-2
rquivo
Coordenador de TI 01 DAS-2
Gerente de Planejamento ¢
companhamento de Planos, 01 DAS-3
Programas e Proijetos
ssessor Técnico 1 04 DAS-3
ssessor Técnico I11 04 DAS-4
Supervisor [V 20 DAI-7
ssessor Técnico [I 01 DAS-3
Superintendente de
esenvolvimento Econémico e 01 -
tracdo de Investimentos
Diretor de Empreendedorismo 01 DAS-4
Dlret(.)r.de Gestdo das Camaras 01 DAS-4
Setoriais
erente de Programas Es eciais 01 DAS-3
Gerente Financeiro 01 DAS-3
erente de Gesto de Pessoas 01 DAS-3
Gerente .de Logistica e 01 DAS-3
bastecimento
Superintendente de Planejamento 01 i
Estratégico e Territorial
Dlreto’r c}e Planegam.ento 01 DAS-4
Estratégico Territorial
1reto’r Qe Plane_]gmento 01 DAS-4
Estratégico Setorial
Diretor de Monitoramento e
Avaliagdo de Gestio por 01 DAS-4

Resultados
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Gerente de Monitoramento de
-m
Gerente de Acompanhamento de
nm
Gerente de Monitoramento de
“m
Diretor Técnico de Elaboragao de
n

erente de Pericia Médica -_
erente de Atengio e Promogio a “




Satde do Servidor Publico
lretpr_ de Qestéo do Centro 01 DAS-4
Administrativo
erente c}a Central de Servigos 01 DAS-3
ompartilhados
erente Técnico de Apoio ao CGP 01 DAS-3
1 DAS3 ]
erente de Lotagdo de Pessoal 01 DAS-3
erente Operacional de Licitacges 01 DAS-3
erente Operacional de
Especificagdes e Padronizagiio 0l L s
erente de Fiscalizagio e
pqrdenador Técnico de DAS-2
Licitagoes
oordenador do Nicleo de
Pesquisa de Pregos
oordenador do Nucleo de
Especificagio e Confec¢do de TR

erente Técnico de Licitagdes

oordenador do Espago da

idadania
SECRETARIA DAS Gerente de Mobilidade Urbana -I_ DAS-3
CIDADES _-I_

|

Coordenador de Obras Urbanas

Superintendente de Projetos

Estratégicos
Diretor de Fomento a Piscicultura
i

erente de Apoio a Projetos
ocais
erente Técnico

01

01

01

01
01

01

DAS-4
DAS-4

DAS-3

02

Educagio Bésica Regular e com os
Municipios

Superintendente da Educagio
Média Profissionalizante e
Mediacdo Tecnoldgica

DAS-3

01

01

Superior e Mediagio Tecnoldgica

Superintendente da Educagéo para
ovens, Adultos e

Profissionalizantes

01

01

SECRETARIA DE Assessor Técnico de Apoio na
GOVERNO SURPI

asica da Saude e Municipios

Superintendente de Atengdo

Superintendente de Gestdo da
Rede de Média e Alta
omplexidade

Superintendente de Or anizagio

SECRETARIA DA SAUDE
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SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

@0 Sistema de Saude

1

Superintendente de Gestao do

SECRETARIA DO
AGRONEGOCIO E
EMPREEDORISMO
RURAL

Agroindustriais

Sistema de Risco e Inteligéncia 01 -
Estratégica
Diretor de Gestdo de Alto Risco 01 DAS-4
Diretor de Gestdo de Médio Risco 01 DAS-4
Diretor de Gestdo de Baixo Risco 01 DAS-4 |
Diretor de Planejamento e Gestao
do SUSP | 01 DAS-4
Gerente de Gestao do SUSP | 01 DAS-3
01 -
Superintendente de Politicas de
Monitoramento e F iscalizagdo de 01 -
ransportes
DAS-4
Assessor Técnico II] DAS-4
Secretdrio 01 -
Assessor Técnico I1 01 DAS-3
Assessor Técnico I1] 02 DAS-4
IAssistente de Servigos [ 01 DAS-1
Assistente de Servigos I1 02 DAS-2
Diretor de Unidade 01 DAS-4
Administrativo-Financeira
Diretor de Unidade de Pecudria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Produgdo de 01 DAS-4
Gréos
Diretor de Unidade de Fruticultura 01 DAS-4
e Agroindustria
Gerente de Finangas 01 DAS-3
Gerente Administrativo 01 DAS-3
Gerente de Logistica, 01 DAS-3
Abastecimento e Servigos
Gerente de Unidade de Pecuaria 01 DAS-3
Gerente de Produgdo Animal 01 DAS-3
Gerente de Produgio de Grios 01 DAS-3
Gerente de Comercializagio e 01 DAS-3
/Abastecimento
Gerente de Estudos de Mercado 01 DAS-3
Gerente de Agroindustria 01 DAS-3
Gerente de Fruticultura e 01 DAS-3
Floricultura
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Feiras e 01 DAS-2
Exposi¢des
Coordenador de Controle Interno 01 DAS-2
Coordenador de Administragio de 01 DAS-2
Recursos de Informatica
Coordenador de Unidade de 01 DAS-2
Pecudria
Coordenador de Apoio a 01 DAS-2
IExportagéo
Coordenador de Acompanhamento 01 DAS-2
de Mercado
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
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FORMACAO DO

oordenador de Fruticultura e 01 DAS-2
!lg loricultura
Supervisor [V 08 DAI-7
?or 01 DAS-4
UESPI/CENTRO DE oordenador de Curso 02 DAS-3
ssistente de Servigos 11 02 DAS-2
Secretario de Apoio 01 DAS-2
dministrativo
uxiliar de Secretaria 05 DAI-7
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ANEXO

111

“ANEXO UNICO
INSTITUTO DE AGuas & ESGOSTOS Do prayj

DIRETOR GERAL

Assessor Técnico ]

Assessor Técnico 111

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Gerente de Logistica

Coordenador de Administrativo

Coordenador de Contratog

Gerente de Suprimentos
Coordenador de Controle de Qualidade

Gerente de Gestio de Pessoas

Gerente F inanceiro e Cont4bi]

Coordenador de Execugio e Controle Or¢amentario
Coordenador Controle de Arrecadacio

Gerente de Informatica

Gerente de Estudos e Projetos
Coordenador de Projetos
Gerente de Planejamento ¢ Dados Estatisticos

Gerente de Obras

DIRETOR DE OPERACOES E GESTAO

COMERCIAL
Gerente do Entorno

Coordenador de Planejamento ¢ Dados Estatisticos

Coordenador de Operagoes e Manutencao

Coordenador de Produgio e Tratamento de Agua
Coordenador de Controle de Qualidade de Agua e Esgoto
Gerente de Tratam

€nto e Manutengio de Esgotos

Sanitérios
Coordenador de Tratamento de Esgotos Sanitarios

Gerente de Gestago Comercial ¢ Cadastro
_oordenador Faturamento e Cobranga
Gerente Metropolitano (Zona Rural)
Gerente Regional Norte

Coordenador de Operagdes e Manutencao — Agua
Coordenador de Manutengao e Controle Sanitario —
Esgoto
Gerente Regional Sy]
Coordenador de Operagdes — Agua
Coordenador de Manutengao ¢ Controle Sanitario —

Esgoto
Coordenador de ELO

QUANTIDADE

WlHlllHHHHHllll!lﬂlﬂlllWﬂlﬂﬂﬁﬂl

13

e

SIMBOLO

o e

|
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DIRETOR DE SUSTENTABILIDADE E 01 DAS-4
PROGRAMAS ESPECIAIS

Gerente de Sustentabilidade 01 DAS-3
Gerente de Fomento do Saneamento Rural 01 DAS-3
Gerente de Programas Especiais 01 DAS-3
Coordenador de Sustentabilidade 01 DAS-2
Coordenador de Programas Especiais 01 DAS-2
Coordenador Técnico do PROSAR 01 DAS-2
Coordenador Operacional 01 DAS-2

" (NR)
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