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- de 2012,

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUf
~ PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
- Fbincts do Procowrador-Goral

" Teresina {PI), 30 de novembro de 2018, -

~ LIDONO EXPEDIENTE

. o ) 2 H 4
ASua Exceléncia o Senhor -~ - - Em, o 2/ 1 ““2,’" 201§
Deputado THEMISTOCLES SAMPAIO PEREIRA FILHO L
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piauf - /Q ‘ > /p

. Teresina/PI S o ; 2 |

12 Secretirio I
Assunto: Proje_to de lei gque altera a Lei Ordinéria Estadual _hﬂ 6.237, de 05 de julhtL

‘Senhor Presidente, o o N

- _ Dirijo-me a Vossa Exceléncia para submeter A deliberaciio dessa Augusta
Casa Legislativa projeto de lei anexo, que altera os anexos da Lei n® 6.237, de 05 de

~ julho de 2012 e concede a revisio salarial dos vencimentos dos servidores do

Ministério Publico do Estado do Piaui.

- Atenciosamente,

Jo

1. Minuta Projeto.Lei ]
4. Exposicio de motivos [
3. Certiddo a’e'ap_mmg:c_io do Colégio de_Proc’umdores de justica . -




~ LIDONO EXPEDIENTE
B Em, 02 /) /Quis

PROJETO DE LET NR/2018 | o
o 1% Secretdrio

- Altera os anexos da Lei n° 6.237, de 05 de julho .
de 2012, modificando a remuneracdo dos cargos
efetivos, cargos em comissdo e Jungdes de

--confianca do quadro de servidores do Ministério

- Pablico do Estado do Piaui. . :

Art. 1° Ficam definidos novos padrdes remunerat6rios aos cargos efetivos, cargos em
comissfio e fungdes de conﬁaﬁga do quadro de servidores do Miﬁ_istério Publico do Estado
" do Piaui, passarido a vigorar os Anexos I & IV daLein® 6.23 7/2012,_xia forma dos Anexos

ITellda présente lei.

Art. 2° As despesas decorrenteé_ da execugho desta Lei correrdo a conta de dotagdes

or¢amentarias préprias do Ministério Piblico do Estado-do Piaui.

- Art. 3° Esta Lei entra ein Vigb_l_'_na data de sua publicacdio e seus efeitos financeiros

vigorario a partir de 15 de janeiro de 2019,

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (P, de de20 .



ANEXO |

(altera as tabelas 1°e 2, do anexo ill, da Lei n° 6. 237/2012)

TABELA 1

- Remuneragao dos cargos em comissio

- Remuneragao

Assistente Ministerial |

Simbolo - Vencimento Representagdo
CC-16 R$ 953,33 - "R$8579,99 | R$9.533,33
- CC-09 RS 755,61 - | RS$6.809,52 . R$7.566,13
- CC-08 - R$ 672,48 RS 6.052,30 RS 6,724,77 .
CC-07 RS 597,70 RS 5.379,28 R% 5.976,98
CC-06 - RS$ 531,23 RS 4.781,11 | R$5.312,34
CC-05 ~ R$472,16 RS 4.249,43 RS 4.721,60

- CC-04 RS 413,66 RS 3.776,92 RS 4.196,57 -

- CC03 RS 372,99 RS 3.356,91 RS 3.729,90
CC-02 RS 331,51 - R$2.983,63 RS 3.315,15
CC-01 RS 190,00 RS 1.710,00 RS 1.900,00

- TABELA 2
, _ Remuneragdo das fungdes de confianga . _
- Simbolo Descri¢do Remunera¢ao

. FC-03 ~ Assistente Ministerial Il RS 2.604,51
FC-02 Assistente Ministerial Il RS 2.314,87
FC-01 - RS$ 2.056,11




ANEXO NI

- (altera danexo: IV, da Lei n2 6.237/2012) o

_Vencimento dos cargos efetivos

CARGO | CLASSE - PADRAC

VENCIMENTO
BASICO

T RS12150.26

RS 11.310,94

| R$10.521,81

R$5.787,73

' ANALISTA

RS 9.104,86

| MINISTERIAL

RS 8.469,64

. R$7.878,73

"R$ 7.329,06

RS 6.817,73

RS 7.837,88

RS 7.291,05

" R$6.782,37

RS 6.309,18

TECNICO

RS 5.869,01

* MINISTERIAL .

RS 5.459,50

R$ 5.078,64

RS 4.724,32

RS$ 4.394,72

R$5.052,38

RS 4.699,89

RS 4.371,99

RS 4:.066,97

AUXILIAR

- R$3.783,22

~ MINISTERIAL

RS 3.519,28

RS 3.273,75

RS 3.045,35

9
8
7
6
5
4
3
2
1
9
8
7
- &
B - 5
4
3
2
1
g
8
7
6
5
4
3
2
1

RS 2.832,88




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUf
-~ PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

- EXPOSICAO DE MOTIVOS.

-~ O projeto de lei ora apresentado tem por objeto a revisdo salarial dos vencimentos )
dos servidores efetivos e ocupantes de cargo em. comissgo do Ministério Publico do Estado do

Piaui, tendo em vista a necessidade de recomposicio das perdas - inflacionarias dos servidores

ocorridas no ano de 2018, consoante as razdes adiante narradas.

_ - No. que' tange & competéneia para iniciar a ‘propositura de lei sobre - politica
remuneratoria, o art. 127, § 2° da Constituig:éo Federal e, por'simetrizi, o art. 144.da Constituigio
Estadual do Piaui, estabelecem que ao Ministério Ptblico & assegurada a iniciativa de propositura

de lei acerca de tal matéria:

Constituigdo Federal:

Art 127, (..
_ § 2° Ao. Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criacdo e
. extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas
- ou de provas e titulos, a politica remuneratéria e os planos de carreira; a lei dispord sobre
suq organizacdo e funcionamento. ' S S o

Cl'.on'stituf(:&g Estadual:

Are. 144 - Ao Ministério Publico ¢ assegurada  autonomia. funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 69 da Constituigdo Federal, propor
ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos awxiliares, provendo-os
por concurso. piiblico de provas ou de provas e titulos, a politica remuneratéria e os pianos
de carreira; a lei dispord sobre sua organizacéio e Jfuncionamento. I

Pardgrafo- 4mico - Compete ao Ministério Publico™ elaborar sua proposta
‘orgamentdria, dentro dos limites estabelecidos na lei de divetrizes orcamentdrias.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PlAUl‘
| PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA-

&W@e @%WW &W/

- Além dos amgos supramencmnados 0 a.rt 2° da Lei’ Complementar n° 12/93

repete a ﬁmdamentag:ao dai 1n1<:1at1va de lei da Procuradora Geral de Jusnga

Lei C_’omplementaf n°12/93:

Art 2° - Ao Mzmsterzo Publzco é assegumdo autonomia ﬁmczonal
admzmstratzva cabendo-lhe especza]mente

V— propor & Assembleia Legislativa a criagdo e a extingdio de seus cargos e
servicos auxiliares, bem como a fixacdo dos venczmentos de seus membros e
servidores;

Acerca do aumento de despesa em razao da concessao de reajuste salarial, a
Constituigdo cheral em seu art. 169. ¢, por simetria, o art. 182 da Constltmg:ao Estadual do Piaui

ex1gem prewa dotagao orgamenténa suficiente para atender as prOJegoes de despesa com pessoal:

Constituicio Fédérdl _
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados do Distrito
Federal e dos Mumczpzos ndo poderd exceder os szztes estabelecidos em lei
E complementar. (Redacéio dada pela pela Emenda Constttuczonal n®19 del 998)
N §i°4 concessao de qualquer vantagem ou qumento de remunemg:ao a criagdo de
cargos, empregos e Jungdes ou alz‘erat;ao de estrutum de carrezras bem como a admissdo
- ou contratag:ao a’e pessoal a qualquer titulo, pelos orgdos e entzdades da admznzstmgao
direta ou mdxrez‘a mclusrve Jundagoes znsuz‘mdas e mantidas pelo poder publzco 50
- podemo ser fazz‘afs (Renumemdo do paragr.gfo tnico, pela Emenda Constztuczonal n°19,
de 1 998) _ _ . .
T~ se houver prevm dotacdo 0rg:amentdn(z suf' czente para atender as pro]eg:oes de
.despesa de pessoal e aos acresc:mos dela decarrentes, (Inclmda pela Emenda
Constztucwnaln 19, de 1998) _
I - se houver autonzag:ao especifica na !ez de d:remzes orgamentanas, ressalvadas as

_empresas pab!zcas eas soc:edades de econemia mista




MINISTERIO PUBL!CO DO ESTADO DO PIAUII
| PROCURADORIA GERAL DE jUSTlCA |

Cénsrituigﬁo'Estddual
- Ari. 182 — A despesa'com pessoal ativo e inativo do Estado e dos M.;miczjv_z'os'n&o poderd
' exceder 08 limites estabelecido& em 'léi complementar. D '
Paragrafo umco — A concessdo de qualquer vantagem ou ‘aumento de remuneracdo, a
crzagao de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de '
pessoal, a qualquer titulo, pel_os drgdios e entz_dades da administracdo dzrem ou indireta,
inclusive ﬁ)ndagﬁes mstituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé poderdo ser feitas se
houver: | _ |
- prevza dotagiio orcamentdria suficiente para atender ds projecdes de despesa de
pessoal 2 aos acrescxmos dela decorrentes, ' ' '
If — qutorizaciio especifica na lei de dzretnzes org:amentanas, ressalvadas as empresas

publicas e as sociedades de ECONOMIQ Mmiste,

Da anslise dos autos, as planilhas anexas demonstram o cumprimento dos

' requ131tos constitucionais acima transcritos.

Ademais, a despesa possui adequagao org:amentana e financeira com a Lei

" Orcamentaria Anual bem como compaublhdade com o Plano Plurlanual PPA e com a Lei de

Diretrizes Orgamentanas para 2018, nos termos do inciso Il do art. 16 da Le1 de. Responsabilidade

Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000), veja-se:

Art. 16 A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo gov_érnamental gue
acarrete aumento da deSpesa'serd acompanhado' de: N

I - estimativa do lmpacro orgamentarzo -financeiro no exerczczo em que deva'
.em‘mr em vigor ¢ nos dois subsequentes '

I - declaracao do ordenador da despesa de que o aumenro tem adequagdo
orgamentarza e financeira com a lei orcamentarza anual e comparzbzlzdade com o

plano plurzanual e cam alet de dzretrzzes org:amenrarzas




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAU[
' PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

O objetivo deste projeto de let é conceder a reviso geral anual aos servidores

ptiblicos do Ministério Pablico, em virtude das perdas inflacionarias ocorridas no ano de 2018,

“Com efeito; a reviséo pretendida encontra respaldo no art. 37, X Constituigéio

- Federal, in verbis-

Art. 37. A administragdo publica direta e indiveta de qualquer dos Poderes da.Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, .
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) '
X - a remuneraciio dos servidores piidlicos.e o subsidio de que frata 0 § 4° do art. 39
Somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisio geral annal, sempre na mesma data e sem
distingio de indices; ' '

Encontra-se prevista ainda na Lei n° 6.237/2012, qué a revisdo geral sera

concedida anualmente aos servidores, respeitando-se a disponibilidade financeira, nestes termos:

Art. 36. Fica estabelecido o dia 15 de janeiro de cada ano como data-base

para a revisdo anual da remuneracdo dos servidores do Ministério Piblico

do Estado do Piaui, repeitando-se ¢ disponibilidade Sfinanceira, os critérios

de responsabilidade fiscal, bem como os pardmetros da Lei ‘

§1° O Procurador-Geral de Justia enviard projeto de lei ao Poder

Legislativo contemplando a revisdo anual a que alude o caput no prazo de
- até 30 (trinta) dias apds o inicio da sessdio legislativa correspondente.

A'r'ex‘iisio- salarial ora propbsta 6bserv_a o percentual de 4;5 % (qu‘afyo'virgula

- cinco por cento), correspondente éo Val_or apresentado na Pfopo__sta Orgamentéria-do - MPPI para o
| exercicio financeiro de 2019, em tramitagéio na ALEPL. . o o

' Poﬁderaﬁios .ajnda que o impacto ﬁnaﬁcciro no exercicio de 20 1_9, decorrente da

aprova(;ﬁd _dessé Lei, .se:é- dé_R$ 2'.'.9_66'.‘580,80 (dois mﬂh(”)és, .'n0v¢céntos € sessenta e seis mil,

quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos), de acordo com céleulos elaborados pela Assessoria de




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUT _-
PROCURADORIA GERAL DE _lUSTlCA

@%@m@e Procuradon- @%@/

_PIaneJamento e Gestao da Procuradona Geral de Justlca Esse estudo segue 1n0s documentos
' anexos. Ressaltamos que nesse montante est4 1nclu1d0 ¢ valor concemente a previdéncia patronal.
Por tltimo, mformamos que as despesas ortundas da execugdio desta Lei correrao
'a conta de dotagoes orgamentanas propnas do Ministério Pubhco do Estado do Piaui.
Do que se expds, sohcltamos seJa o projeto de lei em anexo aprovado de ‘modo
que o Mlmsteno Pablico de Estado do Piaui seja dotado de mais recursos capazes de 1ncrementa,r

sua eﬁmencua

Teresina, 29 de novembrd de 20_1 .




Ministério Puiico
‘do Estado do Piaul

PARECER N2 09, DE 2018

Da - ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, sobre- anaiise de viabilidade orgamentaria -
e ﬁnancelra para revisio de vencimentos de
servidores efetivos e remuneracdo dos cargos
comissionados . fungBes de confianca da -
Instituicio. Ref. Procedimento - de Gestdo
Admlmstratwa ne 19 21 0378 (}001047/2018 15.

" RELATORIO:

Trata-se de Procedimento de Gestdo Administrativa instaurado com o objetivo de
promover adequagdes dos anexos da Lei Estadual n2 6. 237 de 05 de julho de 2012, que
dispte sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Ministério Publico do Estado
do Piaui, diante da necessidade de revisio salarial para serwdores efetlvos, cargos
comissmnados e fungoes de conﬁanga da Instztungao

O procedlmento f0| protocolado na Divisdo de Gestao de Documentos na data de
29 de novembro de 2018, de ordem do Procurador-Geral de Justiga e, com o objetivo de

~ prosseguir na andlise, foi encaminhado a Assessoria Especial de Planejamento e Gestdo

para que apresente o estudo de impacto orgamentano—ﬁnancearo para revisdo anual da
remuneragdo dos mtegrantes do quadro de servidores da Instltuu;ao

FUNDAMENTAcKo:

A estimativa de impacto orgamentdric e financeiro ora apresentado é fixado com .
- base na receita cotrente liquida do Estado do Piaui, cuja previsdc de arrecadagdo para o
- exercicio flnancelro de 2019, estimado pela Secretaria Estaduat de 'Fazenda, é de

R$ 10.956.011.874,00 (dez bilhdes, novecenios e cmquenta e sens mllhoes, onze mil,

oitocentos e setenta e quatro reais).

Alem dISSO para manter compatlblhdade com a Proposta Or¢camentaria do MPPI
para o exercicio financeiro de 2019, que comp8e o0 PLOA 2013 em tramltac;ao na ALEP|,
consxderou«se 0 percentual de 4,5% {guatro e meio por cento) para revisdo salarial nos
vencimentos de todos os servidores efetivos e na remuneracdo dos cargos comissionados e
fungdes de conﬁanga da Instituu;ao, excetc na remuneracao do cargo comissionado,
simbologia CC-01 {Assessor de Promotoria de. Just;ga e Assessor do Conselho Superior),

para gual foi considerado o indice de 35,4% (trinta e cinco v:rguia quatro por cento), com

vigéncia a parhr de 15 dejanelm de 2019.

_ @y}ﬂl
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VALORES REVISADOS:

A partir de 15 de jane:m de 2019 0S anexos tII e IV da Lei 6. 237/2012 passam a.

wgorar com os segumtes vanres

“ANEXO I}

- TABELA1

| | REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COM!SSAO

- §iMBOLO _- -VENCIMENTO REPRESENTACAQ REMUNERA(,‘AO
cc-10 T RS BE22B R5-8:210;52 RS-@-.-]:Z%SG

_ RS 953,33 RS 8.579,99 RS 9.533,33
. CC-09 RS724:63 R$-645—}6;29 -~ R&7240,32
: RS 756,61 RS 6.809,52- RS 7.566,13
CC-08 R&-642.52 | RS5:793;:64 - R5-6:435;49
RS 672,48 RS 6.052,30 RS 6.724,77
- CC-07 Re-57196 R&-5:147;64. RS-5:#19;60
- RS 597,70 RS 5.379,28 RS 5.976,98
CC-06 RS-568:36 - RE-457522 A5-5:583,58
RS 531,23 RS 4.781,11% RS 5.312,34
cC-05 Re-45483 _R—S—4:966;44 . R$-4-518;28
_ RS 472,16 RS 4.249,44 RS 4.721,60
cc-04 RS-40455 RE-3:614;27 R$—4~915786
o RS 419,66 RS 3.776,92 RS 4.196,57
cc-03 R&-356;93 RS3212;35 | RS-3:569:28
RS 372,99 RS 3.356,91 ._R$3.729,90
cC-02 RS21724 RS-2:85515 RS5-17235
RS 331,51 RS 2.983,63 RS 3.315,15

cc-01 R>-146;36 W ~ RS1:403,03 |
RS 190,00 RS 1.710,00 RS 1.900,00

- TABELA 2
REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANCA _

- simBOLO DESCRECAO REMUNERA(;AO N
FC-03 ‘Assas‘tente Ministerial il RS 2.604.51
FC-02 | Asmstent_g Ministeriai Il R$2.314.87

01 - . ictard RS1-067457
__ FC 01 A_ssnstente Ministerial | RS 2.056.11




| VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

~ ANEXO IV

CARGO CLASSE | PADRAO ~ VENCIMENTO BASICO
9 T RS11.63567  R$12.159,26
C 8 RS-10:823,89 R$ 11.310,94
7 RS-10-068,72 RS 10.521,81
' : 6 R$-9-366;25 "~ RS 9.787,73
MiNereRAL | B 5 RE8712,75 RS 9.10486
- | 4 R$-8-364;92 RS 8.469,64
| 3 R$-7.539,46 RS 7.878,73
A 2 RS-7:013,46 RS 7.329,06|
1 RS-6:524;14 RS 6.817,73
. 9 RS-7500.37 RS 7.837,88
C 3 RS-6.577.09 RS 7.291,05
7 R$-6490:32 RS 6.782,37
: 6 RS-6:03750 RS 6.309,18
MTIEENT:E%?AL B 5 R&-5-616;28 RS 5.869,01
4  R&-5:224:45 RS 5.459,54
3 RS-4-859.95 RS 5.078,64
A 2 R5-4-520,88 RS 4.724,32
1 R$-4:205:47 RS 4.394,72
9 R$-4:834.20 ~R$ 5.052,38
c 8 RE4-497:49 RS 4.699,89
| 7 BS-4:383;71 RS 4.371,99
: 6 RS-3-891,83 RS 4.066,97|
M?#I)S(EII:IEZAR:‘AL B 3 R$-3626;30 | - 'R$3.783,22
B 4 T R$ 336472 - R$3.519,28
3 R&-3:132,77 R$3.273,75|
A 2 R$-2914.20  RS3.04535
1 RS-2716;89 ' R$ 2.832,88




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

0 céleulo do impacto orgamentarlo-ﬁnancewo decorrente do prOJeto em aprego

~ constitui-se de aumento nos vencimentos e vantagens pecunlanas permanentes.dos cargos

efetlvos, cargos comissionados e funt;oes de conﬁanga do guadro de servidores da
Instituicdo, acrescido dos adici onais de cardter. ‘individual, nestes compreendidos os
relativos ao adicional de férias e ao abono de permanéncia. Além destes, compde-se
também das contribuicBes previdencigrias sobre a folha de pagamento.

O incremento de despesas gerado pelo projeto vincula-se as dotagbes especificas,
previstas no Projeto de lei Orcamentéria para 2019, no Programa de Trabalho
25.101.03.122.82.2400 — — Coordenacde e Manutengdo dos Servicos Administrativos, nas
naturezas de despesa 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Crvnl 3.1.91.13
~ Obrigacbes Patronats (RPPS); € 3.1.90.13 - Obngagoes Patronais (RGPS)

A planilha a seguir demonstra, por exercicio, o montante de desembolso gerado
pela revis§o salarial dentro da estrutura de pessoal do Mmlstemo Pablico do Estado do
Piauf.

NATUREZA | . - - '  VALOR (Rs)
| - DETALHAMENTO DAS DESPESAS _

Vencimento Bésico dos Cargos Efetivos

(Anexo IV da Lei n® 6.237/2012) 797.302,66]  822.816,34]  847.500,83

3.1.90.11

Remunerag3o dos Cargos Comissionados| 4 ¢.¢ 565 o 1 636.562,95| 1.636.562,95

319041 | ela 1, anexo Il da Lot ne 6.227/2012) .

3.1.90.11 Remuneracéo Fungbes de Confianga ._.37_355’35 . 37_.355'35 ~ 37.355,35

(Tabela 2, anexo Il da Lei n2 6.237/2012) ) o .
3.1.90.11 Abono de Permanéncia — Cargos Efetivos| - 6.426,45 1 6.632,10,  6.831,06|

- | Contribuicdo Previdenciaria Patronal —

3'1'91'1.3 Cargos Efetivos

186.568,82 192.539,02| 198.315,19

Contribuigio Previdencidria Patronai
Cargos Comissionados -

TOTAL o . 2.955.580,-80_ 2;998.270_,33 3.028.929,95

- 3.1.80.13

' 302.364,57, 302364,57 302.364,57|

Conforme demonstrado 0 desembolso total a ser gerade pela revisdo geral dos
vencimentos de servndores efetwos e remuneragao dos cargos comissmnados e funcoes de
confianga da Instituicdo, por exercicio, é o seguinte:

2019 — RS 2.966.580,80 (dois mllhoes, novecentos e sessenta e seis mil qumhentos e
0!tenta reals e cutenta centavos) ' :

2020 — RS 2.998. 270 33 (dois milhes, novecen'tas e noventa e orto mil, duzentos e setenta

" reais e trinta e trés centavos)

2021 — RS 3 028. 929 95 (trés milhoes, vinte e onto m|i novecentas e vmte e nove reais e
noventa e cmco centavos). :



{faceita Corrente Liquida acumulada nos Gitimos 12 meses . RS 8.453.3_01.631,@ |
GaStos com pessoal acumulades n'os_uitimos._li meses . - _ | RS 130.907.543,11
- [Percentual de cdm'prometimento_ atual de gastos com p’eséoal o 1,55%

Gastos totais projetados para o e)tércu'_cio de 2019 RS 2.966.580,80 |  0,03%
| Gastos totais projetados para o exercicio de 2020 | R$ 2.998.270,33 | . 0,03%
| Gastos totais projetados para o exercicio de 2021 | R$3.028.929,95| ' 0,03%

A Lei Complementar ne 101/2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) estabelece

) que, para os fins do disposto no caput do art. 169 da CF/88, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, n3o poderd exceder os

perCe_ntuais_ da receita corrente liquida. O art. 20, inciso Il, alinea “d”, determina ‘que 0s

- Ministérios Pubiicos Estaduais nio poderio ultrapas":;ar o percentual de 2% .'(dois por

~ Assim, o Relatério de Gestdo Fistal do MPPI, referente ao 22 quadrimestre de 2018,
(relatério mais recente) apurou que o percentual atual de comprometimento da despesa
total com pessoal sobre a Receita Corrente 'Liqu_ida é de 1,55% (um virgula cinquenta e .
cinco por cento), pois a despesa total com pessoal acumulada nos dltimos 12 meses era de

RS 130.907.543,11 (cento e trinta milhdes, novecentos & sete mil, quinhentos e quarenta e

trés  reais e onze centavos} sobre a  receita corrente | liguida acumulada de
RS 8.453.301.631,94 (oito bilhGes, quatrocentos e cinquenta e trés milhdes, trezentos e um

~ mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e quatro centavos): .

‘Considerando que a receita corrente liquida prevista ‘para o exercicio de 2019 é de

RS 110.956.011.874,00 - {dez bilhdes, novecentos e cinquenta e seis milhdes, onze mil,

oitocentos e setenta'e quatro reais) e 0s acréscimos nos gastos com o aumento proposto

para o exercicio em que entrard em vigor e os dois subsequentes, estima-se que haverd um

incremento no percentual de gastos com pesscal de aproximadamente 0,03% (zero virgula

- -zero trés por cento) em cada exercicio nanceirs.

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicic

- - " R$ 10.956.011.874,00
“financeiro em curso (2019} S o




e~

'».. CONCLUSAO:

Ante o exposto, informa-se que a aplicacdo dos pércentuais de revisdo
estabelecidos “estd em adequacio com o Projeto de Lei Orcamentdria Anual para o
exercicio financeiro de 2019, pois possui dotagdo orcamentdria especifica e suficiente nas

- rub_ric_:as 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pe'sso__al Civil; 3.1.91.13 —'Obrigagﬁes ‘
- Pat'ronais (RPPS); e 3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais (RG_PS)- o Programa de Trabalho
'+ 25.101.03.122.82.2400 — Coordenagiic e Ma nutencdo dos Servigos Administrativos. .

Ademais, certifica-se que os valores apurados neste estudo de impacto estdo em

compatibilidade com o Plano Pilurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias vigentes,
ndo afetando as metas estabelecidas. ' ) ' '

Por conseguinte, somando-se todas as despesas da mesma espécie, relativas 3
despesa ‘total com pessoal do MPPI, realizadas e a realiza_r, as ja existentes e as novas
decorrentes do projeto em aprego, ndo serdo ultrapassados os limites estabelecidos peia

- LRF nos exercicios de 2019, 2020 e 2021.

E o parecer.
Teresina/Pl, 29 de 'novembro de_: 2018..
e GhiddBinrom
Itanieli Rotondo 54 | CIEEOR astro Ramo
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' do Estado do Plauf

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

" CERTIDAO

. CERTIFICO que o Colendo Colégio de Procuradores de Justica do Estado
do Piauf, por ocasido da Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de novembro de 2018, &
unanimidade, aprovou a alt_erag_éio da Lei n° 6.23_7/ 12, referente a concesséo de revisio

anual da remunerago dos servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Teresina, 30 de novembro de _20 18.

Martha Celina e Oliveira Nunes
Procuradora de Justlga
Secretarla do Coleglo e Procuradores de Justlga

Ministério Piblico do Estade do Piaui
o Avenida Lindolfo Monteiro, 911; Fatima — CEP: 64049-440; Teresina-PI
. Fone: (86) 3216-4550, e-mail:colegio@mppi.mp.br
- . CNPJ.: 05.805.924/0001-89 '




