" MINISTERIO FUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
" PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA .
n _.__gwma,@@wma&mz |

' Oficio PGJ-PI n® 1.015/2018 | : |
' : ' Teresina (P1), 27 de novembro de 2018.

'LIDO NO EXPEDIENT, |

NP

19'Secretérioj

A Sua Exceléncia o Senhor .

Deputado THEMISTOCLES SAMPAIO PEREIRA FILHO
. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
‘Teresina/PI ‘

Assunto: Projeto de lei que altera a Lei Ordinaria Estad@al n? 6.237, de 05 de julho
-de 2012, 3 : . :

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para submeter 4 deliberacdo dessa Augusta
Casa Legislativa projeto de lei anexo, que altera a Lei Lei Ordindria Estadual n? 6.237,
de 05 de julho de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
do Ministério Ptblico do Estado do Piaui e dd outras providéncias. '

Atenciosamente,

Cleandro Alves & Moura
,Procurador-Geral\(\:le Justica ¢

| h RECES! EMI LA 8
\\ L A ]
B Sec. Gera| da Mefa \

Anexos:
1. Minuta Projeto Lei
2. Exposicdo de motivos ‘ [
3. Certiddo de aprovacdo do Colégio de Procuradores de Justica




_ PROJETO DE LEI ORDINARIA N°_50 DE :' DE 2018

LIDO NO EXPEDIEx .
Em,_d9 7 11 79048

12 Secretario . ~ Altera a Lei EsEaduql 1° 6.237, de 03 de julho
de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos
e Carreiras dos Servidores do Ministério
Piblico do Estado do Piaut.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 27 da Lei n° 6.237, de 05 de jlj;'lho, de 2012, passa a vigorar

acrescido dos inci

3

' V- auxilio saide;

V - indenizagdo por cumprimento de diligéncia externa.

()

Art. 2° O art. 29 da Lei n° 6.237, de 05 de julho de 2012, passa a vigorar
acrescido do pardgrafo 5% :

'f'éln‘. 29.(...)

()

85° Observada a imperiosa ﬁfecessidade do servico e a. _
disponibilidade or¢amentdria e ﬁnanceir;z, é facultado ao
servidor do Ministério Piblico doi;Estado do Piaui converter 1/3
.(um terco) do perz’odd de férias fd que tiver direito em abono

pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos



‘dias correspondentes, confor'me ato regulamentador do

Procurador-Geral de Justiga. (AC)

~ Art. 3° A tabela 1 do Anexo I da Lei n° 6.237, de 05 de julho de 2012, passa a

vigorar na forma da tabela 1 do anexo I da presente lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrdo a conta de

dotagdes orcamentérias proprias do Mmistério Piblico do Estado do_Piaui.

Art, 5° Esta Lei entta em vigor na data de sua publicacfo.

PALACIO_ DE KARNAK, em Teresina(PI), de de 2018.
" GOVERNADOR DO ESTADO
Anexo I
Tabela 1 '

Carreiras integrantes do quadro de pessoal

Carreira ;w Padrio
-~ Arquitetura’ o :
Q"mﬁpicagﬁo Social
be’ri'tabilidade ' 7
Conirole Interno p
; I'Documentagéo
Mmisteia | Engenharia B 5
Orgamento )
Pericial
Processual 3
iy Saide A 5
* Tecnologia da
- Informagéo 1
.1 . -
8
7
. 3 -
. Téenico _Admx-nlst}'a}twa ;
tiatart © Informatica
Ministerial . -
A 3
5
1




Didrio

LEIN® 4 297 , DE 05 DE queo

OE 2012

Dispie svbre o Plano de Cargos e Carreiras dog
Servidotes do Ministéro Piblico do Estado do
Pl e i onte providincins

0 GOVERNADOR DO BSTADO DO PIAW], o sber e o Poder Legida
deceela ¢ 1 sanciono a seguinte Lei L

GO0l
DISPOSICOES PRELIMINARES

A 1° As Careitas, Caugos ¢ Fanedes Consisionadg que inlegzam o Gradro de Pessoal
do Ministério Piblico do Estado o Fiauf passana ser tegidos por esta el

An. 2 Os cargos efetivos que compiem es Cameizas do Quadro de Pessoal do Ministério
Piblics do Bstulo do Piaud sio estrfirndos em Classes ¢ Padrties, na forna do Anexo | desta
Lei, nas diversas dreas de fividades,

Arl, 3 Constit desvi ce fungfio conderir 20 sarvido:
daqulesgalments prevists gane o cang o i e
Pordgrafy dnieo. N sed devida qalquer vt
de deévio de fnglo, '

‘ol
DOQUAT0 DE PESSOAL

Al 4° O Quadeo de Pessoal ¢ composto de Cargos Bfeivos, esirutieados em Carreiras,

Cargos Contisionados & Fungles de Confiauga, crados por I, conforme Anexo 1 e respeciivas
Tabieles,

Serfo [
Cargos Efetivos

Ant. 3 As cameias que inteyram o Quedro de Pessoa! do Mieistéeio Piblien do Estado do
Phaui sio as seguintes:

1- Anslista Miniseril, de nfvel suerior

I[- Teoniea Misisteri], de alvel médio, _

Py nien, 5 atbuighes dos cargos elivos:

[ - Analisty Ministril - desempentir atvidades profissionals e afvel superiar, e
- coulormidade com wma bt grofission eopectlics, relfives 20 exercicio das
conptineis constitpoionais e legats o Minitéro Pibliec

Il - Téenico Ministerial « desempenhar atividades de catiter técnico-aduvinistrativo, de
nivel intermadifio ou et conformaidade com habiltzgh cspecifica, ¢ administrtivas de apoio
opericional € exeougio materel, de nivel besieo, relaivas 20 excreicio das competénciss
congiitucionais ¢ fegais o Ministéri Piblieo. - '

Serda 11 -.
Cargas Comissianados e Fungdos de Confianes

estrutura adsminisirative d

Oficial

Art. 6" Os ocupantes. de Cargos Contissionados Que inegram o quadro de pessoal do
Minigtiio Piblico do Estedo do Piaul st regidos por esta lei %, 10 que couber, pela Lt
Complementar n° 13, de 03.de Smeiro de 1994,

Perdgrafy o, el exexeicio de cargo de diverfi, ehiefa ¢ 8ssess0ramento, de acosdo
o & disposto no Anexo 111, o servidor fard jus a0 vencimento bisico ¢ 2 gratificacdo de

repieentagho, corespandendo esta 2 90% (noventa por senlo) ds remenerago do carge- em
Coraisglo, L ‘

A, 7* Os cargos mﬁiissionadus, simbolos CC-01 a CC-10, ¢ as fungdes de confiéngs,
stinbolos FC-01 2 FC-03, estdo defiridos no Aneto I 2 pas tespectivas tabelas,

§1°0s cargos em comlssio ¢ s fingdes de confianca sio de fivre Tomeagho € exoneracio
do Procarador-Gerg) e Justiga,

§ 2° Cada Procursdoria de Tustica ferd dos caigos de Assessor de roeusados de J tistiga
{CC-09) privativos de becharel am Direito, ' .

At B B vedaa 2 ﬁpmeaqﬁn ou designacio pira cargo em comissio ou fimgio de
conflanga, de conjuge, companheir (2), parente ou ufim, e linha reta ou colaletal, 46 0 tereairo

graw, inclugive, dos espetivos membros ou de servidores ocupantes de cargo de diregdo, chefia
© USsassoramento,

A 5 O Procurador-Geral de Justca fivad em alo proptio a distrbuigho de cargos
efetivos, czgos comissionados e {imigBes de confiauga noy Orglos ¢ Unidedes-que ntegram 2

0 Piblico do Estedo do Piaui,
servada 4 disponibilidade financeira, a Procwadoria-Ceral de Tustic

e Histica de, no-mivieao; um servidor efeivo,

ticas, exclusivaments, por servidores OcUpantes
istério Publico.

CAMTULO I
. DO INGRESSONA CARREIRA

At 11. 0 ingresso no qrarto de pussoat efeive do Minitério Péblico do Estado do Pigy
dar-se-4 por concurso piblieo e provas ou de provas ¢ titutos, conforme a area de atividade o
espenislidade do vargo, na clesse e padrio fnicials da carreira comespondente,

. Pandgrafi fmice. O praso de validade do conerso: piblico serd de dots anos, prorogavel
ma vez, pos igual perodo,

Art. 2. A nomengio e-a lotago dos servidures serfo relfzadas com rigorosa observinciz
da-ordem: de lassifcagilo obtida no concurso pibiico,

Paragrafo tinico. © servidor aomeado pesa cargo iniciul de carreira deverd permanecer na
Unidade Administraiiva na Guel foi fotado, durante o estigio .probatdrio, sb podende ser
remeovido nesse periodo por wiotivado inleresse da adhministragdo.

¥

A 13, O seridor nad poderd s cotid 2 ot rgho ou entdade da Administrglo

Piblica durante o estigio probatdric.

Adt. 14, Sio requisitos ds escolaridade para ingresso:

1-pa caneira de Anafista Ministerial, diplotaa de conclusio de carso saperior, em nivel de
gratuzeda, com habilitagdo Japat especificn;

1« caeieade Técnico Ministeia, certificado de eonclusio de easino médio e/, s¢ for
0¢aso, habiliiagho legl especificn,

Pardgrafo dnico. Além {OS Tequisiiog previstos neste artigo, poderfio ser exigidos formagdo

| espccializada,-experiénciae_ wistzo profissional dispostos em lei espcc:’ﬁcaf

|



. At 15, A movimenlzglo do servidor eftivo calte as widedes adminisaives do
- Ministério Vibkico do Bstado do Fiauf serd volutiria ou de oficio ' S
“§1° Amovimentagio voluntita ocorers; \
I'- pat concuso de remagio & ser realizado entre 05 servidores, ¢ jual obrigatoriamente

procederd a hotago de servidores aptovados ém coneurso pibfico de piovayou do provas e itlos

das cameiras do Ministério Piblies do stado do Pt ,

11 - por pemta entre dois servidoses estivels da mesa carreia d quadro de pesscal do
Minisiério Pgbiico do Estado do Piawi; ' :

111 a pedido, 5 crilério da Administregdo, mediante decisis fundamsentads;

IV - pedido, independenteniente do interesss da Adarinisteacio: .

4) parn acompaniar cduiuge ou comprmhelro, também servidor piblion efetivo. o ou
tniitar, de qualquer dos Poderes da Uio e dos Estados gue for deslocado no inferesse da
Administrag3o para putra regifio do Esinder o '

b) por molivo de saide do servidor, cinjuge, compacieiro ou deperdente up viva a suas
expensas ¢ conste do seu agsertamento fsncional, sondicionada & somprovydo por funts médica
aficizl, ‘ '

§ 2* A movimentagho serd de offcio quando, no ineresse da Administragho, o servidor for
removido para autra Unidale Administrativa, mediante ato motivado do Procurador-Geral de
Tustie, e rfereinurs do Colgio d Procuradores de Jastigs. S

caPhuLa IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARRERA

- At 16, O desenvolvimenlo funcional dos servidores:na careiry e qpe houver ingressado

dar-see mediante progressio ¢ promogdo.

§ 1" A progressfio fincional ¢ 2 movimentagio do seréidei de uin padd rh 0 deguiite, L
el de uma miesma elsse, observado o inlerstcio minimoidé 01 (i} oo, Sob os‘eriérios <
lixados em resohigdo do Colégio de Proeusaduses de Justiea, diéjdbnfomifida;i@ cni e tesulinde de
avaliogfie de desempenho. :

c:

§.2" A promogéo &  movimentagio do servidor do tltimo padric dg uma classe para o
prinneifo pacio da classe seguint, observado o oo de 02 (dols) anos de dermandngia nauele,
dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagio de desempenh;o ¢ Ua conclusio de
cursos de'aparleicoamento, ago ou progeama de capacitii, totalizando targa hordrls ninima
de 180 (cenlo ¢ oifenta) hores, em institnigio legalmente recontecids, desyls que pertinentes s
atribuistes do carga que ocupa ou a dreas de interesse do Minisetio Péblefh do Estado do Piai,
assim definidas em Resolucio do Coléglo de Procuradores de Tustics. ]

§ 3 A Procuradoia-Geral de Justica implementard aghes de capdeitaglo, de cardier
petmantte, tendo por abjetivo o crescimento pesseal ¢ profission! dos ‘L dores, na busca de
i aior infegragdo ¢ de mefhores resultados ro cmprinzento da issio trdiucional,

~ §4° A progressiio fincional e 2 promago nfo ucarmetarde mudanga defciam:im.

At 7. vedata a progpesséo funcional ou 4 promecdo do servidor:

1 - em estigio probatézio; -

11 - punido, vios doze meses anteriores, e razio de processo administrive disciplinar;

[t - cedido a out drglo ou entidade da Admisisirecio Piblica, no petiodo considerado
pera progresséo ou promoglo; a

1V - em o das licengus previstas na Lol Complementar n° 13, ée U3 de janeiro de 1994,
at 75, fneises 1L, TV, Vo VIIL

¥ - em disponibilidade, _

Pardgraf fico. Findo o estigio probatorio, o servidor poderd scr progredido para o
segundo padio da classe da carreita 1z qual ngressou.

CAPITULO Y
DA AVALIACAO DE DESEMPENKO

Adt. 18, A avaliagho de desempenho ¢ o instrumenta éenico-gerengial pare:

Diario

oo, M- Plano deAcko, que g

1 - medis obetivamets o desempenho do servidor mo cumgrimente de suas akbuigtes,
possibilitanda o seu desenvolviments profissional aa careeit;
U} - ideaificar Situagdes d desempeho deficiente, invegular cu ingatisfatdris, com o
propdsito de corrgir distorgBes ¢ necessidades do aperfeiponmento & capacitago profissonal,
§1° A avaliagBo s desempent € condigho perz » promogfo €0 servidor na sarrena ¢ seus
procedimentos seefo orentads ¢ acompashades por Comissd especiabmente constitida para
esse fom, segundo critérios estabelecidos nasta Lei.
§2°0 servidor Lisenciado ou atastado do eaego do provimento efelive o serd submetido &

avaliagho de desempetho, seado refomada a contagem do seu tempo paro efeito de avaliaggo
apds o 1émine do afastamento o da lioenga.

A 19, Fica instituide 1 Cothissdo de Avatiagiv de Desempenho com 2 funglo de

- waordenar ¢ supervisionar lod ¢ progesso de avaliagdo aas diversas wnidodes adsminstratives.

§ 1° Esta Comissio seté composta pelo Coordenador de Recursos Humanes, que a
presidird, & por (4 (quatro) servidares efefivos do Minisiério Pblico do stado Pisst, sendo um
destes indicado pela entidade represenativa ca classe, ¢ todos someados pelo Procuradyr-Geral
de Justiga, '

§ 2* A investidara dos membeos da Comissfo de Avaliagdo de Desempento nlo excediet 2
(2 {dois) anos; vedada n recanduggio por wuais de urm periodo subsequente,

A, 20, As avalisgfes serfo piblicus e realizadas na forma prevista em Resofugo do
Colégio de Procusadores de Justica, airawds dos seguinies mstumentos: )
I - Ficha de Avaliayio, na qual o ariduidos ponos para cada fator avalintive;, 1
f preenelida pely Comssao quando forem detactados probleenas
ssen afsiar Hegativamente o desempeno do servidor.
e avaliigho 05 segumtes fatores: assiduidade,
nditmetite a0 piblico, conhecimento do irabalho, produtividade,
ez, “eorerveqdo o, paridaio, tesponsabiidade, habilidades

" téeios, aperfigdmmento ¢ ineresse do srvder, cumpimento 6 insirugtes, novus g ¢

regineniais.

At 28§ pmcmb & ava!iaq,ﬁé'i-de desernpenho do servidor ¢ continuo ¢ permancate,
devendo rcpr'ewmar 0 desempeso predominante no periodo avalisdo, incluindo ¢ mis de sua

formalizagio

An. 221 Os servidores d cargo efetivo e estigio probatirio serio avaliados  cada 6 {seis)
mescs pela Comissdo instituids nesta Lid,  qual apresentard, 2 Procucador-Geral de Justica,
relatirio de deserpenho para verificgdo da aptiddo ow fnaplidio para firm de comcessio de
estabilidade, ' :

A, 23 Discortando do resultado: da aveliagdo, o servidor poderd recotrer a0 Colégio de
Proemadoreside Justa, no prazo de 10 {dez) dias, conlados da intimagha do resuitado.

cAMrLOVI
DOS DIREFTOS E VANTAGENS

Segdo |
De Vencimento da Renrunceacio

An. 24, A remwneragio dos eargos de provimenlo efetivo das cameims do quadre de
pessoal do Ministério Pdblivo do Fsiado do Piaul constitui-se do vencimento bisico e das
vantagans pecanidrias permanentes estabeleciidas e i,

Pardgrato fnico. O servidor veupante de curgo efeivo federsl, estadual ou municipa,
noimeade paca cango e comssfio do quadrs de pesscal da Ministirio Piblico do Estado do Piauf
ferd que oplar enfre o vencimente 4y cargo efelivo que ocupa ¢ o vencimerlo do cargo
comissionado pars. o qual ol numeadoj .

|



-1 At 25, 0s vencimentos bisteos dog Cargos dos servidores do Ministério Péblico do Estado
do Piani 530 05 constantes do Anexo [V desty Let, fnados ep diferenca de 7,5% (sele ¢ melo
por cenla) an ovdemn <resceate e padiic. '

Secio 11
Das Vantagens

“Ant. 26. S0 vanlagens devidas aos servidores:
-1+ indenizaihes,
1 - yratificaces; e
A1 - adicionais, _
- § 1° As irlenizacBes 480 se incorpozmt a0 vencimento Qua0 provento para qualquer efeito
0l servem e base de edleato de quaisqrer outas vantagens;
§ 7 Apenas a5 watificactes ¢ o5 adicionnis SOmarT-g¢ 40 veneimento, nos easos ¢
condlicbies ixdicados em ki, pav efeit de célcuo de Outras vaniagens de cariter pemancrte,

Art. 27, Constituerm indenizagles do servidor: .
f- ajuda ds custo:
A1 - didlas;
T+ quilio-afimentacho. : :
“Pardgrafy micn. O vedores dus indenizanies constantes qeste afigo ¢ & condiees para a
sua cancessf sero estabelecidos por ato do Procurador-Ceral de Justipa,

Art. 28, Constituem gratifcagfis dei

I a gratificacie de Fepreseaiaio po
assessorareno, ok

It & prefificagfo nataling; I

HL-a grtificagio pelo enercclo de affvidades nsebres, perigosas on PRTOSS.

§1° A remunersgdo pelo exeiticlo de cargos de diregiio, q‘mﬁa € ISSC830amEnto ¢ aquela
canstante no Auexo T desta L, '

§ 2 Os valoses e a5 condies para 2 concessio da geaificagdo retaling ¢ da gratificagdo
pelo exercicio de arividaces selubres, perigosas ou pénosas serfo estabelceidos 1 forma
definide pela Lei Complementar Bstadual w7 13, de 03 de j.éneim de 1994 - Estatmo. dos
Servidores Pibticos Civis do Bstado do Piaui k

A, 29. Consitaem eicionais devidos 0 servidor

I~ adicional de quafficagdo;

1; - dicicnal potuczo

- adiciona de frias, ‘

§1° 0 servigo notumo prestado et borério compresndido entre 72 (vinte ¢ duas) horas de

un dia ¢ 5 (cineo) horzs do dia seguine, yara fns de cileulo do adiciona! do inciso I, terd 0

valor-hoe aceesido de 4% (vine por cento) do valor-hors do vencimento bisico do cargo,

$ 2° Independentemente de solicitagho, serd pago a0 saridor, por ocasido das Fériag, um
aliional comespondente a 113 um ferpo) da resmeragho de periédo destas,

§:3" Nocaso de o servidor exercer funglio de diregdio, chefia ou assessoraments, ou oz
CaLgo em cofnissE0, & espectien vantagonm serd considerada 70 eéleulo do adiclonal de que frata o
parigrefo 2%

$.4 0 goz das Frins poderd ser dividido em porfodos ndo infertores & 10 {dez) dius,
Geniro o mesmo exercicio, doverida o adiioral ser pago quando g Truicfio do primeiro.

f\rt 30. 0 adicienal de qualificagho ¢ destnado 20 §icrvidoms efetivos que sefam
- portadoes de imlos, diphomas ou certifcados de agdes de treinainento o carsos de pds-

graduagio, ent sentido amplo ou estrio, vineulados éj;lribuiz;ée_éjdo respeutivo cargo ouadreas

de iteresse do Ministério Piblico do Bstade do Piaui

vy d e, éﬁéﬁa;@u

Didrio Oficial

§ 1° O adicioral de qualificasio nfo serd devido quando o curso consitul requisite para
{ngresso Ao cargo. _

§ 2° Para efeito do adicional de Qualifiozgfo, s seréo considerados os curses reconhecidos
¢ ministados por insfiuices de ensino credenciadas ou reponkecidas pelo Ministério da
Educsgo, e foma da legisayio especifen, : '

§ 3 Os cursos de pls-graduagdo fofo sensw sexio admilidos desde que tenham duragio
alaima de 360 {inecentes ¢ sessenta) hows, vedada a concessto do adieional de qualificagdio
Guaio essa condigio somente purer ser aleancada mediante 1 soma de cargas hordsias de cursos
diversos. .

-~ §4°0 adicional de qualificagho scré concadide conforme o5 valores indicados no Anexo V.,

§3° 0 servidor porador de mais de wn titulo, diploma ou certfcado w0 poderd perocher
cumulativaiente mais de wm adioiona! de quelificago, senda-lhe coneedido, nesse caso, o de
major valor, ;

§ 6 O adicional st coesiderado para efellos de calculo dos Proventos ¢ das penscs,

desde que integre o saliiorde contribnioho hé pelo menos 05 {oineo) anos da data da instituiclo
(o denefici previdencifio,

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

. DASDISPOSICOES FINAIS E TRAKSITORIAS

AL 0 uuncurso?l piiblicos realizados ou em andamento, na data da publicagio desta
Lel, destinados a0 preenchimento de carpos do quadro de pessol do Ministério Piblico do

‘Estado do P, serfo vlidos paia o ingresso nas careeiras dos servidores, observadas 2
: f

conelzgo entre a5 althuiogs, as espectalidades ¢ o grau de eseolaridade.

A 330 pmvimentc; dos cargos em comissin, por servidores efelivos dag carceizas do
Ministério Plblico, nfo sezd de percentral infetior a 50% (ciquenta por cento) dos CAZos 2
serem ocnpados,

C At 3, 05 ocpantes dos cargys de provimento cfefiva dzs carreivas do quadro de pessoal
o Mistiio Piblco do Estado do P cxecutar tividades relcionadis a0 cremicio de
ibuighes e mabeen (nioo-adminisiratva,  ossencis s fungdes constitucionais ¢

intraenstccionisincretesipo Minisério Pibic do Ftado do P,

At 33, A cateera de Atwliar Ministerial serd extintz quando vagarem fodos 65 carges que
o colnpdem, vedada 4 realizagdn de concurso piblico para preenchimento de carpos dessa
eamelfy, S
§ 1* Os ocupantes e cargos da curteirs ce Auxilor Ministerial desepertiarts attvidades
administrafivas de apoio operacional ¢ de execordo material, de nivel bisivo, velativas ap
exereicia das compeéneias oonstitucionais e legais do Ministério Pibico.

§2° AtS sun extinglo, aplica-se & carreira de Auxiliar Ministerial o rogime estabelecido nag
deimzls carceiras do quadro de pessoal do Ministério Pibtien do Betado co Piav,

Art, 36. Fica estaheiec‘;ip o dia 15 de janciro de cada ano como da-base para & revisio
anual da remuneracio dos svaidnres do Ministério Pibiico do Estado do Piaui, respeilando-se

3
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Didrio Oficial

rigorosaments 3 disponfiilidade Fnencaire, os cuitérios de resporsabilidere fiseal, bem como os o ANEXOT:
parimetros da Lot de Diretrioes Otcatmentarias ¢ da Lel Orgamentdsia Anual; . P Tabield

ﬂu‘mudade de eareos efelivos

§ 1° 0 PocoradorGeral de Justica emviard projeto de ef aT Toder Legistative

coniemplando o revisio susal = que dlude o caput ne przo de atd 30 {iriuta) Bas apds o infcio da ; Ouantidade de
smssio logistativa corespondents, _ Carrgira ‘ s

§ 2 Serd-assegrnda @ efetiva 1nuumpm;ﬁn dos strvidores dv quedro de pessoal do . - e AL
Miristérlo Piiblice do Retudo do Piau, por meic de wn entidude woprcsentaiva. aa discise o Apalisia Ministeria] o4 |
claboragio da proposts de evisto unual, _ Teonico Ministerial 193 o

Total, : 262 i

Ar. 37, Apilca-sc subsidiadiamante aos servidores do Mimsiério Piilice do Estado do T -

Piauf as disposicies do Estatato dos Servidores Piblioes Civis do Listadn dg Pimd,
Tabela 2

Art. 38, Os ulos que regulumentam as dispusicies conslamtes pesta Lt strfio editados no ‘ A .
prozo de 60 (sessenta) dias de sva publicario. asseyorada a panticipagdo dg%si servidores por meio s Quanhdade d" CHTZOS e com 'SS%

de sua entidade represetaiva, - : Qmmhdaeie
: . . 0
Slmbplo _ Cz\rg de carevs
An. 19, Vet resguardadps as situagics constiteldas ac 2 data da pul;?icaqﬁo desta Lei, CCA10 " Conirolador Interno - ! i
Arl 4. As despesas resultanies da exeoucdo’desta Lot correm & conta das detagbes _Assessor dﬁ'?fbcul'ﬂdor-ﬁmi} iy
ongamentirias consiygmadas a0 Ministério Piblico do Bstado o Pliud. ccao9 b Assegsor de-Procurador de Justica 40
' Coordenador Téenico {9
Art, 41, Revogam-se ns disposiches o comedio, em @spcctalﬁfe F.s?udunln 5713, de gy I
18 de dezembyo dé 2007, : : RCAL “O" _ — -
: CC-08 g Assessof E¥pecial . 0 b - |8 E
Aut. 42, Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagho, rttTJa;gndo scus efellos - " Asse ssor Administraivedo POJ 110 :
Faaneits 1 meis do 2012 CL-07, Assessor }un&mo |
- 2 _
PALACIO DE KARNAK, ent Tereina(!), ¢5. de :ruz.a'up ez, N CL-GG S Conicy 20 ‘
. : : 02
15
ghyakich il MR _‘:ecretairin;Exegu_rj\ L ] vg |
: CO01 17 " Diicial e Gubinete .
;" J“I "«. R Toul E i i lal
FIEN 2 A
, SECRIECARIGIDE GOYERNO Tabela 3
| : Quantidade de funges de confitings
LEIN® 6.237 | DEOJ DE Zuisw | DE 2012 Simbols | l}umo Quantidade, de
a 1. luncdes
ANE ! . IC-03 Asgistente Minixterial, % {1
Tabte | A LI | Asslstente Minigierial Ul |~ 16
Carreivas buaprantes do guadrogde pessonl |G- fi\b\l\(kmh \'i?ﬁIS‘EF al ] 19 -
L‘ul;uit;-ira a?uiﬂaf jﬂ Classe I‘aflr:‘iu.m . Total : . - : o
Addministrativy ,,m..m._- . . _
) Arguitetirg ¢ F 5 . ANEXO N
Contihilidade [ : Tabela |
Dllj:xu”.lr‘l.;:ﬁ:t:ra;lu 5 ! S . Remunerag £A0 U0S vareos em vontissdo
Anatist: Lefhi ; t ] [ - > —
P 1is':i;~z‘:r§1| | Comunisagia | o [ Simboto Vencimento' fRSi} {eprt'asentwﬁo Rmmne.ragan :
: " St : i,-_ KR ! (R$) . (R§
Prosessaal S I - CC-10_ P 63000 semal .| 630000
Teemalogi da A ! CC-09 1" 300.00 '+ 43000 3.000,00
i : 1 rm'aﬂ-x'tr;e'm i o CC-08 444,40 i LHeey 4 444,00
L Lo 5 CC-7 9489 135484 - 3.943,83
P ¢ R Tt N PR A |7 BEO6 t 35955 | 351060
i L Adwinistsdsa e e ; GC-05 1 31205 1. 380820 112023
. [ Lol N NIE S Aol
Fécnien f Conmbilidade i——-—-—:»—-—-w Sel T Thm 1 3 p 1 *
Ministeriag i Inforemitic | 1 ‘ . 2 i (:(: 04_ :1?71) S W 3‘4(1-‘-33_ ; 2773.2
. i _‘-ﬁiu';dc ;— e .,__-',‘ ..,....; 3 (.(_.*(]3 ..‘HJ.:‘.‘Q '_ .-,.3:_-|__8..33' =i . :.464-8?
: : i N peete— L CCa2 21908 < - LETI0 AL N
i : e IR P L 975248 1.947.16




JU S’EﬁFICATIVA DO PROJETO DE LEI

A vertentq proposi¢io de lei tem por objetivo alterar a Lei Ordindria
Estadual n® 6.237, de 05 de julho de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos

servidores do Ministério Piblico (;}0 Estado do Piaul.

Em pnmell”o lugar, destaca-se a competen01a do Procurador-Geral de Justica
para iniciar a propos1tura de lei sqbre organizacio e ﬁmcwnamento--do Ministério Piblico, politica
remuneratdria e planos de carrelra, conforme o art. 127 §2°da Constmngao Federal e, por simetria,

o art. 144 da Constituicio Estadual do Piaui:

Constituigfo Federal '
Art. 127.(...)

provendo-qs por Concurso publico de “proy

politica re muneratévia e os planos de carteira; a lei dzspora sobre sua
‘organizaglo e funcionamento.
b |

Constitui¢do Estadual

Art. 144 | Ao Ministério Puiblico é assegwrada autonomza Juncional e

administrativa, podendo, observado o dispos to no art. 169 da Constituicdo

Federal, propor ao Poder Legislativo a crz'ag?ﬁo e extingdo de seus cargos e

servigos c%yxilidres, provendo-os por concz;?so publico de prbvas ou de
provas e fz’rulos a politica remuneratéria ¢ os planos de carreira; a lei
dispord sobre sua organiza¢do e ﬁmczonamento

Pamgmfo wnico - Compete ao Ministério Piblico elaborar sua proposta
orgamentagrza, dentro dos limites. estabel;zczdos na lei de diretrizes

orgamentdffias. .
Lei Orgéniiga do MPPI (Lc n°® 12/93) 4 _ { ANY

-



Art. 2° + Ao Ministério Publico ¢ assegurado autonomia funcional,
administrativa, cabendo-lhe especialmente:

I — praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do
pessoal de carreira ativo e inativo e dos servidores auxiliares, organizados
em quadros proprios;

V- propo?fa a Assembleia Legislativa a criacf@io e a exting@o de seus cargos e
servigos auxiliares, bem como a fixacdo dos vencimentos de seus membros ¢

§

Servzdores

Com efeito, o presente Projeto de lei objetiva implantar duas verbas
indénjzatéﬂas'aos servidores do Ministério Ptblico do Estado do Piéui' o auxilio satide, com vistas
a0 ressa.rc1mento das despesas que o servidor realiza com prevengao Ie tratamento da proprla saude e
a mdemzagao por cumprimento de diligéncia externa, a qual sera devida ao serv1d0r que, pela
execucfio de diligéncia fora daﬁ dependenc:las da Promotoria d Ju tica ou de outro 6rgde de

execugdo, realizar despe;

: _ cessdo das referidas
verbas indenizatérias serd regulamentados por. ato do Procur’_:,or-Geral de Ju istica, nos termos do
paragrafo Uinico do art, 27 da mesma Lein® 6. 237/2012 e que, co »ij-orm_._. arecer da Assessoria de

Planejamenito e Gestio anexo, ha disponibilidade orgamentaria e financeira para inclusdo de tal

despesa.

|
| _
Outra alteragio a ser implantada serd a pioss1b1l1dade da conversio em

pectinia de 10 (dez) dos 30 (tnnta) dias de férias a que o servidor pEssul direito, possibilidade que
atualmente € prevista tanto pelo att. 143 da CLT aos trabathadores da iniciativa privada, quanto aos
membros do Ministério Pablicol| do Estado do P1au1 por sua Lel Orgénica Estadual, a Lei

Cominlementar n° 12/93 em seu aﬁ"' 99 §3°

Por derra 711'0 promovc-se a alteragfio da tabela 1 do Anexo 1 da Lei n°

© 6.237/2012, referente as éreas de atividades dos cargos de Anahsta Ministerial e Técnico
Mlnlsterlal, para restaurar as areas_ de Controle Interno, Orcamento e Pericial. Esta alteracdo mostra-
se necessaria, uma vez que tais areas estavam previstas na lei a.ntericr que dispuntha sobre o plano de

E
¢1 n° 5.713/2005, cujos cargos fot am providos por meio dos dois

cargos dos servidores do MPPI,

concursos publicos realizados emQ&OOS ¢ 2011, mas que por razio :iesconhecida, as referidas dreas

" nfio foram contempladas com a i‘ﬁnplantagao do novo plano de cdrgos materializado pela Lei n°

6. 237/2012 Além disso, propde-s exclmr as areas de atividades dos técnicos em contabllldad‘ ge

\




técnico em satde. _

| Por intexjmédio da presente EXPOSICAO DE MOTIVOS e prestadas as
justificativas constitucionais e legais, o Ministério Pablico do Estado do Piaui, por seu Procurador-
Geral de Justiga, espera a regular tramitagfo e aprovag:ﬁd do anexo Projeto de Lei Ordinaria,
REQUERENDO ainda a V. Ex*. que seja apreciado com a celeridade possivel nas comissGes

tematicas e no Plendrio desta Casa Leg1slat1va, aﬁte a relqvanma de sua matéria para a melhona dos

serv1g:os do Ministério Publico do Estado do P1au1 f :
Teresina, 27 de novembro de 2018 /\ ”“
\

CLEAN\DR(a ALVES DE Mom\
Procurador;-Geral de‘_‘Justha




 Ministério Pdblico
' do Estado do Piaui

PROCURAQORIA«GERA%. DE 3UST!(}A
COLﬁG 10 DE PROCURADORES DE .513575{;&

CERTIDAO

CERTIFICO que 0 Colendo Colégio de Procuradores de Justiga, por ocasifio
da Sessdo Ordinaria realizada em 26 de novembro de 2018, por maioria de votos,
aprovou 0 Projeto de Le1 que Altera a Lei Estadual n° 6. 237 de 05:de julho de 2012,
que: disp8e sobre o Plano de _Ca' E"ies e Carrelras dos Serv1dores do Mll’llSteI'IO Publico

do Estado do Piaui.

Teresina, 27 de novembro de 2018

Martha Celma d velra Nunes
| Procuradora Justlga
Secretana do Coleglo de Procuradores de Justica

‘Ministério Péblico do Estado do Piayj i
. Avenida Lindolfo Monteiro, 911; Fétima ~ CEP: 64049- 440; Teresina-PI

Fone! (86) 3216-4550, e-mail:colegio@mppi.mp.br °
' il CNPL: 05,805.924/0001-89




@ 1inicioribiy  PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
J do mmwﬂ%}? ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENTARIO EINANCEIRO
IMPLANTAGAO DE VERBA INDEN!ZAT(’)RIA PARA AUXILIO DE ASSISTENC!A A SAUDE

Trata-se de estudo acerca de |mpacto ort;amentano-ﬁnancelro para andlise de
viabilidade de possivel ressarcimento parcial do valor despendido por servidores do MPPI,
como alternativa vidvel a criacdo de:um plano especifico de assisténcia médica,
hospitalar, odontologlca, psmolbg;ca e farmacéutica.

Anilise projetada mediante cnagao de auxilio de assisténcia a salde a ser concedido,
mensalmente, no contracheque do servidor, em caréter mdemzatono, e ndo
incorporando-se ao vencimento para quaisquer efeitos, e sobre © mesmo nao incidindo
imposto de renda nem contnb ligdo- prewdenmana

Por possui natureza in _‘,ntzatona someénte pode ser deferldo aqueles que se

encontrem em plena atividadg. Assim, demonstra-se abaixo o quadro atualizado com a
quantidade de servidores em | iena atividade no MPPL:

)

Quadro 01 —Quantidade de pessoal em pléna atividade no MPPE.

Fonte: Coordenadoria de Recursos Humanos — Sistema Athenas — Setembro/2018

vo acima, referente ao quadro atual de servidores em

Fundamentado no guantitg
ou-se 0 seguinte cenarios para a instituicdo do auxilio de

plena atividade no MPPI, projet
assisténcia a sadde no MPPI;

Quadro 02 —estimativa de custos com a Instituigio do auxflic-satide

I
T
I



ES
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BT 4 "'lﬁ}!inisﬁéri'a?&bli' . PROCURADORIA- GERAL DE .IUSTICA o
mPpl do £mdoda?¥aca€j ASSESSORIA ESPECIAI. DE PLANEJAMENTO E GESTAO
' ff }

EST IMATIVA DETMPACTO OR(;AMENTARIO FINANC!-IIRO
CONVERsﬁo EM ABONO PECUNIARIO DE 1/3 (UM TERCO) DAS FERIAS NAO GOZADAS
- l ":r.\-
Trata-se de estudo acerca de |mpacto orgamenta no-ﬁnancelro para andlise de
viabitidade de possivel a conversdo em abono pecuniario de 1/3 (um tergo) das férias ndo

gozadas dos servidores do. Mmlsterlo Publlco do Estado do Plau: para cada periodo de 30
(tnnta) :

Analise projetada mediante levantamento do quantitativo a:fual de servidores gue se
encontrem em plena atividade e baseado na remuneragao base de cada fungdo,
conforme quadro seguinte:

. Quadro 01 - Quantidade de pessoal em plena atividaée no MPP|

Fonte: Coordenadoria de Recursos Humanos ~Sistema Athenas SetembrolZOlS )

Fundamentado no quantlta'avo acima, referente ao quadrp atual de servidores em

plena atividade no MPPI, projetou-se o seguinte cendrios para a conversdo em abono
pecuniario de 1/3 {um terc;o) de férias. :

Quadro 02 - estimativa de custos com a msutulgao do auxilio-satide




MPPI @2z

b  IMPLANTAGAO DE VERBA INDEIZATORIA PARA C

ESTIMATIVA DE' IMPACTO ORCAMEN“lﬁRIO FINANCEIRO

PROMOTQRIAS DE JESTICA DE ENTRANCIA FINAL |

UMPRIMENTO DE DII.IGENCIAS

D O au .' A o A

1 TERESINA (D9 Nieleos + Sede PGI) i 57 RS 5.000,00

2. ] PARNAIBA (02 Niicleos) 03 RS 1.000,00

3| PIcOS {02 Niicleas} LE 08 RS 1.000,00 :
4.1 PIRIPIRI (02 Miicleos) K .04 R$ 1.000,00 ]
51 CAMPO MAIGR (02 Ndcleos} [ RS 1.000,00 :
6 .| FLORIANO (0% Nucleos) 04’ RS 1.060,00] * -

7| OFEIRAS [02 Nucleos) T 0d RS 1.000,00

& -} IOSEDEFREITAS (02 Nucleas) 1B 02 RS 1.000,00

¢ CORRENTE {02 Ndclgos) T - 02 RS 1.000,00

10 |  REGIONAL/ BOM JESUS - o1 i -

FROMOTORIAS DE JUSTICA DE ENTRANCIA mmmemﬁnm
PROMOTORIAS DE JUSTICA f COMARCA
AO RAIMUNDO NONATO

QUANTIDADE DF
- -PROMOTORIAS

DESPESA MENSAL

- ALTOS

BARRAS

BOM JESUS

ESPERANTINA

. PEDRGHI

" PIRACURUCA,

5RO JOAG DO PiALT

T UNIAG

" UROCUT

VALENGA DO PIAUI

1
z
3
4
5
6
7
B
5
N
1
12

AGUA ERANCA

i3 ALTO LONGA

14 AMARANTE

15 | AVELUNO LOPES

6 BATALRA

17 BENEDITINGS

18 | BURITI DOS LOPES

13 |". CANTO DO BURIT

20 | . CASTELO DO PIAUT .

21 COCAL

22 | . CRISTINO CASTRD

23 DEMERVAL LOBRO

24 ELESBAQ VELOSO

25 | . FRONTEIRAS

26 | GILBUES
27 | “GUADALUPE
28 | INAUMA
25 | ITAINGFOLIS,
30 | ITAUERA
31 | JAICOS
32 | JERUMENHA
33 | LUISCORREA
34 | LUZILANDIA
35 | MIGUEL ALVES
36 | T'PADRE MARCOS
37 | PALMERAIS
38 | FAULISTANA
35 | PIONX
40 | PORTO
41 | REGENERACAC
42 | SAOMIGUEL DO TAPLID
| 43 | SAO PEDRO B PIALT L o1 506,00}
1 SMeE | e
45 SIMPLICIO MENDES it ‘01 RSSDO 00 medids que ¢ Fromotor da Justiga H'mhr I'nr
& 3.000 ”mwmm palg-; outra unidade
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE ENTRANCIA INICIAL
p 0 AS D ) " ‘. A z
1 ANGICAL DO PIAL, 01 RS 500,00 =
2 | AROAZES ] R$ 500,00
3 BARRO DURC H 01 R$ 500,00
4 CAMPINAS DO FIAUT i 01 R$ 500,00
5 CASITAQ DE CAMPOS [ 01 RS 500,00). ..
6 CARACOL N RS 500,00
7 ELISEU MARTING i ol H$ 500,00
8 | IOAQUIM PIRES GL RS 500,00
9 | LANDRISALES ! 01 RS 500,00
10 | MANGEL EMIDIO ] o1 RS 500,00
11 | "MARCOS PARENTE o1 RS 500,30
12 | MATIAS OLIMBIO o RS 500,00 ;.
13 | "MONSENHOR GIL oL R$ 500,00 K
14 | NOSSASENHORA DOS REMEDIOS [T 61 RS 500,00] &
15| PAES LANDIM N RS S00,00] . ,. | u? pegics
16 | PARNAGUA o1 RS 500,00 | &rotces, pf.i"'ﬂf.‘m"“ ;:’"‘m"s‘;'.,p.'!'r:"&'?;
17 RIBEIRO GONGALVES I ot RS 500,00 ] hemddios, Pacs Lonetim ¢ S50 Fell do Piwl serSo
18 | "SAO FELINGO FIALT o RS 500,00 Lostae :ommz?‘.ﬁa“o o o e

Custo mensal estimaado de RS'TM)O0,00




