ESTADO DO PIAUI

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

GABINETE DO DEPUTADO MARDEN MENEZES

PROJETO DE INDICATIVO DE LEI N° 09 TERESINA, 22 DE MAIO DE 2018

LIDO NO EXPEDIENTE
Em, 22 /©S§/28/F

Institui a Gratificacio de Estimulo 2a

Interiorizacdio — GEJ, para servidores Médicos
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do

* _Estado do Piauj, institui a exigéncia do

Processo . Seletive de Remocdo, e da

providéncias correlatas.

" 0 GOVERNADOR DO ESTADO DOPIAUi,

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOI
DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A INTERIORIZACAO - GEI

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Estimulo a Interiorizﬁg;ﬁo_ - GEI;

a ser concedida aos servidores Médicos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do

Estac_l'o doPiaui, em razio do efetivo exercicio de suas fungdes, no ambito da saide
pliblica, junto & unidade do interior do estado em que estiver lotado.

| Art. 2° O valor da GEI sera calculado sobre o vencimento bésico da

Classe 111, Padrfio E, do cargo de Médico Plantonista - 24h, e serd arbitrado em 3 graus,

correspondentes as unidades de nivel I, nivel ﬁ, e de nivel III, expostas nos anexos desta

p

Lei, seguindo os percentuais abaixo relacionados:



I ;GEI 1: 10% (dez por cento) do vencimento de médico plantonista de
Classe III, Padréio E, para unidade de nivel I;

II - GEI 2: 15% (quinze por cento) do vencimento de médico plantonista
de Classe IIL, Padsdo F, para unidade de nivel II;

HI — GEI 3: 20% (vinte por cento) do vencimento de médico plantonista
de Classe III, Padriio E, para unidade de nivel III.

§ 1° Apesar de arbitrada sobre o valor do vencimento de médico
plantonista — 24h, ressalta-se que a GEI sera paga a todos os médicos que estejam em
efetivo exercicio de suas fungdes, no Ambito da saiude publica, junto as unidades de
nivel L, II, e III, descritas nos anexos da presente lei. l

§ 2° A defini¢fio das cidades em unidades est4 exposta nos anexos da
presente lei, e esta pautada no critério de distincia geografica entre a sede da Secretaria
de Saude do Estado do Piaui, na capital do Estado, e o local de efetivo exercicio das
atividades Iaborais do servidor requerente. -

§ 3" Fica vedada a percepcio cumulativa dos percentuais previstos nos
incisos deste artigo pard um éinico vinculo de servidor publico. Contudo, é permitida a
percepgiio de 01 .(uma) GEI para.cada vinculo-puiblicode setvigo médico que o servidor
desempenhar. -

Art. 3° A vantagem deve ser concedida também quando o servidor
estiver afastado em virtude dé participacdio em programa de treinamento ou em outros
eventos: similares, ‘em gozo: de ‘férias, - licenga prémio por assiduidade, licenca para
tratamiento - de satde,licencapor motivo de doenga em pessoa da familia, licenga por
acidente em servigo, licenga para desempenlio de mandato classista, e licenca 3 gestante
ou_.patemidadei-l FR ' |

7o - . Pardgrafo anico. Fica vedado o pagamento do beneficio de que trata
esta: Lei no periodo-em que 0. servidor estiver-afastado por motivo de faltas ao servigo,
injustificadas. © - .

' Art. 4° A concessio da GElindépende de requerimento do servidor,
deiieﬁdo- ser-concedida de-oficio pela Secretaria em que é vinculado.

inosieo Art. §° Nas. hipbteses de nomeacdio para cargo em comissdo, ou

desifgn'ag:ﬁ(f)?lﬁara fungfio de confianga, ou em caso de remogéio, que enviem o servidor

para outra localidade; a extingfo da vantagem-deve ser automatica, podendo, o servidor,



continuar a receber o beneficio se a nova lotagiio for condizente com os parimetros
dispostos nos artigos 1° e 2° da presente lei. '

§ 1° Havendo mudanga para localidade de mesmonivel de unidade, o
servidor deve continuar a perceber a GEI, no novo local de lotagdo.

§ 2° Nos casos em que o servidor seja removido ou lotado em localidade
cujo percentual seja distinto do anterior, deve passar a receber a GEI correspondente a
sua nova unidade.

§ 3° Compete a Diretoria de Gestéo de Pessoas proceder & atualizagdo
das lotagdes dos servidores quando da realizagio do procedimento de remogfo, para fins
de extingéio do beneficio de que trata esta Lei, sob pena de responsabilidade.

Art. 6° A GEI deve ser concedida a titulo indenizatério, ndo se
incorporando aos vencimentos do servidor para quaisquer efeitos, nem sobre ela deve
incidir imposto ou contribuigfo previdencidria de qualquer natureza.

s Apt.'7° Os casos omissos devem ser resolvidos pela Secretaria de Estado
que o' médico’ estiver: vinculado, devendo, nesse caso, ser convocado representante do
Sindicato Classista correspondente para acompanhar a tomada de tal decisfo, sob pena

de nulidade da miesma. -

CAPITULOII
DA INAMOVIBILIDADE

o LAt 8%.0 servidor médico n#o pederd ser removido sendo com seu
corisetititiiento,  manifestado, de- forma expressa; ressalvado. por motivo de interesse
plblico. | i
onovess . Axts 9% Em caso de mudarica de enderego do estabelecimento-sede do
tiabalhe serd facultado a0 servidor médico remover-se. para o novo-estabelecimento, ou

para outro em -cidade ‘de igual nivel -deunidade, ou obter a disponibilidade com

o

vencimentos integrais até que ocorra o aproveitamento. -



CAPITULO 111
DA REMOCAO DO SERVIDOR MEDICO

Art. 10, Remogo € o deslocamento do servidor, a pedido, de oficioou
por permuta, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocgo:

I - de oficio, por motivo de interesse publico devidamente fundamentado,
nos seguintes casos: calamidade publica, surtos epidémicos;

II - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragio, contanto que haja vaga:

a) para acompanhar cdnjuge ou compahheiro, também servidor publico
civil ou militar, no Estado do Piaui, que foi deslocado no interesse da Administracéio;

b) por motivo de satde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas ‘e conste do. seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagio por junta médica oficial;

¢)‘em virtude de processo seletivo promovido, de acordo com normas
pfe'eist'ébel-eéidas ‘em- Edital Publico pelo 6rgido ou entidade em .que aqueles estejam
lotados, respeitando-se ‘sempre o critério de antiguidade e, quando for o caso, de
especialidade; inelusivepara a preferéncia de escolha dos cargos disponibilizados. Em
ocorrendo dos:candidatos possuitem miesma antiguidade, para critério de desemipate,
seguif:se-4 o-ctitério etdrie. - o

Art..11. Fica vedada a remogiio ¢ transféréncia do servidor médico
durante 6. perfodo de éstigio probatério, na forma do art. 19, § 3°, da Lei Complementar
n° 13 de 03 de-janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do

Piauf), devendo o mesmo permanecer durante esse periodo na localidade onde fora

lotado originalihente.- A



CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS:

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdio desta Lei devem correr por
conta das dotagﬁes orcamentarias proprias consignadas no Orgamento do Estado do
Piaui.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, produzindo

efeitos financeiros a partir de 1° de dezembro de 2018.

Art. 14. Ficam revogadas as disposig:ﬁeé em contrario.

Assembléia Legislativa do Estado do Piaui, 22 de maio de 2018

MR)}&\I MENEZES
Dep. Estadual /PSDB




JUSTIFICATIVA

O acesso da populagdio do interior do Piaui a uma saide de qualidade ainda ¢ um
problema em muitos municipios do Estado. A baixa resolutividade e, sobretudo, a
fixagho dos médicos nos hospitais dos municipios mais afastados de Teresina sdo
algumas das barreiras que dificultam o acesso da populagfio ao sistema piblico de
saude. '

Com o objetivo de resolver este problema, venho apresentar este Indicativo de
Projeto Lei que estabelece a gratificagdo de incentivo, que valoriza o profissional da
classe médica que venha atuar no interior do Piaui. Com isso, a intengdo é combater a
baixa resolutividade e buscar a fixagdo do médico no interior do Estado.

Além disso, o indicativo de Projeto de Lei propde o reforgo do sistema de
controle e gestio de transferéncias e remogoes, seguindo critérios constitucionais. O
objetivo & evitar a transferéncia do médico antes do cumprimento do prazo do estdgio
probatorio.

Diante a importancia do tema ¢ do mérito, além o alcance social da iniciativa,
contamos com o apoio dos nossos Pares para sua aprovagho, assim corrigir a caréncia de
médicos no interior do nosso Estado. -




