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" GABINETE DO DR. HELIO
DEPUTADO ESTADUAL
 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI — ALEPI

PROJETO DE LEI N°Qf, DE 2018

- '\N\YEE
L‘D@ NG EK@EX)%E o Reconhece de utilidade publica a “Casa
< - Transiiéria Espirita Manoel Philomeno
de Miranda” na cidade de Teresina -

PI”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI DECRETA:
Art. 1° Fica reconhecida de utilidade ptblica a “Casa Transitéria Espirita
Manoel Philomeno de Miranda”, com sede e foro em Teresina — PI.

Art. 2° A entidade de que trata o artigo anterior ficam assegurados o0s

direitos e vantagens da legislago em vigor. -

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢fo.

PALACIO PETRONIO PORTELLA, em Teresina/PI, 12 de abril
de 2018: - |
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Jurfdica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATNA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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;}ﬁgfsmom -80 CADASTRAL 04/04/2013
NOME EMPRESARIAL

CASA TRANSITORIA ESPIRITA MANOEL PHILOMENO DE MIRANDA

TRILO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CTEM - O HOSPITAL DE JESUS CRISTO

=ADIG0 E DEGCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.91-0-00 - Atividades de organizaces religiosas ou filosoficas

CODIGO E DESCRICAD DAS ATMIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
Nao informada

EODIGO E DESCRIGAG DA NATUREZA JURIDICA
322-0 - Organizagio Religiosa

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

EST POVOADO FORMOSA Il il

CER BARROMDISTRITO MUNIGIPIO UF
64.000-000 | ZONA RURAL TERESINA Pl
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ctem.hospitalespirita@gmail,com {86) 3232-8407 / (86) 9452-9728

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
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BITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 0410412013

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL TATA DA SITUAGAD ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 13/03/2018 as 19:03:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique agui.
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MINISTERIO DA FAZENDA
. Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

‘ LY
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO
Nome: CASA TRANSITORIA ESPIRITA MANOEL PHILOMENO DE MIRANDA
CNPJ: 17.963.651/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e ingcrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributéarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junio a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd' do parégrafo unico do art. 11 da Lein°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceltagio desta certiddo estd condicionada 4 verificaggo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Ceriidso emitida gratuitaimente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 09:12:06 do dia 16/03/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 12/09/2018. ;

Cédigo de controle da certidzio: 15AD.443A.C61A.1828

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE - |
FUNDACAC E e\PROVA(;AO DO ESTATUTO DA |

. CASA TRANSITORIA ESPIRTTA MANOEL PHILOMENO DE MIRANDA

pos onze dias do més de abril de dois mil e dez reuniram-se as seguintes pessoas: Alessian
Rui Sitva Rocha, Antonio Leitdo de Araujo Filho, Francisca Alves de Amorim Soares, Grécia
veras Quelemes, Guana Veras Quelemes, javi Zemeze Lopes Soares, Maciovia Miranda
Lemos, Orndlio Bezerra Monteiro, Roselane do Socorro Borges de Andrade Gomes Ferreira,
Rose-Mary Formiga Carvatho, Solange Maria Cavaicante Soares, Zairo Flavio Lopes Soares e
Zime Soares para apresentagﬁo do Projeto Manoel Philomeno de Miranda e tratar da fundagao
de uma organizagso religiosa & filantrépica, sem fins hicrativos com hase na lel 9790 de 1999,
que terd a sua sede na Estrada Boqul Povoado Formosa 11 Zona rural, CEP. 64.000-000
da cidade de Teresina, estado do Piaul. A reunido teve inicio as 9 horas sendo presidida pela
senhora Zime Soares que indicou a mim, Alessian Rui cilva Rocha pard secretariar esta
reunido, apbs a leitura do Evangelho de Jesus e prece inicial, exp0s aquele-Projeto, o qual,
sendo O motivo da fundacdo de Casa Espirita paseada nos principios da doutrina codificada
por Allan Kardec e tendo 2 seguinte. denominagdo: CASA TRANSITORIA ESPIRITA MANOEL

PHILOMENO DE MIRANDA. ApGs todos aprovarem com reunides previamente marcadas para

entidade constituindo parte integrante da presente ata. A entidade tem OS seguintes
objetivos: difusdo, estudo, pratica do espiritismo com base no evangelho de Jesus Cristo e
nas cbras bésicas da doutrina espirita codificada por Allan Kardec; Além disso, promog&o de
assisténcia social, cultural, satide 35 pessoas que sofrem de transtornos mentais provenientes
da mediunidade ou de{.s'equilibrio mental. Ndo tendo mais nada a tratar, encerrou a reuniao
corn uma prece € assinatur# dos diretores, conselheiros fiscals e demais membros presentes.
Segue na integra o estatuto: EST. ATUTO cAPITULO I DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE
DA ORGANIZA(;AO. Art.1° A Casa Transitoria Espirita Manoel philomeno de Miranda,
fundado em 11 de abril de 2010 (onze de abril de dois mil e dez), neste Estatuto designado
“Casa”, & uma organizagao religiosa € filantropica, paseados na Lei 9.790 de 1999, ja com as
devidas alteraces até a presente data. Embasa-Se,. também, na Constituicdo Federa!

LA r L T .

Brasileira de.1988. 0 Orgao possui atividades nas sreas doutrinavia, assistencial, educacional,
saude, cultural, peneficente, com duragao indeterminada € sede na cidade de Teresina-Pl,
gituada na Estrada da Bugquinha sem nimero, vaoado Formosa 1I, Zona Rural da cidade de
Teresina, estado do Piaui, tendo as seguintes finatidades: I = estudo, pratica e difusdo do
Espiritismo em todos 0S seus aspectos, com base no gvangelho de Jesus Cristo e nas obras de
Allan Kardec, qué constituem a Codificacdo Espirita; 11 - pratica da caridade espiritual, moral
- material, sendo adotados todos 05 meios possivels, respeitando sempre os principios
- Cristaos codificados pela Doutrina Espirita e as limitagbes estabelecidas em teis; 1II - unido
soliddria das sociedades espiritas e do movimento espirita; IV - apoio 2 famnilia e & pessoa de
paixa renda que cofre de transtornos mentais provenientes da mediunidade ou desequilibrio
espiritual; V - promogao da ass_isténcia social somente no que segue: a) protecdo social, que
visa a garantia da vida, a reducdo de danos e 3 prevengao da incidéncia de riscos. b) a

socioassistenciais. VI - "promogﬁo gratuita da satide bem como O oferecimento de servigo
educacional gratuito; VII - promogéo de direitos estabelecidos, construciic de novos direitos
g assessoria juridica gratuita de Interesse suplementar. VIII - promogao da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia € de outros valores universals; segdo
defendido sempre o principio da dignidade da pessoa humana; IX - promogac “do
desenvolvimento econdmico € social e combate a pobreza, principa!mente, na disseminagao
do bem a todos, sem preconceitos quanto a origem, raca, sexo, Cov, idade e outros,
procurando erradicar quaisquer formas de discriminagﬁes; X - promogéo da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; XI -
promogf—io do voluntariado € da cultural artistico; XII - defesa, preservag%io e conservacdo do
meio ambiente, € promocéo do desenvolvimento sustentavel; XIII - oferecimento de
servicos sem fins econdmicos, conforme esta previsto no Cédigo Civil Brasileiro de 2002. IX -
Educacao proﬁssionalizante. ‘XX - estudos € pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos € cientificos no
que se€ refere a fitoterapica. paragrafo anico. Os objetivos € finalidades da Casa
~ fundamentam-s€ ne Evangelno de lesus Cristo € na Doutrina Espirita codificada por Alian
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secretdrio e 2° tesoureirc. § 2°. A duracdo do primeiro mandato dos membros da Diretoria
serd de 08 {oito) anos consecutivos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
seja ratificado pela Assembleia Geral. § 39. A partir do segundo mandato dos membros da
Diretoria Administrativa, a duragdo serd de 03 (trés) anos consecutivos, podendo ser
reeleitos, somente por 02 (dois) mandatos consecutivos, § 49, Caso os fundadores ndo se
candidatem para eleicdio desta diretoria, ou na impossibilidade deles, os candidatos dever3o
ser associados e trabalhadores da Instituicdo com, no minimo, 05 {cinco} anos consecutivos
de efetivacdo. § 5% Em caso de afastamento do presidente, por vacancia ou outros motivos
que o impossibilite de exercer o cargo, o. vice-presidente convocard uma assembleia
extraordindria para justificativas e assumird logo apés 0 aniincio, através de uma portaria. §
6°. O presidente e o vice-presidente sé poderfio ser destituidos pela maioria absoluta na
Assembleia Geral apds processo disciplinar (PD), podendo ser afastados por decisdo do
Conselho Geral para investigagdo durante este processo disciplinar. § 6° A. Os demais
membros sé poderdo ser exonerades pelo presidente. § 7°. O(s) membro(s) destituido(s)
desta diretoria ndo perderd o direito de exercer as suas outras atividades na Instituicio, salvo
disposicbes acrescidas no Regimento Intermo. § 8°. S3o condictes para elegibilidade de
membros para Diretoria Administrativa: I - ser brasileiro nato ou naturalizado e residéncia no
Municipio sede da Casa; II - estar em dias com as. obrigagbes eleitorais para ambos os sexos
e em dias com as obrigages do servico militar, para os candidatos do sexo masculino; IIT -
ter, no minimo, 20 (vinte) anos; IV - ter aptidio mental e estar no gozo pienc de sua
capacidade civil; V - saber ler e escrever, comprovadamente; VI - ter fidelidade aos
principios doutrinarios espiritas; VII - ndo cultivar vicios ou outro tipe de dependéncia ilicita;
VIII - ter comportamento social e moralmente aceito; IX ~ ser associado efetivo com pleno
gozo de seus direitos e ter exercido atividades na casa por, no minimo, 05 (cinco) anos
consecutivos de efetivagdo, saivo o que consta no art.22; XI - estar em dias com a
mensalidade. § 89. A. Poderdo se candidatar, pessoas com deficiéncia fisica, desde que ndo
os impeca ou dificuite o exercicio das atividades peculiares dos cargos. O pedido de
candidatura deverd passar por uma comissdo especifica designada para a andlise. Art.23
Compete 2 Diretoria Administrativa: I - dirigir @ administrar a Instituicdo, de acordo com as
disposicbes estatutdrias, regimentais e outras regulamentacbes; II — desenvolver, em
conjunto com cada departamento e coordenacdo, o programa de atividades da Casa,
respectivamente; III - formular o Cddigo de Etica e Conduta, os regulamentos e demais atos
administrativos, bem como aplicd-los em cenjunto com o Conselho Geral; IV - decidir sobre
medidas administrativas; V - designar, entre seus membros, substitutos para o0s diretores,
em caso de impedimento tempordrio, quando ndo houver disposicoes estatutarias sobre o
caso; VI - autorizar operagdes financeiras, salvo 0 que consta no art. 17; VII - providenciar a
execucdo de quaisquer obras e servicos necessdrios as atividades normais da Instituicdo;
VII1I - elaborar projetos de alteragdo do Regimento interno e propor & Assembleia Geral para
votagdo, de acordo com o art.21; IX ~ tornar pblico os baiancetes financeiros mensais e
balanco anual; X - analisar quaiquer pedido de afastamento de membro(s) do Consetho Geral,
principalmente nos casos de improbidade ou ma conduta administrativa; X. A - tendo sido
aceitc o pedido, o(s) trabalthador(es) é (sdo) afastado{s), sendo formada, assim, uma
comissdo para realizar o processo disciplinar (PD) e emitir o resultado com o parecer a
Assembleia Geral. X. B - a comissédo serd formada, através de sorteio, por trés membros da
Diretoria Administrativa, com mais dois gestores de departamento ou coordenacdio da
Instituicdo, desde que n&o seja o objeto do processo disciplinar; X. C - a comissio tera 30
(trinta) dias para conclusdo de o processo disciplinar, podendo ser prorregado por mais 15
(quinze) dias, quando necessdrio; XI- elaborar, em conjunto com os departamentos e
coordenagdes, edital de selegfo, para preenchimento de vagas referentes aos seus setores,
respectivamente; XIXI - aprovar novos projetos de atividades para a Instituicdo desde que
tenham, comprovadamente, recursos suficientes para a sua aplicagdo € manutencdo. XIV -
encaminhar as vagas criadas ao Consetho Geral para homologar ou vetar as mesmas; XV -
deferir ou indeferir inscricdes de associados. E zelar pelo patrimdnio material e imaterial da
Instituicdo. XVI ~ Realizar os procedimentos para o sorteio dos membros da comiss&o
eleitoral. § 1°. Somente esta diretoria pode criar ou destituir cargos, fungdes, atividades,
departamento e coordenacdo, além de cancelar ou suspender quaisquer atividades da
Instituicdo, tendo motivagdo justificada, respeitando o principio de proporcionalidade,
publicidade, necessidade dentre outros atos normativos previstos. Art. 24 Compete ao
Presidente: I - representar a Instituicfo, ativo e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante qualguer pessoa fisica ou juridica; II — coordenar todas as atividades da Instituicdo,
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de acordo com ¢ presente Estatuto e demais normas pertinentes; IXI - presidir as reunibes
da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para reunides ordinirias e extraordindrias -
previstas neste estatuto, presidindo a todas, exceto as de eleicio dos membros da Diretoria
Administrativa; IV - assinar, em conjunto com o Secretério, a documentacdo da Instituicio;
V - assinar, em conjunto com o Tesoureifo, 0s documentos que se refiram & movimentagdo
financeira e, com o Conselho Fiscal, para a publicacio dos balancetes mensais; VI ~ elaborar
relatérios anuais para aprovagiio da Assembleia Geral; VII - organizar a representacdo da
Instituicdo junto ao departamento correspondente do Movimento Espirita; VIXE - apresentar
0 balango anual das contas & Assembleia Geral; IX - exonerar qualquer membro de sua-
diretoria, diretores de departamento e de coordenacdo, desde que tenha motivacdo justificada
e de oficio, com excegdo do vice-presidente; IX.A - exonerar membros de departamento ou
coordenagdo e demais trabalhadores da Instituicdo, desde que tenha motivacado justificada e
de oficio; IX.B - deilegar o diretor ou coordenador para proceder com exoneracbes de
trabalhadores de seus respectivos departamentos e coordenagdes, com motivacdo justificada
e de oficio; X - nomear junto com os diretores de departamentos e coordenadores os
trabalhadores selecionados para cargos e fungies da Instituicio, de seus setores,
respectivamente; XI - assinar e autorizar a permanéncia dos assistides juntamente com a
diretoria responsdvel; XII — assinar os termos de adesdo do voluntariado, de compromisso e
o de responsabilidade juntamente com a diretoria responsdvel; XIII - assinar autorizacies
das inscrigdes de colaboradores; IX - assinar a aprovagio do requerimento ou pedido de
inscricio e cadastro de associados. Art.25 Compete ao Vice-Presidente: I - auxitiar o
presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos eventuais,
cumulativamente; II - auxiliar o presidente na homologacdo dos pedidos de novos
associados e colaboradores, bern como outras atribuicdes designadas pelo presidente; III -
convocar a Assembleia Geral para preenchimento do cargo de presidente, no caso de
vacéncia, faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mandato presidencial; IV —
assinar autorizagBes das inscricbes de colaboradores; V - Poderd assinar os termos de
compromisso e o de responsabilidade, em casos de urgéncia, durante a auséncia do
presidente; VI ~ assinar a aprovacdo do requerimento ou pedido de inscricdo e cadastro de
associados. Art.26 Compete ao Secretario: I - organizar e manter em ordem os servigos de
secretaria; II — assessorar o Presidente e o Vice-presidente durante as reunides; IXI - redigir
e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de suas
funcfes, incluindo as correspondéncias destinadas a si, ao vice-presidente e ao tesoureiro; IV
— assinar, com o presidente, a documentacdo dirigida a terceiros; V - redigir a ata das
reunies da Diretoria e da Assembleia Geral; VI - cientificar os interessados a respeito das
reunides convocadas pela Diretoria ou pelo presidente; VII - substituir o vice-presidente em
seus impedimentos eventuais, cumulativamente com suas funcbes; VIII -~ manter as
documentagdes, arquivos e seus locais arrumados, ordenados e devidamente higienizados;
IX - assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultdneo do presidente e do
vice-presidente, interinamente. No caso de vacincia destes, convocar a Assembleia Geral
para o décimo segundo dia apds a publicaciio da vacincia. Art.27 Compete ao Tesoureiro: I ~
manter em ordem todos os livros ¢ material da tesouraria ; II - assinar, conjuntamente com
o presidente, todos os documentos que representem movimentacdo financeira, sobretudo,
saques em estabelecimentos bancdrios; III - efetuar, em conjunto com o presidente,
mediante comprovante, compras e pagamentos de contas; IV - arrecadar quaisquer receitas,
mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos bancérios nos quais existam contas da
Instituicdo ou necessidade da mesma; V - manter, rigorosamente, em ordem e em dia,
escriturados com clareza e precisdo, os livros da Tesouraria; VI - apresentar o balanco
patrimonial e 2 demonstracdc da receita e despesa de cada exercicio para serem integrados
ao Relatério Anual da Diretoria; VII - organizar os balancetes mensais e 0 balango geral do
ano social para apresentar juntamente com o relatério.da Diretoria e o parecer do Conselho
Fiscal 3 Assembieta Geral; VIII - publicar os bailancetes’mensais e anuais apds autorizacio
do presidente. Paragrafo Unico. Todas as transacbes financeiras através de cheques,
cartées de crédito ou outras operagdes financeiras deverdio. ser, obrigatoriamente, lancadas
em livro proprio. Segéio IIX Do Conselho Fiscal Art.28 O Conselho Fiscal é composto de no
minimo 03 (trés) no méximo 05 (cinco} membros titulares, eleitos e empossados pela
Assembleia Geral. § 1°. As vagas somente serdo destinadas aos candidatos associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos na eleiciio geraf. § 2°. O Conselho Fiscal podera ser
convocado, em cardter extraordindrio, mediante deliberacio da Diretoria ou por solicitagdo
escrita assinada por 02 (dois) dos membros do Conselho Fiscal dirigida & sua Presidéncia; (i/_p :
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segundo domingoc apos a eleicdo geral. Art.39. A — Os candidatos membros de diretoria -
administrativa e ao conselho fiscal e consetho geral deverao ser sabatinados pelos associados
em local {sede da Casa), dia e hordrio determinado pela comissao eleitoral. § 1°. A sabatina
devers ser realizada no méximo 05 dias antes ac dia das eleiges; E no méximo 10 dias antes
a posse dos conselheiros gerais. Dando publicidade por meio de convite aos associados para a
participacdo destes. § 2°. A sabatina devera ter como principais focos: T - A doutrina espirita
e seu movimento religioso. IT - Etica conduta moral. IIT - Experiéncias de gestdo de uma
Casa espirita. IV -~ Conhecimentos basicos de economia e finanga. V - Seus projetos
administratives. VI — Atualidades. Art.39. B - N3o sera admitida nenhuma campanha
eleitoral ‘de chapa ou de trabaihadores que desrespeite o art.1° de estatuto bem como 2
moral, a vida, a dignidade, o outrem € muito menos 0 que prega a doutrina espirita.
CAPITULO VI DOS DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES, DIRETORIAS E
COORDENADORIAS EM GERAL. Art.40 De acordo com a Constituicic Federal Brasileira de
1988: Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualguer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e estrangeiros residentes no pais, a inviolabilidade do direito 3 vida, a.liberdade, a
seguranca e a propriedade. Art.41 Existem trés tipos distintos de exercicio na Instituicdo
denominados de: cargo, funcdo ou atividade. Os trés poderdo ser exercidos por associados
ofetives somente em pleno gozo dos seus direitos, podendo o colaborador exercer os dois
Gltimos e, os demais s6 poderdo exercer 0 (itimo e somente como ajudante ou auxiliar.§ 1°.
Nenhum destes trés poderd ser exercido por alguém que ndo esteja cadastrado ou inscrito na
Casa, nem mesmo para desenvolver qualquer outra atividade. § 2°. Considerar-se-a
trabathador da Casa (voluntario) todo aquele que estd cadastrado e exerce algum destes trés
tipos de exercicio ou que desenvolve alguma outra atividade da Instituicdo. Secéo 1 Direitos
dos trabalhadores, diretorias e coordenacbes em geral. Art. 42 E direito dos
trabalhadores da casa, além do que consta no art. 10: 1~ Se ausentar das suas atividades por -
tempo indeterminado: por motivo de tratamento de satde pessoal, mediante comprovagao;
Para acompanhamento de familiar para tratamento de salide, mediante comprovagdo; Por
motivo de afastamento ou transferéncia do cénjuge para outro Municipio. IX — Se ausentar
das suas atividades por tempo determinado: 120 (cento e vinte) dias para parto, no caso da
mae e, 60 (trinta) dias para o pai. 08 (oito) dias em caso de falecimento familiar. 01 (uma)
semana para consultas e exames médicos, acrescido com autorizacdo de oficio. 03 (irés) dias
para concurso, acrescido com autorizacdo de oficio. 01 (um) dia para doacdo de sangue. Um
dia para palestra dentro da cidade; E acrescido com autorizacio de oficio quando fora de
domicitio. 30 (trinta) dias consecutivos de férias para os que exercem fungdo ou atividades de
baixa compiexidade. E s6 tem direito a cada 12 (doze) meses consecutivos de exercicio. 20
(vinte) dias consecutivos mais dez dias ndo consecutivos para 0s que exercein cargos ou
funcbes de alta complexidade e gue nio tenha substitutos ou essa alternancia a critério do
trabathador. Mas tendo somente esse direito a cada 12 (doze) meses consecutivos de
exercicio efetivamente. Demais auséncias ou prorrogacdo somente com autorizacdo de oficio
emitido pelo setor competente, respeitando os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. § 19, De acordo com a Constituicdo Federal Brasileira de
1988, ninguém & obrigado a trabathar em aigum local, sendo respeitada a inviolabilidade da
liberdade. §-2°. Os direitos e atribuicdes, além de outros deveres das diretorias dos
departamentos, consethos e coordenaces deverdo estar constados no Regimento Intemo e
em outros regultamentos da Instituicdo. Secio II Dos Deveres dos trabalhadores,
diretorias, conselhos e coordenacbes em geral. Art.43 Sao deveres dos trabathadores,
além dos que constam no art. 11: I - exercer, com zelo e dedicacdo, suas atividades, fungao
ou cargo, bem como preservar & Instituicdo, moralmente e materiaimente, além de cumprir a
carga hordria de trabalho de acordo com o termo de adesdo do voluntariado; II — ser leal,
ocbservar € cumprir com 0S principios, objetivos e finalidades da Casa, além de suas
regulamentagbes; I - obedecer 3s ordens superiores, salvo as ilegais; IV - levar ao
conhecimente dos superiores, as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo de seu
trabalho na Instituigdo; V - guardar sigilo sobre assuntos do seter e de suas atividades,
inclusive de dados pessoais de outros trabalhadores, participantes e assistidos, havendo uma
ressalva, apenas, nos casos de processo disciplinar; VI — manter comportamento compativel
e moral no exercicio de suas atividades; VII — ser assiduo e pontual na fungdo, cargo ou
atividade-em que atuar; VIXII - tratar com urbanidade e humanidade as pessoas, respeitar a
ideologia, rac¢a, cultura, ancestralidade, fisionomia, posiciio sécio-econdmico ou outro
aspecto, sobretudo n3o violar os direitos indisponiveis das pessoas, COmo a liherdade, a vida,
a integridade fisica, a dignidade da pessoa humana, entre outros. IX - representar contra
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outros. IX - representar contra ilegalidade, omissao, comissdo ou abuse de poder no
processo disciplinar (PD) e denunciar caso aquelas ocorram nas dependéncias da Instituicdo.
Art.44 S3o deveres da diretoria geral, dos departamentos, Conselhos e Coordenagdes, além .

dos que constam em outros regulamentos da Casa: T ~ manter sigilc sobre dados pessoais ou
outras informacbes de trabalhadores, assistidos ou participantes da Casa, salvo em casos de
processo disciplinar; 11 - manter resguardados e zelar seus arguivos cu outros documentos

de seu setor; III = publicar seus atos e manter, ordenadamente, suas atividades
administrativas e outras que forem desenvolvidas; IV - manter atuaiizado e informado a
Direcio Administrativa de suas atividades desenvolvidas;, V - zelar pelos principios e
finalidades da Instituicdo; VI — cumprir, fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, O
Cédigo de Etica e Conduta, bem como outros regulamentos da Casa; VII ~ n3o agir de ma fé

com informacdes ou servigos, com outros setores da Casa ou com terceiros; VIIL - agir
sempre com responsabilidade e eficiéncia no servigo que prestar 3 Instituicio e a terceiros;

IX - nfo utilizar a diretoria, consetho ou coordenacdo para beneficiar a si ou a outrem; X ~

zelar pelo seu local de trabatho assim como tudo gue estiver sobre sua responsabilidade
dentro ou fora do setor de trabalho; XI - elaborar os relatorios mensais @ anuais, bem como
encaminhar para a divetoria administrativa, devendo esta remeter o seu relatério ao Conselho
Geral, quando requerido; Paragrafe Unico. Todas as diretorias de departamento,
administrativo e de coordenagdo deverdo, restritamente, manter em sigilo o conteGido dos
processos disciplinares, manterem a moral, a franquilidade ¢ a harmonia em seu ambiente de
trabalho, em suas instalacbes e entre si, COmMo também devem prestar servigos
adequadamente, sempre respeitando os direitos e deveres dos seus trabathadores e publico
assistidc. CAPITULO VII DOS ASSISTIDOS, DOS ACOMPANHANTES, DOS
PARTICIPANTES. Art.45 Todo interno & um assistido e todo assistido é um necessitado que

sera submetido ao servico de assisténcia espiritua! prestado pela Casa, na quai, caso haja
necessidade, permanecerd por um periodo pré-determinado ou até durar a necessidade de
permanéncia na mesma ou de se valer daquela assisténcia. § 1°. Dependendo da
necessidade a assisténcia espiritual poderd ser realizada: I - na Casa, mas ndo precisando a
pessoa nela ficar; II - na Casa, mas precisando a pessoa nela permanecer, sendo
caracterizada a permanéncia 24 horas/dia; XII - Ou a assisténda espiritual poderd ser
reatizada parcialmente na Casa (com ou sem necessidade de permanéncia) e parte no
domicilio do assistido, sendo caracterizada a permanéncia 12 horas/dia; IV - totalmente em
domiciiio, quando © necessitado ndo puder se locomover. Neste caso, somente 0S que
residirem na cidade sede da Casa ou nas cidades com até 01 (uma) hora de viagem de
distdncia daquela. Acima desse limite, somente quando houver possibilidade de sua
realizacio; V — a duragdo da assisténcia e dos procedimentos sera determinada pelo setor
responsdvel. § 29. S6 poderdo permanecer na Instituico os que ndo residirem Ou nio
tiverem parentes residindo na cidade sede da mesma; N&o residirem ou ndo tiverem parentes
residindo na cidade com até 50 (cinquenta) quildmetros de distincia da sede. § 2°-A.-Mesmo
ndo se enquadrando neste artigo, mas se for caso de urgénda, devera obrigatoriamente ser
aceito seu pedido de assisténcia espiritual permanente, desde que haja vaga. Caso contrario,
a assisténcia deverd ser. realizada por outros meios possiveis. § 3°%. As pessoas que
necessitarem de tratamento para o Corpo fisico deverdo ser encaminhadas para o tratamento
médico hospitalar convencional, apds um breve atendimento feito pela equipe de profissionais
de satide da Instituicdo. I - As pessoas que necessitarem de tratamento tanto do corpo fisico
quanto da assisténcia espiritual, deverdo fazer 0s dois, em paralelo, devendo ficar retido
somente quando necessdrio; II — O assistido nunca deverd deixar de realizar 0s
procedimentos OuU descartar o tratamento da medicina convencional, ou seja, das ciéncias
médicas. Art.46 Terdo prioridade os casos para retencdo (interno 24h/dia ou interno 12h/dia)
ou receber assisténcias na Casa, com 23 seguinte ordem: I - de maior urgéncia
(comprometimento da saide mental ou fisica); II — idosos com deficiéncia comprovada de
sua propria locomogao corporal; III - mulheres gravidas; IV - recém-nascidos; V¥ - idosos
que ndo podem se submeter, comprovadamente, 3 viagem com mais de 01 (uma) hora de
duragdo; VI - portadores de necessidade especial de natureza. média ou grave; VII -
criangas com até 07 (sete) anos de idade; VIII — demais idosos; IX - demais portadores de
necessidade; X - pessoas entre 08 (oito) e 18 (dezoito) anos de idade; XI — pessoas acima
de 18.(dezoito) anos de idade. § 1°. Ndo havendo vagas, deverd existir uma lista de espera
obedecendo a estas mesmas prioridades. Art.47 S3c direitos dos assistidos que
permanecergo, por 24 horas, nas dependéncias da Casa, bem como de seus acompanhantes:
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I - o assistido tem direito a um acompanhante, preferencialmente um parente, durante o -
periodo da permanéncia; II — ter um alojamento prépric ou dividir com outro assistido, -
dependendo do caso; III - ter, peio menos, as trés principais refeicbes didrias. Art.48 S&o
direitos dos assistidos que permanecerdo, por 12 horas, nas dependéncias da Casa, bem
como de seus acompanhantes: X - ter a presenca de um acompanhante, preferenciaimente:
um parente, durante o periodo dia; II — ter um alcjamento préprio ou dividir com outro
assistido, dependendo do caso; III ~ ter, peio menos, duas principais refeicBes diarias.
Art.49 S3o direitos e deveres dos assistidos: I - deixar a assisténcia a quaiquer momento, se
assim desejarem; II — em caso de auséncia ou desisténcia, o assistido e 0 seu acompanhante
deverSo assinar um termo de desisténcia, isentando a Casa de qualquer responsabilidade das
conseqiiéncias provenientes de sua saida; III - praticar sua religido dentro de seu
alojamento ou em local destinado para 0 mesmo, desde que n3c fira a moralidade, o direito
do préximo e as normas da Instituicdo; Paragrafo Unico ~ Em caso de abandono do interno,
pelo acompanhante, o setor responsdvel deverd de qualquer maneira entrar em contato com
a familia, devendo o caso ser encaminhado ao setor de assisténcia social para a sua solugdo.
Art.50 S3c deveres gerais dos assistidos e de seus acompanhantes: I - todos os assistidos e
seus acompanhantes deverdo assinar 0S termos de compromisso e o de responsabilidade; I
- respeitar e cumprir 0s regulamentos da Instituigdo, sobretudo os procedimentos da
assisténcia a qua!l estard sendo submetido; Bern como 0s principios, objetivos e finalidades
desta. III — zelar peio patrimdnio material e imateriat da Casa; IV - obedecer as normas
especificas para ambos; V - respeitar seus colegas de quarto, trabalhadores, participantes da
Casa ou qualquer outra pessoa que estiver nas dependéncias nos aspectos quanto: a origem,
ideologia, cor, raga, sexo, cultura, ancestralidade, religifio, fisionomia, posicdo socio-
econdmico ou outros aspectos que estes tenham direito. Art. 51 Participantes $80 pessoas
que ndo 530 associados, colaboradores, assistido ou acompanhante, no entantc, serdo
considerados também como frequentadores da Casa. Art. 52 Sdo direitos dos participantes:
I - participar de reunides doutrindrias e palestras abertas ao publico, do ESDE, estudo do .
evangelho, da escola de estudo e preparacdo medilnica, de oficinas, de terapias,
evangelizacio de criangas, jovens e adultos, entre outras, desde que tenham vagas e que
tenham autorizacdo para se inscreverem. N&o existindo as possibilidades citadas, ira para a
lista ordena de espera; II - as familias que ndo tem ou de baixa renda poderdo se cadastrar
na Instituicio para receber doagbes ou outros beneficios; I1I —~ exercer atividades na Casa,
mas somente como ajudante, desde que tenha autorizacdio do setor competente e assinado o
termo de adesdo do voluntariado; V — pode se tornar colaborador e, por sua vez, se tornar
um associado; Art. 53 Sdo deveres dos participantes: I - ser leal, observar, obedecer e
cumprir com os principios e finalidades da Instituicdo, além de outros regulamentos; II —
exercer com zelo e dedicacdo suas atividades e preservar moral e materialmente a
Instituiciio, além de cumprir com a carga horéria de trabalho fixada no termo de adesdo do
voluntariado; III - obedecer &s ordens superiores, exceto as ilegais; IV - jevar ao
conhecimento dos superiores, as irregularidades de que tiver cidncia em razio de seu
trabalho na Casa. V - guardar sigilo sobre assuntos do setor e de suas atividades, bam como
de dados pessoais de outros trabalhadores, participantes e assistidos, salvo nos casos de
processo disciplinar; VI - manter conduta compativel e moral durante o exercicio de suas
atividades; VII - ter assiduidade, pontualidade e disciplina; VIII - tratar com urbanidade e
humanidade as pessoas: Respeitd-las quanto a ideologia, sexo, raca, cor, cultura,
ancestralidade, fisionomia, posicdo sdcio-econdmico ou outro aspecto que tem direito estas
pessoas. IX - representar contta ilegalidade, omissdo, comissdo ou abuso de poder no
processo disciplinar e denunciar caso aquelas ocorram nas dependéncias da Casa. CAPITULO
VIII DAS RESPONSABILIDADES, DAS PROIBICOES E DAS PENALIDADES. Sec3o I .
Das Responsabilidades. Art.54 O trabalhador da Casa responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicic irregular de suas fungdes ou cargo, podendo ser destituido
e/ou exonerado, automaticamente, nos dois primeires casos daqueles e podendo ser afastado
naquele terceiro caso, ou seja, quando ocorrer 0 processo disciplinar. Art.55 Conforme o
artigo 122 da lei 8.112/90, a responsabilidade civil decorre de ato omissivb @ comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. § 19, A indenizacdo de
prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no art. 46,
na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial. § 1°. A. Este
ato se estende a qualguer pessoa que venha exercer algum trabalho desautorizado na Casa.
§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o trabalhador respondera nos limites da lei,
adquirindo a obrigacdo de reparar 0 dano e esta poderd ser estendida a0s seus sucessores €
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contra eles serd executada, até o limite do vaior da heranca recebida. Art.56 A. e
responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao trabalhader, nessa
qualidade. Art.57 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissiva, improbidade ou md conduta e outros atos que firam 0s direitos € deveres que
constam nos regulamentos da Instituicdo praticados no exercicio de cargo, de fungao ou de
quaiquer atividade. Art.58 As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si. § 1°. Somente haverd retroacdo do trabalhador que for
absolvido nos casos de responsabilidade administrativa.§ 2°. O trabalhador, mesmo absolvido
nos casos de responsabilidades civil e penal, ndo voltara automaticamente a exercer sua
funcdo anteriormente, nc entanto, continuara sendo associado ou colaborador, se assim for
ou desejar. Secdo II Das Proibigbes. Art.59 Ao trabalhador & proibido: I — ausentar-se do
expediente, sem expressa anuéncia de seu superior; II - ndo z2tualizar seu dado cadastral
quando solicitado; III ~ agir de mé fé, com informacdes ou servigos, para com outiros setores
da Instituicio ou terceiros; IV - retirar quaiquer documento ou material de seu local de
trabalho ou da Casa sem autorizago, por escrito, de seu superior imediato. V - aceitar.
presentes ou vantagens em razdo de suas atribuicbes; V.A — Caso o individuo por vontade
propria quiser presentear um trabathador da Casa, este devera registrar o objeto juntamente
com uma dedaracio por escrito do presenteador. VI - promover, individuai ou
coletivamente, manifestaces que firam o0s principios, objetivos e as finalidades da
Instituicdo; VII — agredir um colega de trabalho, participantes ou assistidos na Casa, salvo se
for com o intuito de neutralizar o agressor, em defesa fisica propria ou de outrem; VIII - agir
com usura, sob qualquer de suas formas, e desviar sua atribuicdo para agtes ilegais diversas;
IX - valer-se de sua fung3o ou cargo para beneficiar a si ou a outrem; X — utilizar pessoas
estranhas ou trabathadores efou recursos materiais para atividades particulares sem vinculo
com o exercicic da Casa; XI - realizar improbidade administrativa ou propina em razdo de
suas atribuicdes; XII - utilizar o nome da Casa sem prévia autorizacdo administrativa ou
para fins prdprios; XIIE - acumular atividades, funcdes ou cargos que ndo sejam compativeis
com os hordrios referentes a atividade principal exercida. XIV - colocar em risco, de
quaisquer formas, a integridade fisica, mental ou até mesmo a vida de quaiquer pessoa
dentro ou fora dos dominios da Instituicdo; XV - desrespeitar a vida dos seres vegetais
através de atos abusivos, salvo a necessidade de ampliacdo da infra-estrutura
ordenadamente ou a necessidade de manutencsio de dreas construidas e da hortifruticultura;
XVI - ndo assegurar o direito de resposta, proporcional ac agravo, nos termos deste Estatuto
e demais regulamentos da Casa. XVII - cobrar ou receber qualquer valor monetério pelo
~ servigo, incluindo objetos ou outra coisa que possa caracterizar pagamento pelo servigo dado,
exceto quando se tratarem de materiais feitos por ele mesmo com a finalidade de arrecadar
fundos beneficentes; XVIII - Fraudar documentos ou outras informacgbes. IXX ~ Promover
dentro das dependéncias da Casa manifestagio partidaria. Salvo a campanha eleitoral da
Casa. IXX. A — Constranger alguém a filiar-se a sindicato, associacao ou outro drgdo privado
ou publico. § 1°. Caso o trabathador queria doar seu presente, deverd encaminha-lo para 0
setor da Instituicio responsdvel pelas doacdes. E em caso de valor monetario o doador
devera ser encaminhado para o setor de arrecadacdic da Casa ou fazer por meio de
transagbes bancdrias, como, transferéncia ou depésito bancério. § 2°. E proibido receber
valores menetdrios nas dependéncias da Casa ou fora dela por facilitar aigum atendimento ou
favorecer terceiros. § 3°. Fraudar quaisquer procedimentos do sufragio eleitoral da Casa.
Secdio III Das Penalidades. Art.60 S3o penalidades: I - adverténcia. II - suspensdoc. TIL
- exoneracdo. IV — destituicdo. V ~ Exdusdo. Art.61 Na aplicacdo destas penalidades sera
levada em consideracdo a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
resultaram para a Casa e a terceiros, aiém das circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais do trabalhador. § 1°. A gravidade da infracdo pode ser leve, media
ou grave: I ~ no caso da leve, serd apiicada a adverténcia; II - no caso da média, serd
aplicada a suspensdo; III - no caso da grave, sera aplicada a exoneragdo; IV — e destituicdo
ou expulsdo nos casos especificos. Art.62 A penalidade leve sera aplicada nos casos: I — do
ndo cumprimento dos deveres respectivos aos trabalhadores, as diretorias ou as
- coordenacbes e aos conselhos; II - de violaco dos direitos de todos da Casa; III - de
inobservancia de dever funcional previsto em regulamento ou norma intema que nao
justifique penalidade mais grave. Art.63 Sers aplicada a penalidade média nos casos: I - de
reincidéncia de penalidade leve — 15 dias; II - da violaciio das proibigbes citadas no presente
Estatuto — 30 dias; III ~ em que trabalhador que n3o atualizar seus dados quando solicitado
.~ 12 dias; IV - de violacdo do que consta no art.42- 20 dias; V - do ndg asseguramento do -
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direito de resposta' proporcional 2o agravo - 30 dias; VE - violacdo das demais proibigdes que
ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de exoneracio e ndo podendo exceder 90
(oitenta) dias; Art.64 Seri apiicada a penalidade grave nos casos: I - de violagdo das

proibigbes prevista no art. 55; I - a violacdo das proibicbes constante no art.59; II -
reincidéncia de penalidade com suspensdo constante no art.63, incisos 1I, IV e V; III - Os
que responderem civil e penalmente; IV - e de inobservéncia de dever funcicnal previsto em
regulamento ou norma interna que nio justifique penalidade mais grave. Art.65 Em relacéio a
destituico: I ~ somente a assembleia geral podera destituir nos casos especificos, salvo 0s
que por regulamentacdo ocorram automaticamente; II - O trabalhador serd destituido
somente da atividade que exerceu para motivacdo desta penalidade; 111 - a destituicio é
uma penalidade que impede 0 individuo gue cometeu a infragdo de ocupar a mesma fungdo
por um periodo de até 05 {cinco) anos, Cargo ou atividade em questdo, sendo colocado em
votacdo em assembieia geral com maioria simples para o €asos que a aplicagdo seja de 06 .
(seis) a 15 anos; pParagrafo Unico. O associado ou o colaborador que violar seus deveres
poderd ter suas inscricbes suspensas (decisdio da diretoria administrativa). Caso o erro
persista, sera cancelado definitivamente. Art.66 Seréd aplicada a exclusgo: I - a todos que
violarem os direitos universais do homem e ambientais dentro ou fora da Casa; II — a0s que
ndo quiserem cumprir ou desobedecer por trés vezes ou trés adverténcias ou suspensdes as
regulamentagbes da Casa; III - aos que forem julgados foragidos da lei, exceto aqueles que
procurarem a Instituiciio para ajuda espiritual; Salvo a obrigacdc de avisar as autoridades
competentes. IV - aquele que denegrir 0 patrimdnio da Casa, material ou imaterial; IV. A -
No caso se for assistido da Casa, levar em consideracdo seu estado fisico ou mental em que
se encontrar; V — violar o que consta no art.59. VI — a exclusio é uma penalidade que
" impede o individuo que cometey a infragdo de ocupar cargo, funcdo ou qualquer atividade na
Casa por um periodo de até oito (08) anos, sendo colocado em votacdo em assembleia geral
com maioria simples para 0s €asos que a aplicacdo requeira um periodo maior. CAPITULO IX
Dos Departamentos € Coordenacbes que constituirio a Casa. Art.67 A Casa sera,
inicialmente, constituida de cinco departamentos e nove coordenacies e todos serdo
subordinados a diretoria administrativa. § 1°2. Os departamentos serdo 0s seguintes: I -
escola de estudo e preparacao medidnica. 1T - assisténcia Espiritual e fluidoterapia. III — da
farmdcia fitoterdpica e cultivo de plantas medicinais. IV — recursos humanos e materiais. V -
de divulgacio e comunicagdo. § 29. As coordenagdes serdo as seguintes: I — doutrindria e
evangelizacdo. 1 - promogio a salde psicofisico humano e assisténcia social. III - da
tivraria e biblioteca. IV — de gerenciamento alimentar € hortifruticuitura. V - de alojamento,
acomodacso e logistica. VI - de preservacdo do meio ambiente. VII — arte e cultura. IX — de
manutengdo & seguranca patrimonial. § 3°. Constaréd no Regimento Interno, 0 quadro de
vagas iniciais. CAPITULO X DAS DISPOSICOES GERAIS. Art.68 Pela exoneracdo, .
afastamento ou outra forma qualquer de exclusdo, a nenhum associado serd licito pleitear ou ‘
reclamar quaisquer direitos ou indenizaces, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, vez qué -
sua participagdo ou colaboracdo € absolutamente voluntdria. Paragrafo Unico. No caso de
suspeita de penalidade indevida ou por abuso de autoridade, 0 individuo tera o direito a
ampla defesa dos atos, devendo ser enviada, por escrito, no prazo de 10 dias & comissdo ..
disciplinar. Na inexisténcia desta, serd encaminhada a diretoria administrativa. Art.69 E
vedado ou wvetado, aos associados e colaboradores, departamentos, coordenagdes e
congéneres, qualquer espécie de representacdo, dos interesses afetos a Casa, salvo se
autorizado previamenie e publicado pelo presidente ou diretoria administrativa. Art.70 O ano
social coincidird com o ano civil, mas manterdo em funcionamento suas atividades essenciais

ao atendimento da populacdo nos feriados e fins de semanas. Art.71 A Diretoria
administrativa somente podera aceitar auxilio, doacdo, contribui¢do ou subvengdo, bem como
firmar convénios ou parcerias quando estiverem estes desvinculados de compromissos gue
estejam em desacordo com O artigo 19, para que seja preservada, sob qualquer aspecto, a
sua total e restrita independéncia administrativa. Art.72 A Casa poderd celebrar acordos,
convénios e parcerias com outras organizagbes de direito pGblico ou privado, além de
prestadores de servicos especificos, seguranca ou contabil, mas visando & execucao de todas

as finalidades e objetivos previstos neste Estatuto e no seu Regimento Interno. § 19. Os
acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificacdo de que estas preencham oS
requisitos compatfveis com a efetiva prestacdo dos servicos a serem pactuados e realizados
entre os conveniados. § 2°%. Os instrumentos do acordo, do convénio ou da- parceria
consignarfio normas de controle e fiscalizagdo concementes ao apoio recebido ou prestado
pela Casa, prevendo, inciusive, a imediata cessacdo de seus efeitos, no caso de
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descumprimento do ajuste. Art.73 Os membros da Diretoria administrativa e dos Conselhos
ndo poderdo usar a Casa ou 0 Séu patrimonio como garantia de quaisquer compromissos, de
ordem pessoal, tais como fiangas, avais, endossos ou abonos, ressalvados aqueles referentes
as operagdes relativas 35 atividades da Instituicdo, previamente autorizadas peia Assembleia
Geral. Na eventual ocorréncia de abuso da personalidade juridica praticada por quaisquer dos
membros supramenctionados, responsabilizar-se-a, exclusivamente, quem 0 tenha dado
causa, na medida da lei. Art.74 Em caso de dissolugdo da Instituigdo, por falta absoluta de
meios para continuar funcionande, por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberagdo de
mais de dois tergos dos associades em Assembleia Geral, 0 patrimdnio serd revertido em
beneficio de outra entidade espirita legalmente constituida, em funcionamento na localidade e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou de outra indicada pelas associagdes
ou n’gcleos vinculados & Casa e que tenham sede no Estado do Piaui, sempre de acordo com a
anuéncia expressa de seus fundadores e eventuais sucessores, sendo prioridade partithar com
os ntidees ou associacbes vinculadas diretamente 3 esta Instituicdo. Art.75 Esta instituicdo
sera registrada como associacio e, de acordo com O desenvolvimento, crescimentc €
necessidade, esta associagao podera ser mudada para fundagiio Espirita. Mas respeitando um
tempeo .minimo de dez (10) anos apps 0 seu registro para realizar a andlise e a viabilizacdo
para inicio deste.processo de rmudanca. Art.76 Este Estatuto é reformével no tocante a
administragdo por deliberacdo da Assembleia Geral, atendidos 0s requisitos neie previstos.
Paragrafo Unico. Sdo absolutamente: defesas, quaisquer propostas de reforma dos objetivos
e fins presentes neste Estatuto. Art.77 Os €asos omissos e comissivos neste Estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria Administrativa e Consetho Geral, ad referendum, da Assembleia
Geral. Art.78 A equipe do trabalho medilnico de desobsesso junto com a diretoria
administrativa deverd realizar a cada 15 (quinze) dias uma reunido de desaobsessdo da Casa,
devendo os diretores de cada departamento, conselho e coordenacdo realizar em conjunto um
“momento vibracdo” pela mesma. E todos os trabalhadores deverao ter assisténcia espiritual
e fluidoterapla pelo menos uma vez por més. Art.79 Todos os trabalhadores deverao usar
roupas adequadas a uma Casa espirita e principalmente para exercer suas fungbes. Isso
também vale para. 0S atendidos em geral pela Casa. Quanto a descricdo das roupas em .
questdo ficard a critério da diretoria administrativa e do conselho geral e sendo registrado no
cédigo de conduta e ética da Casa. Art.80 No caso de vacdncia ou abandono de cargo
(DIRETORIA ADMINISTRATIVA), passado 05 trinta dias deverd ser emitido no quinto dia Gtil
apés aquele prazo 3 convocaciio da assembieia geral para as eleicSes. Art.81 A Casa
Transitéria Espirita Manoel Philomeno de Miranda (CTEM), é uma instituicdo religiosa, baseado.
_ na doutrina espirita e no evangelho de Jesus Cristo, com a principal funcionalidade de prestar
assisténcia espiritual. Por isso, ela jamais devera ser transformada ou tendo como principal .
funcio a prestacdo de servigos médico-hospitalar. Paragrafo lﬁlﬁico - No referido artigo,
_ somente serd permitido 0 Sservico médico consultoria; e quando possivel a sua oferta e
- realizaciio pela Casa. Art.82 Nos casos de trabalhadores terceirizados (por convénio, servigo
prestado, ou empresarial), serdo respeitados todos o0s Seus direitos assim como serdo
cobrados seus deveres durante seu horario de trabailho na Casa, sobre qualquer
. responsabilidade, propria, além da respensabilidade da empresa contratada. CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS Art.83 A Diretoria e o Consetho Fiscal, empossados na
data de eleicdo, e terdo o mandato prorrogado até o dia 18 de abril de 2018 (dezoito de abnl
de dois mil e dezoito), apbés o que, 0 mandato dos respectivos Cargos sera o estabelecido no
presente Estatuto. : o o o .

Teresina, 11 de abril de 2010. S L
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16/03/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil -
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTI DAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIB UTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

'Nome: ZIME SOARES
- CPF: 183.790.283-68

. Ressalvado o direito de a Fazenda Nacmnai cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
'do -sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certtﬂcado que ndo constam
pendéncnas em seu nome, relativas a créditos tributarios admmlstrados pela Secretaria da Receita
; Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) Junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (FGFN),

,Esta certiddo se refere a SItuag:éo do sujeito passivo no ambito da RFB € da PGFN e abrange

.-;?mcluswe as contribuigbes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo umco do art. 11 da Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autentucndade na Intemet, nos
" "enderegos <http /irfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

“Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
~ Emitida as 09:49:55 do dia 16/03/2018 <hora e data de Bras(lia>.

“Vélida até 12/09/2018.

%;Cddigo de controle da certiddo: 73DC.89D6.0F22.FDEA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

£

¢
http Hwww, re;elta fazenda.gov. brlApI:cacoeslATSPOfCerhdaolCNDComuntaSeg\falResultadoSegVa asp?0rigem=18Tipo=2&N = 18379028368 .
‘x«‘.i? :
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 14627902018

A Policia Federal CERTIFICA, apés pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisio judicial
condenatéria com trinsito em julgado® em nome de ZIME SOARES » hacionalidade brasileira,
fitho(a) de ELESBAO SOARES e MARY LOPES SOARES, nascido(a) aos 16/03/1959, natural de
SAO PEDRO DO PIAUI/PL, Documento de identificagio 337698 SSP/PI, CPF 183.790.283-68.

Observacies:

1) *Certidéio expedida nos termos do Art. 20, Pardgrafo Unico do Cédigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo poderd mencionar quaisquer anotagies referentes 3
instauragiio de inquérito contra os requerentes™;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdio Normativa n° 005/2008-
DG/PF;

3} Esta certidgio foi expedida com base nos dados informados e somente serd valida com a apresentacio de documento
de identificagdo para confirmacgio dos dados; _

4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no enderego

{http://www.pf.gov.br)
5) Esta certidfo é valida por 90 dias.

Brasilia-DF, 14:31 de 13/03/2018
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 14629252018

A Policia Federal CERTIFICA, apds pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAQ CONSTA decisio judicial
condenatéria com trinsito em julgado* em nome de ALESSIAN RUI SILVA ROCHA ,
nacionalidade brasileiro, filho(a) de RUI ALVES ROCHA e JACIONIRA SILVA ROCHA,
nascido(a) aos 21/06/2018, natural de TERESINA/PL, Documento de identificagdo 1540309 SSP/PI,
CPF 757.043.403-00.

Observagies:

1) *Certidéo e'xpedida nos termos do Art. 20, Pardgrafo Unico do Cddigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial nio podera mencionar quaisquer anotacSes referentes a

instauragfo de inquérito contra os requerentes”;
2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugio Normativa n° 005/2008-

DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd vélida com a apresentagio de documento
de identificacio para confirmacio dos dados; ]

4) A autenticidade desta certidio DEVERA ser confirmada na pigina da Policia Federal, no enderego
(http://www.pf.gov.br)

5) Esta certiddo € vilida por 90 dias.

Brasilia-DF, 14:35 de 13/03/2018
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 14158922018

A Policia Federal CERTIFICA, apls pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO CONSTA decisdio judicial
condenatoria com transito em julgado* em nome de ANTONIO LEITAO DE ARAUJO FILHO ,
nacionalidade brasileira, fitho(a) de ANTONIO LEITAO DE ARAUJO ¢ MARIA DO SOCORRO
ROSADO D. LEITAO, nascido(a) aos 24/11/1961, natural de FLORIANO/PI, Documento de
identificagdo 386351 SSP/PI, CPF 183.551.373-53.

Observacdes:

1) *CertidZo expedida nos termos do Art. 20, Paragrafo Unico do Codigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que Ihe forem solicitados, a autoridade policial ndo poderd mencionar quaisquer anotacbes referentes &

instauragio de inquériio conira o8 requerentes’;
2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugiio Normativa n® 005/2008-

DG/PF;
3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd vilida com a apresentacio de documento

de identificagfio para confirmag#o dos dados;

4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no endereco
(http:/fwww.pf.gov.br)

5) Esta certiddo & valida por 90 dias.

Brasilia-DF, 17:19 de 11/03/2018
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 13972152018

A DPolicia Federal CERTIFICA, apds pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAQ CONSTA decisio judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de JAVU ZEMEZE LOPES SOARES ,
nacionalidade brasileiro, filho(a) de ELESBAO SOARES ¢ MARY LOPES SOARES, nascido(a)
208 12/04/1955, natural de TERESINA/PI, Documento de identificacdo 141504 SSPPLI/PI, CPF
105.167.943-53.

Observagies:

1) *Certidio expedida nos termos do Art. 20, Paragrafo Unico do Codigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que the forem solicitados, a autoridade policial ndo poderd mencionar quaisquer anotagdes referentes 4
instauragdo de inquérito coutra o5 requerentes”;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 005/2008-
DG/PF; '

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd véalida com a apresentaciio de documento
de identificagiio para confirmagfo dos dados;

4) A autenticidade desta certidio DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no enderego
(http://www.pf.gov.br) '

5) Esta certidéio & valida por 90 dias.

Brasilia-DF, 14:21 de 09/03/2018
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 13971242018

A Policia Federal CERTIFICA, apds pesquisa no Sistema Nacional de
Informacdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAQO CONSTA decisdo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de SOLANGE MARIA CAVALCANTE
SOARES , nacionalidade brasileira, filho(a) de FRANCISCO CARLOS CAVALCANTE ¢
ELVIRA SOARES DE ARAUJO CAVALCANTE, nascido(a) aos 17/07/1958, natural de
TERESINA/PI, Documento de identificagio 187186 SSPPI/PI, CPF 099.813.143-135.

Observacdes:

1) *Certidio expedida nos termos do ATt 20, Pardgrafo Unico do Cddigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes gue The forem solicitados, a autoridade policial ndo poderd mencionar quaisquer anotagbes referentes &
instauragiio de inguérito contra os requerentes”;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugio Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certiddio foi expedida com base nos dados informados ¢ somente serd vilida com 2 apreseniagio de documento
de identificacio para confirmagio dos dados;

4) A autenticidade desta certidio DEVERA ser confirmada na pigina da Policia Federal, no endereco
(http://www.pf.gov.br) '

5) Esta certiddo € vélida por 90 dias.
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Brasilia-DF, 14:18 de 09/03/2018
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Didrio Oficial

EXTRATODO ESTATUTO

CasaTransitéria Fspirita Manoel Philomeno de Miranda, CNPJ n®
17.963.651/0001-80, localizada no Povoado Formosa 11, zona rural de
Teresina-P1. Foi fundada em 11 de abril de 20190, . ‘
E uma organizagiio religiosa, filantropica sem fins lucrativos, baseada
na Lei 9.790 de 1999. Embasa-se na Constitui¢io Federal Brasileira de
1988, Tem como objetivos baseados na Doutrina Espirita codificada
por Allan Kardec, Possui atividades nas 4reas de estudo ¢ pesquisa,
assistencial, educacional, sande, esportiva & cultural, voluntariado,
beneficente com duragdo indeterminada. Tendo como Presidente a
Sra, Zime Soares.

P.P. 23315

fr‘_ — )

Aempresa CARVALHO & FERNANDES LTDA, emptesa commn

ONPT n° 11.596.:442/0054-70, torna plblico que solicitou a
Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SEMAR/PI, expedigio de outorga para uso de recursos hidricos
(doig pogos tubulares), o 1° sito na Av. Barfio de Gurguéia n®
3490, bairro Vermelha, coordenadas geogréficas Lat. 05° 07
11,32"SeLong42°48’ 1 1,07" W para rescrvar 43m3/hanoe0
2° sito na Av. Presidente Kennedy, 2031, bairro Tninga,
coordenadas geograficas Lat. 05° 03°48.29" S e Long 42° 46’
10,81" W para reservar 4,3m3/h ano, no municipio de Teresina,
respectivamente, ambos para uso na lavagem de pisos,
instalagBes sanitérias e utensilios da lojas de supermercado.

P P. 23316

CASSIO MURILO FERREIRA CARMO LTDA (BIO CENTER

LABORATOR]IO CLINICO), torna-se piiblico que receben da Secretatia

Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente de

Oeirds-Pi SEMA, a liceriga Ambiental Simplificada- LAS, para atividade

de analises clinicas em Qeitas-Pi. Nio foi determinado estudo ambiental.
P. P. 23318

- - |
RAZAQ: FOSTODE COMBUSTIVELALBUQUERQUELTDA ]
- EPP “POSTOALBUQUERQUE? CNPJ: 20.678.888/0001-23
torna piblico que recebeu da Secretaria do Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos-SEMAR, L, PREVIA e L. INSTALACAO, ¢
estd requerendo L, OPERACIONAL para o empreendimento
comercie varejista de combustiveis situado 2 AV. INACIO FARIAS,
1241 VILAKOLPING CEP:64190-000, BATALHAPT - -
P. P, 23319 '

=\

=/

Vo

Aq;latec—BomarAquacultura LYDACNPIn® 22.594.776/0002-23 - Torna
pablico que receben da Secretaria de Meio Ambiente ¢ Recursos
Hidricos - SEMAR a prorrogagio da Licenga de Operagio até 26 de
fevereiro de 2021, para atividade de Larvicultura de Camardo localizada
Estrada Cajueiro da Praia-Barrinha, Zona Rural, Cajueiro da Praia,
Estado do Piaui.

JOAO DIAS JERONIMO torna piblico que requereu i Secretaria de
Meio Ambiente e Recursos Naturais— SEMAR, pedido de OUTORGA
DE USQ, para o pogo tubular na localidade SERRADO ATOLEIRO,
municipio de MONTE ALGRE DO FI - PI com Latitude — 08°20'28,67"
S Lonigitude—45° 33' 30,62" W, Bacia Hidrografica: Rio PARNAIBA .
Sub-bacia: DIF DO ALTO PARNAIBA - Volume requerido {m3/ano):
ﬁ?&g — Finalidade do uso da 4gua: CONSUMO HUMANO E
AL . : . VAL :

P. P. 23320

PROGRAMA DEAUXILIO A PARTICIPACAQ EM EVENTO
CIENTIFICO EDITALFAPEPI Mo 001/2018—

AUXILIO A PARTICIPACAO

OBJETIVO Conceder auxilio financeiro parcial, a pesquisadores com
vinculo efetive em instituicdes .de ensino e/ou pesquisa do Piaui,
plblica ou privada sem fins lucrativos, oua servidor piblico graduado,
com vineulo efetivo em institwigio de ensino da rede piiblica estadual
do Piaui, com o objetive de apoiar a apresentagio trabalho cientifico
resultante de pesquisa cientifica, aprovado em evento cientifico,
tecnolégico oude inovagio realizados em outros estados da Federagio
ouno exterior.

RECURSOS FINANCEIROS 2.1 Para o presente edital, a FAPEPT
disponibilizar recursos financeiros otiundos do Tesouro Estadual no
valor global de R$ 180.000,00 (cento ¢ oitenta mil reaig). O valor do
auxilio financeiro a ser concedido, para cada proposta aprovada, sera
de: a) FAIXA A (evento de caréter Internacional): RS 3.000,00 (trés mil
reais), realizado fora do territério do Brasil; b) FAIXA B (evento de
cardter Nacional): R$ 1.500,00 {um mil e quinhentos reais), realizado
dentro do territério do Brasil. 2.2 Os recursos financeiros previstos
neste edital contemplam, exclusivamente, uma Gnica proposta aprovada
por proponente e por faixa de submissdo. 2.3 Os recursos financeiros
previstos no presente edital contemplam, exclusivamente, eventos
cientificos realizados durante o exercicio de 2018.

DOS PRAZOS As propostas submetidas ao presente edital deverdo
ser enviadas pelo SIGFAPEPI ¢ protocoladas na sede da FAPEPI com
antecedancia minima de 30 (irinta) dias do infcio da realizagéio do evento
para o qual o proponente estd pleiteando nesta modalidade de auxilio,
conforme previsto no item 7 deste edital. 6.2 Arecepcio das propostas
ocorreri durante o exercicio vigente, a partir da publicagio deste edital,
com encerramento previsto pata até 31/07/2018, ou até o limite de
aplicagiio do valor dos recursos financeiros destinado para este edital.
6.3 O processo de andlise, julgamento ¢ divulgaghio do resultado das
propostas submetidas terd o prazo de até 20 (vinte) dias para
homologaglo, 2 pertir da data constante no protocolo da proposta
submetida na FAPEPL 6.4 O proponente com proposta indeferida terd
o prazo de até 02 {dois) dias iteis, a partir do conhecimento doresultado
disponibilizado no SIGFAPEP], para apresentar recurso adminisirativo,
sendo este prazo imptorrogavel. 6.3 O resultado do recurso poderd
ocorrer em até 83 {cinco) dias liteis, apds o recebimento do recurso. 6.6
As propostas aprovadas no presente edital, serfio contratadas pela
FAPEPI exclusivamente no exercicio de 2018, em conformidade com a
disponibilidade orcamentdria ¢ financeira do Tesouro Estadual. 6.7
Propostas. apresentadas apds os prazos determinados neste cdital serfio
indeferidas automaticamente.

CLAUSULADE RESERVA: Caberé 4 Diretora Técnico-cientifica da
FAPEP] resolver casos omissos € as situagbes niio previstas na
presente chamada,

INFORMACOES ADICEQNAIS: Esclarecimentos e informagdes
adicionais sobre o contenido deste Edital podein ser obtidos junto ao
telefone (86) 3216 6090, ouna pigina da FAPEPL www.fapepi.pi.gov.br.

Teresina (PI), 06 de margo de 2018.

Francisco Guedes Alcoforade Filho
Presidente da FAPEPT -

PROGRAMADEAUXILIO A ORGANIZACAO DE EVENTO
CIENTIFICO EDITALFAPEPI N 0 002/2018 -

AUXILIO A ORGANIZACAO

OBJETIVO Conceder auxilio financeiro parcial, a pesquisadores com
vineulo efetivo em instituigdes de ensino e/on pesquisa do Piaui, piblica
ou privada sem fins lucrativos, com o objetivo de apoiar a organizaciio de
eventos cientlfico, iecnolégico efon de inovagdo a serem realizados
exclusivamente no Bstado do Piaui, como congressos, semindrios,
workshops, e similares de &mbito internacional, nacional ou local, que




13/03/2018 Certidén Negativa de Débitos Estaduais

. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUE
ECRETARIA DA FAZENDA
PROCURADORIA TRIBUTARIA
SECAO DE INSCRICAO E COBRANCA DA DIVIDA ATIVA DO ESTADO

CERTIDAC QUANTO A DiVIDA ATIVA DO ESTADO
n°® 180317963651000180

(Emitida em atengio ao que dispde a Instrucdo Normativa PGE/PI n° 01/2005)

IDENTIFICACAQO DO(A) REQUERENTE

INSCRICAO ESTADUAL

************************************************************

CNPJ/CPF

17.963.651/0001-80

RAZAQO SOCIAL

************************************************************

Ressalvado o direito da Procuradoria Geral do Estado de inscrever e cobrar dividas que venham
a ser apuradas, certifico para os devidos fins, a requerimento do(a) interessado(a), que, revendo
os registros da Seciio de Divida Ativa da Procuradoria Geral do Estado do Piaui, verifiquei nada

existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e horario, ¢, para
constar, foi emitida a presente certidio.

~Chefe da Seciio de Divida Ativa-
Procuradoria Geral de Estado
Procuradoria Tributdria

EMITIDA VIA INTERNET EM 13/03/2018, as 19:00:02

VALIDA ATE 11/66/2018

ESTE DOCUMENTO N AO TERA VALIDADE ANTES DE SUA AUTENTICACAOG VIA
INTERNET, NO SITE http:f/webas.sefaz.pi,gov.br/certidaoNegativa/jsp/validm*Certidao.jsp

Chave para Autenticagio: 9070-E3E1-7349-6D76-0D1 D-6A06-39B0-4120

e b Setan i ey hrleariidanNeaativaisendet/Controlador?acao=9&numCertidao=180317963651000180




13/03/2018 Certiddo de Situacao Fiscal e Tributaria

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT

SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO DE SITUACAO FISCAL E TRIBUTARIA
n® 1803131796365100018601

RAZAO SOCIAL

s e s o e s ok e ofp s s sl e e ke ek

ENDERECO BAIRRO QU INSTRITO
MUNICTPIO CEP FONE(S) N(S) FAX (N9}

CPF/CNPJ (N} INSCRICAO ESTADUAL

17.963.651/0001-80 o s ok e e ode o o o e sk kol s ek ok ARk

Ressalvado o direito de a Fazenda Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, certifica-se que o mesmo encontra-se
em SITUACAO FISCAL REGULAR.

Certidio emitida com base na Portaria GSF n° 106/06, de 12 de abril de 2006.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Validade deste documento: 60 (sessenta) dias contados da data de sua emissao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 13/03/2018, as 19:00:23

VALIDA ATE 12/05/2018

ESTE DOCUMENTO NAO TERA VALIDADE ANTES DE SUA AUTENTICAC&O VIA
INTERNET, NO SITE http:/lwebas.sefaz.pi.guv.br/certidaoSituacao/jsplvalidarCertidao.jsp

Chave para Autenticagfo: SEAA-81DF-B93C-7ESB-BE15-84F6-91D2-B9C2

T T Y T T h..:mrrmmnm.m.animmiet/(:nntrolador‘?acan=9&numcertidaﬁ*1ﬁﬂﬁﬂﬁwwmﬂﬁwgﬁmﬂmsz

it =




ESTADO DO PIAUR Foiha P
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF
COORDENACAO ESPECIAL DA RECEITA DO MUNICIPIO

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA E DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
CODIGO DE CONTROLE: 0019245/18-75

CPF/CNPJ:  17.963.651/0001-30
Ceontribuinte: CASA TRANSITORIA ESPIRITA MONOEL PHILOMENO DE MIRANDA

Certificamos para os devidos fins de direito que, até a presente data, o coniribuinte acima
identificado esta quite em relagio a tributos ¢ multas por descumprimento de obrigagio estabelecida na
legislagio municipal, ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever em Divida Ativa
quaisquer débitos que venham a ser posteriormente apurados em seu nome, conforme estabelecem os arts.
456 ¢ 457 da Lei Complementar n° 4,974, de 26 de dezembro de 2016 {Cédigo Tributirio do Municipio de
Teresina).

Emissio: Teresina-PL as 18:53:23 h, do dia 13/03/2018
Validade: 11/06/2018
Certiddo sem validade para transferéncia de im6vel em cartorio.

Observacdes:

- A aceitagdo desta declaragio estd condicionada 4 verificacdo de sua autenticidade na internet, no enderego
http://www .teresina.pi.pov.br

- Qualquer rasura ou emenda invalidard estc documento.

- Certiddo emitida conforme modelo definido no anexo [, do Decreto n® 11333/2011.

Cadigo autenticidade: EB2ZD3CFE436E451
N®Via: 2



20/03/2018

https:l/www.sifge.caixa.guv.brIEmprasalCrffCrfIFgeCFSlmprimirPapeI. asp‘?VAR_PessoaMatriz=2290811 32VARPess0a=22908113&...

Inscrigao:
Razédo Social:
Enderego:

.Certificado de Regularidade do FGTS - CRF¥

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisguer
débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacBes com o FGTS.

Validade: 15/03/2018 a 13/04/2018

Certificacio Nimero: 2018031521562057437315
Informacdo obtida em 20/03/2018, as 11:11:22.

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

17963651/0001-80

CASA TRANSITORIA ESPIRITA MANOEL PHILOME

ESTRADA DO POVOADO FORMOSA II / ZONA RURAL / PARNAIBA / P1 /
64000-000

e T SRR 1 agn?VARPessoaMatﬁz=22908113&VARF—"essoa=22908113&VARUF=PI&VARInsc¢1



