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 MENSAGEM N° 16 /66

" Estado do Piaui |
- Palicio de Karnak
“Gabinete do Governador

Teresina (Pl), O& de AAAIL  de2018.

.Excelenti’ssim6 Senhor o : o | ' R e e s
~ Deputado THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FiLho  LIDO NO EXPEDIENT &

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui : . o -
 NESTACAPITAL o Em, &4 [0 [ZefS |
- | Ve YN
Excelentissimo Senhor Presidente, : 1@ Secretéri}z -

:. ‘Excelentissimas Senhoras Deputadas e Senhores Depu'tados,

"Tenho, a satisfaggdo de dirigir-me as Vossas EXceIén'c::_ias para que seja
submetido & superior deliberagdo desse Poder Legislativo o Projeto de Lei que

- “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da

Fundagéo Rddio e Televisdo Educativa do Piaui.”.

: _' O presente Projeto de Lei objetiva dispor sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores do quadro de pessoal efetivo da Fundacso
Radio e Televiséo Educativa do Piaui. - ' e -

‘Dessa forma, em virtude da importancia da materia, solicito aos membros

- dessa Augusta Casa a sua apreciacdo, confiando, pelas razbes expostas, na

aprovacéo do Projeto de Lei que ora submeto a superior consideragio desse

Egrégio Poder Legislativo.

- JOSE WEELINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
o Gmﬂadjdo Estado do Piaui




- "”‘”% Esmdo do Piaui
§§ Paldcio de Karnak
Gabinete do Governador

p_R'QJE'To_DE_ LEIN® Q- ,DE @3’ .DE' A%va DE 2018
LIDO NO EXPEDIENTE o |
Em, f / g/ }/ / 29/ F Dispg obre 0 Plano de Cargos Carreiras e

_ Vencimentos dos Servidores da Fundacéo Radio
oo —3 e Televjgdo Educativa do Ptaur
!l_.f A 3

1° Secretafio

0O GOVERNAD’OR-DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICAO INICIAL -

Art 1° Esta Lei dlspoe sobre o Plano de Cargos, Carrerras e Vencimentos
dos servidores do quadro de pessoal efetivo da Fundagéo Radlo e Televisao
Educatlva do Piaui (FUN DAQAO ANTARES) :

: CAPITULO i :
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS SEUS CARGOS CAREIRAS E ATRIBUI(}()ES

Art 2° O quadro de servidores efetrvos de que trata esta Lei & composto por
trés Grupos QOcupacionais, na forma do Anexo |, com 0s. seguintes reqursntos de
escolaridade:

" | — Agente Superior de Servicos: area fim, composto pelo cargo efetivo de
redator, produtor. executivo, reporter e reporter. apresentador com nivel. supenor de
escolaridade;

o I - Agente Tecnlco de Servrc;.os area fim, nas espec:alldades Artifice,
operador de camara portatil externa, auxiliar administrativo, eperador de - audio,
técnico de manutengao, operador transmissor, editor de. TV, produtor, assistente
técnico, produtor executivo, operador de VT e locutor, com nlvel medio de
escolaridade e formagao na area de comunlcagao B :
_ Il - Agente Técnico de Servicos: érea de apoio admlmstratlvo composto
pelo ‘cargo efetivo de Técnico de Aporo Admlmstratlvo com nlvel medlo de
escolaridade.

~ § 1°Os cargos de Agente Superlor de Serwgos Agente Tecnlco de Sewlgos
~ area fim e area meio s&o organizados em carreiras, com 4 (quatro) classes (I I, llle
V), cada uma com 5 (cmco) referencras (A B C DeE). '



_ § 2° Os cargos de Agente Operacuonal de Serwgos s&0 regldos pela lei
Compiementar 38, de 24 de margo de 2004 e suas sucedaneas e estes cargos ficam
extintos quando da sua vacanc:ia sendo vedados novos provimentos nos mesmos.

©OArt 3° Constituem atrlbwgoes do Agente Superlor de Serwgos area fim em
suas especialidades:
a)  Produtor Executivo: organiza e produz programas de radto ou televiséo
de qualquer género, inclusive tele-noticioso ou esportivo, superv:snonando a
utilizacdo de todos os recursos neles empregados;
_ b) Redator: é aguele que além da incumbéncias da redagao comum, tem
0 encargo de redigir editoriais, crénicas ou comentarios;
c) Repdrter: aquele gue cumpre a determmagao de colher not|0|as ou
informacgdes, preparando-as para dlvulgagao
- d) - Repoérter Apresentador: é e aquele que além de cumprir as nohcnaus ou
mformagoes preparando-os para a sua divulgacdo, também apresenta o noticiario
televisivo;
e)  Locutor: a) expde e narra fatos, reahza entrevistas pertmentes aos fatos
- narrados; b) 1& programas noticiosos de radio, cujo os textos sdo previamente
preparados pelo setor de redagéo; ¢) narra e eventualmente comenta os eventos
- esportivos e culturais em radio transmitindo as mformagoes comerciais que lhe forem
atribuidas. Pammpa de debates € mesa redonda.

Art. 4° Constifuem atribuigﬁes dos Agentes Técnicos de Servigos:

a) Artificie: desenvolver atividades amsttcas quanto a estrutura de
cenarios de TV e radio;

b} Operador de camara portatil externa e de estidio: -encarrega-se da
gravacdo de matéria distribuida pelo setor de operagdes, plahifica e orienta o
entrevistador, repérter e iluminador no que se refere aos aspectos de seu trabalho.
Suas atividades envolvem tanto gravag@o, como geragao de some |magem atraves
de equipamento eletrdnico portatil; _

c) Operador de audio: opera mesa de &udio durante gravagoes e
transmissées, respondendo por sua qualidade;

d} Técnico de  manutencdo: realiza a manutengao elétrica dos
equipamentos, cabines de for¢a e grupos geradores de energia em radio e televisdo;

@)  Operador transmissor: Opera transmissores de radio para recepcéo

geral em todas as frequéncias em que operam radios comerciais e culturais. Ajusta
equipamento, mantém niveis de modulagéo, faz leituras de instrumentos, executa
manocbras de substituicio de transmlssores faz permanente monltoragem do sinal
de &udio irradiado;
o fy Editor de TV: con3|ste prmmpalmente ha edicdo de reportagens e
. _programas, mas pode também inclui gravacédo e decupagem de imagens, apuracéo
de informagdes, producio de textos para reportagens €' programas, produgio de
set, que inclui recepgdo de entrevrstados para 08’ programas e assisténcia de
estud i0, rotelrtzagao de programas;

g} Diretor de imagens: seleciona as lmagens e efeltos que devem ser
transmitidos. e/fou gravados, origntando os camaras ‘quanto ao seu posicionamento e
~ &ngulo de tomadas, coordena os trabalhos de som, imagens, gravacéo, telecine,
efeltos etc supervisionando e d:rlglndo toda a eque operamonal



h) Dlretor de TV comanda mesa de cortes de |magens das cameras e
video, organiza o sincronismo da equipe com o switcher de TV;

i) Operador de maéster: opera o controle mestre de uma emissora,
-seleciona e comuta diversos canais de alimentagdo, conforme roteiro de
programacao e comerciais preestabelemdos

- j} Produtor executivo: organiza e produz programas de radio ou televisdo
de. qualquer género, inclusive tele-noticioso ou esportlvo supervnsnonando a
. utilizagdo de todos os recursos neles empregados :

' k) Operador de VT: opera as maquinas de’ gravagao e reprodugao dos
programas em videotape, mantendo responsab|[|dade direta sobre os controles
indispensaveis & gravagéo e reproducéo;

' i) Locutor: expde e narra fatos, reallza entrevistas pertinentes aos fatos
narrados; 1& programas noticiosos de. radio, cujo .os textos sdo previamente
preparados pelo setor de redacdo; narra e eventualmente comenta os’ eventos
esportivos e cuiturais em radio transmitindo as mformagoes comerciais que |he forem
atribuidas; participa de debates e mesa redonda.

~ Art. 5° Constituem atribuigées do Tecnico de Apoio Administrativo:
a).digitar correspondéncias, informacdes, relatorios e outros documentos;
b} receber, . protocolizar, registrar, classificar e - distribuir e expedir
cofrespondéncias;
¢) tramitar documentos, expedlentes processos e matenals necessarios
ao funcionamenio da FUNDACAO ANTARES organlzando & mantendo os controles
pertinentes;
d) embalar, acondlclonar despachar matenals de acordo com procedlmentos
predeterminados;
- e) auxiliar a chefia na apuragao de freqliéncia dos servidores;
f) controlar o material de consumo e permanente da unldade e providenciar
sua reposxgao manutengao ou compra;
' g) organizar e manter arquivos e fichdrios da unldade
h) executar outros  trabalhos administrativos merentes & sua area de

atuacéo.

CAPITULO Iii S
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 6° O desenvol\nmento funmonal do Agente Supenor de Servu;:os e do
Agente Técnico de Servigos —- areas melo e fim, dar-se-&o mediante a progresséo e
- a promogao funcional. :
§ 1° A Progressao consiste na mowmentagao do padrao em que se encontra
o serwdor para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe e se dara
em época e sob critérios fixados em regulamento em conformndade com resultado
de avalia(;ao de desempenho. -
B § 2° A Promogao consiste na mowmentagao do servndor de uma classe para
o primeiro padrio da classe imediatamente seguinte, dentro da mesma carreira e se
dara em época e sob critérios ﬁxados em: regulamento em conformldade com
resultado de avallagao de desempenho




Art. 7° A Promogao fica, em qualquer caso, condicionada & existéncia de
vaga na classe e também ho atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

i - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo, ressalvados
os casos de licencas e afastamentos previstos como efetivo exercicio pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado;

-1l - ndo tenha, nos ultimos 12 (doze) meses, estado em licenga para tratar de
interesse particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem onus para os cofres
publicos do Estado do Piaui;

1l - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensao nos dltimos 2 (d0|s) anos,
nem de adverténcia nos Ultimos 12 meses;

IV - ndo estar afastado para servir a outro Poder ou ente federativo.

- § 1° O servidor s6 podera ser promovido apos 12 meses do seu retorno a
FUNDACAO ANTARES e mediante avaliagdo e desempenho.

§ 2° O servidor que ndo tenha atingido a meta minima de produtmdade
estabelecida pela Comissao Paritaria, instituida conforme art. 17 desta Lei, por trés
meses seguidos ou seis meses nos Ultimos dois anos, n&o tera .direito a
desenvoivimento funcional, ndo podendo concorrer & promogéo ou progresséo.

- § 3° As avaliagdes e desempéenho seréo feitas pela Secretaria de Estado da
AdministragAo com o acompanhamento de trés servidores indicados pelo Sindicato
ou associagéo de servidores e igual nimero de representantes da admlnlstragao da
FUNDACAO ANTARES.

§ 4° As avaliagbes e desempenho serao feitas por cnterlos estabelecndos em
edital e regulamentagéo do Poder Executivo. -~ -

- § 5° Excepcionalmente, quando da implantagéo deste Plano, os serwdores
serdo beneficiados com dois padrdes apos availagao e desempenho efetuado pela
FUNDACAO ANTARES.

§ 6° A progresséo dos dois padroes na forma do § 5° serao |mplantados em
maio de 2018 e janeiro de 2019, respectivamente.

§ 7° Se a movimentagéo prevista no § 5° deste artlgo implicar em mudanca
de Classe, serdo exigidos 0s requisitos de experiéncia minima no exercicio do cargo
e de qualificagéo prewstos nos arts. 8% 9° e 10 para a respectiva promog:ao
conforme o caso. .

Art. 8° O Agente Super:or de Servu;,os — area, flm concorre a promogao,
desde que tenha cumprido os segumtes requxs;tos

1 -daClasse | paraall:

a) ter experiéncia mrnlma de 8 (oito) anos no exerC|c|o do cargo e
. b) possuir curso. de espemallzagao e treinamentos que totallzem 120 (cento
e vmte) horas. : _
H-da Classe Il para a lif: ' - -
a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercnmo do cargo e
b} possuir especializagdo na drea fxm da FUNDAQAO ANTARES e ter

cursos e treinamentos que totalizem 240 horas
' lit — da Classe Hl para a IV: . -
a) possuir experiéncia minima de 16 (anos) no exercicio do cargo; e

-possunr mestrado, doutorado ou pds-doutorado’ ou cursos que totallzem 360 horas
na area ﬂm da FUNDAGAO ANTARES. : _



Art. 9° O Agente Técnico de Serv:gos atividade ftm ‘concotre a promogao
desde que tenha cumprido os segumtes requisitos: o
| -daClasseiparaall: :
a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exerc;mo do cargo; e
b} possuir certlflcagao de cursos e trelnamentos que totallzem 120 (cento e
vinte) horas. :
I - da Classe Il para a classe 1 ;
a) ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos no exercnmo do cargo;
b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 240 (duzentos
e quarenta) horas; e
c) possuir curso de especialidade e/ou reglstro proflssmnal na DRT.
Il - da classe il para a classe IV
a) ter experiéncia minima de 18 (dezoito) anos no exer0|0|o do cargo;e
b) possuir certlflcagao de cursos e tremamentos que totalizem 320 (trezentos.
e vinte) horas; e
¢) possuir curso de espemaltdade efou reglstro proflssmnal na DRT

Art. 10. O Técnico de Apoio Administrativo, concorre a promogao desde que
tenha cumprido os seguintes requisitos.

| — Da classe | para a classe Il: :

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exerCIclo do cargo e

b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e
vinte) horas. : :

fl - da Classe Il para a III -

a) ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certlﬂcagao de cursos e freinamentos que totalizem 180 (duzentos
e quarenta) horas. :

lil - da classe |li para a classe 1V: _ :

a) ter experiéncia minima de 18 (dezmto) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certlflcagao de cursos e treinamentos que totallzem 240 (trezentos

e vinte) horas.

Art. 11. Para efeito de somatorio de cursos e treinamentos:

| - para todas as hipéteses previstas nos arts. 8°, 9% e 10, somente serdo
considerados cursos, seminarios, oficinas e trelnamentos com duragao minima de
20 horas;
.l -para as hlpoteses do art. 8° pelo menos 40 horas deverso ser obtidas
obrlgatoruamente apos a sua publicagio, e na area fim da FUNDACAO ANTARES;

- i — para as hlpoteses do art. 9° desta Lei, pelo menos 40 horas deverao ser

obtidas obrigatoriamente apds sua publicacdo, e na 4rea de atuagao do servidor; -
N T para as hipdteses do art. 10 desta Lei, pelo menos 40 horas deverdo ser
obtidas obrigatoriamente apds sua pubhcagao e na area de atuacao do servidor da
FUNDAQAO ANTARES '

Art. 12. E vedado 0 desenvolvumento funmonal do servndor durante o estagio

probatono _ o o S
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~ CAPITULO IV
‘DO VENCIMENTO E DEMAIS DIREITOS

Art. 13 Os venmmentos fi xados por esta Lei ficam estruturados, para cada
© carreira, em conformldade com 0S valores constantes nos quadros I, Ile il do Anexo
1.

' Art. 14, A msaiubrtdade sera concedida ao0s ocupantes dos cargos
abrangidos por esta Lei que trabalham, com habitualidade em locais insalubres, ou
em contato permanente. com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
calculada na forma prevista em regulamenio a ser editado pelo Governador do
Estado, sendo devida somente enquanto durarem as condicdes ou tiscos que deram
causa a sua coNcessio. _

Art. 15 A jornada de trabalho sera de 30 (trlnta) horas semanais.
: ‘Paragrafo Gnico. Para os radialistas, a Jornada de trabalho didria sera de 05
(cmco) horas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica crlada a Comlssao Parltarla de elaborag:ao de metas de
produtividade compgosta por:

| - 02 (dois) membros mdmados pelo Secretano de Admlnlstragao e
Previdéncia, um dos guais sera o seu Presidente;

- 01 (um) um membro indicados pelos serwdores atraves do sindicato ou
associagao; . o .

Il =01 (um) membro da SEGOV;

IV = 01 (um) membro indicado pelo presidente da FUNDA(;AO ANTARES.

§ 1° Cabera ao Secretario de Admlmstragao e Previdéncia' a |nd|cagao do
Presidente da Comiss&o.

§ 2° A Comissao de que trata este artlgo elaborara seu reglmento interno.

- § 3° O Presidente tera direito de voto, inclusive o voto de desempate.

§ 4° Os critérios de produtlwdade seréo regulamentados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 17, .Ap!_ica—se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos mencionados
nesta iei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado — Lei Complementar n®
13, de 3 de janeiro de 1994 em especlal 0S dlsp03|t|vos relativos ao provimento,
concurso pliblico, posse, exerc:mo estdgio probatério, vacancia, remocdo, férias,
licencas, afastamentos, concessdes, pensao e aposentadoria regime disciplinar e
processo admmtstratlvo dlsmplmar : _

AR 18, A_ instituicao e implantagdo do Plano nos termos autorizados por esta
Lei e, em qualquer caso, os seus efeitos financeiros, ficam condicionadas ao
atendimento- dos requisitos - previstos na. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e na Emenda Constitucional n° 47, de
26 de dezembro de 2016, que institui o Novo Regime Fiscal do Estado do Piaui. -



Art. 19. O Governo do Estado do Plau1 promovera a capacntagao periddica
dos semdores abrangidos por essa Lei, visando o desenvolwmento funcronal

Art. 20. Estalei entra em vigor na data de sua publ!cagao

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 05 de WA LIL de 2018,



*"?% Estado do Piaui
: %g Palicio de Karnak
*  Gabinete do Governador

PROJETODELEIN® O/ ,DE 05 DE AbALL DE2018

ANEXO |

Estrutura de vagas por classe R

_Quédrol o
Agente Superior de Servigos — area fim
Classe | Vagas
Classe | 03
Classe Il 01
Classe 1li 01
Classe IV 01
Quadro H _
Agente Técnico de Servigos — area fim
Classe Vagas
Classe | -08
Classe i 14 |
. Classe il '06 '
Classe IV 04

Quadroll

Agenfe'Técnico de Servigos — area meio
Classe - _Vagaé
Classel . 02 -
Classe il - 02
Classe lll 05
Classe IV - 03
Ve
.kv-..”.w_




ANEXO Il -
VENCIMENTOS

_ Quadrb I _
Vencimentos dos Agentes Superior de Servigo

»

Area fim

_ CLASSE | Referéncia Vencimento

2.274,46
2.342,69
2.412,97

2.485,36
2.559,91
~ 2.687,90

282230
2.936,41
3.111,58

© 3.267,16

© 3.626,00
3.807,30
3.997,62

4.197,49
4.407,39
4.671,83

"2.952,14
5.249,27

 5.564,22
5.898,08

m ool w» mol.Oolw > md; O © >im OO0 m|x




Quadro Il

| A_gente Técnico de-Servigbs_

Area fim

CLASSE | Referéncia

Vencimento

1.083,08

1.104,74

1.126,83

~.1.148,37

1.172,36°

1.195,82

- 1.219,74

1.244,13

1.310,01

. 1.377,05

1,398,111

1.465,28

1.537,50

1.620,88°

1.692 64

181112

1.937,90

2.073,55

2.218,70

miojofw|» mlo|o|o| > mo|o|n] > mlo|o|w] >

2.375,82




Quadro Il
Agente Técnico de Servigos
Area meio '

- [ CLASSE _[Referéncia] Vencimento
| A | 1.08308
1110474

71.126,83

1.149,37

1.172,36

1.195,82

1.219,74
| 124413
1.310,01
1.377,05
1.398,11
1.465,28
- 4.537,50
1.620,88
1.692,64
T 1.794,19
1.901,85
2.015,06
T 2.136,91
2.265,13

H

B
C
D
E
A
B
C
D

E

'A_.
B
c
D
E
A
B
G
D
E

e
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