erm e

- Teresma/PI : - | 12 Secretario

- 05 de julho de 2012 alteranclo os padrdes remuneratorlos dos servidores do Mlmsteno :

‘Piblico do Estado do P.1au1 _

 MPPI(

MlNISTERlO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE ]USTI(;A

Oficio PGJ-PI n* 266/_2018 o e ' .
o ' Teresina (PI), 15 de margo de 2018.

LIDO NO EXPEDiss
A Sua Excelencm o Senhor

| | EmeZ 225 2005
THEMISTOCLES SAMPAIO PEREIRA FILHO ' '

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaud | Jft

Assunto Projeto de lei que altera os anexos I e IV da Lei e_sfad_ual n® 6.237, de 05 de
julho de 2012, alterando os padroes remuneratérios dos servidores do Ministério Publico
do Estado do Piaui. ' '

Senhor Presidente,

Dirijo -me a Vossa Exceléncia para submeter a dehberac;ao dessa Augusta Casa

Leglslatlva projeto de lei, em anexo, que altera 08 Anexos Ml eIV daLei estadual n° 6. 237 de” |

~ Atenciosamente,

Procu’rador—Geréz de Justica

Anexos: :

1. Minuta Projefo Lei -

2. Exposigdo de motivos : .

3. Estudo de Impacro Org:amentano e Financeiro _
: Sdgretario Geral da Mesa




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAU{
~ PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 3 no18 |

'LIDONO EXPEDIENTE
Em, 2 L2/ 22LE

 Altera os anexos da Lei n° 6.237, de 5 de julho de
2012, modificando a remuneracdo dos cargos

WM : o efetivos, cargos em comissdo e funcbes de conflanga
1"} rotin , do quadro de servidores do quadro de servidores do
¢ Secretario " Ministério Publico do Estado do Piaul. : '

Art. 1° Ficam definidos novos padrdes remuneratorios aos cargos efetivos, cargos em
comissio e fungdes de confianga do quadro de servidores do quadro de servidores do

Ministério Publico do Estado do Piaui, na forma definida nos Anexos desta Lei.

Art. 2° Para os cargos em comissdo € as fungdes de confianga, 08 valorés previstc_s no Anexo
1II da Lei n® 6.237, de 5 de julho de 2012, serdo substiﬁiidos,- respectivamente, pelos valores

definidos: | ‘ - S

I — no Anexo I desta Lei, no periodo de 15 de janeiro de 2018 a 30 de abril de 2018;

11 - no Anexo 111 desta Lei, a partir de 1° de maio de 2018.

Att. 3° Para os éargos efetivos, os valores previstos no Anexo TV da Lei n° 6.237, de 5 de
jultho de 2012, serdo substituidos, respectivamente, pelos valores definidos: )

T-no Anexo Ii desta Lei, no periodo de 15 de janeiro de 2018.a 30 de abril de 2018;
11 — no Anexo IV desta Lei, a partir de 1° de maio de 2018. | | ' '

Art. 4° As despesas decorrentes da exccucio desta Lei correrdo 4 conta de dotagdes

orcamentérias proprias do Ministério Piblico do Estado do Piaui.




‘ -MINISTERIO PljBLlCO DO ESTADO DO PIAUT
PROCURADORIA GERAL DE _]USTICA . "

" Art. 5° Esta Lei.entra em vigor na data d_é sua pﬁblicag:ﬁo e seus efeitos retro_agifﬁo alsde

janeiro de 2018.
~ PALACIO DE KARNAK, ém Teresina/Pl, de de 2018
GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO |




ANEXO |
(altera as tabelas 1 e 2, do anexo lll, da Lei ng 6.237/2012)
Valores vigentes de 15 de janeiro de 2018 a 30 de abril de 2018

TABELA 1
Remuneracdo dos cargos em comissao
Representagao Remuneragao

~Simbolo | Vencimento |

— ccio | Rs90325 | Ro8.12923
-Ei_m RS 7.168,64
-m-m-m RS 6.371,47
-!E-
-E_-m
mﬂm
-EE-!-EEE- RS 3.976,10
mﬂ-m

" RS31410 |

RS 2.826,88 | R$3.140,98
RS 1.389,14

i

RS 138,91

. TABELA2

R-einjune_-ragﬁo das funcgdes de--conﬁ'énga‘ .
... Descrigao Remunerac¢io
. Assistente Ministerial I - RS 2.467,68

1 R$2.193,26
| R$.1.948,09

.-AssjstenteMinisterial 1
- . 'Ass:i__stente_ Ministeriall -~




ANEXO Il

(altera o anexo IV, da Lei n2 6.237/2012)

Valores vigentes de 15 de janeiro de 2018 a 30 de abril de 2018

Vencimento dos cargos efetivos

CARGO

CLASSE.

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

ANALISTA

MINISTERIAL

RS 11.520,46

RS 10.716,71

RS 9.969,03

RS 9.273,52

RS 8.626,53

RS 8.024,68

RS 7.464,82

- RS 6.944,02

RS 6.459,55

TECNICO
MINISTERIAL

RS 7.426,11

‘RS 6.908,01

RS 6.426,05

| . R$5.977,73

R$ 5.560,67

. R$5.172,72

- R$ 4.811,83

" RS 4.476,12

T R$4.163,84

AUXILIAR
MINISTERIAL

12 R$ 4.786,93

RS 4.452,96

RS 4.142,29

RS 3.853,29

RS 3.584,46.

RS 3.334,38

RS 3.101,75

RS 2.885,35

o wls|uelNleloin|w|slajolN|e|v B v jwsju oo e

RS 2.684,04




ANEXO Il
(altera as tabelas 1 e 2, do anexo Ili, da Lei n2 6.237/2012)

Valores vigentes a partir de 12 de maio de 2018

TABELA 1
Remuneragdo dos cargos em comissao
Simbolo Vencimento Representacdo | Remuneracgao
CC-10 RS 912,28 RS 8.210,52 R$9.122,80
CC-09 RS 724,03 RS 6.516,29 RS 7.240,32
CC-08 RS 643,52 RS 5.791,67 RS 6.435,19
CC-07 RS 571,96 RS 5.147,64 RS 5.719,60
CC-06 RS 508,36 RS 4.575,22 RS 5.083,58
CC-05 RS 451,83 RS 4.066,45 RS 4.518,28
CC-04 RS 401,59 RS 3.614,27 RS 4.015,86
CC-03 RS 356,93 . RS 3.212,36 RS 3.569,28
CC-02 RS 317,24 - "R$'2.855,15 RS 3.172,39
CC-01 RS 140,30 - RS 1.262,73 - RS 1.403,03
Remuneragae das fungoes de conflanga
Simbolo w Descrigdo - Remuneragao
FC-03- As .stente Ministerial Il ! RS 2.492,35
FC-02 . Assistente Ministerialdl . @ ] ,'-%'Rs'_ 2.215,19
FC-01

' ‘:{fﬁ' A:s__é'i}:stéhte:[vlinisteria_l 1

RS 1.967,57




ANEXO IV :
(altera o anexo IV, da Lei n2 6.237/2012)
Valores vigentes a partir de 12 de maio de 2018

Vencimento dos cargos efetivos

- CARGO CLASSE pPADRAO

VENCIMENTO
BASICO

RS 11.635,67
RS 10.823,88
| RS 10.068,72
RS 9.366,25
RS 8.712,79
RS 8.104,92

9
8
7
6
5
4
_ \ 3 RS 7.539,46
A 2 RS 7.013,46
_ BT
9
8
7
6
5
il
3
2
1
9
8
7
6
5
4
3
2
1

ANALISTA
MINISTERIAL

RS 6.524,14
RS 7.500,37

~ R$6.977,09
_ RS 6.490,32
" R$ 6.037,50._
' R$5.616,28
RS 5.224,45

- RS 4.859,95
[ -R$ 4.520,88
| R$4.205,47
" R$ 4.834,80
RS 4.497,49
RS 4.183,71
RS 3.891,83
RS 3.620,30
RS 3.367,72
RS 3.132,77
RS 2,914,20
RS 2.710,89

TECNICO
MINISTERIAL |~ =

AUXILIAR
MINISTERIAL




 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O projeto de lei ora apresentado tem por objeto a modificagéo da remunefa(;ﬁo dos
cargos efetivos, cargos em comisséo ¢ fungdes de conﬁang:a do Ministério Publico do Estado

do Piaui, tendo em vista a necessidade de recomposi¢iio das perdas inflacionarias dos

servidores ocorridas no ano de 2017, consoante as razoes narradas a seguir.

No que tange 3 iniciativa de lei sobre politica remuneratéria, o-§ 2° do art. 127 da
Constitui¢do Federal e, por simetria, o art. 144 da Constitui¢do Estadual do Piaui, estabelecem _
que o Ministério Publico tem o po'der de apresentar ao Poder Legislativo projeto de lei acerca

de tal matéria. Note-se o dispositivo da Constitui¢do Federal:

Art 127.¢...)

§ 2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder
Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servicos auxiliares,
provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a
politica remuneratéria e os planos de carreira; a lei dispord sobre sua
orgamizagdo e funcionamento. ' ‘

No mesmo sentido, o art. 2° da Lei Complementar n° 12; de 18 de dezembro de 1993,
repete a fundamentagdo da iniciativa de lei da Procuradora-Geral de Justica:
Art. 2° Ao Ministério Publico ¢ as:segumdo autonomia funcional,
administrativa, cabendo-the especialmente: (...) T

V - propor & Assembleia Legislativa a criagdo e a extingdo de seus cargos e
- servigos auxiliares, bem como a fixagdo dos vencimentos de seus membros e
servidores; (...).

Acerca do aumento de despesa em razdo da alteragdo dos padrfes remuneratérios, a
Constituigio Federal em seu art. 169, reproduzida no art. 182 da Constituigdo Estadual do
Piaui, exige prévia dotagfio or¢amentéria _s.uﬁci'ente para. atender as projegdes. de 'despesa com

pessoal. Transcrevem-se adiante, e nessa ordem, os dispositivos mencionados:




* MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUf
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

" Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito - Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redaco dada pela pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998) . ‘

- § 1° A concessdio de qualquer vantagem OU Qumento de remuneracdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos érgdos e entidades da adminisiragdo direta ou indireia,
inclusive fundagdes instituidas é mantidas pelo poder publico, $6 poderdio
ser feitas: (Renumerado do pardgrafo tmico, pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998) :

I - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as
projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) ' '

I - se houver autorizagdo especifica na lei de direirizes orcamentdrias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Infere-se do Parecer Orgamentario n° 332/2018, langado nos autos do Procedimento de
Gestéo Administrativa n° 810/2018, que o Ministério Péblico do Estado do Piaui retine 08

requisitos constitucionais transcritos acima.

Ademais, " 2 despeSa' possui - adequagio or¢amentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual (Lei n° 7.083/2017), bem ,_como.compatibilidade com o Plano Plﬁriaﬁﬁal
—PPA 2016/2019 (Lein® 6.751/2015) e com a Lei de Diretrizeé Orgamentérias péra 2018 (Lei
n® 7.016/2017), atendéndo ao disposto no inciso II do art. 16-da Lei de _Responsabilidade_
Fiscal (Lei Complementar n"_i101/2000), veja-se: | | o ' |

Art. 16. A criacdo, expansdo ou_apérfei(:oamemo de agdo gpvernaﬁaentai
que acarrete aumento da despesa serd qcompanhado de: -

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva .
entrar em vigor e nos dois subsequentes; ' -

II - declaragéio do ordenador da despesa de que o aumenio tem adequacdo
orcamentdria e financeira com d lei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amenidrias.

O objetivo. deste projeto de lei & fixar novos padrﬁ‘)e's de remuneragdo para 08 cargos-




MINISTERIO PUBL[CO DO ESTADO DO PIAUL
PROCURADORIA GERAL DE ]USTICA

efetivos, cargos em comissdo e fungdes de confianga do quadro de servidores do Mmlsteno

Pablico do Estado do Piaui.

A alterago submete-se a0s limites de 1ncremento de despesa com pessoal autorizados
na lei or¢amentdria estadual para o exercicio de 2018, e contempla o indice nacional de pregos
20 consumidor (INPC) acumulado no periodo entre 1° de ]anelro de 2017 a 31 de dezembro de

2017.

Especificamente quanto aos cargos de Assessor de Promotoria e Assessor do Conselho
Superior, simbologia CC-01, de provimento em comisséo, cabe afirmar qﬁe a modificacdo da
sua remuneragdo se destin'a a atender a um pronunciamento emitido pela Corregedoria
Naclonal do Ministério Pablico que, apds correigho promovida em margo de 2017, afirmou
que tais cargos oferecem “uma remuneragdo reduzida, na ordem de R% 1.050,00 (mil e
cinquentd reais), acrescida de vale alimentagdo, o que limita a atracdo de pessoas, ent tese,
com maior capacztag:ao” (in Relatorio Conclusivo. da Correigiio Geral, p. 1004, disponivel em

http://www.cnmp.mp. br/nortalhmages/RC MPE-PLpdf). Frise-se que a eSpecial elevagdo da

remuneragfo desses cargos também observard os limites financeiros do Ministério Piblico do

Estado do Piaui.

Por ultimo, informamos que as despesas _or1undas da execug:ao desta Lei correrdo a

conta de dotagdes orgamentarias proprias do Ministério Pablico do Estado do Piaui.

Do que se expos, solicita-se a aprovagdq 4o projeto de lei em anexo.’

Procurador—Ger a'e Justzga




pd

Miristério Pdbiico
do Estado do Plauf

PARECER ORCAMENTARIO N2 332, DE 2018

Da ASSESSORIA PARA PROGRAMACAO E GESTAO
ORCAMENTARIA, sobre andlise de viabilidade
orcamentaria e financeira para revisio de
vencimentos de servidores efetivos e remuneragao
dos cargos comissionados e funcdes de confianca
da Instituicdo. Ref. Procedimento .de Gestdo
Administrativa n? 810/2018. '

RELATORIO:

Trata-se de Procedimento de Gestdo Administi:ativa instaurado com o objetivo de
promover adequacdes dos anexos da Lei Estadual n2 6:237 de 05 de julho de 2012, que
disp8e sobre o Plano de Cargos.e Carreiras.dos Servidores.do Ministério Publico do Estado
do Piaui, diante da necessidade de revisio salarial para servidores efetivos, cargos

comissionados e fungtes de confianca da Instituiggo.

O procedimento foi 'f-:]:);rotgj'co'_lado na Divisdo de Gestdo dé Documentos na data de
11 de janeiro de 2018, de ordem do. Procurador-Geral de Justica’'e, com o objetivo de
prosseguir na andlise, foi encaminhado & Assessoria Especial de' Planejamento e Gestso
para que apresente o estudo de impacto argamentério-financeiro para revisdo anual da
remuneragao dos integrantes do quadro de servidores da Instituigso.

Constam as fls. 07 a 12 parecer desta Assessoria, datado de 19 de janeiro de 2018,
com proje¢Bes de impacto que considera reajuste com o indice de incremento de 3,5%
(trés virgula cinco por cento) nos vencimentos de todos 0s servidores efetivos e na
remuneragdo dos cargos comissionados e funcdes de confian¢a da Instituicio, exceto na
remuneragdo do cargo comissionado, simbologia CC-01 (Assessor de Promotoria de Justica
e Assessor do Consetho Superior), para qual foi considerado o indice de 31,02% (trinta e
um virgula zero dois por cento). '

Apds, foi deliberada a juntada aos autos o Oficio ne 01/2018/SINDSEMP-P]
(doc n2 3440/2018), em que o pleiteia o revisdo salarial de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento), sendo 3,5% (trés virgula cinco por cento) com vigéncia a partir de 15 de janeiro de
2018 e mais 1% (um por cento) a partir de 12 de maio de 2018.

Os autos foram encaminhados a esta Assessoria para apresentacdo de novo
parecer contemplando as propostas do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Piaul.



FUNDAMENTACAO:

A estimativa de impacto orcamentario e financeiro ora apresentado € fixado com

base na receita corrente liquida do Estado do Piaui, cuja previsdo de arrecadagdo para o
exercicio financeiro de 2018, estimado pela Secretaria Estadual de Fazenda, é-de
RS 7.855.171.012,00 (sete bilhdes, oitocentos e cinguenta e cinco mllhoes cento e setenta
- eum mil e doze reais).

Acréscimo de mals 1‘

{Assessor de Promotorla

Além disso, considerou-se os seguintes percentuais para revisao salarial:

S A partir de 15 de janeiro de 2018 a 30 de abyril de 2018:

3,5% (trés virgula cinco por cento) nos vencimentos de todos os servidores efetivos
e na remuneracdo dos cargos comissionados e funcdes de confianca da Instituigao,
exceto na remuneracdo do cargo comissionado, simbologia CC-01 {Assessor de
Promotoria de Justica e Assessor do Conselho Superior);

30% (trinta por cento) na remuneragdo do.cargo comissionado, simbologia CC-01
(Assessor de Promotoria de Justiga e Assessor do Conselho Superior).

-> A partir de 12 de ma_lo_ de 2018 |

'por cento) nos’ vencamentos de todos os servidores
efetivos e na rem eragao:dos cargos: comlssmnados e-fungBes de confianca da
Instituicdo, a remuneragao do cargo comlsssonado simhologia €C-01
ustiga e Assessor do Conselho Superlor) '




VALORES REVISADOS:

A partir de 15 de janeiro a 30 de abril de 2018, os anexo Ili e IV da Lei 6.237/2012
passam a vigorar com o0s seguintes valores:

ANEXO i

TABELA 1

REMUNERACAC DOS CARGOS EM COMISSAO

SiMBOLO

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

[ REMUNERACAG

CC-10

RS87270
RS 903,25

RS—-854-33
RS 8.129,23

RS 9.032,48

CC-09

R&-692:62
RS 716,86

R&-6-233-60
RS 6.451,77

R$6:926,22
RS 7.168,64

CC-08

RS 5.734,32

RS-6:156-61
RS 6.371,47

CC-07

RE-615,60
RS 637,15
= rinis

RS 566,30

. R$'5.096,67. .

R&-BALLAF
RS 5.662,97

CC-06

RS4:863;04
" R$ 5.033,25

-CC-05

_R$50332

| R$4.529,92

. R$4.026,19 |

‘RS 4.473,55

CC-04

- .RS 3.976,10

| R&357849 |

CC-03

 R$.353.39

RS 3.533,95

CC-02

' R5-30348

$314,10. ||

RE318055

RS 2.826,88

R&-2-03476
RS 3.140,98 -

CC-01

RS 13891

RS1-868,57
RS 1.389,14

_ TABELA2 |
REMUNERACAO DAS FUNCBES DE CONFIANCA

. R$1.250,23

siMBOLO

DESCRICAD

REMUNERACAOD

FC-03

Assistente Ministerial Il

RS1384-23
RS 2.467,68

FC-02

Assiste

nte Ministerial |l

RS-2:145,69
RS 2.193,26

FC-01

Assistente Ministerial |

RS-1:8822%
RS 1.948,09




ANEXO IV

VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
9 RS$-11.1430-88 RS 11.520,46
C 8 R$-16:354.31 RS 10.716,71
7 R$-9-634-94 RS 9.969,03
6 RS-8:059-92 RS 9.273,52
M‘:ﬁg?g& B 5 RS-8:334.81 RS 8.626,53
| a RGF753-31 RS 8.024,68
3 RS-7:242.38 RS 7.464,82
A2 RS-6709.19 RS 6.944,02
1 R EVEREN RS 6.459,55
o 9 - R&-F174,99 RS 7.426,11
c .1 -8 RE6.674-4% RS 6.908,01
7 RS6:28875 . . RS 6.426,05
TEenico | _;6‘ R&-5-775,58 - RS 5.977,73
MINISTERIAL |- - B -5 Ro5372,63 RS 5.560,67
4 RS-4097-80 RS 5.172,72
b3 R5-4:649-32 RS 4.811,83
A2 _ REA33476 RS 447612
e ©RS-4-873-03 RS 4.163,84
g RS-4:625:06 RS 4.786,93
C 8 R$4302.38 RS 4.452,96
7 RS-4-00221 RS 4.142,29
6 RS 3-722.09 RS 3.853,29
M?I\LJJI)S('[IEE:;L B 5 RS-3-46325 RS 3.584,46
4 RS-3-221:62 RS 3.334,38
3 £5-2-:996.86 RS 3.101,75
A 2 R&2787,78 RS 2.885,35
1 RS-2553-28 RS 2.684,04




A partir de 12 de maio de 2018, os anexo Ill e IV da Lei 6.237/2012 passam a '
vigorar com os seguintes valores:

ANEXO 11
_ TABELA1 )
REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAD

SiMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAC || REMUNERACAQ
cc10 RS-003 25 R&-3-12923 R$—9—9—:+Mg
RS 912,28 RS 8.210,52 RS 9.122,80
CC.09 RSF16-36 RS-6-45177 RS-F168.64
RS 724,03 RS 6.516,29 RS 7.240,32
.08 RS637-15 R&-5-73432 RS-6-371LA4F
RS 643,52 RS 5.791,67 RS 6.435,19
CC-07 RS-566-30 R$-5-096-67 RE5-662.97
RS 571,96 RS 5.147,64 . RS 5.719,60
CC-06 .. %3'3% N é--“,S' 528 "9; = Ry 5-835,25
RS 508.36 "R$.4.575,22 . RS 5.083,58

. RS 451,83 RS 4.066,46 RS 4.518,28
cC-04 R—S—SB?—G-} R$-3:578:49 R$—3—97"6-—}9
- RS 401,59 RS 3.614,27 - || . RS 4.015,86
CC-03 | R—S—&SS—&E} r R$—3-189—5—5 . R$3533.95
. R5356,93 _R$3.212,36 RS 3.569,28
_ RS 317,24 RS 2.855,15 - RS 3.172,39
cC01 R—$—1—38—9—1 e RS—Hse—za RS-3:389.14
RS'140,30 i R$--1.2_6___2,73 RS 1.403,03

" TABELAZ -
REMUNERACAO DAS FUNCBES DE CONFIANCA
SIMBOLO DESCRICAD REMUNERACAD |

FC-03 Assistente Ministerial 1| RS 2.492'35
FC-02 Assistente Ministerial Il RS 2215 19
FC-01 Assistente Ministerial | R$-—1-048,00

RS 1.967.57




ANEXO IV

VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO

CLASSE |PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ANALISTA

MINISTERIAL -

RS 11.635,67

RSI0F167%

RS 10.823,88

R$-0:969-03

RS 10.068,72

RS 9.366,25

RS 8.712,79

RS 8.104,93

RS 7.539,47

RS 7.013,46

RS 6.524,15

TECNICO

MINISTERIAL || -

RS 7.500,38

RS 6.977,10

RS 6.490,32

RS 6.037,51

RS 5.616,29

RS 5.224,45

RS 4.859,96

RS 4.520,89

RS 4.205,48

L

AUXILIAR
MINISTERIAL

RS 4.834,80)

RS 4.497,48

RS 4.183,71

RS 3.891,82

RS 3.620,30

RS 3.367,72

RS 3.132,76] -

RS 2.914,20

9
8
7
6
5
4
3
2
1
9
8
7
5
4
2
1
9
8
7
6
5
4
3
2
1

RS 2.710,88




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

O cilculo do impacto orgamentario-financeiro decorrente do projeto em apreco
constitui-se de aumento nos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes dos cargos
efetivos, cargos ‘comissionados e fungBes de confianca do quadro de servidores da
Instituicdo, acrescido dos adicionais de carater individual, nestes compreendidos os .
relativos ao adicional de férias e ao abono de permanéncia. Além destes, compge-se
também das contribuicBes previdencidrias sobre a folha de pagamento. :

O incremento de despesas gerado pelo projeto vincula-se as dotacdes especificas,
‘previstas na LOA 2018 (Lei Estadual ne 7.083/2017), no Programa de Trabalho
25.101.03.122.82.2400 — Coordenagio e Manutencdo dos Servicos Administrativos, nas
naturezas de despesa 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil; 3.1.91.13
-~ ObrigacBes Patronais (RPPS); e 3.1.90.13 - Obrigactes Patronais (RGPS). '

A planilha a seguir demonstra, por exercicio, 0 montante de desembolso gerado
pela revisdo salarial dentro da estrutura de pessoal do Ministério Publico do Estado do

Piauf.

| VALOR (RS}

(Anexo IV da Lei n® 6.237/2012)

NATUREZA L L

DETALHAMENTO DAS DESPESAS - | " —
DEDESPESA | T T 2018 2019 2020
3.1.90.11 Vencimento Bésico des-Cargos Efetivos 687412,37 : 794.362,19| 818.193,05

3.1.90.11

Remunerag&o dos Cargos Comissionados
(Tabela 1, anexo ill'da Lein® 6.237/2012) -

1.143.474,51

+1:229.186,99

1.229.186,99

Remuneracdo Fuhces: de Confiangca

3.150.11 (Tabela 2, anexo il da Letn® '5.2-37/;012)’_ ' 33332’47 i _'.73:{'355"35 37.355,35
3.1.90.11 |Abono de Permanéncia —Cargos Efetivos| . - 6:93417| '8.019,72|  8.260,32
: Contribuicdo Previdencidia . Patre nal o~ s '
3.1.91.13 Cargos Efetivos S L 159334'28 185.880,75 19145718
Contribuicio Previdenciérié‘7"Péfrona’li [
3.1.90.13 ' T .
Cargos Comissionados 203.997,48 .218525,94 218.525,94
TOTAL 2.234.485,28 | 2.473.330,%4 | 2.502.978,83

Conforme demonstrado, o desembolso total a ser gerado pela revisdo geral dos
vencimentos de servidores efetivos e remuneracio dos cargos comissionados e fungdes de
confianca da Instituigdo, por exercicio, é o seguinte:

2018 — RS 2.234.485,28 (dois milhdes, duzentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e
oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos);
2019 — RS 2.473.330,94 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil, trezentos e trinta
reais e noventa e quatro centavos);
2020 — RS 2.502.978,83 (dois mithdes, quinhentos e dois mil, novecentos e setenta e oito
reais e oitenta e trés centavos). ' '



A Lei Complementar n2 101/2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) estabelece
que, para os fins do disposto no caput do art. 169 da CF/88, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, nio poderé exceder 0s
percentuais da receita corrente liquida. O art. 20, inciso Il, alinea “d”, determina que os
Ministérios Publicos Estaduais ndo poderdo ultrapassar o percentual de 2% (dois por

cento).

Assim, o Relatorio de Gestdo Fiscal do MPPI, referente ao 3¢ guadrimestre de 2017,
apurou que o percentual atual de comprometimento da despesa total com pessoal sobre a
Receita Corrente Liquida é de 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento), pois a
despesa total com pessoal acumulada nos Ultimos 12 meses era de RS 130.900.423,12
(cento e trinta milhdes, novecentos mil, quatrocentos e vinte e trés reais e doze centavos)
sobre a receita corrente liquida acumulada de RS 8.005.700.615,63 (oito bilhdes, cinco
milhdes, setecentos mil, seiscentos e quinze reais e sessenta e trés centavos):

Receita Corrente Liquida acumulada nos L’a-l"timo's 12 meses RS 8.005.700.615,63
Gastos com pessoal acumulados nos Gltimos 12 m-e'ses_ . RS 130.900.423,12
Percentual de compromet_i-mehtc__ atual de gastos cqfn pessoal 1,64%

Considerando que a recelta corrente liquida prewsta para 0 exercicio de 2018 é de
RS 7.855.171.012,00 (sete" bllhoes ‘vitocentos e cmquenta e-cinco mlfhoes cento e setenta
e um mil e doze reals) e.os acrescnmos nos 'gastos cam o aumento proposto para o exercicio
em curso e os dois subsequente ‘estima-se que havera ‘um incremento no percentual de
gastos com pessoal de aproxrmadamente 0 03% (zero vnrgula zero trés por cento) em cada
exercicio financeiro. R : e

Receita Corrente Liquida prevista para o ‘exercicio |

financeiro em curso (2018) RS 7.810.628.200,00

Gastos totais projetados para o exercicio de 2018 . RS 2.234.485,28 0,03%

Gastos totais projet'ados para o exercicio de 2019 - RS 2.473.330,94 0,03%

. - £ —‘
LG.astos totais projetados para o exercicio de 2020 RS 2.502.978,83 0,03%




CONCLUSAOC:

Ante o .exposto, informa-se que a aplicagdo dos percentuais de revisao
estabelecidos estd em adequagio com a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro
de 2018, pois possui dotacdo orcamentdria especifica e suficiente nas rubricas 3.1.90.11 -
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil; 3.1.91.13 ~ ObrigagBes Patronais (RPPS); e
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais (RGPS) do Programa de Trabalho 25.101.03.122.82.2400 -
Coordenacdo e Manutengdo dos Servicos Administrativos.

Ademais, certifica-se que os valores apurados neste estudo de impacto estdo em
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes,
nao afetando as metas estabelecidas. -

Por conseguinte, somando-se todas as despesas da mesma espécie, relativas a
despesa total com pessoal do MPPI, realizadas e a realizar, as ja existentes e as novas
decorrentes do projeto em apre¢o, ndo serdo ultrapassados os limites estabelecidos pela
LRF nos exercicios de 2018, 2019 e 2020. ' :

E o parecer.

Teresina, 06 de margo de 2018.
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