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12 Secretario l

O GOVERNADQR DO ESTADO DO PIAUI,

Fago saber que ¢ Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de utilidade publica a Associagdo Ministro Evandro

Lins e Silva — AME sem fins Ilucrativos estabelecida na Rua Professor Melo =

Magalh&es, n°® 4418, Bairro Recanto das Palmeiras, em Teresina, Estado do Piaui.

Art. 2° A Associagao Ministro Evandro Lins e Silva — AME é uma associacido
civil, pessoa juridica de direto privado para fins ndo econémicos, cujas finalidades
principais s30 as acdes de carater filantrépico e de assisténcia social -em
conformidade com a legislag&o vigente no Brasil e com o seu Estatuto.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes ern contrario. :

Sala das Sessdes Legisiativas do Piaui, em 14 de margo de 2018,

o D

FLORA IZABEL T
Deputada Estadual do PT-

Assembleia Legisiativa do Piauf - Gabinete Deputada Estadnal Flora Izabel
Fone/fax: (86) 3133-3138 Av. Marechal C. Branco S/N - Teresina-Pl
E-mail: floraizabelassessoria@hotmail.com/ flotaizabel@alepi.pi.gov.br
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ATA DE CONSTITUICAO ESTATUTARIA, ELEICAO E POSSE DA
ASSOCIACAO MINISTRO EVANDRO LINS E SILVA

No dia 05 de setembro de 2015 as 9h00, na sala de reuniao da Geréncia de
Licitagae da Secretaria de Educagso do Estado do Piaui, andar térreo, Centro
Administrativo, atendendo ao Edital de Convocagdo de 01 de setembro de
2015, objetivando constituir uma associagao de fins hao econdmicos cujas

finalidadies foram descritas na proposta de Estatuto, réudfram-se em

Assembizaia Geral, os interessados em realizar esse ato de constituicao,
declarando-se maiores e Capazes e consignando seus nomes, qualificagdes e
assinaturas, confirmando, assim, suas presencas em lista apartada destinada a
esse fim. Por aclamagso, o Sr. DEVALDO ROCHA PEREIRA foi escolhido
dentre o5 presentes para presidir a Assembleia, bem como o0 Sr. ROMULLO
RICARDD ARAGAO PEREIRA MACHADO para secretaria-lo. O presidente,

abrindo a sesso, expds o objetivo da reunigo e perguntou aos presentes se -

todos estavam de acordo, os quais por unanimidade concordaram. Em

.Seguida, o Presidente pediu aos presentes a aprovagéo do nome que a

entidade tera, ficando decidido, por unanimidade, que a mesma serd
denominada: ASSOCIAGAO MINISTRO EVANDRO LINS E SILVA, Definida a
denominagao, o Presidente procedeu 3 leitura da proposta de Estatuto da
associaciio, que foi analisada por todos os presentes. Apés discussées,
modificagdes e acréscimos, por unanimidade, foi aprovado o estatuto social da
entidade: CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS. Art, 1° - A

Associagsio Ministro Evandro Lins e Silva, constituida por As‘semble_i_a- Geral .

realizada em 05 de setembro de 2015, com sede em Rua Professor Melo
Magalhdes, n° 441 8, Bairro Recanto das Palmeiras, CEP 64045-690, Teresina
- Piaul, doravante denominada AME & uma associagéo de fins nao econdmicos
e duragado por 'tempo indeterminado e sera regida pelo presente Estatuto e
pelas demais disposicdes legais pertinentes. Art, 20 - A Associagdo Ministro

Evandro Lins e Silva tem como finalidade principal agdes de carater filantropico

e de assisténeia social, voltadas para o aicance dos seguintes abjetivos sociais:
I. Contribuir na elaboragéo de plancs de aciode emergéncia paré atendimento
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a sinistros envolvendo o transporte rodoviarie de produtos perigosos, no 4mbito

das rodovias de responsabilidade federal, estadual e municipais, bem como na
elaboragdo de programas de bri ada de incéndio, visando proteger a vida e o
patrimdnio, bem como reduzir as consequeéncias sociais do sinistro e dos danos

ao meio ambiente; Il. Colaborar com a promogac da satide e a methoria da
‘quaiida,de de vida do trabalhador e a prevengéo de acidentes e de dancs a
salide advindos, relacionados ao trabalho ou gue ocorram no curso dele, por
meio da eliminagdo ou reduclo dos riscos nos ambientes de trabalho. 1ll.
Propor solugdes individuais para tratamento e destinagao final dos efluentes e
residuos sélidos; 1V, Propor Solugées alternativas coletivas e individuais de
abastecimento e tratamento microbiolégico de agua para consumo humano,
dessedentagso animal, produgéio de alimentos, assim como toda modalidade
de abastecimento coletivo distinta do sistema convencional, incluindo, entre
outras, fontes, Pogos comunitérios e distribuigso por velculo transportador; V.
Contribuir na elaboragéo e execucéo de Projetos de urbanizagéo e paisagismo
para constru};éo, reforma, manuteng:éo de pragas, Jardins e outras areas de
'Ia:r:_er; V1. Contribuir na elaboragio e execugso dé Plano Diretor de Arborizacéo
Urbana, no ambito dos municipios; VIi. Contribuir na elaboragéo e execugao de
projetos urbanisticos, no ambito dos municipios; Viil. Elaborar projetos voltados
para o esiudo de impacto ambientaj — EIA e Relatério de Impacto Ambientaj —
RIMA pa contratagiia de obras pablicas, além de outros Termos de
Referéncias; IX. Elaborar planilhas de pregos para aquisicio de bens,
prestacéo de servigos sustentaveis para a Administragdo publica; X. Contribuir
na elaboracdo e execucao de Plano de Drenagem Urbana, no ambito dos
municipios comeo, por exemplo, Projetos de Galerias Piuviais e outros: XI.
Coniribuir na elaboragdo e execugéo de Projetos de Recomposigao florestal em

areas urbanas e rurais; XII. Contribuir na avaliagdo e fecuperagio de

Ecossisternas; Xt. Colaborar com o desenvolvimento rural sustentavel, através
da elaboracio e execucao de processos produtivos junto aos assentamentos e
comunidades rurais; XjV. Promover agdes voitadas para a educagio ambiental
nas escolas da rede estadual e municipal de ensino: XV. Contribuir na
elaboragdo e execugdo de projetos de gestdo ambiental participativa, visando o
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desenvolvimento econdmico das comunidades quilombolas e outras
comunidades tradicionais: XVJ. Desenvoiver agées de combate & proliferagéo

de vetores causadores de doengas, como por exemplo, a Dengue e outras;
- XVl Propor técnicas e ferramentas para a promogéo da. participagdo
comunitaria no manejo das unidades de conservagdo; XVIII, Colaborar na
elaboracdn e execucdo de planos diretores de parques ambientais
sustentaveis, como aqueles ligados a preservagdo e conservagéo da fauna e
fiora (zoohotanicos), bem como 0s que sdc voltados para o lazer e as préticas
esportivas; XiX. Colaborar na elaboragdo e execugsio de estudos geofisicos
que precedem a execugio de obras publicas; XX. Propor tecnicas e
ferramentas refacionadas ao tratamento de informacBes espaciais susceptiveis
de serem georreferenciadas, compreendendo: coleta, armazenamento,
tratamento e andlise & uso integrado de sistermna; XXI. Acompanhar projetos
especificos nas escolas Que serdo desenvolvidos pelos professores (horta
comunitaria, reciclagem de lixo, bacia hidrografica como unidade de estudo,
trilhas ecoldgicas, plantio de arvores, recuperagéo de nascentes, etc.); XXIi.
Realizar Lavantamento do perfil ambiental das escolas (se possui area verde,
horta, separacéo de lixo, etc.); XXIlI. Colaborar na elaboragéo e execucdo de
projetos para o dimensionamento de Lagoas de Estabilizagsio ~ Sistema de
Tratamento de Esgotos; XXIV. Colaborar na protecéo e controle da poluigdo
nos setores energéticos, industriais e de Transporte; XXV. Colaborar na
elaboracao e execugdo de Planos de Gerenciamento de Residuos de Servicos
de Saude - PGRSS; Xxwvi. Colaborar na execugdo de programas
governamentais de gerenciamento ambiental; XXVII. Propor acgdes
relacionadas ao gerenciamento dos residuos sélidos da construcao civil, assim
Como os de origem industrial como pneus, ldmpadas fluorescentes, etc.:
XXVIH, Colaborar na elaboracéo e execugao de plano de manejo para as
Unidades de Conservagdo; XXIX. Colaborar na elaboragdo e execugdo de
plano de manejo ecoldgico dos solos; XXX. Prestar selvigo e assessoramento
de assistéricia social; XXXI. Promover em cdl,aboragéo com drgécs e entidades
da Adminie_;tragéo Piblica a protecéio a familia, a infancia, & maternidade, 3
adolescéneia, 3 velhice; XXX). Promover em colaboracio com érgacs e
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entidades da Administragio Piblica o amparo as criangas e adolescentes
vulneraveis;XXXIH. Promover em colaboragdo com érgéos e entidades da
Administragio Publica a integragéo ao mercado de trabalho;XXXIV. Promover
em ‘colahnoragéo com érgéos e entidades da Administracio Pliblicaa assisténcia
educacional ou a sadde;XXXV. Promover em colaboragdo com érgdos e
entidades da Administragéo Priblica o desenvolvimento da cultura; XXXVI.
Promover em colaborag&io com 6rgdos e entidades da Administracao Publicao
atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Lej Orgénica da
Assisténiia Social e a defesa e garantia de seus direitos; XXXVH. Propor agso
civil piblica em matéria relacionada a protegio ao meio ambiente e a outros
direitos  difusos; XXXViil. Contribuir com os érgdos e entidades da
administragio pablica na incluséo social da pessoa com deficiéncia napratica
de modzilidades esportivas parolimpicas XXXIX. Promogéio da pesquisa, do
ensino ou do desenvoivimento institucional; XL. Prestagéio de servicos de
assisténcia técnica e extensao rural ho ambito do Programa Nacional de
Assisténcia Técnica ¢ Extensgo Rural na Agricultura Familiar e na :Reforma
Agraria, instituido por lei federal:XL1. Prestagéo de seivigos ou fornecimento de
- mao-de-obra;XLII. Agdes de prevencao, habilitagso, reabilitagéio e integracdo 3
vida comwunitaria de pessoas com deficiéncia: XIIH. Agtes de recuperacio
social dos presos e egressos do sistema prisionalXLIV. Colaborar para o
desenvolvimento de Software de Gerenciamento de Informacbes da Educagsio,
no ambilo na rede publica estadual e municipalXLV. Colaborar para o
desenvolvimento de sistemas integrado parg o combate 4 evaséo escolar e ao
bullyng, no ambito da rede piiblica estadual e municipal,XLVI. Colaborar na
criagéio de sistema de avaliagdo educacional para diagnosticar o desempenho
de estudantes nas sreas do conhecimento e em diferentes niveis de
escolaridade; XLVII. Colaborar Para o desenvolvimento oy aquisicio de
ferramentas para criagﬁo de aplicacdes WEB baseada em banco de dados
padrao SQL ou similar com codigos-fontes nas linguagens PHP e JavaScript oy
similar para serem utilizados no desenvolvimento dos sistemas da rede piblica
estadual e municipal ou de outros Orgéios e entidades publicas: XLVIIL.
Prestacan de servicos de arbitragem, logistica, etc., bem como aquisicdo de




material para diferentes modalidades esportivas, no que conceme A producéo e
promogéio de eventos esportivos, no dmbito da rede publica de ensino, bem
como colaborar para criagio de agremiagdes esportivas de interesse social;
XLIX. Prestacdo de Servicos de pesquisas educacionais, avaliagbes de
sistemas de ensino e na realizagso de concursos.L. Realizaco de capacitagsio
de alfabetizadores e coordenadores na rede puablica de ensino, cursos
profissionalizantes, e treinamentos para os agentes de seguranca publica.§1°
Para a realizagho dos objetivos indicados neste artigo, a associagéio podera
realizar bazares, feiras, bem como celebrar termo de fomento, termo de
colaboragéio, convénio, contratos, acordos e termos de parceria com empresas
privadas, empresas piblicas e de economia mista, bem como com orgéos
publicos, organizagdes, fundagdes, entidade de classe, outras associagdes e
instituigties financeiras publicas ou privadas, desde que o pacto ndo implique
sua subordinaggo ou vinculagiio a COMpPromissos e inieresses conflitantes com
os objetivos da Associago, nem arrisque sua independéncia.§2° A associagio
podera receber doagdes, contribuicdes, herancas, legados e qualquer ouira
- modalidade de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
. privado, nacionais e estrangeiras, bem como auxilios e subvences
govemamentais, com vista & consecucio de seus objetivos e finalidades a que
se destinaArt.3° No desenvolvimento de suas atividades, a Associacio
Ministro Evandro Lins e Silva. observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fard qunlquer discriminagdo, n&o admitindo controvérsia de raga, credo
religioso, cor, género ou politico-partidarias em suas atividades, dependéncias
Ou em seu quadro de associados.Art4® A associagdo ndo remunera, sob
qualquer forma, nenhum de seus associados, bem como néo distribui lucros oy
dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que eventuais
excedentes operacionais serdo integraimente aplicados no desenvolvimento
dos objetivos da associagdo.Art.5° A associagiio poderd adotar um regimento
interno para disciplinar seu funcionamento, devendo 0 mesmo ser submetido &
aprovag.io pela Assembieia Geral.Art.6° A associagéo podera organizar-se em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, a critério da Assembleia




Geral, as quais . se regeréo Por estas mesmas disposicdes estatutarias.
CAP[TULO I - DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES. Art.
7° - A associagio sera constituida por um nimero ilimitade de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: Fundadores ou Dirigentes: serso
considerados fundadores oy dirigentes os associados que participaram da
Assembileia de Fundaggo. |, Colaboradores: serdo consideradbs colaboradores
0s associados que contribuirem, inclusive financeiramente, para realizagdo dos
objetivos desta associagao. lil. Beneméritas(os): sgo todas as pesscas fisicas e
juridicas que, sem pertencerem ag quadro social, venham a fazer jus a
diferenga em razio de relevantes excepcionais servigos prestados & AME. §1%
A admissdo das associadas(os) Beneméritas(os) & atribuicdo da Assembleia
Geral, por indicagio de qualquer associada ou associado, §2% As
associadas(0s) Beneméritas(os) ndo terdo direito a voto e nem poderao ser
votadas ou utilizar os servigos e a marca a ser adotadas pela (AME), mas
seréo admitidas(os) nas discusses, §3° A pratica dos atos de associados
deve ser feita pessoalmente, sendo admitida a représenta’géo por procurador.
§4° A qualidade de associado é intransrhissivel € Nao gera para os herdeiros
direitos patrimoniais. §5° Os associados sdo responsaveis pela gestdo da
associagéio; §6% Os associados nio responderdo, solidaria e nem
subsidiariamente, pelas obrigagbes ou compromissos de qualquer natureza
Contraidos pela associagéo. §7° Constitui requisitc de admiss&o dos
associados: a) O desenvolvimento ‘de determinada atividade ou, ainda, a
realizacao de uma contribuigao ém prol dos fins perseguidos peia assﬁociagéo{
b} Exercer atividade que coincida com os objetivos e interesse da Associagéo;
C) anco-rdar com o Estatuto; d) Assinar a ficha de matricula.de associado; e)
Aprovacao mediante requerimento do candidato junto a Diretoria da
Associagtio. §8° A admissdo ao quadro social, implica na adesdo a todas as
disposigdes deste estatuto e do Regimento Interno. Art. 8° - Sao direitos. do
associadc: |. Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do
Conselho F iscal; ii. Tomar parte nas Assembleias Gerais; Iil. Examinar livros e
documentos da Associagéo; IV. Convocar assembleia, caso seja necessario; V,
Pedir esclarecimento sobre as atividades da Associaggo; V1. Opinar e defender
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suas ideias; VIl. Propor medidas de interesse da Associagso; §1°% O exercicio
. dos direitos de associado esta condicionado ao cumprimento integral e regular

dos deveres dispostos neste Estatuto. §2?: E direito do associado demitir-se da’

associagfio, a _qualquer tempo, quando julgar necessaito, mediante
requerimento junto a Diretoria dg Associagdo. Art. 9° . Sao deveres do
associado: 1. Respeitar e observar as regras de'ste Estatuto, as disposicées
regimentais e as deliberagées da Assembleia Geral; Il Cooperar com a
consecugiio dos objetivos da Associagso; ill. Comparecer as Assembieias
Gerais; V. Acatar as decisdes da maioria; V. Votar nas éleigées' da

Assoclaggo; Vi. ‘Cumprir seus compromissos com a Associacgéo; VI, Zelar pelo

Patrimdnio moral e material da Associag#o, colocando os interesses coletivos
acima dos interesses individuais; VNII. Prestar esclarecimento a Associacgo
sobre suas atividades relacionadas com os objetivos da organizagao: IX. Ser
pontual ncs compromissos para com a Associacdo. Art. 10 - O associado que
descumprir seus deveres e nao observar as regras deste Estatuto estara
sujeito-és seguintes penalidades: |. Adverténcia. I, Exoneragao dos cargos e
fungdes que exerga por eleicio ou nomeagso. Ili. Exclusao. §1° A exclusao do
associado sera determinada quando ficar configurada a justa causa, assim
reconhecicla em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.
§2° Para a exclusdo do associado por justa causa, consideram-se as
seguintes hipdteses: as praticas incompativeis com a moral e os bons

costumes; o exercicio de ‘atividades ilicitas, e a pratica de ato contrario oy
incompativel com os fins da associacéo, a ofensa fisica ou moral a outro

associado. §3% A exclusao do associado nido ensejara dever de indenizagao,
tampouco dever de compensagéb a qualquer titulo, CAPITULO I - DA
ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA. Art. 11 — A Assaciacio exercera suas
atividades jpor meio dos seguintes orgaos: I, Assembleia Geral; 1. Diretoria: I
Conselho Fiscal. Art, 12 - A Assemibleia Geral ¢ a instancia maxima deciséria
da Associagio, sendo composta por todos os associados em pleno gozo de

seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos 0s atos relativos &

associagdc e tomar as decisbes que julgar convenientes 2 defesa e
desenvolvimento do mesmo, sendo soberana nas resolugdes ndo contrarias as
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15 —~ A Convocagdo dos ‘associados para Assembleia‘ Geral dar-se-a mediante
edital afixado na sede da Associagdo com 15 (quinze} dias de antecedéncia e
respectiva publicagso em jornal ou outre meio admitido pela Assaciacdo com o
mesmo prazo de antecedéncia, §1°. As Assembleias Gerais instalar-se-g0 em
pn’méira convocacao com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
associados, e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer
nimero, sendo as deliberagbes feitas por metade mais um dos associados
presentes.§2% As Assefnbleias Gerais instalar-se-d0 com g presenga de pelo
menos 2/3. (dois tergo) dos asscciados, sendo as deliberagdes feitas por pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos presentes quando fratarem das seguintes
matérias: | Alterag&o ou reforma total ou parcial do Estatuto; Il. Excluséo de
associado; HI. Extingado da Associag@io. Ant. 16 — A Diretoria ¢ um érgéo
administrativo e executor da associagdo, colegiado e eleito pela Assembleia
Geral, responsavel Pela representagso institucional da associagdo, sendo
composto por um presidente, um vice-presidente, um secretario e um
tesoureiro, §1°; Compete & Diretoria; 1. Zelar pelo fiel cumprimento do presente
Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral e divulgar a associagéo; |i.
Propor & Assembieia Geral as modificaces que se fizerem necessaria no
Estatuto; Il Administrar a associagéo; IV, Aprovar e submeter a Assembleia
Geral o plano de acéo e orgamento anuais da assaciagéio, acompanhando sua
execucio; V. 'P.eriod-icamente, conforme previsdo estatutaria, convocar
Assembleia Geral Ordindria; V1. Deliberar sobre custos, despesas e encargos

_significativos nao previstos ne orgcamento anual; Vii. Convocar Assembleia

Geral, a quaiquer tempo, quando juigar necessario. VIll. Assinar contratos e
demais. documentos que se fizerem necessarios. §2° A eleicdo dos membros
da Diretoria sera realizada a cada 03 (trés) anos, em Assembleia Geral, sendo
permitida 2 reeleigéo de q‘Uaquier membro, enquanto que a posse dos
membros eleitos ocorrers ja no momento da assinatura da ata de eleicdo, onde
serd lavrado um termo de posse. §3°% S&o expressamente vetados, sendo
nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro da Diretoria que envolvam a
associacio err_i obrigagbes ou negécios éstranhos a0s seus objetivos,
finalidades é atividades. §4°. O trabatho desenvolvido pelos membros
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integrantes da Diretoria & gratuito, por livre & consciente disp‘osigéo-da vontade

de cada membro, ngo implicando vinculo empregaticio ou obrigacional de
qualquer natureza. §5° A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano
Para avaliagéo de suas atividades e consecucéo dos fins planejatios. §6° Os

membros da Diretoria poderéo ser destituidos desde que haja: justa causa,

definida esta em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusio
de associado, previsto neste Estatuto. Art. A7 - COmpe'te'ae Presidente da
Diretoria: 1. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto @ das deliberagoes
da Assembleia Geral e divulgar a associat;éo; Il. Crientar as atividades da
associago, cumprindo e fazendo cumprir .esse Estatuto: |i]. Convocar as
reunides da Diretoria que se fizerem necessarias, bem como presidi-las; IV.
Representar 3 Associacdo judicialmente ‘e extrajudfcialmente. At. 18 -

Compete ao vice-presidente: da Diretoria: |. Zelar peio fiel cumprimento do-

presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral e divuigar a
associagéo; Nl. Substituir 0 presidente em sua faltg ou em caso de
impedimento; 1. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até
0 seu término; 1V, Prestar, de modo geral, sua colaboragio ag Presidente para
. '@ consecugdo dos fins da associagdo; V. Firmar, em nome da Associagao, o
aceite de doagdes, termos de fomento, termos de colaboraggo, termos de
parcevia, termos de compfomis,sos, convénios, contratos, titulos e acordos de
Quaiquer natureza. A, 19 - Compete ao Secretario: I Zelar pelo fiel
cumprime:nto do presente Estatuto e das deliberacdes da Assembleia Geral e
divulgar a associagdo;, . Supervisionar as reunibes da Diretoria e da

Assembleia Geral: |1, Supervisionar a elaboragdo de relatério, organizar e -

_ dirigir as atividades da secretara; IV. Guardar e arquivar livros & documentos
da esfera administrativa; V. Praticar todos os demais atos atribuidos peia
presidéncia da Diretoria. Art. 20 - Compete ao Tesoureiro: |. Zelar peio fiel
cumprimento do presente Estatuto e das deliberagtes da Assembleia Geral e
divulgar g associacéo; il. Supervisionar a elaboragéo de relatérios, organizar e
dirigir as atividades da tesouraria: . Supetrvisionar 0s servicos de
contabilidade; Art, 21 — Havendo vacancia de um ou mais cargos da Diretoria,
os substitutos serig eleitos por Assembleia Geral, especialmente convocada
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para este fim. Art. 22 — O Conselho Fiscal & umdrgao colegiado, elejto pela

Assembleia Geral, responséve| pela fiscalizagdo da Diretoria, sendo composto
por 02 (dois) membros efetivos e 01 (umﬁ) membro suplente. §1°: Compete ao
Consetho Fiscal: |. Zelar pelo fiel cumprirﬁe,nto do presente Estatuto e das
deliberagdes da Assembieia Geral e divuigar a assoclagdo; 1l. Fiscalizar, por
qualguer de seus membrés, 0s atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; Ill. Opinar sobre o}
relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias oy (teis a deliberagio da
Assembleia Geral: 1V, Denunciar, por qualquer de seus membros, aos Srgios
de administraggo e, se estes nao tomarem as providéncias necessarias para a
protegéio dos interesses da associacéo, a Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem e sugerir providéncias Gtels 3 associagéo; V.
Analisar periodicamente as demonstragdes financeiras elaboradas pela
associacdo; V. Examinar as demonstragbes financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar; VIi. Analisar e fiscalizar as agoes da Diretoria e demais atos
administrativos e financeiros; VI, Auxiliar e Subsidiar a Diretoria em suas
- atribuigSes; X, Opinar e aprovar os balangos, contas e relatdrios de
desempenho financeiro e contabil e as operagbes patrimoniais realizadas; X.
‘Analisar e fiscalizar as agGes da Diretoria e demais atos administrativos e
financeiros; XI. Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando
necessario. §2° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal sera realizada a
cada 03 (trés) anos, em Assembieia Geral, sendo permitida a reelsicdo de
quaiquer membro, énquanto que a posse dos membros eleitos ocorrera ja no
momenlo da assinatura da ata de eleicéo, onde serd lavrado um termo de
posse. §3° O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma VeZ ao ano para
avaliagdo de suas atividades e consecucsio dos fins pianejados. §4° Szo
express:amente:védados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer
membro do Conselho Fiscal que envolvam a associaggo em obrigagdes ou
negocios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades. §5° O trabalho
desenvalvido pelos membros integrantes do Conseiho Fiscal & gratuito, por

livre e c:onscienite disposigéio da vontade de cada membro, nao implicando
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vincylo empregaticio ou ;brigacional de qualquer natureza. §6% Os membros
do Conselho Fiscal poderso ser destituidos desde que haja justa causa,
definida esta em Assembieia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo
de associado, previstd neste Estatuto. Art. 23. Os membros .ntegrantes dos
Orgéos da associagdo sdo isentos de responsabilidade pessoal pelas
obrigagdes contraidas em nome da associagdo, exceto quando cometam
excessos ou violagao da lei ou estatuto. CAPITULO IV - DOS RECURSOS
FINANCEIROS, DO PATRIMONIO E DAS RENDAS. Art. 23 - Os recursos
financeiros e o patriméhio da associacdo provém de: |. Contribuigdes
destinadas 3 manutencéo das atividades e aos programas da associagao,
decorrentes de acordos, confratos e termos de parceria firmados cdm
empresas plblicas ou privadas, bem como acordos, convénios, contratos,
termos de parceria, de fomento e de colaboragéio com érgéos e entidades da
Administraggio publica. |1, Doagdes, herancas, legados e outras contribuigtes
de pessoas fisicas oy juridicas, nacionais ou estrangeiras; Ill. Rendimentos
produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a
consecugéo dos objetivos institucionais, tais como, mas nao apenas, receitas e

- aplicagbes financeiras, prestagio de Servigos, comercializagdo de produtos e

rendimentos oriundos de direitos autorais, Art. 24 — Todo material permanente,
acerva teécnico, bibliografico, equipamento adquiridos ou recebidos pela
Associagdo em termos de fomento ou de colaboragéo, projetos ou similares,
incivindo qualquer produto, s&o bens permanentes da Instituiggo e inalienaveis,
salvo autorizagio em contrario expressa da Assembleia Geral. §1° Os bens da
associagdo nao poderdo ser onerados, permutados oy alienados sem
autorizacéo da Assembleia Geral convocada especiaimente para esse fim. §2°:
As despesas da associac8io deverdo guardar estreita o especifica relacéio com
suas finalidades. §3° A manutencdo da escrituragéo das receitas € despesas
sera obrigatoria. §4° Os recursos, patriménio e rendas da associagéo sersio
integralmente aplicados no pais. §5° O patriménio e s‘uaé rendas néo seréo
distribuidos a qualquer titula. CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS. Art. 25 - A Associacdo podera ser dissolvida por decissio da
Assembleia Geral, em convocagao extraordindria, observadas as 'diqusigﬁes

{2
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do artigo 61 do Cadigo Civil Brasileiro, e, nesse caso, seu patrimonio serg

destinado a instituicdes' similares, preferencialmente que tenham os mesmos

objetives e finalidades desta associac8o. Art. 26 — Os casos omissos neste
Estatito serdo analisados e resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral. Art. 27 - O presidente da Diretoria estd autorizado a

proceder ao registro deste Estatuto. O presente Estatuto foi votado e aprovado -

na Assembileia Geral realizada em 05 de setembro de 2015, entrando em vigor
a partir da data de seu registro. Logo apés a votagio que aprovou o estatuto,
passou-se a eleigiio dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, saindo
‘vencedores os seguintes membros para os cargos de Presidente da Diretoria:
- DEVALDO ROCHA PEREIRA, brasileiro, casado, servidor publico estadual,
RG ©03.229 — SSP/PI, CPF 347.910 .803-00, residente e domiciliado em Rua
Professor Melo Magathaes, 4418, Bairro Recanto das Paimeiras, Teresina —
Piaui; Vice-Presidente da Diretoria: JORGE MAURICIO CURY NUNES,
brasileiro, casado, servidor publico estadual, RG 929.259 .. SSP/Pl, CPF
362, 096 783-00, residente e domiciliade em Rua Orlando Carvalho, 4344, Eq.
Maiula, Bairro Santa Isabel, Teresina - Piaui; Secretario da Diretoria:
ROGERIO SOARES CARDOSO, brasiieiro, casado, advogado, RG 1.969.008
— SSP/PI, CPF 876.783.223- 72, Rua 04, Casa 2816, Conjunto Renascenga i,
Teresina - Piaul; Tesoureiro da Diretoria: MARIA DUCIVALDA ROCHA
PEREIRA, brasileira, casada, técnica em administragdo, RG 1.104.225
SSP/Pl, CPF 715. 465.373-68, residente e domiciliada em Rua Camelia,
Quadra D, Casa 09, Bairro Morada do Sol, Teresina — Piaul; Membro Efetivo do
Consedho Fiscal: RAFAEL LIRA DE SOUSA, brasileiro, solteiro, contador, RG
2.575.329 - SSP/Pl, CPF 027.171.883- 31, residente de domiciliado em Rua
Paulo Carneiro da Cunha, 2312, Bairre Tancredo Neves, Teresina — Piaut:
Membro Efetivo do Conselho Fiscal: FRANCISCO DAS CHAGAS GOMES

OLIVEIRA JUNIOR, brasileiro, solteiro, tecndlogo em gestdo ambjental, RG

2.630.633 - SSP/PI CPF 025.709. 623-08, residente e domiciliado em Rua 13
de maio, 3790, Bairro Tabuleta, Teresma ~ Piaui; Membro Suplente do
Consetho Fiscal: ROMULLO RICARDC ARAGAO PEREIRA MACHADO

IS
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brasileiro, soiteiro, Técniéo Administrativo nivel médio,' RG 2.310.000 ~ SSP/PI,
CPFF 041.407.173-51, residente e domiciliado na Quadra 60, Casa 08, Bairro
Sat:i, Teresina - Plaul. Declarada a elei¢ao dos referidos assaciados, foram os
mesmos empossados para o triénio de 05 de sefembro de 2015 a 06 de
‘setembro de 2018. Concluidos os trabalhos, nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a Assembleia e lavrada a ata, que, lida e aprovada, vai assinada por
mim Rémuilo Ricardo Arag&o Pereira Machado, Secretério, e pelos demais
. 05 de setembro de 2015.
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