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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUF; fago saber que a Assembleia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte lei: ’ R

Art. 1° Fica instituida, no vESt:'zido' do Piaui,: a Semana da Conscientizacdo ¢
Combate ao Assédio Moral no Trabalho. s

Paragrafo nico. A semana serd voltada a prevengdo da violéncia do assédio
moral no ambiente de trabalho, buscando a formagdio de um coletivo multidisciplinar
com aprimoramento do comportamento funcional, com vistas ao cuidado que as
instituicdes devem tomar quanto a coibir tal ato.e que medidas a vitima deve tomar
quando assediada moralmente. R o

Art. 2° A semana da Consciéncia e do Combate ao Assédio Moral no Trabalho
sera comemorada na primeira semana de maio, coinc¢idindo com o Dia do Trabalhador.

Art. 3° Serfio encaminhados 2 Secretaria da Satude do Estado, os cadastros para a
elaboragiio de banco de dados contendo o niimero de pessoas vitimas, com sintomas
provocados pelo assédio moral no trabalho no Estado, para controle e planejamento
especificos. ‘

Art. 4° Esta Lei entra em Vi.gor'n‘é data da sua publicagﬁo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, em Teresina.

Fnyaud fy /7,
Fernando Monteiro .
Deputado Estadual '



JUSTIFICATIVA

O assédio moral no trabalho caracteriza — se pela degradagio deliberada das
condi¢des de trabalho em que prevalecem atitudes ¢ condutas negativas dos chefes em
relacdo a seus subordinados, constituindo uma- “experiéncia. subjetiva que acarreta
prejuizos préticos e emocionais para o trabalhador. A vitima escolhida é isolada do
grupo sem explicagdes, passando a. ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada,
culpabilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por medo do desemprego ¢ a
vergonha de serem também humithados,. ‘associados ~ao estimulo constante 2
competitividade, rompem os lagos afetivos com a vitima e, frequentemente, reproduzem
agdes ¢ atos do agressor no ambiente de trabatho, instaurado o pacto da tolerincia e do
siléncio no coletivo, enquanto a vitima vai gradativamente se desestabilizando e
fragilizando, perdendo sua autoestima. ‘

A humilhacfio repetitiva e de longa ‘duracfo ifiterfere na vida do trabalhador e
trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagGes
afetivas e sociais, ocasionando graves danos a satde fisica e mental, que podem evoluir
para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a MORTE, constituindo um
risco invisivel, porém concreto, nas relacdes e condi¢bes de trabalho. Portanto a
necessidade de que todos nés tenhamos uma consciéneia sobre o assunto.
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