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MENSAGEM N° 9% /GG

Teresina (Pl), 00 de JunJuS—  ge 2017,

Excelentissimo Senhor , .
Deputado THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO  LIDO NO EXPEDIENTE

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui : ’
NESTA CAPITAL Em, f@%f A/?; / /)v
| Excelentissimo Senhor Presidente, 19 Secketario

Excelentissimas Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Tenho a satisfacdo de dirigi-me as Vossas Exceléncias para que seja -
submetido & superior deliberagao desse Poder Legislativo o Projeto de Lej que
“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade Estadual do Piaui- UESPI, disciplinado pela
Lei n°6. 303, de 07 de janeiro de 2013.”. o ‘

O presente projeto de Lei, fruto de acordo com a categoria, visa reestruturar
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Técnicos- Administrativos da
Universidade Estadual do Piaui, alterando e acrescentando alguns artigos para o
melhor desenvolvimento das atividades. o :

Dessa forma, em virtude da importancia da matéria, solicito aos membros
dessa Augusta Casa a sua apreciagéo, confiando, pelas razées expostas, na
aprovagéo do Projeto de Lei que ora submeto a superior consideracdo desse
egregio Poder Legislativo. -

LLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Governador do Estado do Piaui o

JOSE'
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PROJETODELEIN® Q ,pE 00 pE 3Sunhus- DE 2017.

LIDO NO EXPEDIENTE ¥ Reestrutura 0 Plano de Cargos,

| Carreiras e Salarios dos Servidores Técnhico-
Administrativos da Universidade Estadual do Piaui
— UESPI, disciplinado pela Lei n°® 6.303, de 07 de
Janeiro de 2013.

{
% 19\%&&"10

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a.seguinte Lei:

Art 1% Os arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 9° da Lei n° 6.303, de 07 de janeiro de 2013,
passam a V|gorar coma segumte redacéo:

“Art 2° O quadro de serv:dores efetivos de que trata esta Lei é composto por
.trés Grupos Técnico-Administrativos em. gestdo - universitaria, na forma .do
‘Anexo Unico, com os seguintes requisitos de escolaridade:

| — Analista de Gestdo Administrativa Universitaria - Nivel Superior -

composto pelas especialidades de Administrador;- Analista de Informatica,

Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Economlsta Estatlstlco Medlco

Médico Veterlnarlo Psicologo e Sociélogo; ' <

Il — Assistente de Gestio Admlnlstratlva UnlverS|tar|a - vael Medlo

composto pelas seguintes especlalldades

a) Area de apoio administrativo - Técnico de Administragdo e Contabilidade,
Técnico de Apoio Administrativo;

b) Area de atividade Universitaria especializada - Técnico de Assisténcia Rural,
Técnico de Manutengdo de Projetos, Técnico de Servicos de Salde, Técnico
de Tecnologia da Informag&o, Técnico em Pesquisa. e Estatistica e Técnico de

~ Manutencgao Espemahzada ‘

Il = Auxiliar de Gestio Administrativa Universitaria - Nivel Fundamental -

composto pelas especialidades de Auxiliar de Producéo Artistica e Cultural,

. Auxiliar de Servigos Administrativos, Auxiliar de ‘Sérvigos Gerais, Auxiliar de
”Serwgos de VlgllanCIa Cozinheiro e Motorista.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos nesta Lei s&o organizados em carreiras,

com 3 (trés) classes (I, Il e III) cada uma com 5 (cmco) padroes (A B C,De

E)” (NR) S , L ,

“Art 30 G'rupo Técnico-Administrativo de 'AUXl’Iléf de Gestéo Adrh|n|Stfat|va
Umvers:tarla — Nivel Fundamental sera extlnto na medlda em que ocorra a

vacanma
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Paragrafo Gnico. Fica proibido o provimento de carreiras do Técnico-
Administrativo de Auxiliar de Gestao Administrativa Universitaria — Nivel
Fundamental, sendo nulo de pleno direito Qualquer ato que importe novo
provimento.”. (NR)

“Art. 4° Sgo atribuicées gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira,
sem prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de
qualificacéo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

I — Grupo Técnico-Administrativo' de Analista de Gestido  Administrativa
Universitaria - Nivel Superior: exercicio das ' atividades de elaboracéo,
planejamento, coordenagio, apoio administrativo e logistico, técnico e
operacional, além de outras atribuigdes designadas pelo superior hierarquico,
que corroboram a concretizagéo das atividades fins da Universidade, bem
como a efetivagéo da participagéo institucional na politica de desenvolvimento
do Estado do Piaui;

= Grupo Tecnlco-Administrativo de Assistente de Gestdo Administrativa

* Universitaria - Nivel Médio:
+.a) Area de . -apoio -administrativo: planejar, organizar, executar ou avaliar as

~atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino, pesqwsa e

extenséo da Universidade Estadual do Piaui:

b) Area de atividade - Universitaria espeCIallzada executar tarefas especnﬁcas
utilizando-se de recursos materlals financeiros e outros de que a. UnlverS|dade
Estadual do Piauf disponha, a fim de assegurar ‘a eficiéncia, a’ eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensio.

IV. - Grupo Tecnlco-Admlnlstratlvo de Auxiliar .de. Gestéo .. Administrativa
Universitaria - Nivel Fundamental atuvndades baSIcas de ap0|o operamonal as
atividades da Universidade. -

Paragrafo Unico. As atribuicées gerals referldas neste artlgo serao exercndas de
acordo com o amblente orgamzamonal 7 (NR) - :

“Art 5° O mgresso ‘nos’ cargos tecnlco admmlstratuvos da’ UnlverS|dade do
Estado do: Piaui dar-se-4 mediante concurso publlco de provas ou de provas e
titulos, sempre na classe e padrao iniciais das respectlvas carreiras,. .. ...
§1° Alem dos reqU|S|tos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, para o prowmento dos cargos efetivos previstos-no art. 2° desta, Lei,
sera exigido:

| — para os cargos mtegrantes do Grupo Teécnico-Administrativo de Analista de
Gestao. Administrativa Universitaria - vael Superlor dlploma de curso supenor
na respectlva espemahdade o :

Il ~ para os cargos que compdem .o Grupo Tecmco-Admmlstratlvo de
Assistente de Gestéo Administrativa Universitaria - Nivel Médio, certificado. de
concluséo de ensino medlo ou certlflcado de. ensmo medlo com formagao
profnssnonallzante .

§ 2° Para os cargos do Grupo Tecnlco-Admlnlstratlvo de Analista de Gestéo
Admlmstratlva Umversﬂana Nivel Superlor e do Grupo Tecmco-Admlnlstratlvo
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de Assistente de Gestdo Administrativa Universitaria - Nivel Médio, o edital do
concurso publico indicara as vagas por especialidade.

§ 3° As titulagGes profissionalizantes e académicas previstas neste artigo
devem observar os requisitos previstos na legislacdo dos sistemas federal e
estadual de ensino.”. (NR)

“‘Art. 6° O desenvolvimento funcional dos servidores técnico-administrativos da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI nas respectivas carreiras dar-se-a
mediante progressao e promocéo funcional.
§ 1° A Promogao é a elevagao do servidor, do padrdo de uma classe para o
primeiro padréo da classe subsequente, dentro da mesma carreira.
§2°A progressao na carreira dar-se-a4 sempre de um padréo para o seguinte,
com intersticio minimo de 2 (dois) anos.
§ 3° A primeira progressdo e/ou promocdo funcional dar—se -4 apds o
_ cumprimento do estagro probatério e de acordo com os critérios estabelecidos
- nesta Lei. N
' .§ 4° Para efeito de somatdrio de cursos e treinamentos, somente serdo
consrderados cursos, seminarios, oficinas e treinamentos com duragdo minima
“ de 20h/a.”. (NR) :

“Art 9° O Anallsta de Gestao Admlnlstratrva Unlversrtarla concorre a promocao
desde que tenha cumprido os segumtes reqursrtos e

I'—daClasse | para a Classe II: . s .

a) Ter 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) Possuir pés-graduagéo lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a; ou

c) - Possuir certificacéo .de . cursos de capacitagéo, treinamentos . e/ou
aperfercoamentos na: area ~do cargo que totallzem no mlnlmo 420
(quatrocentas e vmte) horas B .

Il —da Classe II para a Classe I

a) Ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exer0|C|o do cargo ou’

b).. Possuir. certlflcacao de cursos de capamtacao treinamentos .e/ou
aperfelcoamentos na area do cargo que totalizem no minimo 620 (serscentas e
vinte) horas ______

doutorado sera promowdo do padrao em que se encontra para o pnmerro
padréo da classe seguinte desde que tenha cumprrdo o mterstrcro minimo da
ultima promog&o ou progresséo.

§ 2° Em nenhuma situagéo, o servidor podera chegar aos dors ultrmos padroes
da Classe Il (D e E), por promocao ou progressao sem ter pos-graduacéo /ato
sensu” (NR) . i :

Art 2° F|ca acrescentado o art 9°-A a Lel n° 6. 303 de 07 de janeiro de 2013,

comasegumte redacao B
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“Art. 9°-A O Assistente de Gestdo Administrativa Universitaria e o Auxiliar de
Gestao Administrativa Universitaria concorrem a promogao, desde que tenham
cumprido os seguintes requisitos: .
| — da Classe | para a Classe I
a) Ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou
b) Possuir certificacdo de cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e/ou
treinamentos, na area do cargo, que totalizem 160h (cento e sessenta horas).
Il — da Classe Il para a Classe lil:
a) Ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou
b) Possuir curso superior em nivel de graduagéo; ou
c) Possuir certificagdo de cursos efou treinamentos, na area do cargo, que
totalizem 360 (trezentas e sessenta horas) ou possuir pos- graduacdo /afo
sensu, com carga horaria minima de 360 h/a.
§ 1° O Assistente de Gestao Administrativa Universitaria e o Auxiliar de Gestao
. Administrativa Universitaria que concluirem mestrado ou doutorado serzo
.--promovidos do padrdo em que se encontram para o primeiro padrao da classe
- seguinte, desde que tenham cumprido o intersticio minimo da dltima promogao
" 'Ou progressao.
'§ 2° Em nenhuma situagéo, o serwdor podera chegar aos dois Ultimos padrées
da Classe Ill (D e E), por promogéo ou progressao sem ter pos graduacao lato
sensu ou com menos de 10 (dez) anos. de exerC|C|o do cargo (NR) o

Art 3° Os arts 10 e 12 da Lel n° 6.303, de 07 de janeiro de 2013, passam a
vigorar com a segumte redacao , . ‘ , .

“Art 10 O desenvolwmento funcnonal do serwdor dependera cumulatxvamente
do cumprlmento do intersticio minimo de permanéncia em cada padrao, bem
como.de avaliacdo de desempenho €, no caso das promogdes, do atendimento
dos reqU|SItos fixados em conformidade com esta Lel ‘

§ 1° As. promogdes dependerao da existéncia de vagas nas classes superiores.,
§ 2° A dlstnbwcao de vagas nas classes e padrées’ compete a admlnlstracao
superior . da. UESPI apos aprovagéo do Conselho de Admlmstracao e
Planejamento —CONAPLAN ".(NR) . :

“Art 12 F|ca crlada a Comlssao Permanente de Pessoal Tecnlco—
Administrativo em Educagdo — CPPTEC da Universidade Estadual do Estado
do Piaui, com a finalidade de acompanhar o desempenho e fazer a avalia¢ao
funcional para efeito de progresséo e/ou promog&o na carreira. -

§ 1°A Comlssao Permanente de Pessoal Técnlco-Admlnlstratlvo UnlverS|tar|a
da UESPI = CPPTEC. tera mandato de 2 (dois) @nos .e sera composta por 4
(quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes dos servidores, eleitos em
assembleia. geral, e 2 (dois). representantes. lndlcados pela, Admlmstragao
,Superlor da UESPI. '

§ 2° A Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacgéo
da UESPI sera presidida por representante da Admlmstracao ao qual cabera
voto de qualldade € suas decnsoes adotadas por malorla SImpIes o
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§ 3° Compete a Comissédo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
Universitario - CPPTEC:
| - Apreciar os assuntos concernentes a:
a) avaliacdo do desempenho dos serwdores em estagio probatério para fins de
estabilidade;
b) avallagao do desempenho para a progresséo e promogao dos servidores;
c) afastamento dos servidores para aperfelg:oamento especializagdo,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado;
Il - Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para
fixagéo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal e de seus
instrumentos.
§ 4° A avaliag&o de desempenho sera realizada pela Comissdo Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo Universitario, devendo observar os principios e
regras estabelecidos nesta Lei, submetendo a apreciacdo do Conselho de
~ Administragéo e Planejamento — CONAPLAN e Conselho Diretor —- CONDIR.
~§ 5° O. afastamento do servidor para a, realizacdo de cursos de
- aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou poés-doutorado esta
~_condicionado ao resultado favoravel na avaliagéo de desempenho.”. (NR)

Art. 4° Ficam acrescentados os arts. 13-A, 14-A e 14-B;-a Lei n® 6. 303, de .07
de janeiro.de 2013 coma segumte redacéo:

“Art 13-A A remuneragao dos cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira. dos Servidores Técnico-Administrativos Universitario da UESPI &
composta pelo vencimento basico do cargo acrescida das gratlflcagoes
adlmonals e demais vantagens pecunlarlas estabelemdas em Iel ? (NR)

“Art. 14-A Sera concedido auxmo allmentagao aos servidores abrangidos por

esta Lei, em valor .inicial .fixado por ato do Conselho de. Admlnlstragao e

Planejamento —CONAPLAN e Conselho Diretor -CONDIR. |

§ 1°A concessao do auxnllo—allmentagao sera felta em peclnia e tera carater
* indenizatério. . . :

§ 2° O auxilio allmentagao nao sera:

| - Incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao

- Conflgurado como rendimento trlbutavel e nem sofrerd |n0|denc1a e

contribuicao para o plano de previdéncia;

Il - Caracterizado como salario utilidade ou prestagao in natura

§ 3° O valor do auxilio alimentagéo sera reajustavel, anualmente, e segu:ra

preferenciaimente a taxa .do. indice - NaC|onaI -de .Precos ao Consumidor —

INPC/IBGE. '

§ 4° Nao fara jus ao. ad|0|onal a que se refere o caput servidor afastado da

Universidade Estadual do Piaui, cedido ou a disposigéo, ressalvados os casos

de cesséo para exercicio em ~cargo comissionado ou fungéo de confianga,

recaindo o 6nus sobre o 6rgéo cessionario.”. .(NR)
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“Art. 14-B Fica criado o Programa Permanente de Qualificagdo destinado a
elevagcdo da capacitagdo profissional nas tarefas executadas e a preparacdo
dos servidores nas carreiras para desempenhar fungdes de maior
complexidade e responsabilidade, de carater permanente e continuo,
independentemente da natureza e grau de escolaridade estabelecidos para os
cargos.”. (NR)

Art. 5° Os vencimentos basicos dos servidores Técnico-Administrativos em
gestdo universitaria da UESPI, para cada grupo ocupacional, correspondem aos
valores constantes das tabelas conforme discriminados no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° A implantacédo dos vencimentos previstos no Anexo Unico desta Lei, sera
realizada da seguinte forma:

a) 1/3 em janeiro de 2018

b) 1/3 em julho de 2018

¢) 1/3 em dezembro de 2018
: -§ 2° Dos. acréscimos ao vencimento dos Servidores do Grupo Técnico-
Admmlstratlvo ‘de. ‘Assistente de Gestdo Administrativa Universitaria, area
espemahzada sera, deduzrda a vantagem nominalmente identificada — VPNI, ate atingir
a sua integralidade.

Art 6° Flca acrescentado o art 25 a Le| n° 6 303 de 07 de janelro de 2013
com a segumte redagao - : R,

“Art 25 Flca assegurado que todos os pro;etos desenvolvndos pela UESPI
seja .de ensino, pesquisa ou extenso, qualquer que seja a area, ftera
prioritariamente que utilizar servidores do quadro tecnlco administrativo da
propria UESPL.”.. (NR) R

| Art 7° A aphcagao desta Lei fica condlcmnada aos Ilmltes prewstos na Le|
Complementar n° 101 de 04 de malo de 2000 (Lei de Responsabllldade Flscal)

Art 8° .Esta Lei ‘entra.f_em‘-vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 06 de Jumhud de 2017,
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ANEXO UNICO

Tabela |
Grupo Técnico-Administrativo de Analista de Gestio Administrativa Universitaria
— Nivel Superior

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
A R$ 3.901,40
R$ 4.106,73
R$ 4.322,88

R$ 4.550,40

R$ 4.789,89

R$ 5.041,99

R$ 5.307,36
R$ 5.586,70

T Ress0ra

- R$ 651 605 R

R$ 6.859,00- -

m RS 722000 .

- R$ 760000

mololw| > miolo|lw|> m ool m

- R$:8.000,00- ]
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Tabela ll
Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Gestao Administrativa
Area de Apoio Administrativo — Nivel Médio

CLASSE REFERENCIA ’ VENCIMENTO

R$ 1.511,79

>

R$ 1.591,36

R$ 1.675,12

R$ 1.763,28

R$ 1.856,08

R$ 1.953,77

- R$ 2.056,60

] R$ 2.164,84

2z

R§ 252497

'R$2657,86 |

m Rez7OTTS

. R$.2.945.00 -

mo olw > molo /> mo|o|w

TRea10000
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Tabela lll
Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Gestao Administrativa
Area de Atividade Universitaria Especializada — Nivel Médio

| CLASSE REFERENCIA "~ VENCIMENTO

A R$ 1.711,79

R$ 1.796,55

R$ 1.886,37

| R$ 1.980,69

R$ 2.079,73

R$ 2.183,71

R$ 2.292,90

 R$2527.92

~R$ 2654,32 i

R$2.80030

R$ 295432

R$ 3.1 1681

in
R$228823

B
c
D
E
A
B
" . C R$ 2.407,54
n -
E
A
B
c
D
E

R$340000
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. Tabela IV
Grupo Técnico-Administrativo de Auxiliar de Gestio Administrativa Universitaria
— Nivel Fundamental

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO

A ‘ R$ 1.100,00

R$ 1.133,00
R$ 1.166,99

R$ 1.201,99

R$ 1.238,05

R$ 1.275,20

R$ 1.313,45

]| R$ 1.352,86

“R$ 1 476 87 S

R$146105

molo w/> mojo|w(>mololw

. R$ 161 Q;bﬁ?- .
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