LIDO NG EX?EMENTE

ASSEMBLE!A LEGISLATIVA DO PIAUI
Gabinete do Deputado Fernando Monteiro

Projeto de Lei N 32 ded de maro  de2017
LIDO N{} o EDIENTE

Erm, Q [ Y2 05/ 4%+ Reconhece de Utilidade Piiblica a ASSOCIAGAO
. MUSEU IRMA IRACEMA .
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v (_S}E&DVERNADDB DO ESTADO DO PIAUI, f&:;n saber gue a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

" Art. 1° — Fica reconhecida de utilidade péblica a Associagio MUSEU IRMA
[RACEMA;

L]

Paragrafo Unico - A Associagio MUSEU IRMA IRACEMA é uma entidade
instituida como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma de
Associagdo, constitnida em 207julho de 2013;

Art. 2° — A Associacio MUSEU IRMA IRACEMA ficam assegurados os
direitos e vantagens da legislagde em vigor;

Art, 3° — Esta lei entra em {?igur na data de sua publicagio.

=]

Palacio Petrbnio Portela, em Teresina, 04 de abril de 2017
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« Deputado Estadual
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SSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI

e

Gabinete do Deputado Fernando Montefro

Justificativa

A Associacio MUSEU IRMA IRACEMA constituida em 20 de julho de 2013,
é uma entidade civil, sem fins lucrativos, instifuida como pessoa juridica de direito
privado, representativa dos direitos do Museu Irm3 Iracema ¢ de todos que a ela se
dirigemn, independente de classe social, nacicnalidade, sexo, cor ou crenga religiosa.

A Associacic Museun Irmd Iracema tem comio finalidade de adotar praticas de
administracio calcadas nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, capaz de coibir a obiencic de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas, em decorréacia da
participaciio nos processos detisérios, sendo suas rendas infegraimente aplicadas na
consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos, . .

Palacic Petrénio Portela, 04 de abiil de 2017
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Deputado Estadual
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ecandmicos, €. de cardter organizacional, fantrépico, promocional, educacional,

politico ou purtidério.

ATt.1° - A ASSOCIACAQ MUSEU MAE IRACEMA, neste estatuto desigs
simplesmente como ASSOCIACAO ou MUSEU MAE IRACEMA, fundada em
20 de jotho de 2013, com sede & foro na cidade de Corrente, Estado do Piaul ¢
enderegu’nia Rua Getillio Vargas n® 325, CEP 64980-000, ¢ tuna associagfo civil de
direito privacio, constitulda por tempo indeterminada, A ASSOCIACAOD nfio tem fing

cultural e de defess ¢ conservado do pattimdnio histdrico e arlistico, sem cunho

Parigrafo Unico — A ASSOCIACAO feni por finatidade obter efou construir, mobiliar,
equipar, administrar ¢ manter muscu de artes, para atender a fodos que a el se
dirigirem, independentemente de classe sucial, nacionalidade, sexo, saga, cor ou crenga
retigiosa. ' ' S

Art.2° - A ASSOCIACAQ poderds ter um Regimente Enfcrmo gue, aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinard o seu [uncionamento. : S

AI3® - No cumprimento de suas finaiidades sociais, a ASSOCIACAC adotma praticas
de administracio calcadas nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéneia, capazes de coibir a obtonglio, de forma
individual on coletiva, de beneficios on vanlagens iliciias, em decorréneia da
participagho nos processos decisotios, sendo suks rendas integralmenie aplicadas na

consecugiio & no dosenvalvimento de seus objetivos,

" CAPITULO

_ DA ADMINISTRACAD ;
- : i
Art. 47 - A ASSQTIACAQ serd adminisirada por: g
| — Assembiéia Geral; o
T1 - Diretoria; e M:\rf
11 - Conselho Fiscal \i‘
Art.5" - A Assembléia Geral, drgiio soberano da instifuigdoe, constituir-se-d4 dos
associados em pleno pozo dos seus diveitos estatutérios. '
Ari 6% - Compete & Assembiéia Geral: '
1 — eleger a Diretoria ¢ o Conselho Biscal; . AN
1§ - destituir os administradores; _ : : : ﬁ‘{% Z 5
11T — apreciar recursos contra decisdies du Diretorta; _ 3 Eg <1
IV - decidir sobre reforma do Estaluto; ' R
V — conceder os timlos de assoctado honoratio e benemérito, par praposta da Diretoria; &7 ff o E
V1 - aprovar o Regimento Interno; . il Pii
Vil — deliberar sobire a previgio orgamentiria ¢ a prestagho de contas, i Gy e
_ b S%BES
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VI - decidir sobre 8 conveniéncia de conprar, alienar, transigir, hipotecar ou Pﬁ“d E i}
bens; ' : bof s
IX — estabelecer o valor das mensalidades dos Ass0CIrdos; 3_’-; %g oy
X - decidir sobre a dissélugio da entidade; ' 0 g
XY - decidit, em Gitima insténcia, sohie todo e quatquer assunto de interesse sacial he@é
Camo sobrt 0s casos omissos do presente extatulo, Eg
- 1zy
. L. ) . - — ... [N O =
Parigrata Primeiro - As Assembléias Gerais poderdo ser ordindrias e cxtraordingdias r-.

serfio convecadas pelo Presiderte ou por /5 dos associados quites com as obrigagtes iy
sociais, mediante odital fixado na sede social da associagio, por darculares & outrog e
meios, onde constardo: local, hors da primeira e segunds chamadas, dia, més, ano, i

. . o . a _F.
orden do dia ¢ nome de quem a tonvocoy, com antecedéncia minima de 3grina) dias 4
de sua realizacio; 2

Pavdgrafo Segunde ~ Quando a Assembidia Geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente. convocd-la no prazo de 5 (cinco} dias, contados da data da entrega
do requerimento, gue devera ser encaminhado RO Presidente através de notificaciio
extrajudicial. Se o Presidente niin convacar & assembléia, agueles que delibararam por

sua necessidade, farfio & convoeagio ¢ sna respectiva realizagiio.

Paragrato Terceiro - Serfo tomadas por esceutinio seereto s deliberacies gute envolvam
cleigtios da Diretoria e do Caonselbo Fiscal ¢ a aplicagfio de penalidades. '

Pardgrafo Quarto — A Assembléia Goral realizir-se-4, ordinariamente, tma vez por ano,

h& priineaira quinzena de janeiro, para: _ ' :

1 - aprecior o retatdrio annal da Briretgria; _ . w
IT - discutir e homotogar as contas aprovadas polo Consclho Fiscal; '
TH — detiberar sobre o proprama anual ds atividades, apresentada pela Diretoria

Pardgrafo Quinto — A Assembléia Geral realizac-se-d, extraordinariamente, quando
conviscada; :

1= pede Presidente; Y \T
Ll - pela Driretoria ou Couselho Figcal: : \(\ﬂ\\f
HY - por requerimento de 1/5 dos #ssociados quites gom as abrigayiios sociaig, \\‘5 A

' N

Pardgrafo Sexio — Cualgquer Assembléia Geral instalar-se-4 om primeira convocacio
“om a maioria dos associadoy e, em segunda converngio, com dqualguer idmero, nag
exigindo a lei quorim especial

Parigrafo Sétimo — O presente Estatuto padera ser reformado, no todo ow em paite, 8 P~
qualgner tempo, por deliberagiio da Assembléia Gerul Extraordindria, especialmeine g

convocadis para esse fim, composta de associados em dia com suas ebrigagdes socians, 3 ;6’ 5
tio podendo el deliberar sem viig eoncorde de 2/3(dnis ter¢os} dos presentes, sendo - & V*;
em primeira chamada com a mataria absolta dos associados ¢, com segunda chamada, ;%* -
mein hora apos, com fuaiquer nitmero de associados, _ LR, s d

i '-l.-:;iw.;.'_: n:’:!. ;

) - . a - a " - . . . . ' r e r:l
At 7" - A Diretoria sora constuida por um Aresidente, um Vice-Presidente, Primeivo ¢ 2o big &
Segundo Secretdrios e Primeiro o Segundo Tesoureiros, 5
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Il’araig:raﬁ:} Primetio — O mandato de Diretonda serd de 4 {quatro) anos, vedada maf
uma reeleigio congeoutiva, ;

Paragrato Scgundo - Compete & Divetoria: : :
b ditigic & ASSOCIACAO de acordo com o preseste Estatuto ‘s administf
patriménio social; :

1 - elaborar, apresentar 4 Assembléia Geral e executar o prograsia anual de gtivi
HI - claborar o apresentar & Assembiéia Geral o relatorio anual;

IV — propor 4 Assembléia Gerat os valores das mensalidades dos saeios contribuinges;
¥ -~ entrosar-se com instituicdes piblicas e privadas ¢ com patticulares para malm
colaborsgio em atividades de interesse comumn;

Vi — admitir ¢ excluir, a pedido, associado coniribuinte;

VIT - contratar e demitor servidores:

VIEL - convocar a Asseimbléia Geral,

CERTIDAD
0 QUE A PRESENTE COPI

CTOSTAVICA ESTA

"
CERHEIC

Pardgrafo Tercoire - Compete a0 Presideite: _

I'— representar @ ASSOCIACAQ ativa ¢ passivamente, judicial e extrajodictaimente,
pedendo delegar poderes e ennstituir advagados ou procutadores para o fm que jubgar
NeCessario;

1 — cumprir ¢ fazer cumprir este Hsiatuto :

ITL - convocar e presidir a Assemhldia Geral;

¥ — convocar ¢ dirigiv as renntfes da Diretoria;

¥V — agsinar, com o Tesoureiro, os chegues, ordens de pagamentos e tHinlos e
representem obrigagtes finunceiras da ASSOCIACAD;

V1 — contratar servidores, fixando seus vencimentos, podendo licencié-los, suspandé-los
e deniti-los; :

VI — admitir ¢ excluir, a pedido, associado conbribuinte, ouvida a Diretoria.'

impedimentos, assumir o mandato até o seu (rmino em caso de vaclncia do cargo e

Pardgrafo Quarte - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas e
colaborar com o Presidente. }S

Parégrato Quinio — Os cargos de Presidente ¢ Vice Presdente sao privativos dos sdcios
fundadores no primcire mandato, eleitos na forma do presenle esfatuto. \S
Parigrafo-Sexto — Ao Primeiro Secrctatio compote:

1 - secrotariar as reunides da Diretoria e da Asseimbléia Geral, elaborando as atas,
- redigir a correspondénein da ASSOCTACAO;

HI - manter os Bvros ¢ os arquives respeclivos.

Paragratts Sétimo - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

t - arrccadar e contabilizar as contribuieies dos assoctados, rendas, auxilios o F -
donativos, matendo ein din a escrituraghio: ey
1 =~ manter, em estabelecimentc bancirio ¢ movimenta-los, juitamenie com o G
Presidente, 0s valores monetérios da ASSOCIACAQ | &; e
H ~ asshigr, conjuntamente com o Presidente. o cheques ¢ demais documentos o Bai
bancarios e contibeis: N w
Il — ofgtvar oy pagamenios avlorizados e recebimentos dovidos 4 ASSOCIACAD; f‘i‘ :*‘:‘:;_‘ &
FY - apresentar 80 Conselbo Fiscal os balasicetes biniensais e o balanco anual: o R ) ‘E
V - manter, em dia € em ordem, 2 relagiio dos bens da ASSOCIACAO. €3 L,,fﬁ

Fa, L
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Paragrafo Oitave — Aos Sepundo Secretario e Scepundo Tesoureiro compete sibstitu lii EE \ B
03 titulares nas suas falias e impedimentos ¢ e case de vachincia do cargo. E w3, :
| wizl
Art.8° - Ao Canselho Fiscal, constituido por (rés membros eleitos com os seus sup! &3S
pela Assenmbléia Geral, juntamente com a Diretoria, com igual mandato e condigis dbke 5
elegibilidade, compete: ' = EE
} — examinar os livros de escrituragiio contahil ¢ patrimenial; C5
1t = examinar os balancetes trimensais apresentadus pelo Tesoureiro, opinar =

respeia,

it - opitar sobre a aquisigio e alienaghio de bens;
1V - fiscalizar o5 atos da Diretoria, levando ao conhocimiento da Assembléia Geral og
wakfeitos. ;

Tarhgrafc Unico - Ao consclheiro mais amtigo compete coordenar as alividades do
Conselho Tiseal, presidindo suas reunites. :

A9 - As alividadel dos direlores ¢ consclheiras, bem como as dos associados, serio
intsivamentic gralutas, sendo-fies vedado o recebimento de luero, gratifica¢io,
bontficagio ou vaniagem.

Art 10 — A perda da qualidade de membro da Diretoris ou do Congelho Fiscal serd
determinada- pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedinmento disciplinar, quando ficar comprovado:

I-- malversagio ou dilapidacio do patménio sociat; '

1J - mrave vioiegio deste Estatuto; -

[il - abandonu do cargo, sssim considerada a auséneia ndo justificade em 3 {irég)
resibes ordindrias consecutivas; '

1V - aceitaciio de cargo ou {lngdo incompativel com o exercicio do mandato qQuUE exerce
na ASSOCIACAQ;

V — conduta duvidosa,

Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheire serd comumicado,
através de notificaglio exirajudiciat, dos fatos a ele impuiados, para que apresente sua
defesa prévin & Dirctoria, no prazo de 20{vinte) dias, contados do recebimento da
notificacio. o

Paragrato Segundo — Apbs o decurso do prazo deserito no paragrafe anlerior,
independentemente de apresentagiio de defesa, representacio serd submetida 2
Assembléia Geral Extraordiniria, devidamente convocada para esse fim, composia do
#ssociados em dia com suas obrigaghes socials, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3(dois terpos) dos presentes, sendo em primeira chamada com a maioria
absolula dos sdcios ¢ em segunda chamada, meia hora apds, com qualquer nimero de
associados, garantido o amplo direito de delesa. ' '

CAPYTULO TE

£
DOS ASSOCTADOS
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AT - A ASSOCIACAQ & constituida por mimero ilimitado de pssoc
conbribuintes, que serfio admitidos 4 juizo da Diretoris, dentre pessoas iddneas.

Pardgrafo Primeiro — Os associados Ber&o divididos nas seguintes calegorias:

T-- associados fundadores - os que ajudaram na fundagio da ASSOCTACAQ ¢ o
achain refacionados em folhg ANEXa;

Nl - associados beneméritos - o que contribiivan ot contribuem com diagtes
donativos, a critério da Assemblsis goral; ‘

fif ~ associados honorhring agueles que se fizeren gredores desta homenagem,
netdrios servigos prestados, a criiério da Assembléia Geral;

1V - assoctados comtribuintes - as pessoas fisicas ou juridicas que contribuen,
mensalinente, com a quantia fixads pela Assembléis Geral, a eritdria da Direroria.

Parigrafc Segundo — S0 direitos dos associados:
I - votar ¢ ser votado Para as cargos eletivos, com & ressalva do Parfprafo Quinto do
At 7"

11 - {oinar parte nag Assembidias Gerais;

HT — recotrer & Assembléia Ceral conira atos Irepulares da Direioria oy do Conselhe
Fiseal,

Pardgrafe Terceiro -- Sao deveres dus associados:

{ - cumprir as disposigties estalutarias o repimantais:

1T - pagar pontualmenie 4z mensaiidades, no caso de sdcios contribuintes,

i — respeitar ¢ CHRRIIF a5 decisdes da Assembléin Gera),

1Y — defender o patiiménio e os miteresscs da ASSOCIACAQ;,

V — comparecer ig assembléiay POr ocasiao das cleicties

V1 - zelar pele bom nome da ASBOCIACAD;

VIT - demuneiar qualquer irregalaridade verificada dentro da ASSOCIACAOD.

Pardgrafo Quarle - Og associados da emtidade nio respoidem, nem  mesmo
subsidiariamenie, pelas obrigachos @ enoargos socials de ASSOCIACAD.

Pardgrafo Quiato — Paderdio Hliar-se associados contribyinies S0MeNtE pesseas majores
de 18{dexoito) anos, devendo o interessado preencher ficha de insericio na Secfetarta da
~eitidade, que a submeterd a IJretoria e, pima vy aprovada, terd seu nome langado no
Iivio do associados, com fndicagio de seu nimero de matricyls. '

Paragrafo Sexto — 1 direito de o associado demitic-se do quadio social, quando julgar
necessirio, prolacolizando seu pedido junto 4 Secretaria, desde {que esteji em dia com
suas obrigagtes nesociativas.

Paragraio Sétimo — A perds da qualidade de associado serq determinada pols Diretoria,

sendo admissivel somente havenda Justs causa, apurada em procedimento disciplingr,

ent que fique assepurado o direito & ampla defesa, sendo comprovada a ocorténeia e

! - violagZo grave do Bstatuie Social;

11 atividades contrarias s dacisdes das assembléing gerais;

1T -- pwdticas de atos ilicitos ou imorais;

BV - fulta de pagamento, por parte dos sdcios contribuintes®do trés mensatidades

CONRcttivas. £
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Pardgrafo Oitave — As penas, & que estiio wujeitds og associalos, serfio w0l
Biretoria, e poderfio constityir-se e -
1 — adverténcia por escrilo;

I - suspensiio de urn més até um 2Ky, =
11 - exclusio do quadro social, aZ
- 8%
e . =
CAPITULO (Y | =
o uio
DO PATRIMAONIO SOCIAL i
Qpa -
" v - i I ] — q lll
Art.12 ~ G putriténio da ASSOCIACAO sera constityido de: P I
1 — doages, lepados, hens, dirgitos ¢ valores adguiridos e, suas nossivels rendas; 6L
IT - arrecadagio de valores abtidos através de eventos; o9
I~ cobranga de taxa de visitagHo do musen de artes; ;3_.5
FY — contribuigdes mensais dog associados; : _ {'ﬁg
V- convénios ou parcerias com entidades congéneres, particulares ou plblicas. © o

Parfgrafo Unica - A ASSOCIACAC mantor-so-a atraves day contribiicfes dog
associados 2 do ontras fontes, sendo que essas rendas, rocursos e evenfual resultado
operacional serdo aplicados tegralmenie ny mAnutencio e desenvolvimento dos

ohjetivos da enlidade, no territéria nacional,
CAPITULO v
DA DISSOLUCAD
Art13 - AﬁSSDCMCﬁD serd dissolvida, a qualguer tempo, uma ves constatada 2

imnpassibilidade de sua sobrevivéneia, face 3 impessibilidade s manutengio de seus
objetivos sociais o desvirtuamento de suas linalidedes estatutirias ou, ainda, por

caréneta de secursos fnanceiros o humanos, medianic delibeiagio da Assembléia Geral -

Extraordinacia, especialmente eonvacada parg esse lim, segundo o rito previsto no

Paragrath Sétimo do Astigo 6°,

Pardgrafe Unico - Bm caso de dissolugdo da ASSOCIACAC, a mesma Assembléia que
4 extinguir deverd decidir sobre a liquidacdo do passive e o desting dos bLens
remancscentes do’ patriménio quo sersio destinados 3 outra entidade congdnere, com
persomatidade juridica comprovads, observados os incisos Y e V do A 4° da Lei

O 00
CAPITLH.O VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

At 14 ~ O cexercicio soeial injcia~se ¢m
dezembrn de cada ano, guundo seriio elaborados o relatdrio anng
finunceiias, confbrme dispde este Hstatuio.

Art 15 — A ASSOCTACAO nio distribui Juctos,
seus #ssociados, sob nendima forma ou pretexto, devendo snas
exclusivamente, na manutenciio ¢ desenvolvimentn de seus objetivo,
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primeiro de janeiro e termina em 33 de
¢ a5 demonsiragies

dividendos, honificacies e vanlagens a
rendas serem aplicadas,
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ArL.[& ~ Os casos omissos no presente Bstahito sesfio resolvidos
competéneia da Asseinbiia Geral, por elu referendados, _

Art, — O presente cstatute estd de agordo com a Lei 9.790/99 ¢ Lei |
Ciwvil), alterada pelas Leis 11.3101/2005 ¢ 11.127/2005. . .

Corrente/Pi, 20 de julhe de 2013,
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TIDAD
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Joagtim Pimenla Barsos © ?
(Advogado Inc, 5,698 DA/DT)

/

CERTIFICO QUE A PRESENTE COPIR
TOSTATICA ESTA EM TUDC CONFORM

(8

pela Diretoria, e, se da /il
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