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MENSAGEM N° ¥ /GG

Teresina (PI),. ) de Wememibyio- de 2017.

Excelentissimo Senhor .
Deputado THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui

NESTA CAPITAL - oo NO EXPEDIENTE
| | /2, /»(z, [2@/F

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimas Senhoras Deputadas e Senhores Depufadogs Secretario

Tenho a satisfacdo de dirigi-me as Vossas Exceléncias para que seja
submetido a superior deliberagéo desse Poder Legislativo o Projeto de Lei que
“Aprova o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores ptiblicos

do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Piaui —
EMATER”

O presente Projeto de Lei, objetiva aprovar o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do
Piaui - EMATER, aplicando-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui — Lei Complementar n® 13, de 3 de
janeiro de 1994, em especial os dispositivos relativos ao provimento, concurso
publico, posse, exercicio, estagio probatério, vacancia, remocgao, férias, licengas,
afastamentos, concessdes, pensdo e aposentadoria, regime disciplinar e processo
administrativo disciplinar. Buscou-se, no Projeto, atender as reivindicagdes da
categoria, nos limites das restrigdes financeiras impostas pelo momento atual. '

Dessa forma, em virtude da importdncia da matéria, solicitc aos membros
‘dessa Augusta Casa a sua apreciagdo, confiando, pelas razdes expostas, na
aprovagdo do Projeto de Lei que ora submeto a superior consideragao desse
egrégio Poder Legislativo. '

MA TE DE CASTRO COELHO -
Governaglora tlo Estado do Piaui em Exercicio
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- PROJETO DE LEIN® 51 ,DE 3} DE 19esemmno DE 2017.

Ll@@ N@ EX@?E@E&NTE DispOe sobre o Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos dos servidores pablicos do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Estado do Piaui -EMATER e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei autoriza o Poder Executivo a criar Plano de Cargos,
Carreira @ Vencimentos do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do
Estado do Piaui —~ EMATER constituido de trés carreiras a seguir definidas.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Piaui — Lei Complementar n® 13, de 3 de janeiro de
1994, em especial os dispositivos relativos ao provimento, concurso puablico, posse,
exercicio, estagio probatorio, vacéncia, remocgao, férias, licengas, afastamentos,
concessdes, pensdo e aposentadoria, regime disciplinar e processo administrativo
disciplinar.

Art. 3° As carreiras de servidores do EMATER obedecerao a estrutura
abaixo: ,

I - Teécnico de Apoio Administrativo — composta por cargos de qualificacéo
do ensino meédio, com exigéncia de formagéo especifica nas areas de contabilidade,
informatica, administragéo, desenho técnico e artistico e outras areas necessérias
ao desempenho das atividades do orgao; :

Il - Agente de Extens&o Rural Nivel Médio ~ composta por cargos
profissionais de nivel médio com exigéncia de formagao técnica de ensino médio,
voltadas para as areas da agropecuaria, bem-estar social e de apoio as atividades
de extenséo rural; ' :

Il - Agente de Extensdo Rural Nivel Superior — composta .por cargos
profissionais de nivel superior com exigéncia de conhecimentos compativeis com a
formag&o técnica de ensino superior, voltadas para as areas da agropecuaria, bem-
estar social e de apoio as atividades de extenséo rural;

§1° Cada carreira é composta por cinco classes representadas pelas
letras A", “B", “C", "D” e "E" e cada classe serd composta de quatro padrées
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definidos pelos algarismos romanos 0 NP e “IV”, os quais fornecem condicbes
de progressao e proimogéo funcionai.

_ § 2° Os cargos das catreiras da Administracdo Basica existentes no
EMATER com qualificacdo de ensino fundamental ficam extintas quando da sua
vacancia, sendo vedado novo provimento dos mesmos.

Ait. 4° O desenvolvimento funcional das carreiras previstas nesta Lei dar-
se-a mediante a progresséo e a promogéo funcional.

resultado de avaliagao de desempenho.
§ 2° A Promogao consiste na movimentacgéo do servidor de uma classe
para o primeiro padrao da classe imediatamente seguinte, dentro da mesma carreira

e dar-se-a em €poca e sob critérios fixados em regulamento, em conformidade com
resultado de avaliagao de desempenho

Art. 5° A Promocéo fica, em qualquer caso, condicionada & existéncia de
vaga na classe e também no atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigées do cargo,
ressalvados os casos ge licencas e afastamentos previstos no estatuto dos
servidores plblicos do estado do Piaui, como efetivo exercicio:

Il - n&o tenha, nos Gltimos 12 (doze) meses, estado em licenca para tratar
de interesse particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres
publicos do estado do Piaui. :

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensso nos tltimos dois anos,
ou de adverténcia nos ditimos doze meses.

Paragrafo tnico. O servidor que ndo tenha atingido a meta minima de
produtividade estabelecida pela Comissao Paritaria, instituida conforme art. 13 desta
Lei, por trés meses seguidos ou seis meses nos Gltimos dois anos, nao tera direito a
desenvolvimento funcional, ndo podendo concorrer a promogéo ou progressao.

Art. 8° O técnico de Apoio administrativo podera concorrer & promocao,
desde que tenha cumprido os seguintes requisitos:

| - da Classe A para a B:

a) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; e _

b} possuir certificacsio de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e
vinte) horas:

Il - da Classe B para a C:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b} possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento e
oitenta) horas;

I —da Classe C para a D:

a) ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos no exercicio do cargo e

b)  possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 240
(duzentos e quarenta) horas. '

—
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IV —da Classe B para a E:
a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo e

b) possuir certificacdo de cursos e treinamentos que totalizem 300
(trezentas) horas

Art. 7° Sao requisitos especificos para o Agente de Extens&o Rural Nivel
Médio poder concorrer 3 promocac desde que tenha cumprido os seguintes
requisitos: :

|- daClasse A para a B:

a) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; e

b} possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e
vinte) horas;

Il - da Classe B para a C: :

a) ter experi&ncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento e
oitenta horas)

Ill- da Classe C para a Classe D:

a) ter experiéneia minima de 16 anos no exercicio do cargo: e )

b) possuir certificacso de cursos e treinamentos que totalizem 240 horas;

IV —da classe De para a E:

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; e

b)  possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 300

(trezentas) horas ou cursos de especialidade na drea especifica de atuacédo do
EMATER,.

Art. 8° S&o requisitos especificos para o Agente de Extenséo Rurai de Nivel
Superior poder concorrer a promogao desde que tenha cumprido os seguintes
requisitos:

I - da Classe A para a B:

a) ter experiéncia minima de 8 {oito) anos no exercicio do cargo,; e

b) possuir certificagéo de cursos e treinamentos que totalizem 180 {(cento e
oitenta) horas;

Il - da Classe B para a C: -

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

'b) possuir certificagso de cursos e treinamentos que totalizem 240 (duzentos
© quarenta) horas ou curso de especializagao; :

Il - da Classe C para a D:

a) ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos do cargo; e

b)  possuir certificacdo de cursos e ftreinamentos que totalizem 300
(trezentas) horas ou curso de especializagdo na area afim do EMATER;

IV —da Classe D para a E: .

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo,; e

b) possuir mestrado, doutorado, pds-doutorado na area afim do EMATER;

Art. 9° E vedado o desenvolvimento funcional do Fiscal Estadual
Agropecudrio, do Técnico Estadual de Fiscalizagdo Agropecuaria e do Técnico de
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Apoio Administrativo durante o estagio probatério, exceto ao final, quando podera
ser deferida uma movimentac&o de referéncia.

§ 1° Para efeito de somatério de clursos e treinamentos referidos nos arts.
art. 9°, 10 e 11 desta Lei, somente serao considerados cursos, seminarios, oficinas e
treinamentos com duragéo minima de 20 horas.

Art. 10. A implantacdo deste plano de cargos, carreira e vencimentos, e a
percepcao dos novos valores vencimentais, observara o disposto nos arts. 6°, 7° e 8°
desta Lei. '

' §1° Excepcionalmente, quando da implantaggo deste Plano, os servidores
promovidos serdo beneficiados automaticamente com progressao equivalente a dois
padrdes da nova classe.

§2° A progressao automatica concedida na forma do §1°, deste artigo, sera
concedida: _ '

a) com a dispensa de avaliacdo de.desempenho de progressao;

b) uma (nica vez, na primeira promogao a que fizer jus o servidor,

§ 3° O ingresso nas carreiras do EMATER far-se-& na Classe A, Padrao |,
da respectiva carreira.

§ 4° Os servidores cujos vencimentos sejam atualizados com base em
decisdes judiciais transitadas em Julgado, ao migrarem para o Plano previsto neste
Lei, renunciarao 3 politica de reajuste judicialmente concedida.

§ 5° As gratificacoes incorporadas por forca de decisso judicial transitadas
em julgado n&o sofrerso qualquer aiteragso, permanecendo congeladas.

Art. 11, As avaliagdes de desempenho ocorrerdo de acordo com os critérios
fixados em regulamento do Poder Executivo, aplicando-se de forma preponderante o
critério relativo ao cumprimento das metas de produtividade estabelecidas pela
Comiss&o Paritaria prevista no art.13 desta Lej.

§1° As avaliagdes de desempenho serio realizadas pela Escola de Governo,
vinculada & Secretaria de Estado da Administragéo e Previdéncia.

§2° Comissdo. formada por trés servidores, indicados por seus pares,
acompanhara as avaliagées de desempenho. '

At. 12, O vencimento fixado por esta Lei, bem como os respectivos
proventos, ficam estruturados para cada carreira e respectivos classes e padrées,
em conformidade com as tabelas constantes do anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Nao se aplicam os vencimentos previstos nesta Lei aos
Procuradores e Procuradores autarquicos, aos quais se aplicam os vencimentos ou
subsidios da Lei Complementar n° 114, de-5 de agosto de 2008, e na lej n° 6.306, de
14 de janeiro de 2013, ’\ .
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Art. 15, Fica criada a Comissdo Paritaria de elaboragdo de metas de
produtividade composta por:

P~ quatro membros indicados pelo Diretor Gera] do EMATER, um dos quais
sera o seu Presidente;

Il - dois membros indicados pelos servidores do EMATER,;

1! - dois membros indicados pelas entidades de produtores rurais, a convite
do Diretor Geral do EMATER. _

§1° Cabe ao Diretor Geral indicar o presidente da Comissao.

§ 2° A comissao de que trata este artigo elaborarg seu regimento interno.

§ 3° O Presidente ters direito de voto, inclusive o voto de desempate.

Art. 16. O pagamento dos valores constantes no Anexc | desta Lej sers
implantado em folha de Pagamento em (irés) parcelas consecutivas, conforme
tabela abaixo:

- Jutho/2018 — 1/3;

l-Janeiro/2019 — 1/3;

lll-Janeiro/2020 — 1/3.

€ concordem em permanecer em atividade no servico pablico.

§ 1° O abono constante do caput deste artigo néo é obrigatério e somente
sera pago se for do interesse da Administracdo a permanéncia do servidor em
atividade, levando—se em consideragao sua avaliagéo de desempenho.

§ 2° Somente o Chefe do Poder Executivo podera determinar o pagamento
do abono atividade. '

§ 3° O abono de que trata este artigo n&o sofrera desconto para previdéncia
€ seU pagamento cessara automaticamente quando da aposentadoria do servidor.

Uit
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§ 4° Cabera ao Chefe do Executivo estabelecer por Decreto o valor do
abono atividade e o mesmo Nao podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do vencimento basico do préprio servidor.

Art. 18. Nenhuma redugdo de vencimento percebido legalmente podera
resultar da aplicacdo desta Lei, sendo assegurado aos servidores em atividade, aos

formado art. 37, X, da Constituicado Federal.

atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e na Emenda Constitucional n° 47, de
26 de dezembro de 2018, que institui o Novo Regime Fiscal do Estado do Piaui.

Art. 20. O quantitativo para provimento de cargos efetivos do EMATER fica
disposto no anexo Il desta lei, em alteraczio ao anexo dnico da Lei 6.772, de 02 de
margo de 2016. '

Art. 21. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigées em contrario, em especial a Lej 5.591 de 26 de julho de 2006,

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (P), 11 de 10ezemins deo 2017,

At G
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PROJETO DE LEI N° ,DE 1} DE Yesembno> DE 2017,
o ANEXO |
VENCIMENTOS
TABELA | TABELA Il TABELA HI
Agente Superior de Extencionista Rural Agente Técnico de Servigos
Servicos De nivel médio Nivel médio
Agente de extensionista Técnico de Apoio
rural nivel Superior de Agente Extencionista Rural Administrativo
Servigos De nivel médio
Classe Pagra Valor Classe Pa;ira Valor Classe Pa(;:lra Valor
| ] 3.500,00 || 2.100,00 || 1.300,00
A " 3560150 A " 1216090 A ] 1.332,50
' | 3705 94 n 2.223,56 i 1.365,81
V1381341 NV 1 228804 V| 139995
I 13.82500 I | 2.355,00 l 1.470,83
I | 4.03882 Il | 242329 Il 1.507,60
B | 415505 S T 2493 57| B | 1.545 29
NV 427647 V| 2.565.88 V] 158392
|| 4.40000 I 2.570,00 ! 1.623,52
I | 4.527,60 I | 264453 | 1.664,10
¢ N | 465890 ¢ | 272120 W | 170571 |
NV 479401 V1280013 V| 179206
| 14.940,00 l 2.880,00 C | | 1.836,86
I | 5.083,26 Il 298352 Il | 1.929,85
D | 523067 D 13049 46 m | 1.97810
v 5.382.36 v . 137.89 IV | 2.027,55
L ]5.540,00 E |1 1322900 2.078,24
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E 5.706,20 I | 332064 0 [ 218345

i 5.877.38 11 3.418,99 il 2.238,04

IV |6.060,00 IV | 3.500,00 LIV | 220400

ANEXO II
ESTRUTURA E QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS
Carreira’ ~ | Classe |Classe | Classe Classe ’Classe Total
A B C D E
Ag Apoio Administrat 15 15 45 45 | 38 156
Extensionista NM 78 80 50 35 | 26 249
Extensionista NS 30 35 40 45 | 52 | 202 |
b e
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