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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DO DEPUTADO JULIO ARCOVERDE

PROJETO DE LEIN2 _{(}9 DE 2017

LIDO NO EXPEDIENTE

DECLARA DE UTILIDADE PU-
'/2 | BLICA ESTADUAL A COMUNI-
DADE TERAPEUTICA NOVA JERU-
1 SALEM E DA OUTRAS PROVIDEN-
2 Jecretario v CIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, fa(;o saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12. Fica declarado de utilidade piiblica estadual a COMUNIDADE
TERAPEUTICA NOVA JERUSALEM, entidade sem fins lucrativos, ins-
crita no CNPJ n? 24.758.913/0001-30, com sede na Av. Industrial Gil
Martins, n® 269, bairro Sio Pedro, Teresina, Piaui.

Art. 22, Esta Lei entra em V1gor na data de sua publicacdo.

ﬂ )
al - Progressistas

AVENIDA MARECHAL CASTELO BRANCO ~ 201 — CABRAL
TERESINA - PlAUIT :



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO-PIAU(
GABINETE DO DEPUTADO JULIO ARCOVERDE

JUSTIFICATIVA

A comunidade objeto do presente Projeto de Lei tem
como objetivo desenvolver agdes de cardter filantrépico e assistencial
voltados para reabilitacfo de dependentes quimicos, defesa dos direitos
humanos e a pratica de sistemas alternativos de producdo, comércio,
emprego e crédito, bem como treinamento em desenvolvimento profis-

sional e gerencial.

Neste sentido, tendo em vista o avango do problema
social relacionade a imersdo dos nossos jovens no mundo das drogas e
a complexidades de implantagdo de politicas publicas direcionadas a re-
abilitacdo e reinser¢do na sociedade, o trabaltho de organizacdes como a
Comunidade Terapéutica Nova Jerusalém é de extrema importidncia

como aliada do poder publico.

Pelo exposto e sabendo da relevancia dessa institui-

¢ao, requeremos a aprovagao dos nobres pares para o projeto de lei.

Sala das Comissdes, em ____ de novembro de 2017

AVENIDA MARECHAL CASTELO BRANCO — 201 — CABRAL
TERESINA — PIAUT
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de ldentificag&io da Pessoa Juridica &, se houver qualquer divergéncia, providencie junio 3

RFB a sua atualizacZo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATADIE ABERTURA

NOWERG DENSCRIGD COMPROVANTE DE INSCRIGAOG E DE

1 H0p01-30 SITUAGAC CADASTRAL 22/03iz016
NOME EMPREE‘;ARML .

CGMUprADE TERAPEUTK_:A NOVA JERUSALEM

TITULO DD ESTABELECIMENTO INOME DE FANTASIA)
COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA JERUSALEM

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL _
87.20-4.99 - Afividades de assisténcia psicossocial e 4 sailde a portadores de distiirblos psiquicos, deficiéncia

mental e dependéncia quimica néo especificadas anteriormente

[CODIE0 E DESCRIGAD BAS AT D AD S EON N s SECUNGARAS

94.30.8-00 - Atividades de associagbes de defesa de dirsitos sociais

85.99-6-04 - Treinamento ¢m desenvolvimento profissional e gerencial

[ CODIG E DESCRICAD DANATUREZA JURBEA™™ ®
399.9 - ASSQCIACAO PRIVADA

- [ LOBRADOURD NOMERG | [COMPLEMENTS
AV I_NDUST‘RIAL GiL MARTH';S 269 '
CeP ' [ BARRGESTRITO MUNICPIG o UF
64.019-610 SAQ PEDRO . TERESINA ) Pl
ENDEREGG ELETRONICO TELEFONE
(86) 8866-3719

ENTE FEDERATIVG RESPONBAVEL {EFR)
ikt

SFORCHD CROASTRAL = DATA DA S UAGAG CADRSTRAL
1 ATIVA . . . 2210312016

MOTIG DE SHOACAD CADASTRAL

| - DATA DA STUACAD ESPECIAL
SITUAGAO ESPECIAL IS

Aprovacdo pela Instrugso Normativa RFB n 1.470, de 30 de maic de 2014

Emitido no dia 11/05/2016 4s 07:33:14 (data e hora 6@ Brasilia). | Pagina: 1/1

. Consuita QSA / Capital Social . Valtar







ESTADO 0O PiAUf
PREFEITURA MURICIPAL DE DEMERVAL LOBAD
- Av. Pe. Joaguin Nonato, n2 132 - Centro
CINPY: (05.554.885/0001-87
SETOR DE TRIBUTOS.

DE
FUNCIONAMENTO

' COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA JERUSALEM .

C.EM.:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:; 26 oras
INSCRIGAO ESTADUAL:

CHN.PJ.:  24.758.913/0001-30

 GPF.;  871.532.383-87

E&"_EREQO: SITIO MANOELLA

COMPL.. Lc casuero

EAIR&D: CENTRO

ATIVIDADE PRINCIFAL:

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA PSiCOSSOCIAL E A SAUDE A PORTADORES 'DE DISTURBIOS

PsiQuicos, DEFlClENCIA_MENTAL E DEPENDENCIA QUIMICA NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

OUTRAS:  codigo-> 9430800 Descrigao->ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOGIAIS,
Codigo-> 8599604 Descrigiio->TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENGIAL.

REGULAGAO FUNDIARIA: _

GRAU DE RISCO: . FUNCIONA EM RESIDENCIA:
PORTE DA EMPRESA: | N
CNAE - FISCAL:  7.2049 INICIO DAS ATIVIDADES: '.ég'_-,qs-zou_s o na 5]
AR . i gnd Bi
' \ N ' ‘ (ﬁr“}“‘u?’,&:n [T DEMERVAL LOBAG
OBSERVAQOES: 3 '\‘\M\k‘?}}n“e’?ﬂa o Aiggejnggﬁggﬁg% eReFEuR ML Lonato, 132
' T : i _Padre Joagum N R

E viGiier e =

[VALIDADE]

DEMERVAL LOBAO  15/06/2017




COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA JERUSALEM
Wa\Z Indus’rncﬂ Grl Morilns 269, Sdo Pedro, CEP 44, 019-610, Teresing - Pl

LISTA DE PRES

ASSEMBLEIA GERAL @CAO
N

'br051le|ro casado, Empresdrio, RG 1.924.447
SSP/PI, CPF 871.532.383-87, R. Novg Alegria,

Quadra AJ, Casa 02, Parque Sul, CEP
64.036-700; Teresina-Pl.

rinl
ARISTOTELES DA PAZ MO EIRO

brasileiro, casado, Motorista, RG 1.195. 566
'SSP/PI, CPF 446.881 723-20, Av. Ind Gil

. Martins, 269, Tabuleta, CEP 44.019- 630,
eresunc PI

0 Mo M(fm«/ '

FRANCISCO Lvsscm cdsrAlGoMEs

brc:sﬂelro cosc:do odvogodo RG 2. 002 638'
SSP/PI, CPF 999.603.113-68, R. 13 de Maio,
-+ Condominio Luls Neto, Apto 201, Primavera,
: CEP 64, 002-550 Teresina-Pl. '

brasileiro, casado, Pastor, Carteira de

ldentidade N° 101097424-2  Ministério
Brasileiro, CPF 700.834.283- 72, Av. Bardo
. de Castelo Branco, 397, Cldqde Nova,
. CEP 64. 014-061, Teresina-PI.

W ario de Donauieed iz, Sl

MARIA DA CONCEICAO MUNIZIDA SiLVA
brasiteira, casada, Técnica em
Enfermagem, RG 523.384 SSP/PI, CPF
227.294.613-53, Av. Ind Gil Martins, 249,

Tabuleta, CEP ¢4 019- 630 Teresina-pPi.

B NRY 00 YO iR -
ALDENIR SII.VA RODRIGUES DE
'OLIVEIRA

brasileira, casada, Pastora, Carieira de
ldentidade N° 113994674-1 Ministério da
Defesa - Exército Brasileiro, CPF
674.200.363-49,  Av. - BarGo de Castelo
Branco, 397, Cidade Nova, CEP é4.014-
061, Teresina-P!,

' L bl r)‘j Lt U—’}UO %ANSLAA&MQM
ARIANE DE LOURDES MUNIZ CAVAL ANTE HERONILDA DE ARAUJO SILVA

brosnelro solteira, Cabeleireirg,

2.978.470 SSP/PI, CPF 039.511.043-25, Av. ind -

- Gil Martins, 269, Tabuleta, CEP 64.019- 630,
Teresina-Pl.

..(SZ; //&9/// Sewcrd

~ STENIO TEOFILO SOARES
brasileiro, casado, Construtor, RG 2.584.482

- SSP/PI, CPF 030.705_._833—6-9, Quadra 14,
Casa 1, Pargue Piaui, CEP 64.025-040,

Teresing-Pl.

_ ﬁ' Porque Sul, CEP 64.036- 700, Teresina-P}

brosnletro ‘casada, Enfermelrc:
2.174.621 SSP/PI. CPF 976.564.023- 49 R
Nova - Alegria, Quadra .AJ, Casa 02,

¥

Teresina - Pl, 22 de fevereiro de 2016,
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CONSELHO ESTADUAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS DO
ESTADO DO PIAUI - CEPD/PI |

DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins que a instituigio COMUNIDADE TERAPEUTICA
NOVA JERUSALEM, inscritz no CNPJ 24.758.913/0001-30, com escritério localizado
a Av. Industrial Gil Martins n° 269, Bairro Sdo Pedro - Teresina-Pl, e sitio de acolhimento

localizado na Localidade Cajueiro’ S/N - Sitio Manoella — Zona Rural, na cidade de
Demerval . Lob#o-PI, estd devidamente credenciada neste Conselho Estadual de
Politicas Piiblicas sobre Drogas do Estado do Piaui —- CEPD/PI '

Teresina/Pl, 10 de Abril de 2017

Respeij:osamente,

Av. Antonino Freire, 1473 {térreo) Centro, Teresina,PI, CEP 64001-040
: Email: ceppsd-piihotmail.com
Fone : (86) 98120-2293




= "REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
- ESTADO DO PIAUT- COMARCA DE TERESINA
" 6°OFICIO DE NOTAS

Maria Amé‘lia-;MéFﬁns Aratijo de Arda Ledo
TABELIA o '

d;e- TQDI’
O DA GOMUNE

ma" Rocha de Saryal
dato e assino.em publico e r

aso.
Teresina, 22 Margpfée 29‘..1} 6.
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FRANCISCA DE FATIMA ROCHA DE CARVAL
Escreve'n-;e Compromissad_a-

Rua7 de Setembro :N° 350 - C
Fones(Fax):(86)3221.6788 3221

- Teresina - Piai - CN 06.718:118/0001-36
jo.com.br - Email Gar‘tbrio‘@hazarenoara_ujo.co_m.bri

entro/norte - CER: 64:000:210
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Maria: Améha Marttns Araujo de Area Leao
TABEL

Certifico o requertmento verbal de pe§sq,a ﬁf"nteressacla
o meu Cartdrio os. Registros de Pessoa Juridica, ehcont
. Protocola 0 e Régistrado em. Mierofilme sob o n° 5259 ‘datado de. 2

Margo de 2016. Encontrei o Re:

de:
gistro de Teor Segumte' ESTATUTO SOCIA‘
DA COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA JERUSALEM. Ests Qonforme. Eu

Francisca de Fatima Rocha de © reatho. Escrevente Compromlssada,

digitei subscrevo ‘dato’e assino em publico raso.

. Teresrna 22‘ Marg}é) de 2916
. 'S\ ’ ' :

/

Em testemunho ‘4’/ o Ldé verdade // g ﬁ )

i /"? { f/'?'-' . i f»é/[, f’f/{f *’f!} //{/ ju( /m {/( Mj%{ X
FRANCISCA E}E EATIMA ROCHA DE CARVALHO™ R
3 ‘Escrevente Compromtssada g R

Cartério do 6° Oflcio de Notas '

Fdncisca de F. R, de Carvalho

cravente Caompromissada
B Tefe:sinarPt

Rua 7 de Setembro , N° 330 - Centrofnorte - CEP: 64, 000-210 - Teresina - Piaui -

CNPJ: 06.718.118/0001-36
Fones(Fax): {86)3221 6788/3221 -3643 - www.nazarenoara

ujo.com.br - Email: Cartono@nazarenoarau;o com.br




E'STATUTO SOCIAL
DA COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA JERUSALEM

CAPITULO | )
DA DENOMINACAOQ, REGIME JURIDICO, DURACAOQ,
. SEDE E FORO

Art.. 1°. A COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA JERUSALEM, denominada
simplesmente Comunidade, associacao privada, sem fins lucrativos e
duragdo por tempo indeterminado, reger-se-& pelo presente estatuio e pela. .
legislacdo que Ihe for aplicavel. o
Art. 2°. A Comunidade teém sua sede proviséria no” Municipio. de Teresinag, ~
Estado do Pigui, Av. Industrial Gil Martins, 269, Sao Pedro, CEP 64.019-610.

Pardgrafo 1° - Mediante deliberacdo da Assembleia Geral, a Comunidade
poderd abrir, transferir, fechar ou alterar os enderegos de suas filiis,
estabelecimentos, agéncias, escritérios e representacoes ou instalacdes para

a redlizacdo das atividades da Comunidade em quaiquer parte do territério
nacional.

Pordgrdfo 2 . A Comunidade possui filial na cidade de Demerval Lobdo,

Estado do Piaui, Locaiidade Cajueiro, $/N°, Sitio Manoella, Zona Rural, CEP
64.390-~000. : '

Art. 3° Fica éjléh‘o o foro da Comarca de Teresina, Estado do Piaui, para a
discussdo e solucdo de qualquer acdo fundada neste Estatuto. ' :

CAPITULO Ii
DO OBJETIVO

de Notas

Art. 4° A Corhunidode fem como-ﬂnolidade prihcipal acdes de cardter

f-z; filantrépico e assisténcia social, voltadas para o alcance dos seguintes
LY 28 objetivos sociais: _ - 1
@\4 -g g ‘ - - '
€ ! 5»‘-‘-’ I~ A reabilitagdo de dependentes quimicos;
“% g o
8 8 Il-Apromocdo da assisténcia social e.do volun’rqncdo;
v ° .

i — A defesa dos direitos humanos, que visam garantir o pleno acesso aos
direifos no conjunto das provisdes socioassistenciais:

IV — A prdtica, de forma ndo lucrativa, de Hoyos modelos socioprodutivos e
de sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e credito; e

R




-

V - O freinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. @/ \ '

Pardgrafo Unico - A dedicacdo da Comunidade a&s atividades previstas
neste artigo configura-se mediante o execucdo direta de projetos,
programas, planos de agdes correlatas, por meio da doacdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrafivos e g 6rg&os
do setfor pUblico que atuem em dreas afins.

Art. 5°. A Comunidade, na consecucdo de seus objetivos, observard o
seguinte:

| — aplica integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimenio
dos seus objetivos institucionais, no territério nacional;

Il - presta servicos gratuitos e permanentes aos usudrios da assisténcia social,
sem qualquer discriminagc@o de clientela, de forma plansjada, didria e

sistemdtica, ndo se restringindo apendas a distribuicdo de bens e beneficios e
a encaminhamentos; e : :

W'~ aplica subvengdo e doacdes recebidas nas finclidades a que estejam
vinculadas.

Art. 6°. No senﬁdo de dlcancar seus objetivos, a Comunidade podérc’::‘

Teresina-Fl

| - celebrar convénios, acordos dé cooperacdo, fermos de colaboracdo,
termos de fomento, contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, naciondis ou internacionais:

Escrevente Compromigsada |

ll - promover semindrios, simpésios e debates sobre temas relacionados & sua

- drea de atuagdo;

(% g -

o

?og il = manter intercmbio e realizar frabathos com entidades dfins:

[ =]

aw _

A € ] : : ' : o . -

@ ¥ :;3"” IV ~ colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal em programas
% :Zn £ e projetos compativeis com sua érea de atuacdo; :
wo £
@ =

V — auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes:
e

VI — organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos seréo destinados
integralmente para a manutencao dos objetivos institucionais. -




CAPITULO Il j) l{/)

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7°. A Comunidade tem nUmero ilimitado de associados, definidos por

toda pessoa capoz de direitos ¢ deveres, sem distincdo de qualquer
natureza para ser membro associado efetivo.

'§ 1°- Afiliacdo serd feita afravés de requerimento escrito do inferessado, em
duas vias de igual teor, enderecado & Direcdo Executiva dg Comunidade,
anexando-se copia auténtica do comprovante de residéncia, RG e CPF.

§ 2°- Cabera & Assembleia Geral homologar (ou ndo) a admiss@o da pessoq
pretendente, assim como decidir pela sua exclusdo.

Art. 8°. A admiss@o do associado depende da sujeicdo do mesmo: aos
principios que norteiam os objetivos da Comunidade, da disponibilidade
pessoal para servir e/ou colaborar, sem qualquer direito a fitularidade de
quota e/ou fracdo do patriménio da Comunidade, quer presente ou futuro,
deliberada em reunido da Diretoria Executiva. ' ‘ o

Art. 9°. A demiss@o de associado se dg por livre e esponténea vontade do
mesmo, por manifestacdo expressa, sem que tal ato juridico dé direito a
qualquer exigéncia por parte da Comunidade.

rvalhe

C;'.m{promiuada

Tereslna-Pi

-

aragrafo  Unico - O Associado Fundador, em sendo desligado
voluntariamente, ndo perderd este titulo, podendo retornar ao quadro de
associados da-Comunidade, guando ihe convier. :

Art. 10. A exclus@o do associado s6 & admissivel havendo justa causa,
obedecido ao disposio nesse estatuto, e s6 ocomerd a exclus@o se. for
reconhecida a existéncia de motivos graves, apontados em decisdo
fundamentada pela Diretoria Executiva, que deverd votar com a maioria
absoluta dos presentes a reunidio 'especi.qimenfe convocada para esse fim.

FGE

Teresina-P!

§ 1° - Entende-se por motivos graves, entre outros:;

] h = . . i ) . . ,

F 'S8 |-ndo cumprir com as obrigacdes que lhe forem atribuidas:

%y |

ca 8 _ . .
&3 & l-praficor atos que comprometam moralmente a Comunidade, denegrindo

sua imagem e reputacdo:
Il - proceder com md administragdo de recursos: e T

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.




§ 2° - Da decisdo do. érgdo que decretar a exclusdo do associado caberd
sempre recurso fundamentado & Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicac@o da decisdo Qo associado excluido, por meio de

requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

Art. 11. SGo direitos dos associados:
I - participar de todas as afividades associativas;

Il - propor a criacd@o e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho,
quando designados para estas funcdes;

- opresehfor propostas, programas e projetos de acdo para g
Comunidade; " '

IV —~ter acesso a todos 0s documentos da Comunidade: |
V - fazer parte dos érgdios da administracdo da Comunidade;

Vi - exercer o direito de voio para os cargos diretivos € com relagcdo a todas

as deliberacdes dos orgdos de gestdo da Comunidade, podendo votar e
serem votados para os cargos eletivos; e ‘

sEg , . .
2 2g VIl - representar g Comunidade, quando designado pelo Presidente da
8SE Direcdo Executiva, . :
288
Socbd | ' -
L §@0régr‘dfo Unico - os direitos . previstos neste Estatuto sdo pessoais e
8 Efntransferiveis.
>
e B

Ese

Art. 12, Os deveres do associado sdo os previstos na lei, no Estatuto e nas
deliberacdes da Diretorig Executiva, mas em especiai:

[ - cooperar para o desenvolvimento € aredlizacdo das atividades dg

» Comunidade;
g5
m - - ~ 3
|- fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes decorrentes da Assembleia
§ s Geral e da Diretorig Executiva;
LA [ .
NS 8 ‘
'“- by - . by -
%z '§ Il - comparecer &s Assembleias Gerais e Qs reunioes a que for convocado:
o 2 '
53 &

IV - aceitar e exercer os Cargos e comissGes para que for eleito ou
designado; e

V - prestar conta dos atos praticados nos cargos e comissbes para que for
eleito ou designado. :




, R \iﬁ
~ CAPITULO IV Dl
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO -

Art. 13. Os recursos financeiros e o patriménio da Comunidade provém de:

I - Contribuicées destinadas a manutencdo das atividades e qos programas
da Comunidade, decorrentes de acordos, confratos e termos de parceria
firmados com a Administracdo PGblica ou empresas privadas;

Il - Doacgdes, herancas, legados e outras contribuicées de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

I - Rendimentos produzidos por fodos os bens, direitos e atividades realizadas
para a consecucdo dos objetivos institucionais, tais como, mas NGO apenas,

receitas e aplicagées financeiras, prestacdo de servicos, comercializacdo de
produtos e rendimentos orundos de direitos autorais.

Pardgrafé Unico - As despesas da.Comunidade dever@o guardar estreita e
especifica relacdo com suas finalidades. :

~Art. 14, Todo patriménio e receitas da Comunidade somente poderdo ser
utilizados para realizar os objetivos institucionais, sendo permitida, porém, a

allenacdo, a cessdo ou a substituicGo de qualquer bem oy direito para a
consecucdo dos mesmos objetivos.

Teresina-Pi

Paragrafo Unico - Caberd & Assembleia Geral aprovar a glienagcdo dos bens

iméveis incorporados ao patriménio e, dinda, aprovar permuta vantajosa &
Comunidade. :

vénte Compromissads

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

> Art. 15, A Administracdo da Comunidade é constituida pelos seguintes
, 6rgQdos: _ .

| — Assembleia Geral:

REGIET
S0OB N

= o K R’/\%&M? ; ¥ ) Y .
feresina Cartoro 8° Oficis 68 Nomk
Terasina-Pl

It — Diretoria Executiva: e
Il —Conselho Fiscal.

§ 1°- A Comunidade nd@o distribuird, entre os seus associados, conselheiros,
diretores,  empregados ou doadores, eventuais exceden’res operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, parficipacdes ou parceias do




o

seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas afividades, e que os
aplica integralmente na consecucdo do seu respectivo objetivo institucionai.

§ 2° - Ressalvados os profissionais contratados, o Comunidade, ndo remunera
sob qualquer forma, os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem
como as atividades de seus associados, cujas atuagdes s@o inteiramente
gratuitas, podendo, no entanto, receber reemboiso de despesas redlizadas
~comprovadamente no exercicio de suas atribuicoes.

CArt. 16, A Comunidade adotard praticas de gestGo administrativa, -
necessdrias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva
de beneficios e vantagens pessoais, em decoréncia da participacdo nos
processos decisorios. -

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Comunidade foi constituida, organizada e posta a funcionar por
deliberagc@o de Assembleia Geral, 6rgdo supremo da Comunidade, ‘que
pode ser ordindria ou extraordindria. . '

wn

19— A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-& uma VezZ por ano, até o dia 31
finfa e um) de maio, e serd competente, entre oufras. deliberacdes
onstantes da pauta, para aprovar as contas anuais e decidir as prioridades
e atuagdo da Comunidade para o exercicio social anual.

Pi_

W 'raramp)

2° - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada a qualquer tempo .
para a solucdo de problemas emergentes e/ou urgentes, inclusive para
alterar o Estatuto, destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. e
decidir sobre recurso contra exclusd@o de associado. '

Eecrevente Compromissada

Q| & ._

= § 3° ~ Para as deliberacées referentes & destituicdo de membros da Diretoria
gﬂ_ e do Conselho Fiscal e reforma do Estcn‘utc? sdo necgssdrios Os votos
&2 concordes de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assem-biela especmlmen_ie
% £ convocada para esse fim, ndo podendo ela defiberar, em primeira-

2 g‘:% convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3

x= 8" (um terco) nas convocacdes seguin’re_s._ : ‘

£z 2 ‘

EE § 8 §40-A convocagdo das Assembleias Gerais, Ordindria e Extraordindria serd
2

feita pelo Presidente da Diretoria, através da imprensa local ou mediante
comunicacdo expressa com prova de recebimento, com prazo ndo inferior
a 5 {cinco) dias, com a especificacdo do local, dia e hora do evento e
pauta do dia.
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§ 5° — As Assembleias também podem ser convocadas pela vontade de 1/5
{um quinto) dos associados. ' -

Art. 18. A Assembleia Geral se reunird, em primeirg convocacdo, com g
presenca de, no minimo, metade dos associados. -

Par&grafo Unico - Se nao houver nimero suficiente de. associado para a
instalagdio da Assembleiq, o inicio dos trabalthos ocorrerg 30 {trinta)} minutos

apds o hordrio, em segunda convocacdo, com o nUmero de associados
presentes. S '

Art. 19. Compete & Assembleia Gerai:

I - exercer a fiscalizacdo superior do patimbénio e dos recursos da
Comunidade: - :

II'- aprovar o orcamento, as contas, os balancos, o relatério anual da
Comunidade e acompanhar a execucdo orcamentdrio:

= aprovar o critério de determinacdo de valores dos servicos, produtos e
bens, contratados ou adguiridos para a consecucdo dos objetivos da
Comunidade; :

IV ~ pronunciar-se sobre g estratégia de acdo da Comunidade, bem como
sobre os programas especificos a serem desenvolvidos;

V — aprovar as prioridades Que devem ser observadas na pfomogdo e na
execugdo das afividades da Comunidade; : -

VI - deliberar sobre propostas de empréstimos o serem apresentadas q
entidades de financiamento, Que onerem os bens da Comunidade:

VIl - autorizar a alienagao a qualquer titulo, o arrendamento, a oneracdo oy
O gravame dos bens méveis e iméveis da Comunidade;

VIl - aprovar a redlizagdo de convénios, acordos, gjustes e contratos, bem
como estabelecer normas perfinentes;

IX - aprovar o quadro de pessodl e suas alteracées, bem como fixar diretrizes
de saldrios, vantagens e outras compensacdes de seu pessoql:

X - aprovar o Regimento Interno da Comunidade e eventuais modificacoes
deste Estatuto, obser_vodc a legislagdo vigente:

Xl - eleger os integrantes da Diretoria Executiva;




?' L/
Xl - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse dg Comunidade que Ihe
forem submetidos pela Diretoria Executiva, através do Presidente:

Xl - eleger os integrantes do Conselho Fiscal;

XIV — deliberar sobre g incluséo de novos associados e o desligamento de
‘associados; ' "

XV - fixar valores e critérios de confribuicdes dos associados para atender
suas despesas; e ' :

XVI - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Régimenfo Interno.
Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo vdlidas com
0s vofos da metade dos associados presentes, ficando o Presidente da

reunido com o direito ao voto de qualidade em caso de empate.

CAPITULO ViI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

§ 1°-Tem a Diretoria Executiva o dever de cumprir as metas e es’rdbeiecer cs
etapas de execucdo dos planos, programas e projetos definidos pela

Assembieia Geral, e, por obrigacdo, assistir e auxiliar o Presidente na
administracdo da Comunidade. '

Tergsina-Pl

§ 2° - Os membros da Diretoria Executivaserdo todos associados, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 3 (rés) anos, podendo ser reeleitos,

§ 3% - Na hipétese de vacdancia definitiva de quolqué.r cargo da .Dir_eiérict

D)2z Execufiva, a Assembleia Geral, especialmente convocado para tal fim,
52 elegerd o-substituto, pelo tempo que faltar para o cumprimento do mandato
3 g% do substituido. ' |
T~ £
Ly & A2 Compete & Diretoria Executiva:
Co 2
wo -
re, ey F

| ~cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagdes da Assembileiq Geral;
[l - convocar a Assembleia Geral;

i - praticar atos da gestdo oqminisfrq’rivu;
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— empate ou de indefinicdes; -

= :
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= 2Diretor Financeiro:

IV - aprovar a admissdo de novos associados; R 9} a?
V - deliberar sobre a admissdo e demisséio de funciondrios:

VI - andlisar e aprovar os balancetes contabeis apresentados pela
Tesouraria; - : - _

Vil - prestar contas da administracdo, anuaimente;

VIl - executar o programa de tabalho e investimentos definidos. e
deliberados pela Assembleia Geral: e :

X - entrosarse com instituicbes publicas e privadas, para motua
colaborac@o em atividades de interesses comum :

.

Art. 22. Compete ao Presidente:

| - representar a Comunidade, ativa e- passivamente, em Juizo e fora ‘dele,
nos termos e nos fins da legislacéo vigente e do Estatuto;

Il - convocar e presidir @ Assembleia Geral:

i - convocar e presidir s reunides da Diretoria Executiva, votando como
Diretor, assim como exercendo o direito do voto de qualidade nos casos de

IV - executar g movimentacdo econdmica e financeira, em conjunto com o

V- desighor associados pard desempenhar tarefas especificas:

VI = dirigir e supervisionar todas a3 atividades da Comunidode, podendo,
para tanto, admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidacdo das
leis do Trabalho, bem como contratar a locacdo de servicos de
trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o' caso; e

VI - praticar, enfim, todos os atos normais de gestao e administracdo para
alcangar os objetivos institucionais. :

‘Art. 23. Compete ao Vice-presidente:
| - substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

Il - quxiliar o Presidente na administrac@o da Comunidade: e
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IX - cuidar de toda documentacdo pertinente & legistacdo urbanistica em
vigor e dfins; e

X - zelar pela guarda e bom uso de doacdes recebidas pela Comunidade
desde que ndio sejam em espécie.

Art. 26. Compete ao Diretor Financeiro:
| - orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Comunidade:

I - responsabilizar-se pela movimentacdo econdmica e financeira da
Comunidade;

Il - submeter os balancetes contdbeis & aprovactio da Diretoria Executiva, e
0 balango anual & aprovacdo da Assembileia Geral;

IV - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessdrios para
pagamentos e remessas de valores; e

V - apresentar relatérios financeiros, custos e quaisquer outros tipos de
informacgdo, bem como propor sugestdes relativas aos interesses financeiros
da Comunidade,

Art. 27. A Diretoria Executiva serd eleita com base nos seguintes critérios:

| - associado pertencente ao quadro de associados hd, no minimo, 2 (dois)
anos, excetuada a primeira composicdo da Diretoria;

Il - pleno gozo dos direitos estatutdrios, bem como quitacdo com as
obrigacdes estatutdrias; e

IF - eleicdo serd decidida pela anuéncia da maioria simples dos associados
- presentes em Assembleia Geral.

£a CAPITULO VIII

b ~CONSELHO FiSCAL

E’E Art. 28. O Conselho Fiscal serd composto de por 3 (1rés) membros titulares e

g 01 {um} suplente; eleitos e empossados pela Assembleia geral.

@ - ‘ '

Ter

| § 1° - O mandato dos Conselheiros fitulares e suplente serd de 3 (trés) anos,
podendo ser reeleitos,

§ 2° - Os Consetlheiros titulares e suplente permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a posse do novo Conselho Fiscal. '

P




§ 3° = Os conselheiros eleitos para o Consetho Fiscal ndo podem exercer

funcoes na Diretoria Executiva,

§ 4° - Os trabalhos do Consetho Fiscal serdo dirigidos por um Presidente,
escolhido entre seus membros, a quem compefe convocar as reunides
ordindrias de apreciagco de contas na forma estatutdria, ou
exiraordinariamente sempre gque for necessdario.

§ 5° - A decisdo da escolha do Presidente do Conselho Fiscal deverd ser
comunicada & Assembileia Geral que fard o regisiro em ata.

§ 6° - O Conselho Fiscal deliberard com a presenca minima de frés membros,
podendo os titulares ser substituidos automaticamente pelo suplente.

Art. 29. Compete ao Consetho Fiscal:

| - fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Comunidade,
examinando toda a documentacdo contdbil;

Il - opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e

28 contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
= ] para os organismos superiores da Comunidade;
‘jg’ g‘g‘ . . . ) . _—
< E2 Il - requisitar ao Diretor Financeiro, a .qualquer tempo, documentacdo
'33?-; comprobatoéria - das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
i . :
>gs- Comunidade; . :
28 ‘
wd - * 3 3
SWE |V - acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes;
e
- .
_8 § V - convocar exiraordinariamente a Assembleia Geral.
' o
«©
Q? 2. Art. 30. O Conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (umay) vez por ano, na
E §§segundo quinzena de abril, juntamente com o Presidente e o Diretfor
= &, ‘s s Financeiro da Diretoria Executiva, para apreciar as contas da Comunidade,
§g3 ggp ra posterior deliberagdo e aprovacdo da Assembieia Geral.
@ o
E z @2 -
Co 2 CAPITULO IX
BQ & DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31, A pres"roc;ao anual de contas serd submetida & Assembleia Geral até
o dia 31 (finta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos
contdbeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.
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Paragrafo Gnico. A prestacd@o anual de contas da Comunidade conterd,
entre outros, os seguintes elementos:

| - Relatdrio circuns’rdnciodo de atividades;

Il - Balango Patrimonial;

Il ~ Demonstracdo de Resultados do Exercicio; e
IV ~Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 32. A prestacdo de contas da Comunidade observard as seguintes
normas:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

I - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de afividades e das demonstragdes financeiras da
Comunidade, incluindo as certiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposicdio para o exame de qualquer cidaddo;

I - a redlizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventudis recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento; e

Teresina-Pl

IV -a pres’rogdb de contas de todos os recurSos € bens de origem pUblica ,
recebidos serd feita, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da
ConstituicGo Federal. '

crevente Compromissada

CAPITULO X
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINGAO DA COMUNIDADE

| Art. 33. O Estatuto poderd ser reformado por deliberacdo da ASSérﬁbleéa

Oficie o

23y 8% Geral, através de convocacdo especialmente para esse fim, ordindria ou
£ ?ggextroordindrio, pelo Presidente da Diretoria Executiva, devendo o decisdo ser
§~S§ 2 s tomada por 2/3 {dois tergos) de seus membros efetivos, presentes & reunido e
& § em primeira convocagdo, ou em menor nUmero, porém n&o menos que 1/3
:_-f_: § % (um terco) dos presen’fes, nas convocagoes posteriores.

$o ¥

Ari. 34. A Comunidade poderd ser dissolvida ou extinta pela vontade

expressa de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, Caso nado concretize seus objetivos
institucionais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos
associados. ' ,
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Art. 35. Em caso de dissolugdo ou extincdo da Comunidade O remanescente
de seu patriménio liquido serd totalmente transferido para uma pessoa
juridica qualificada nos termos da lei 9.790 de 23 de marco de 1.999, de fing
idéntficos ou semelhantes aos da Comunidade, escolhida mediante
deliberacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos} dos associados.

Paragrafo Unico — N&o existindo no Municipio ou no Estado em que a
Comunidade tiver sede, instituicdo nas condi¢es indicadas neste artigo, o
que remanescer do seu patrimbnio se devolverd & Fazenda do estado ou dg
Unido, conforme § 2° do art. 61 do Cdédigo Civil Brasileiro.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3é. No desenvolvimento de suas afividades serdo observados os
principios da legalidade, impessoalidade, mordlidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, e da universalizagdo dos servicos, sem qualquer
discriminagdo de raca, cor, género ou religido. ' '

Art. 37. Na hipdtese da InstituicGo obter e, posteriormente, perder o
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99. o acervo patrimonial disponivel,
adquirido comrecursos pablicos durante o periodo em que perdurou aquela
qudlificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outrg pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferenciaimente que tenha
O.mesmo objetivo social.

c'crn;promiuad_a
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Art. 38. Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e os associados -
ndo responderdo individualmente nem solidariamente, pelas obrigaces
<ontraidas pela Comunidade, em decorréncia de ato regular de gestdo.

Paragrafo Unico - Os membros o que se refere o caput deste artigo, na
- hipdtese de agirem com comprovado dolo ou culpa, no desempenho de
suas funcdes ou, ainda, se excederem na pratica dos atos de sug respectivg
: gestdo, responderdo solidariamente perante a Comunidade e os terceiros
prejudicados. ' : :

®i
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Art. 39. Parg fins contdabeis, fiscais e de controle da Comunidade, o exercicio
social coincidird com o ano civil.

REGIRTR
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Art. 40. A Comunidade poderd ter um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executivg e
referendados pela Assembleia Geral. '
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iado na Assembleia Geral de Fundacdo,
de seu regisiro em Cartério de Registro Civil

Art. 42. O presente Estatuto foi cri
“devendo entrar em vigor na data
das Pessoas Juridicas.

Teresina - P1, 22 de fevereiro de 2014.
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