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Excelentissimo Senhor

Deputade THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui

Palacio Petrdnio Portella A
NESTA CAPITAL o

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Deptitadas @ Senhores Deputadas? Secratinis -

Tenho a satisfacio de dirigirme a Vossas Excel&éncias para gue seia
submetidc 3 superior deliberagdc desse Poder Legislativo, o Projete de Lei que
“Institui a Gratificagdo de Produtividade para os servidores efetivos do
Institito de Metrologia do FEstade do Piauwi - HWIEPI, ovs servidores
comissionados quo exergam cargo de diregdo, incluindo o procurador-chefe
do drgdo, e os servidores requisitados ou cedidos de outros orgaos para o
IMEP!, definindo valores e normas para sua percepgéa.”.

O presente Prc-jeta de Lei propGée a instifuvicio da Gratificaggo de
Produtividade, fundada nos principios da reserva iegai, igualdade,
impesscalidade, da moralidade, publicidade, da vedagdo da criaggc de despesas

gem prévia dotacdo orgamentaria, bem como na valerizagéo profissional do

servidor, & na eficacia das acgdes instilucionais e das poitticas plblicas.

Peicebida em fungéo das stividades dessmpenhadag pelos setvidores
publices, o Projeto de Lei visa adequar o seu pagamento as legislacies vigentes,
afraves da fixacho de critérios objetivos, subjetivos & a deﬂnlt;.ér::- de metas a
alcangar para contemplar os servidores. :

Dessa forma, em virtude da impoitancia das materias, solicitc aos
membros dessa usta Casa sua apreciacdo, confiando, palas razdes expostas,
ha aprovagdo Qo P n]etcs de Lei _submeto a superior consieracio desse
egrégio PaderfLegis

LINGTON BARROSO DE:ARAI.'JJD DIAS
Goyernador do Estado do Piaui
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PROJETODELEIN® QR4 . ,DE OF DE FuNUO DE 20186.

LIDONOEXPEDIENTE o Procutvidad par

Em, /S._/ obY Z&LE s sewidores efetivas do  Institufo  de
Mekrologia do Estado do Piauf - IMEP!, oz

: (-;,/ sarvidores comissionados (ue exergam cargo
s 47  de diregéc, incluindo o procurador-chefe do
4 1% Gecretario’ orgio, e os servidores requisitados ou

cedidos de outros Orgéos para o IMEPL
definindo valores e normas para  sua
percepsdc.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder
| egislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Dag Disposighes Preliminares -

Ari- 1° Fica instituida, por esta lei, & Gratificagdio de Produtividade,
fundada nes principios da reseiva legail, igualdade, impessoalidade, da
moralidade, publicidade, da vedagao da criagio de despesas sem prévia dotagio
. orgamentaria, hem Gomo na valorizagéo profissional do servidor, e na eficAcia das

agbes institucionais e das politicas plblicas, :

At 2° A Cratificacéio de Produtividade esia compreendida na politica de
incentive metrologico e funcional, estabelecida nos Convénics celebrados entre o
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnolagia - INMETRO, autargquia
federal, e o Instituto de Metrologia do Estado do Piaui - IMEPI, considerando:

| - a patureza peculiar dos trabalhos a ssrem executados,;

Il - o interesse dos participes, em que seja preservada s qualidade dos
servigos, condizentes com & uniformidade e a importéncia das atividades a serem
implementadas; :

i - estejam de acordo com as metas & resyltados alcangados nos Planos
de Trabalho e Aplicacdo Financeira pactuados com a autarguia faderai
cohveniada, respeitados os limites constitucionais e legals,

IV - a nacessidade de adeguada legisiacho sobre uma situacdo jridica
funcionat que acompanha os servidores do IMEP! e os servidores requisitados ou
cedidos hd mais de vinte anos.

At 3° Esta lei fixa critérics ohjetivos, subjetivos e a definigéio de metas a
alcangar para contemplar 08 servidores com ¢ pagamento de Gratificacéo de
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Produtividade, conforme © Anexc | {classificagao funcional em niveis €
respectivos valores) e Anexo i {ficha de avaliagho do Ilndice de desempenho
pessoal) a titulo de atividade de convénio com a awtarguia federal, tendo em vista:

i - a especificidade das atribliighes legais delegadas, em especial, do
exercicio de poder de policia administrativa;

i — a condigio de que O IMEP!], através do convénio com o INMETRO,
disponha de recursos de custeio para tanto,

I} - que as remuneraghes se mantenham dentro dos limites estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fizcal, nos termos da legislagao do Estado do Piaul.

Art. 4° Terdo direitc a Gratificagio de Produtividade og servidores efetivos
do IMEP], os servidores comissionados gile exergam caigo de diregée, incluindo
o procurador-chefe do 6rgao e os servidores requisitados ou cedidos de outros
Srgdos para o IMEP! na forma da legislagao estadual que percebem hoje a
Gratificacéo de Incentivo Metroidgico, atual codige 492, e a Gratificacao Incentivo
Euncional da Unigio, atual codigo 388, desde que:

i - o IMEPI disponha de recursos de custeio, por meic de CONVENIO
refarido no inciso 1§, do ast. 3% desta Lei;

' li - os pagamentos sejam realizados de acordo com as metas e resultades
alcancados nos Pianos de Trabalho e Aplicagéao Financeira pactuades com a
autarguia federal conveniada.

Caplitulo i

Da Estrutura da Gratificagéo de Produtividade

Art. 5° Os critérios objetives correspondem 4 realizag&o das metas
estabelecidas no Plano Anual de Trabalho, conforme pactuagao entre o IMEP{ & ©
INMETRO, e peto atingimento das metas dos respectivos setores da estrutura do
IMEP!, conforme os valores & percentuais estahelecidos nos Anexos | & i} desta
lei, e toializam NG maximo 90% {noventa por cento} da Gratificagio de
Produtividade.

Art. 6° Qs criterios subjetivos  s80 assiduidade, ponfualidade,
responsabilidade, disciplina,  eficiéncia, producdc, iniciativa e presteza,
administragado do tempo, culiura geral & profissional & consecucao de metas e
objetivos, conforme a avaliagéio do desempenho nessodl, e totalizam no maximo
. 10% (dez por cento) do total da Gratificagéo de Produtividade.

Art. 7° Os vaiores da Gratificagao de Produtividade séo fixados por nivel &
pelo vaior méximo que podera ser narcebido, conforme o Anexe |, desta Lei.

Att. 8° O Indice de Desempenho Pessoal (IDP} sera aferido por Comissao
criada por esta Lei e devera ser o resultado da soma dos percentuais obtidos
segundo cs critérios objetivos e subjetivos, descontadas as faltas e ausancias
injustificadas, conforme os valores € as férmulas para caloulo constantes tos
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Anaxos 1 e Il

Capitulo Il

Da Comissdo de Acompanhamento da Produtividade,

Ait. 9° Fica criada uma comlisséo com § (¢inco) membros para o
acompanhamenio mensal e apuragio da pontuagao atribuida aos servidores pelo
indice de Desempenho Pessoal (IDP), conforme os Anexos | e |, cuja
composicio e a seguinte:

| - Diretor Geratl,

il - Diretor T&cnico, ou sarvidor efetivo responsével pelo gerenciamento
técnico; ' o

iil - Diretor Administrativo e Financeiro,

IV - 1 {um) servidor da area técnica;

V - 1 {um} servidor da érea administrativa. : _

Paragrafe unico. Os membyos servidores da area téenica € da
adminisirativa seréo designados por portaria do Diretor Geral do IMEPI.

Art. 10. A avaliacho de desempenho possoal para percepgac da
Gratificagic de Produtividade serd. apurada mensalmente e processada até o
quinto dia Ot do més subseguente e os valores caleulados integrarbo folha
suptementar; e devera sel paga mensalmente com base nos calcuios dos dados
da avaliagéo do mds anterior.

Capituloe IV

Da Avaliagéo de Desempenho

art. 11. A Comisséo fara avaliagéo de desempenho de cada servidar
contemplado pela Gratificagao de Produtividads, tendo por base:

| - a execugio mensal dos Planejamentos Técnicos Anuais de Trabalho,
que estabelece as metas fisicas e financeiras, e pela execugao mensal dos
Plancjamentos Anuais de Aplicagéo Financeira, due sstabalece diretrizes
orcamentarias financeiras pactuadas entre IMEP| e INMETRO, acompanhadas
 diariamente pelas Diretorias do IMEPT e pelo INMETRO por meio do seu sistema
informatizado de gestso, atuaimente denominado Sistema de Gestéo integrada
{3G);

{| - a avaliagao diaria dos servidores contermplados com 08 Servigos &
tarefas de suas fungbes tecnicas © administrativas, conforme os criterios
subjetives constantes do art. 6°, dosta Lei.

Art. 12. Para a concess#io da Gratificagéio de Produtividade & Comisséo
deverd observar,

)

.
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| - a divisdo dos servidores em niveis, conforme o Anexo |, desta Lei,
relative & produtividade por desempenho de metas fisicas € financeiras nas areas
tachicas e administrativas;

1l - a folha de distribuigio da produtividade sera constituida por valores &
gerem pagos Aos servidores gscalonados nos niveis aspecificados no Anexo \,
‘comi hase nas abibuigdes {fungbes) ocupadas, € obedecera & segquinte
distribuicao:

a) 50% {cinguenta pot cento} pelo cumprimento das inetas fisicas e
financeiras do plano de irabaiho de cada més e © acompanhamento do 0P,
passivel de redugio no caso de descumprimenio de 100% {cem por cento) das
metas mensais, '

b) 50% {cinquenta por cento) pele alcance de 100% tcem por centoj das
metas efetivas financeiras da paciuagao mensal do plano de aplicagac finaticeira,

Paragrafo Unico. Os perceptuais acima especificados (50% do plano de
rabalho o IDP e 50% do planc de aplicagao financetra) sdo fixos e serdo
utilizados como base de calculo para oS valores mensalimente pagos da
Gratificagao  de Produtividade, aos servidores escalonados nos  nivels
especificados, sendo utiizados sobre os valores percentuais de metas atingidas
mensalmente pela execugao dos planos de trabatho e de aplicagio financeita.

Capitulo V

Das Disposicbes Finais e Transitorias

Art. 13, Quando o servidor contemplado pela Gratificacdo de
Produtividade estiver gozando do periodo de ferias ou ostiver afastado para
tratamento de satide, comprovado po¥ meio de pericia médica raglizada por ¢rgaoc
 oficial de previdéncla perceberd o valor apurado da media aritmética dos seis
meses anteriores ao perfodo concedido.

AL 14, O servidor que, de modo  seguido  oU altemado, faftar
- justificadamente, racebera a Gratificagdo de Produtividade proporcional aps dias
irabalhados, meias realizadas € IDP calculado, no referido més, sendo
descontados 3% (trés por cento) por cada falta, ' '

At 15. O senidor tue, de modo seguido ou. alternado, faltar
injustificadamente, recaberd a Gratificagéo de Produtividade proporcional aos dias
trabalhados, metas reslizadas & iDP calcuiado, no referido més, sendo
descontados 6% (seis por cento} por cada falta.

Art. 18. O servidor nAo terd direito 2 Gratificagio de Produtividade guando
astiver cumprindo suspensao, apOs regular processo administrativo disciplinar,
maesmo guando convertida em mulia ou completar afastamento superior & trinta
(30) dias.

Ari. 17. As despesas com a eXecucas da presente Lei, referentes ao

]

&
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pagamento das Gratificacdes de Produtividade acs servideres, seréo custeadas
somente com recursos da Unido, através da fonte 0210003504, sem nenhum -
custo para o Tesouro Estadual, sende todo o custeio ofiundo da realizagéo das
metas fiscais e financeiras do plano anuat de frabatho pactuado entre o IMEPleo
INMETRO, n&o podendo ultrapassar 50% {cmquenta nor cento) da despesa
efetiva, para resguardo da sustentabilidade financeira do érgéo estadual, ficando
vedada a utilizagéo de recursos estaduais para tal fim,

Art. 18. Os ajustes dos valores referentes a Gratificacéio de Produtividade
deverdo ser nagociados entre os drgéos conveniados, quando da pactuagio
financeira anual, dentro dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 19, O servidor ndc fard jus & incorporagdo da OGratificagéo de
Produtividade a aposentadoria, nem a percepgio pioporcional apos aposentado,

§ 1° A gratificacfio nfo servira de base para calculo de gquaisquer ouiras
vantagens ou adicionais que forem devidos ao servidor e somente serd concedida
am conformidade com esta Lei.

§ 2° A gratificagdo serd corrigida de acordo com os indices nacionais
aplicados pelo IMETRO, ohedecendo as normas e legisiacio vigentes.

Art. 20. Revogam-se todas as disposighes gue versem scbre a
Graiificago de Produtividade, notadamente a Resolugio n° 1, de 4 de junho de
2014, do Consetho Esiadual de Gestio de Pesscas, e a Portaria DIGEL/IMEP| n®
G2/2014.

Art. 21, Esta Let entra em vigor na dafa da sua publicagéo, com efeitos
retroativos bendficos e que convalidam fodos os anos dgue 08 servidores
perceberam a gratificagio e assemelhadas {Gralificagéio de Incentivo Metrolégico,
atuai codigs 492, e a Gratificagdo Incentive Funcional da Unido, atual codigo 388j,
com base nas regras estabelecidas em atos revogados, conforms o art 20, e
assamealhados.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), (f de SONRD  de 2018,
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ANEXO |

FOLHA DE PRODUTIVIDADE POR DESEMPENHO DE METAS NA AREA
METROLOGICA E ADMINISTRATIVA

Cadigos: 492 - Gratificagbes de Incentivo Metroldgico @ 388 - Incentivo
Funcional Unido

CLASSIFICACAQ FUNCIONAL EM NIVELS E RESPECTIVOS VALORES

Nivel | - Valor R$ 3.000,00
.+ Diretor geral, diretor téchico, diretor administrativo-finaniceiro  do
' IMEPIESTADQG,
e Procurador-chefe do IMEPI/ESTADO;
« Servidor Efetive IMEPYESTADOC responsavel pelo gerenciamento das
atribuiches da Area Técnica e Fiscalizaggo Metrolagica,;
« Servidor Efetivo IMEPVESTADO responsével pele gerenciamento das
atribuicées da Area Administrativa ¢ Financeira/Contabil.

Nivel il - Valor R$ 2.500,00 -
« Servidores FEfetivos IMEPVESTADO responséveis pela coordenacio
Téenica e Fiscalizagdo Metroldgica: Base de Aferigo, Certificagao
(Qualidade), Metrologia e Pré-Medidos.

Nivel lil - Valor R$ 2.000,00
« Servidores FEfstives IMEPESTADO que exercam as  atribuigbes
(FUNGAQ) de Matrologista, '
Nivel IV - Valor R$ 1.500,00

e Servidores Efetivos IMEPWESTADO que exercam . as atribuigtes
{FUNCAQ) de Auxiliar de Metrologista. .

Nivel V - Valor R$ 1.250,00

« Sewidores Efetivos IMEPVESTADO ESTADO responséveis pelas
atribuicdes de Supervisao de Areas Administrativas: Financeiro, Juridico,
logistica © Abastecimento, Nicieo Controle de Gestdo, Recursos
Humanos e Servigo Contabil, T — Tecnologia da Infofmagao. :

MNivel VI - Valor R$ 1.000,00 -

4.
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» Semidores Efetivos IMEPI/ESTADO responséaveis pelas atribuicbes de
satores Administrativos: Almoxarifado, Cobranga, Comunicagio, Divida
Ativa, Orcameanto, Patrimdnio & Transpories.

Nivel Vil - Valor R$ 750,00

« Semvidores Elefivos PAEPIFESTADO gue exergam as _atribuighes de
Auxiliares Administrativos.

Nivel VI - Valor R$ 500,00

« Servidores Efefivos IMEPKESTADO gue exergam &8 atribuigbes de
Auxliares de Servigos Gerais.

i
S
( g
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ANEXO H
- CRET E "

ey : L MENTO FICHA DE AVALIAGAO DO

e o} AV 1 ECONOMICO E INDIGE DE DESEMPENHO
| - TECNOLOGICO / IMER) | PESSOAL-IDP  MERS -PI
‘Nome do Servidor: ' | Matricuta:
 Cargos . . ‘ | Fungto: _
SetoriLotaglio: _ Fl = Faitas Injustificadas: | 0 [40%)

MésiAno: _ 1
CRITERIOS OBJETIVOS = CO ]

Os Critérics Objetivos serdo andlisade peia realizagio #as metas estabelecidas no Plano
Anual de Trabaiho, conf. SGI e pelo atingimento das metas dos reepactivos setores da

draa meio, escalonade da forma a segulr

FA = Faltas [ Ausénecias

Qpgio % Atingimento de Metas % IDP
B A partirde 96 % | g0%
DeBB% ate 965% 85%
De76% ate 85% 755
De66% atd 75% 66%
De5G% até B85 % £5%
B At 49 % _ 0%
Resultado Rl S

CO = Critérios Objetivos |
IDP, = indice de Dasenvolvimento Passoal

CRITERIOS SUBJETIVOS

{8 critérios sLmjetivos serio analisados e comporlo & avaiag4o no sentido de que:
os servidores sejam avallados em um unlverso de 10 {dez) liens o/cu diagnisticos chde
recehera antre 0 e 1 % por cada item, podendo totalizar o maxime de 40 % na avaltagdo

subjotiva;

Pontuagio
ITENS/PIAGNOSTICOS _ 0% 0.5% 1ok Toltg'l:s %
F]

. ASSIDUIDADE

- PONTUALIDADE _

. RESPONSABILIDADE

. DISCIPLINA - )

. EFICIENCIA

. PRODUGAO

. INICIATIVA E PRESTEZA

. ADMINISTRAGAD DO TEMPO
9. GULTURA GERAL E PROFISSIONAL
“i0. CONSECUCAD DE METAS E
OBJETWOSR

MEDIA - Critério Subjetivo

eI

O O | (O | O A [ | S

C3 = Critérlos Subjstivos
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IDP; = Indice da Desenvemyvimento Pessoal

Valor Produtividade = {Teto Max . Funcao B0 IDP; + {Teto Max.Funcio*60%)* %
Arrecadatio PAF

PAF = Plano de Aplicagdo Financeira

Calciio PTADP {Limite Maxima do Nivel60%)"Indice Final IDP = Valor a Receber 50%
ihdividlal

Calculo Arrec.Pact PAF = {Limite M&ximo da NivelE0%Indice % PAF = Valor 2 Receber
50% Coletlvo L

" Chefla imediatal Avallador: Comisséo de Avaliagio do 1OP:

.
7



