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LEI N0 P 12015, DE 5 / DE AGOSTO DE 2015

Reajusta os wvalores dos vencimentos
devidos aos servidores ocupantes de cargos
ofetivos, am comissfio e fungles de
confianca, reestrutura o quadro de pessoal
do Tribunal de Contas de Estado do Piaul e
dé outras providdncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DC PAIU,
Fago saber que o Poder Legislativo decreta € ey sahcionn a seguinte el

Art. 19 Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos efetivos do guadro
de pessoal do Tribunal de Conias criados pela Lein® 5.673/2007:

a) Auditor Fiscat de Controle Externo para Auditor de Controle Externo,
b) Assessor Juridico para Auditor de Controle Externo — Araa juridica;
t) Agerite de Controle Exierno para Auxiiiar de Controle Externo;

Paragrafo Onico. As alteragdes nas homenclatuias dos cargos de Auditor Fiscal de
Controle Externo, Assessor Jurldico e Agente de Conirole Externo soments
produziriio efeitos para tat fim, permanecendo vilidas as disposicfes anteriores no
que se refere as atribuictes dos cargos e a forma de seus provimentos.

Art. 2° O quantitativo de cargos efetivos do guadro de pessoai do Tribunal de Gontas
& o constante do Anexo |, Tabelas |, Il e 1l desta Lei.

A 3° Os vencimehios basicos percebidos pelos servidores integrantes das
carreiras de Controle Externo ¢ de Atividade Auxiliar de Controle Extarne no ambito
do Tribunal de Contas do Estado do Piaui ficam reajustados em conformidade com o
Anexo li, Tabelas |, il e 1l desta Lei.

Art. 4° Os vencimentos béasicos de gue frata o anexe | da Lei n® 6.039, de 30 de-
dezembro de 2010 e o anexo | da Lei n® 5.435, 05 de novembro de 2013, ficam
reajustados em conformidade com o Anexo Il Tabelas 1V, ¥, ¥, Vii, Vil e IX desta
Lei. '

Art. 5¢ As fabelas e remuneracio dos sarvidores ocupantes de Cargos em comissac
e de fungdes de confianga, passam a viger em conformidade com o disposto no
Anexo iil, Tabelas | ¢ |l desta Lei.

Art. 6% Ficam extintos 0s cargos de odontélogo, fisioterapeuta e téchico em salde
bucal, criados pela Lei n® 8039, de 30 de dezembro de 2010, e a Gratificagéo
Incremente de Produtividade (GIP) criada pela lei n® 5673, de 1° de agosto de
2007. .
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Art. 79 Fica criada a Gratificacio de Desempenho (GD), de cardter indenizatorio,
destinada a premiar o bom desempenhe das servidores efelivos integrantes do
quadro de pessoal do Tribunal da Contas do Estado do Piaui.

§ 1° A gratificactio de gque trata o capuf poderd alcangar o valor maximo de RB$
3.200,00 {trés mil e novecentos reais) e seri regulamentada por ate prépric do
Tribunal de Contas do Estado do Piauf, o qual exigird para sua concessdo o
implemento de metas de produgio e qualidade.

§ 2° C Tribunal de Contas, ao regulamentar a GD poderé fixar valores diferenciados
em razao ca natureza das atividades desempenhadas e das atribuigbes exercidas,
bam como ponderar, de maneira distinta, o desempenho realizado no exercicio das
atividades de coordenagéo, direglio, planejamento e realizacio de auditorias ou da
instrugcio ou exame de processos relativos &s atividades enumeradas nos incisos | a
Y do art. 86 da Constituigo do Estado do Piaui,

§ 3* Os valores fixados pelo Tribunal de Contas sio flexiveis, podande, a qualguer
tempo, serem olevados - desde que respeitado o limite maxime previsto no art. 7° §
17 desta Lei - ou sofrerem redugdo sem que isto configure redugio remuneratéria.

§ 4° A GD ndo serd concadida aos servidores que se encontrarem cumprindo pena
de suspensao, com vincule funcional suspenso, em disponibilidade, 4 disposigio ou
cedido para oulro orgho ou enfidade da Administragdo Direta, [ndireta ou
Fundacional.

Art. 8° O arl. 11 da Lei n® 5.673, de 1° de agosto de 2007, passa a vigorar com &
seguinte radagio:

"Art. 1t O desenvolvimento do sewvidor, na respectiva carreira,
acorrerd, mediante progyessio funcional.

§ 1° A progressio funcional é a movimentagio do servidor dentro de
uma classe para a seguinte, por merecimaento ou antiguidade,
alternadamente, independente do numero de vagas, exigide o
intersticio minimo de 02 {dois) anos na classe.

§ 3° A primeira progressao funcional apés a aprovacio desta Lei se
dara por antiguidade.

§ 4°* Os critérios da progressdo funcional por merecimento serfio
regulamentados objetivamente por Resolugio do Tribunal de Contas”.
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Art. 9° A partir de 2017 os vencimentos dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Piaul seréio revisados em janeiro de cada ano, na forma do art. 37, X da
Constituigdo Federal, mediante et especifica que observaré suas dlspﬂﬂlbﬂldadﬁlﬁ
orcamentarias e financeiras.

Art. 10 E assegurado aos servidores e membros do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui o direito & percepgao do auxllio-atimentagiio.

Art. 11 As despesas decotrentes da execuciio desta Lei correr®o & conta das
dotagdes orgamentirias proptins do Tribunal de Contas, ficando seus efeitos
financeiros condicionados ao atendimento dos requisitos previsios ha Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor a partir de 1% de outubro de 2015, revogadas as
disposigdes em contrario,
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ANEXQ |
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
TABELA |
CARREIRA DE CONTROLE EXTERNQ
| _ CARGO | QUANTIDADE
Auditor de Controle Externo 07
| {Comum a qualquer CUrso superion _
Auditor die Controle Exierno 13
{Area especifica de angenharia)
Auditor ge Controle Externo 13
(Area especifica de cigncias da computagéo) ]
Auditor die Controle Externo 57
(Area juridica)
| Total 150
TABELA
ATIVIDADE AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO
i CARGO QUANTIDADE
Técnico de Contrele Externo o3
Auxiliar de Controle Externo 48
Total 104
TABELA I
DEMAIS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
- | CARGO QUANTIDADE
Assistente de Administragéo 15
| Médico 01 |
Enfermeivo 01
“Jornalista 01 ]
_Pedagega 01
Bibliotecario 01
Tatal 20
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ANEXO I§
TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA ¢
CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO
{Auditor de Controle Exierno)
CLASSE _TEMPO DE SERVICO NC CARGO VENCIMENTO (R$)
I Até 3 anos 9.882,30
i Acima de 3ale 5 anos 10.386,92
Hi Aclma de S até 7 anos 10.806,26
Y Acima de 7 até 9 anos 11.45157
' Acima de 9 até 11 anos 12.024,15
vl Acima de 11 at¢ 13 anos 12.625,36
Wil Acima de 13 até 15 anos 13.258,63
Vil Acima de 15 até 17 anos 13.819.46
iX __Acima de 17 até 19 anos 1481543
X Acima de 19 até 21 anos 15.346,20
Al Acima de 21 até 23 anos 16.113,51
Xi Acima de 23 anos 16.919,19

TABELA

CARREIRA DE ATIVIDADE AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

(Techico de Controle Externo)

| CLASSE TEMPO DF SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (R$) |

I Ate 3 anos 4.583,50

il Acima de 3 até 5 anos 4.812.,68

1 Acima de 5 até 7 anos 5.053,31

i Acima de 7 até 9 anos 530597

v Acima de 9 até 11 anos 557127

Ml Acima de 11 até 13 anos 2.849,84

M Acima de 13 até 15 anoes 6.142,33

Vil “Acima de 15 até 17 anas 6.449,44

X Acima do 17 até 19 anos 6.771.92

X Acima de 19 até 21 anos 7.110,51

Xl Atima de 21 até 23 anos 7.466,04
il Acima de 23 anos

7.830,34
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TABELA lil
CARREIRA DE ATIVIDADE AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNG
(Auwxiliar de Controle Externo} '

[ CLASSE. TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (R$) |
L Até 3 anos _ 1.939,25
B I Acima de 3 alé 5 anos 2.036.21
i ~_Acima de 5 até 7 anos _ 2.138,02
v ' Acima de 7 até 9 anos _ 2.244.92
v Acimaz de 9 atd 11 anes 2.35717
Vil Acima de 11 até 13 anos . 247303
i V| Acima do $3 aié 15 anos 259878 )
Vil " Acima de 15 até 17 anos 2.728,72
X Acima de 17 até 18 anos 2.865,16
X _ Acima de 19 até 21 anos 300841
Xi B Acima de 21 até 23 anos 3.158,83
i X I ~ Acimade23ancs 3.316.78 ]
TABELA IV
Assistente de Administragéo
CLASSE TEMPC DE SERVIGO NQ CARGO VENCIMENTOC (R$}
v j ~__Até5anos - 232760
I _ Acima de 5 até 10 anos ] 2.490,53
il _ _Acima de 10 até 15 anos - 2.6e4,87
v Acima de 15 até 20 anos 3.051,00
B ' _ Acima de 20 até 25 anos ' 3.264.58
Vv Acima de 25 anos _ ) 349310
TABELAY
Médico
~ CLASSE ~ TEMPO DE SERVICO NO CARGO | VENCIMENTO (R$) |
| o ~_AtéSanos _ o 8,146,580
il Acima de 5 até 10 anos _ 571686 |
Il Acima de 10 até 15 anos 932704 |
v __Acima de 15 até 20 anos . 0.97993
V ~_ Acima de 20 até 25 anos - 10.67853
Vi - Acima do 25 anos _ 11.426,03




TABELA !
Enfermeiro
_TEMPC _rE_[f;_VJ_c_}_O_' ARGO
o _A8Bams
Acima de 5 até 10 anos
Acima de 10 até 15 anos _
— Acima de 15 até 20 anos
__ Acimade20 até 25ancs
Acimade2Sancs
TEMPO DE SE
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ANEXQ U
CARGOE EM COMISSAD E FUNCOES DE CONFIANGA
TABELA | ;
CARGQSE EM COMISSAO
Simbolo Funcio Ckle. | Vencimento | Represertacdo | Remuneracio
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 | 250000 550000 | 3.000,00
TC.0AS0 | Agsossor Especlal da Presidéncia _ _ 01 3 _____E.HIZ‘I,GD 550000 8.000.C0
Chefe de Gablnete de Consalhelro 07 | 250000 650000 | 800000
Ciretar ¢z | 250000 5 500,00 BOCOOG
TC-DAS-09 | Assassor de Conlrols Edterno 14 | 230000 5,000,050 7.200,00
Assessor iilitar | o1 ] 180000 400000 | 580000 |
TC-DAS-08 | Assessor de Galingte de Conselheiro 07 | 180000 |  4.000,00 5.800,00
Constitor Técnico 06 | 180000 | 400000 | 580000
AssessorBspedial [ |T788000 | 308000 | 460000
Subsecretiio 01 | 1.55000 305000 - | 4680000
TC-DAS-O7 | Chefa de Gab. de Gons. Subsiituto o4 | 155000 3.050,00 460000
Chefa de Gab. ds Procurador 05 | 165000 .000,00 460000
Assistente de Gabinate e Conselhairo 07 | 155000 | 3068000 | 480000
B Consultor de Confrole Exteme | 07| 7.150.00 2.560,00 3.700,00
TC-DAS06 | Consltor de Gah. de Cons. Subsiitute 04 | 135000 | 2660,00 3.700,00
Consutior de Gab. de FProcuradar [35_ N 1150(}0 255000 3.700,00
Assessol de Producio L] oes0o0 [ 208000 3.000,00
TC-DAS-05 | Assessar de Cperagag o 29000 205000 | Z006,00
ASSERSOT de Sistermas 01 850,00 2 050,00 3.000,00 |
“TG-DAS-04 | ConsLiter de Adminisiragio UG | 500,00 160000 | 230000
Assistente de Gab. de Cons. Subsliide | 08 | 60000 | 1.20000 1.800,00
TC-DAS-02 | Assistente de Gab. de Procurador M0 | sooOD | 1.200,00 1.800,00
Assisiente de Conlrols Externo 44 | wODOOD | 1.20000 | 1.800.00
TC-DAS-02 Auiliar de Admit .|Strat;ﬁ0 28 500,00 29000 1.400,60
TC-DAS-0 | Auxiliar de Operacdo L 19 450,00 ga0.00 1.100,00
Total | 208 ST
TABELA I
FUNGOES DE CONFIANGA
_SIMBOLC FUNCAQ QUANTIDADE | REPRESENTACAO |
Diretor 05 5.500,00
R = — 01 | 75.500,00
TC-FC-00 Chefe Izit}: Diuisa? .24 o 3.050,00
_____________ Secretarno de Camara 02 3.050,00
TC-FC-01 | Chele de Segdo 21 . fﬂ_ﬂ_ﬁ
Total [ s
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JUSTIFICATIVA

QO Projeto de Lei ova submetido 3 apreciagho dessa Ligrégia Cusa I egislativa reajusta
as remungragdes percebidas pelos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Pian,
extingue a Gratilicagiio de Incentivo a Produtividade, institul a Gralificagio de Descmpenho -
destinada a premiar os scevidores efetivos desta Corle de Conlas que excedam a performance
csperida n execngio de atividades capecificas que The scjum cometidas -, leestrulura seus
cargos em comissio e fungbes de conlianga, altera » denominagio de alguns cargos elefivos
comstanles de sua secrclariz ¢ infroduz a sistemitica da avaliagio do motecimento nas
progressies funcionais de seus servidores efcijvos.

Cabe inicialmente destacar que os vencimentos dog servidores do TCLEPT [oram
alierados pela 4ltima vez com 2 publicagio da Lei n® 6.234, em 28 de Jnho de 2012, De 14
Para ¢l j& transcosreram mais de 1és anos som qualguer alteragio salarial.

O reajusle quc agora se propée para os servidores ofitivos aleanga o percentual de
16,38% (dezesscis virguia trinla ¢ oito por cento), aquém da variagio do Tndice Nacional de
Pregos ao Consunridor — INPC — que no poriodo de junho de 2012 a agosta de 2015 3 supera
o pereniual de vinle ¢ quairoe par cento, :

Cutra proposicio constanle do projeio de lei em (olz & a criagio da Gratificaglio de
Diesempenhe com natreza indenizaldria o que objetiva premiar os servidores efetivos deste
orgiiv pelo seu hom desempenho. Com este ganha de cficiéncia poderd esta Corte de Contas
cforecer avy sous Jurisdicionados, ao cidadie ¢ a todos que 0 buscam ums prestagio de
servigos com mafor rapidez ¢ qualidade. '

Com relagio a reestruturacio de Cargos cm comissdo ¢ fungdes de confianga o predelo
de lei sugere 5 clevagiio das Tanghes de confianga - privativas de servidores efclivos - de 21
(vilte ¢ wma) para 53 (cinquenty ¢ ds) ¢ a redugo dos cargos em comissio — de livrg
nomecagio - de 234 (duzenios ¢ (rinta ¢ quatto) para 205 (duzentos e cinco).

As allerages propostas nas denominagiies de cargos s§o as semrintes:
I- De Auditor Fisca! de Contiole Extornn para Audilor de Controle FExtesna,
Tal modificaciio segue o modelo do Tribunal do Contas da Unildio. Ali, seus écaicos dc nivei
superior sdo denominades de Auditores ederajs do Conlvofc Externo.
11— De Asscssor Juridico para Auditor de Controle lixlerno — Arca juridica;
Néo ha que se falar agui em amsposicdo de cargo, vez que guardam os cargos cnvalvidos
jgual remuneraglio, mantidas inalteradas as atribuicdes ¢ forma de provimersto destos,
H1 -De Agevie de Controle Fxterno para Auxiliar de Controle Lxierno.
Nesle caso, a alteragiio também objetiva assemelitar 4 denominagio do cargo aquela adotada
pelo Tribunal de Contas da Thide no caso dos servidores efolivos de nivel barico,

S0 estas ay modificagbes que esie érglio do controle exferno submeie a apreciacio
dosza Aupusia Casa Legislativa. O impacto [inanceiro decorrents desta o1 alcanga no corrente
ang o montanle de 2,1 milhées de reais e og gastos com pessoal atingirfio o percentyal de
0,91% da Receita Convenle Liguida.
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