Assembleia Legislativa

Gabinete da Deputada Estadual Flora Izabel - Partido dos Trabalhadores (as)/PI
“Um mandato a servigo da inclusdo social, da cidadania e do desenvolvimento
sustentdvel do Piaui™,

 PROJETO DE LEIN° ... T5L...... DE 2015.

.1D0 NO EXPEDIENTE

E 2L / '{/6-/ 20/( Reconhece de utilidade piablica a  Associaciio
Dermevalense de Fomento & Cultura, Cidadania, Arte
¢ Educagio — ADECCARTE, no municipio de
Demerval Lobdo-Pl, e da outras providéncias.

&/ 19 Secretérlo

O GOVERNARDOR DO ESTADO DO PIAUI,

FACO SABER que a Assembleia Legislativa aprova e sanciona seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de utilidade Piblica a Associagao Dermevalense de Fomento
a Cultura, Cidadania, Arte € Educagiio — ADECCARTE, no munlClplo de Demerval Lobao—PI
entidade sem fins lucrativos, com sede e foro nesta cidade.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contirdrio.

Sala das SessOes Legislativas do Estado do Piaui, em 20 de abril de 2015.

Mo,

ora Izab
Deputada do Partido dos Trabalhadores PT/PI

Flora Izabel
Dep. Estadual

Assembleia Legislativa do Plaui - Gabinete Flora Fzabel — Fone/fax: (86) 3133-3138
Av. Marechal C. Branco S/N - Teresina-PI ‘
E-mail: florajzabelassessoria@hotmail.com/ oralzabel@alepl.pl.gov.br

Gabinete Virtual - www.deputadafloraizabel.com




Assembleia Legislativa _

Gabinete da Deputada Estadual Flora Fiabel - Partido dos T rabalhadores (as)/PI
“Um mandato a servigo da inclusdio social, da cidadania e do desenvolvimento
sustentavel do Piaui”,

JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa visa conceder o reconhecimento publico A Associagfio
Dermevalense de Fomento a Cultura, Cidadania, Arte e Educacio - ADECCARTE, entidade
civil, sem fins lucrativos, de natureza cultural e cardter social, de duracfio por
tempo  indeterminado, localizada na Rua Sdo José, n° 473,
Centro, Municipio de Demerval Lobdo, Estado do Piaui, fundadaem 14 de junho de
2013, cujos fins s&o promogio da cultura e das artes em geral.

Dentre suas finalidades sobressaem, conforme dispdes o Art. 4° e incisos, sugerir,
promover, coordenar e executar acgdes, projetos e programas relacionados com o
desenvolvimento das artes e da cultura visando o pleno exercicio da cidadania cultural para o
desenvolvimento de qualidade de vida da populagfio demervalense e apoiar e estimular a
preservagdo de valores culturais.

Pela relevéncia e idoneidade dos servigos prestados pela instituigiio em apreco, ¢ que
solicito aos pares desta Casa, o voto favoravel para a presente propositura.

Sala das SessSes Legislativas do Estado do Piaui, em 20 de abril de 2015.

@p&ﬁrﬁm? E) |

Deputada do Partido dos Trabalhadores — PT}PI

Flora Izabel
Dep. Estadual

Assembleia Legisiativa do Piaui - Gabinete Flora Iabel - Fone/fux: (86) 3133-3138
Av. Marechal C. Branco S/N - Teresina-PI
E-mail: floraizabelassessoria@hotmail.com/ floraizabel@alepi.pi.gov.br
Gabinete Virtnal - www.deputadafloraizabel.com
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DEMERVALENSE DE FOM ENTO A CULTURA,
. ' CIDADANIA ARTI':' E EDUCACAO - - ADECCARTE '

CAPfTULO 1 DA DENOMINACAO SEDE E DURAcAo

Art. 19, A ASSOCIA(;AO DEMERVAI.ENSE DE FOMENTO A CULTURA CIDADANIA L
ARTE E EDUCACAO — ADECCARTE é uma assocnagao civil de direito privado, aparttdarsa, j
sem fins Iucratlvos e de natureza’ Cultural; e reger-se-3 pelo presente estatuto, por seu

' regzme interno e Ieglslagao que the for aplicavel. . : :

Art. 20 A Assoqagao esta sedlada prov:sorlamente a Rua Sdo Jose 473 Centro na csdade |

de Demerval Lobao, Estado do Piaui e pode crlar representagoes e filiais em qua!quer parte s
do pafs e exterlor _ |
_ )

Art 3° O prazo de duragao da Assomagao é de tempo mdetermmac!o

Paragrafo Onico ~ Como nome de fantasia a assocnagao usara a denommagao Ba!alo",_' |
Cultural Arte, Produgao e .:ventos e usara a sigla ADECCARTE : '

CAPITULO II- DAS FINALIDAEES

Art. 40, A Assoqagao tem por fi finalidade social a producdo e a promogao da cultura e das IS
artes em’ geral e mals espec:f‘camente 0S’ segumtes objetlvos :

: ._I Sugenr promover coordenar e executar acles, pro]etos e programas relacsonados com
- 0 desenvolvimento das artes e da cuitura visando o pleno exercicio da cidadania cultural -

' para 0 desenvolwmento da qualidade de vada da populacdo demervalensg;
d II- promover € organizar eventos, exposicBes, festivais, mostras, oficinas e concursos .
artistico-culturals, escolas informais, espetaculos nas areas artisticas, pegas teatrais,

.videos, filmes e programas nas areas de comumcagao com Jornal radlo efou’ tve
* programas de inclus3o dlgital '

eIl ‘apoiar e estlmular a ﬂreservagao de valores cu!turals : : o _

IV - contribuir para a cor: cnentlzagao das pessoas € para a formagao de um pensamento

. reﬂexwo capaz de compreender 0 processo artistico; :
V- mapear e reunlr grupos artustlco~cuituraas € pessoas envolwdas com as artes’ em geral

- VI- Promover e apoiar estudos € pesquisas, captar fundos e recursos e projetos relativos

a gerac;ao de renda em- arte e cultura pdra benefi iCiar grupos popuiares em SItuagao de

' vulnerabilldade‘ |

VII - Promover partn:lpar e apoiar mtercamblo e capac;tagao dentro e fora do terntono
' nacnonai :

K I - Est:mular a parceria eo dIalogo local e a solidanedade entre os diferentes segmentos -
socuaus : : ' |



CAPITULO ITI - DAS RECEITAS
At 50, Constituem bens da Associagio e serfio meios para sua manutengdo:

- 1~ contribuigBes dos associados; - . |
iX - doagdes, legados, aquisigdes de bens e direitos de quaiquer natureza;
I = méveis, imdveis, titulos e valores que venham a incorporar seu patriménio;

v - qualquer outra modalidade de receita ou contribuigdo auferida pela Associagdo.
V - Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de agdo, diretamente ou em
parceria com outras entidades ou 6rgSios plblicos. o
_ VI - Captar recursos privados, pablicos, nacionais e internacionais, firmar termo de parceria
~com o poder puiblico, convénios; receber inceritivos fiscais, subvengBes e ajudas de custo, -
~ firmar parcerias, consdrcios e patrocinios com outras Enstituigﬁes € empresas desde que .
-@provados por maioria absoluta dos membros de sua diretoria, : o
VII - PrbduZi_r,-‘ difundir e comercializar produtos préprios ou de terceiros, desenvolver
- programas e projetos ;’édutat_ivos_, cuiturais, artisticos e cientificos, pesquisas, conferencias,
- mostras, exposigdes, féruns, oficinas, Cursos, capacitacdo e treinamento, envolvendo a -
.prestagdio direta ou terceirizada de servicos dirigidos ao publico em geral, a outras -
organizagdes sem fins lucrativos e a érgdios do setor publico nacional e internacional que
atuam em dreas afins, = | o .
VIII - Realizar consultorias técnicas nos campos de gestdo organizacional, artt’stico,,cu!turai, :
“educacional e social, - D o
IX - Patrocinar e apoiar evento cujos objetivos se assemeihem ou complementem a missgo
. @ as finalidades da ADECCARTE. | | -

Paragrafo Gnico. As rendas, resuitantes dos bens e atividades da Associacgio, néio poderdo
ser utilizadas para outra finalidade sendo a consecugzo de seus objetivos. ' -

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

g Art. 6. S50 membros da Associacio pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras -

 sem qualquer - discriminacgo de sexo, raca, religido, credo politico, entre outros; que

. concordem com. 0s objetivos da Associagdo e desejem contribuir para que estes sejam
alangados. .~ . RPN | [ o

Art. 70, Ficam instituidas as seguintes categorias de associados: associado - fundador, -

 associado efetivo e associada colaborador. - o SR

1 - S&o associados fundadores todos aqueles que assinaram a ata da assembléia de

fundacBo da Associagiio; | - o o

11 ~ s&o associados efetivos todos aqueles que concordam com os objetivos da Associagio

" & desejem contribuir para. alcanga-los e tenham indicagdo proposta por um associado - -



- Paragrafo Unlco - A Assocnagao nao - remunera sob qualquer forma os cargos de sua' |
~diretoria e nem do conselho fiscal.

Art. 120, Sdo cleveres de todas as c‘ategbr_ias' de associados:’

i Respeatar e cumpnr as chsposmoes estatutarias, bem como determlnagoes emanadas da._.,_ :
Assembléia Geral efou Diretoria;

1T -~ zelar pelo patrimdnio artistico e cultural da comunidade, sobretudo, da AssocnagaO'
. 1T - cooperar com o bom andamento e desenvolwmento das atlvndades da Assouagao
-ze!aﬂdo sempre pela conservagao de seus bens.

I¥ - Nao utilizar o nome da Associagdo Cultural ou de -alguns de'seu_s'projett)s
mdewdamentee sem pre\na autorlzagao da Diretoria. I

Paragrafo ?rlmelro E dever dos sdcios fundadores e efetlvos 0 efettvo cumpnmento do_
termo de adesao do servu;o voluntano

Paragrafo Segundo - Serao excluidos os socios que nao compartllharem com a missdo e

objetivos da instituicdo ou descumpnrem 0 art. 12 deste capitulo. A exclusio n3o gera .

direitos de indenizacdo de especne alguma e se dara conforme 05 cntenos estabelec:dos no
regimento interno. .

-_Art. -130_. £ direito resefvado ao0s as.sociaclos.fundadores:

I~ Votar e sler votado para a Diretoria.

Art.. 140. S&o dirgitos comuns .aos associéc.los'efet'ivos' e fundédores:
I~ Propor adrmssao de novos assoaados,

. 11 ~ representar a associagio em eventos nos quais haja interesse para a Assocuagao,
- mediante autorizagio da Diretoria;

I~ participar de todas as. dls'cussoes de materlas em pauta nas assembletas da
.Assouagao com dnre:to a voz e voto. '

- IV - Ser comunicado. atraves de mural na sede e/ou pela Internet de todos 0s eventos-' -

~ socials da Associagio. : :
B V- Velculagao da marca ou nome nos programas de espetaculos artistscos conforme

~ critérios estabelec:dos no regimento interno.

VI - Divulgagdo de atividades pessoais ou profissionais do assocaado no sute da Assocnagao:
conforme critérios estabelecidos no regimento interno.” . -
VII Prioridade nos convites e nos assentos para 0s eventos promowdos pela Assocsagao__- =
N conforme estabelecado no regrmento mterno - - |



Art, 159, S0 _direit@s dos assbciadCS colaboradores:

I - representar a Associagdo em eventos nos quais haja interesse para o projeto de que
participam, mediante prévia autorizac3o da Diretoria, - : R

~ Art. 169, Sd0 deveres dos associados colaboradores:
parte; - -
II'- Respeitar e cumprir as decisbes da Diretoria e Assembléia Geral referente aos mesmos
projetos. - . - _ ' o o

- CAPITULO VI - DOS PODERES SOCIAIS |
Art. 170, Sdo orgdos diretivos da Assoéiagéo:
- I-Assemblédia Geral;-
II - Diretoria =~ - ‘ . : . | T
III - A Diretoria, além dos cargos comuns a ela, também sers Composta de uma

c':oordenadoria: a Coordenacdo Geral de Eventos e subordinada a esta haverd um Ndcleo
Técnico-Logistico, o ' '

| CAPITULO VII - DA ASSEMBLETA GERAL

I~ Cumprir acordos estabei'ecido's‘previame._ht'e referentes aos projetos dos quais fazem - o

Art. 18°. A Assembléia Geral sera constituida pelos associados e as decisges seréio tomadas -~

~ por 50% dos associados mais ‘'um, n3o podendo ela deliberar, €m primeira convocagdo,
- Sem a maioria. absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas’ convocacBes.
© Seguintes, T _ .

Paragrafo Primeiro: A'Assemb!éia Geral se reunirg 02 (duas) vezes por 'anb,' nos meses -

“de janeiro e julho e, extraordinariamente quando se fizer necessario, por solicitagiio de
50% dos associados mais um ou da Diretoria, Durante a reunido da Assembléia Geral serdo .



serfio discutidos programas a serem desenvolvidos no periodo seguinte, bem como ser§ -
avaliado o'desempenho da Associacio ho periodo anterior, sendo julgada a contabilidade
apresentada pela Diretoria, : s o N

@M ¢aso de impediments do primeiro, pelo Vice-Presidente., '

Paragrafo Segundo: As Assembleias sefSo instaladas pelo Presidente da Associacio ou,

- Art, 190, Cbm_pe_te a Assembléia Geral

I - Eleger por 50%_dos associados mais um dos _votos a Diretorfa; '
IT - Aprovar por maioria dos votos, 3 reforma dos Esta_t_u_tos, quando proposta pela Diretoria
Gu por 50% dos associados mais um; o . - . A

I - Deliberar sobre qualquer outro-assunto de interesse da Associagdo.

IV - Aprovar as contas da Associacso. |

CAPITULO VIIL - DA DIRETORIA

Art. 200, A As_sociagéo sera dirigida pela Diretoria, eleita em Assembléia Geral, para o -

periodo de 4 (quatro) anes, podendo ser reeleita e serj ‘composta de Presidente, Vice- -

Presidente, Secretario-Geral, S_ecretélrio-_A_djunto, 19 Tesoureiro, 20 Tesoureiro, 'Conselho
Fiscal, Coordenador Geral de E entos, Coordenador-Adjunto € Ndcieo Técnico-Logistico.

Att, 219, Compete ao Presidente:

I~ Coc:rd'enar e dirigir as atividades gerais da Associag_éb; _ o
II - Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, podendo delegar procuradores;

IIT - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléia Geral; o N
v - _Selecionar, através de entrevistas ou outros métodos de avaliacdo que ‘julgue

adequados, os profissionais que serdo responsaveis direitos pelas atividade artisticas da
- Associacdo, tais como Orientadores de oficinas, palestrantes, misicos, e outros profissionais _.

. que Julgue necessario para realizagdio das finalidades da Associacio;

V - ‘Propor aos assoclados fundadores e efetivos reformas. ou alterages do presente .
. Estatuto; S . | R AR
- VI - Propor aos associados efetivos a fusdo, incorporacio e extingdo da Associagdo,

observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de sey patrimdnio; S
VI - Assinar, juntamente com 0 Vice-Presidente, Secretério Geral e Tesoureiro,
"documentos referentes s diversas dreas de atuagdo destes, como financeira, relagdes -
plblicas, artistico-cutural, fiscal, de eventos, técnica; - o
VIII - Cumprir e fazerfcurnprir_ 0 presente Estatuto, regulamentos que vierem a ser editados
e as decisGes das Assembléias Gerais; o R



Estatuto. . _ o
K - Orientar, dirigir, e supervisionar as atividades da- Associagso; - |
KL ~ Assinar convénios, consércios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordo
com entidades puiblica & privadas ou_com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a
piena realizacdo dos objetivos da-Assoclagdo; - o
X - Submieter, mensalmente, os balancetes a0 Coordenador Fiscal €, anualmente, a-

associagéo,-__abrir e enCerrar cohtas : bancérias,

Art, 220 - Cé:_mﬁete_ ao VicéF-Pfesi&entég

I~ Substituir o .prcles'id_e'rite em suas faltas e impecﬁmer.ﬂ:a's.~

1T m Cumprir e -fazer cumpri:r éste estatuto e 0 regimgrito interno.

1T - Convocar e presidir as reunides do conselho diretor e assembléia geral, na auséncia . .
do presidente; o - ‘ ]

VI - Exercer todo e qualquer at_o necessario & fungio;
Art. 230, Cainpgt'e ao Secretério-Geral

! - Elaborar o relatério anual de atividades e dos planos de trabalho a ser apreciado, redigir
atas, secretariar os trabalhos da associacdo; ' E

. obtengdo de reécursos, doagbes,. empréstimos e éstabeieciménto de acordo e convénios gue

 beneficiem a Associaclio, - o o B

V -~ Mapsar e reunir grupos Culturais e pessoas envolvidas com as artes em geral da regjdo

onde o projeto se instala, a fim de promover mostras culturais; R - L

VI - Representar a Associagio em eventos culturais, procurando interacdo com grupos .

culturais da regigo; o o . s .

CVIT - Zelar por todo o material de captacio audiovisual e documentos referentes as
manifestactes artisticas da Associagdo; .

VII - Arquivar e catalogar todo o material artistico Cultural da Asso'ciag_éo.‘ -

Paragrafo Unico - :O'Secreta’riofAdjunto substituira o secretario geral em sUas.eyentuais _
~ auséncias e impedimentos. - - - | S -



- At 249, Compete ao '1° Tesoureiro: o - o R
L~ Arrecadar e contabilizar as contribuicBes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
Maniendo em dia a escrituracgio da Instituiggo, . . | .

- Pagar as contas autorizadas pelo presidente, : :

i - Apresentar relatérios de receitas - e despesas, Sempre que for solicitado.
IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicgio, incluindo 0s relatdrios de
aesempenno  finariceiro € contabil e sobre ag . 'operagﬁes patrimoniais realizadas. -
¥ - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, Os documentos relativos 3 tesouraria. = -
Vi - Movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos, juntamente com o
Presidente; ~ - L S o

V1~ Dirigir a contabilidade da Associacio: R S

VIII - Elaborar a Prestacdo anual de contas e do balanco geral da Associagdo; -

L{ - Fﬁup@rvisionaria elaboragdo da proposta Orgamentaria para cada exercicio, referente ao

custeio da estrutura e administraco da AssociacSo. - ” | o

Paragrafo Onico - 0 20 Tesoureiro substituir o 10 Tesoureiro em suas eventuais e
Auséncias e tinpedimentos. ' B "

Art. 259 - O Conselho fiscal € composto por seis membros eleitos pela asSembléia geral de
$GCios votantes com mandato de quatro anos, coincidenté com a Diretoria. O Conseiho
Fiscal terd 0 mesmo nimero de suplentes, ' o - o

Arl, 269 - C@énpete ao Consetho Fiscal

I - Dar parecer sobre gestdo do orgamento da Instituicio em cada exercicio social, .
- I - Opingr sobre og balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
- operagles patrimoniaig realizadas, emitindo Pareceres para os organismda'su'perio;es‘ da
entilzde, " o A T
U Raquisitar ao Presidente a qualquer tempo doCum'entagé‘_o comprobatdria das
~ OperagBes econdmico- nariceiras realizadas pela Associacgio; o o
IV -~ ;fé\companha;r o trabathio de eventuais auditores externos independentes.
"V~ Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral. R

Paragrafe Gnico - O conselho fiscal se reunird ordinariamente e extraordinariamente
- ‘sempre que necessario. o : ,

Art, 270, Co_mpe_te ao Coor_denador de Eventos:

I~ Planejar e gérencia’r a programagéo artistica realizada pela Associagfo, ou qualquer
© evento externo que represente a mesma; - S I :



Mo frauivar dias e hordrios de todas as apresentactes §E) realizadas no espago ou evento i
SXtEriio Gue represente a Associaggo. | I o
FT wiipervisionar o bom desenvoivimento do trabaiho do nicleo artistico: _ S
¥V - Designar o Coordenador que o substituird, em suas auséncias e impedimentos .
g &V‘m‘stua‘us; o N, - - o o L

¥ - Frovidenciar todos OS equipamentos ‘necessarios a-realizacdo de qualquer evento.
artistico promovido no espago da Associaggo; s | o
VI ~ Audiiar nos assuntos referentes 3 selecio de profissionais e supervisdo do niicleo .

artistico,

Ak, 2&30. Séo devei'es do Coordenador: '

L~ Participar das reunides, defiberagBes e decisdes da Diretoria; e

i1 - Supervisionar as atividades da drea e das unidades da estrutura organizacional da
Associagdo que the forem atribuidas; | SR - .
- Exeutar os planos de trabatho, participar da elaboragéio da proposta orcamentaria -
-anusl e 2 composigdo do quadro de pessoal das areas sob Sua supervisdo, submetendo-os
¢ decisdo da Diretorig; o | :

IV~ Executar Qutros_encargo's qhe "Ihes forem atribuidos pelo Presidenté. -

Art. 30° - O Nicleo de logistica trabathara.em consondncia com a coordenagdo de eventos,
parth:ir.zandm_do planejamento e da execucdo dos projetos, _‘ S

AT 31Y ~ Compete ao Nﬂcleo de Logistica

I -- Selecionar os espetdculos e apresentagdes que serdo realizadas pela Associagdo;

iI ~ Opinar sobre a. selegdo, dos profissionais que serfo responsavéis pelas atividades _
artisticas da Associagdo, tais como orientadores de oficinas, palestrantes, mulsicos, € outros .
profissionals que julgue necessirio para realizagdo das finalidades da Associagdo. ;
1T - Providenciar os equipamentos'.necessérios a realizagdo de qualquer evento promovido
pela Associacdo; o - : . S

. camiuoix o
DA GESTAO OPERACIONAL E PRESTAGKO DE CONTAS.

UAL 32° - No desenvolvimento de suas atividades sero observados os principios da
. legaiidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
mormente mediante: - o ' - - _ EE :

I ~ A constituicio do Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre os
" relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as __Operagées_-patri_moniais
realizadas, emitindo pareceres para a assembléia geral. : ' '



- A prestaciio de contas anualmente e POr ocasido do término de projetos ou termos de
parienias temados, que deverdo observar os principios fundamentais de contabilid_ade edas
notas Grasileiras de contabilidade, Quando se tratar de Tecursos e bens de: origem o
pabliva, o prestacdo de contas obedecers aco disposto no pardgrafo nico do Art. 70 da
Lonstituicao federal, ' : . o E

LA sublicacdo, no encerramento do exercicio fiscal, dos relatdrios de atividades e das_'
denonstragSes financeiras da entidade, incluindo-se as_ certidbes negativas de débitos
MR 20s Grgdos, colocando-os - a ~disposicdo para €xame de qualquer cidadao.

At 33% - As prestages de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das
aperaglies patrimoniais e resultados da instituigdo instruidos com os seguintes documentos:

e Felatdi anual de execugdo das atividades.

i1 - {amonstraglo de resultado do exercicio.

IL1 ~ Balanco patrimonial, B

I¥ ~ Dernonstragdo das origens e aplica¢do de recursos.

At 397« Ag prestagbes de contas relativas a execucio de eventuais termos de parcerias’
sordn constituidos  em comprovagdo perante o Grgdo estatal’ ou privado parceiro, da
correts aplicagdo dos recursos publicos recebidos e do adimplemento do sey objeto - -

~mediante & apresentacdo dos sequintes documentos: B |
I - Relatdrio sobre a execugdo do objeto do termo de parceria, contendo COmp_arativo entre
a5 metas propostas e 0s resultados'alcangados. S ' o

1~ Dermonstrativo integral da receita e despesas realizadas na execugdo.

CAPITULO X - DA ALTERAGAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAs

AL 359, As dispOsic;Ges est'atuta’r_ias poderdo sofrer alteracties mediante apresentacio pela
- Diretoria, e aprovada com 50% mais um dos associados presentes em Assembidia Geral,

- CAPITULO X1 - DA DISSOLUCKO DA ASSOCIACAO

At 369, A Assoclaciio sé.poderé ser dissolvida com a aprovacio de 50% dOS“_a_ssociad_os ;

rmals um, convocados especialmente para deliberar sobre a dissolugdo, com antecedéncia -

minima de 10 dias, o . | L _
At 379 Uma vez dis_ﬁglv_ida a Associagdo e _satiSfei_tas todas as suas obrigacbes, o -
" patriménio serd destinado 3 outra(s) entidade afim(ns), escolhida(s) pela Assembiéia Geral,

por Inaloria simples de votos.



- CAPITULO XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

AL 38 - 0 exercicio social coincide com o ano civil,

Art. 39° - Na falta de disposicdes exp

A

ressas'nes_te estatuto, o processamento das reuniaes; -
Gireioria e assembléias serd suprido Pelos usos, costumes e pela legislacdo especifica
U rege as assoclacBes da espécie, . . .

Art. 40¢ - A diretoria poderd destituir
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacio Cadastral

Centribuinte,

Confira 0s dados de ldentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie Jjunto 3
RFB a sua atualizagio cadastral. '

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD . ' A . A . DATA DE ABERTURA
18.626.698/0001.83 ~ | COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 181172013
MATRIZ CADASTRAL :

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAD DEMERVALENSE DE FOMENTO A CULTURA, CIDADANIA, ARTE E EDUCACAD - ADECCARTE

TITULO DO ESTABELECIMENTG (NOME DE FANTASIA)
BALAIO CULTURAL, ARTE, PRODUCOES E EVENTOS

CODIGO E DESCRICAO DA ATMOADE ECONOMICA FRINCIPAL
80.01-9-03 - Produgio de espetaculos de danga

CODIGC E DESCRIGAC DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS .

80.01-9-04 - Produgiio de espeticulos circenses, de marionstes e similares

90.01-9-05 - Produgdo de espeticulos de rodeios, vagquejadas e similares

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagio e de iluminagso :

80.01-8-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares nio especificadas anteriormente

CODIGO £ DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURO : . NUMERG COMPLEMENTO .
R SAD JOSE ) 473 C :
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO ' UF
64,390-000 CENTRO ’ DEMERVAL LOBAD - ] o Pl
ENDEREGO ELETRONICO o TELEFONE : T

{86) 9465-3379 1 (86) 9433-4124
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