ESTADO DO PIAUI
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

GABINETE DO DEPUTADQ MARDEN MENEZES

PROJETODELEIN® () "TERESINA , 22 DE JUNHO DE 2015
LIDO NO EXPEDIENTE
Em, L/ {6 j005 Reconhece de Utilidade Publica, a °
’ F)’M\»lw f‘?mﬂﬂ Fundaciio Servigo de Estigio , com sede e

foro mo municipio de Teresina -PI e di

12 Secretério outras providéncias.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUJ:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reconhecida de utilidade Pfiblica a Fundagio Servigo de Estagio, com
sede no municipio de Teresina-PI.

Art. 2° - A entidade de que trata o artigo anterior, ficam assegurados todos os direitos e
vantagens da legislagfo vigente.

Art. 3® - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes
em contrario.

MARDEN MENEZES

Dep. Estadual /PSDB
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SILVIO MENDES DE OLIV EIRA FILHO ,l
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: CHARLES CARVALHO CAMILLO DA
" SILVBIRA
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Gabmete do Prefeito Mumc:pal de .

.Teresma, ém 15 .de maio de 2007

‘ SILVIO ME.NDES DE OLI'VEIRA Fl.LI-lO
Prefenn de Teresina
CHARLBS CARVALHO CAM!LLO DA
) SILVEIRA :
Secretirio Municipat de Govemo
FELIPE MENDES DE OLIVEIRA
Secretsirlo Munlclpﬂl de Fi tnangas .
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ESTAGIO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1— DA ENTIDADE, SEDE E OBJETIVO GERAL

ARTIGO 1° - Scb a denominagdo de SERVICO DE ESTAGIO, fica constituida por
Assembléia geral realizada em 26 de Outubro de 2006, com Foro e Sede na cidade de
Teresina, sito & Ryua Lizandro Nogueira, 1223 — 3° andar, sala 306, bairro Centro, Cep.:

 64.000.120, Edificio Temistocles Sampaic, na cidade de Teresina, Estado do Piaui,
ume fundacio de Direito Privado, Autdnome. com personalidade juridica propria, por
prazo indetermipado, sem ntuitos lucrativos caracterizando-se como Institui¢do de
Acdio Auxiliar, tem por fim desenvolver agbes de carater educativo e cuttural, segundo o
paragrafo Gnico do Art. 62 do codigo civil, reger-se-4 pelo presente Estaiuto e pela
Legislaggo pertinente. '

" ARTIGO 2° - Desenvolver agdes capazes de propiciar methores de servigos na area
educacional, com vista s respectivas necessidades e disponibilidades traduzidas por
condigdes e situagdes miltiplas, nas quais ge inclui a questdo especifica do ESTAGIO
DE ESTUDANTES, junto aos diversos campos de aplicacéo.

ARTIGO 3° - Desenvolver af,:éés objetiva parz que Empresas e Escelas possam

desempenhar o desenvolvimento econdriice ¢ educacional;

I O Ser Humano com seu proprio desenvalvimento pessoa-social.
IL. O Processo Ensinc Aprendizagenl, com instrumento a servigo da auto
realizagiio do Educando. :

ARTIGO 4° - Impiementar e participar junto as ATIVIDADES DE EXTENSAO das
Instituicdes de ensino sob a forma de acdes comunitarias de SErvigos que essas
InstituicBes venham a desenvolver, tais como: ' :

a) Servigo de Assisténcia Técnica,

b} Servigo Tecnoldgico,

¢) AdequagBes Curriculares, Revisdes, Ajustes e caracterizagao de novas
HabilitagOes Profissionais;

ARTIGO 5° - Desenvolvimento de esforgos, junto a Empresas Particulares ¢

ublicas, visando obtengo de oportunidades de ¥STAGIO para estudantes e de

.

xercicio profissional para trainees (Recém Formados).

primoramento das Empresas, dos Orgdos Phiblicos, das Pessoas Juridica em Geral,
Tinclusive das Instituiches d¢ ensino, contribuindo para o desenvolvimenio de recursos
2 humanos, visando propiciar-thes:

a) Treinamento de Pessoal e organizacional

b) Iniciagio Funcional SRR

¢) Programas educacionais e Culturais em beneficio do estudante
d) Especializagdo

¢) Complementagio, atualizago, reciclagem, dentre oulros

UARTORIO THEMISTOCLES SANMPAID
¥ QFICIO DENOTAS

Jfudite de Castry Cardoso
Estrevente Compromissada
Teresing - ¥
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ARTIGO 6° - SERVICO DE ESTAGIO, relagio as suas atividades de Estagio de
Estudantes, no seu papel de agente de Integragio, dever, de um lado, identificar ¢

©interpretar as necessidades das Instituigdes de Ensino, dos estudantes e, outro,
conguistar a adesio de Empresas ¢ dos Orgles Piblices.
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A SERVICO DE ESTAGIO, devera ter por meta contribuir para a formagio dos
estudantes, dando-ihes oportunidade de conviver na campo de sua futura profissdo,
através de planos bem organizados € estruturadas de ESTAGIOS.

Como tarefa institucional, a2 SERVICO DE ESTAGIO, terd por missdo identificar e
conseguir junto as Pessoas Juridicas em geral no sentido das mesmas vierem a colaborar
e se tornarem parceiras no desenvolvimento do Estagio do Estudante.

CAPITULO II - DOS FINS, DOS MEIOS E DOS PUBLICOS ALVO

ARTIGO T° - A SERVICO DE ESTAGIO, em condigo de Agente de Integragho e de
Aciio Auxiliar, terd como finalidade desenvolver acdes diversificadas. que sejam

necessirias e oporfunas, para atendimento a0s Estudantes, Escolas, Empresas © 2
Comunidade em Geral.

ARTIGO 8° - A SERVICO DE EST[\GIO', a luz dos termos 1°, 2°,3°, 4°, 5%, e 7
tera como finalidade: _

1) Desenvolver esforgos que acelere o desenvolvimento tecnologico, em termos de
Ciéncias Humanas, Sociais, Bio Médicas, Exatas, dentre outras.

2) Aprimorar a formagio dos quadros técnicos administrativos, assim como mao-
de-obra especializada para indastria, servigos, bancos, comércio, transporie,
seguros etc......., em lermos de BEmpresas Privadas, Economia Mista ¢ Orgaos
Piblicos.

3) Propercionar as Empresas, as Escolas, aos Estudantes ¢ Professores, um local
especifico de estudo ¢ pesquisas, direcionadc 20 desenvolvimento das seguintes

atividades:

» Colaborar direta ou indiretamente em programas de pesquisas ou tecnolégicas da
Escolas ou instituigGes. : :

» Conseguir oportunidades de ESTAGIO para estudantes, junto s Empresas,

o Orgaos Pubiicos, no sentido de aderéncia maxima na absorgdo de estudantes estagiarios.
N :
5§ S i '
§§ §§ p Melhorar o aproveitamento do Estagio do Estudante, da Empresa, da
ST instituigio ou Orgio Publice. R

» Prestar orientagio e esclarecimento junto 4s Empresas em geral, sob organizagio
¢ 2dministragio dos ESTAGIOS, com 2 necessaria sisteratica de acompanhamento.
> @

T TabeliE
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» Colaborar em pesquisas de Recursbs Humanos com o objetivo de:

e Acompanhar a demanda de pessoal de nivel médio e superior

e Informar s Escolas as modificagbes e tendéncias da demanda de Recursos
Humanos, & curto, médio ou longo prazo.

e Servir de intermediario entre a demanda (Empresas) e a oferta (Escolas) a
propdsito de Recursos Humanos.

4) Celebrar Convénios Operacionais com as Escolas de Cursos Especiais de
interesse da Empresas. -

5) Realizar e Proporcionar Cicle de Debates, Simposios, Conferencias, com o
concurse de especiatistas de renome local, efou nacional, visando sempre a
atyalizacio de informagBes de Administradores, Professores, Especialistas
Técnicos e Estudantes.

6) Proporcionar aos estudantes um melhor funcionamento das empresas e
instituigdes.

7) Participar de iniciativas que visem divulgar, junto &s Escolas, a bibliografia
téenica reclamada pelas Empresas.

8) Providenciar o Seguro de Acidentes Pessoais, que venha a proteger o estagiario,
durante o prazo de duragio do estagio que venha a ser por ele realizado, junto as
Empresas, de um modo geral. _ )

9) Sempre que necessario, 2 SERVICO DE ESTAGIO, podera realizar convénios
com Instituicdes Financeira Particulares, Publicas, para a obten¢do de recursos
destinados a dar cobertura aos programas e atividades que venham a ser
desenvolvidos pela SERVICO DE ESTAGIO.

ARTIGO %° - A SERVICO DE ESTAGIOQ, podera celebrar técnicos operacionais
e/ou financeiros, com as praprias Empresas, Entidades de Classe, Escolas, Bancos de
Desenvolvimento, Instituicdes de Cradito Financeiro e Investimento de Direito Publico
e Privado.

ARTIGO 10° - A SERVICO DE ESTAGIO, poder receber doagdes, contribuigbes de
pessoas fisicas ou juridicas de direjto publico ou privado, para dar cobertura néio s6 aos
custos inerente 2 todz a operacionalizaglo dos servigos prestados, mids também, 4 sua
manutencio administrativa e técnica, englobando gastos com material, pessoal encargos
gerais, bem com o desenvolvimento de Recursos Humanos da Instituicio.

& Podera ainda a SERVICO DE ESTAGIO, receber recursos originarios de
Convénios, Acordo ou Contratos Técnicos celebrados com empresas, Entidades de
Classe, Pessoas Fisicas ou Juridicas em geral, inclusive com os Orgﬁos Publico da
administragdo direta ou indireta. :

e A titulo de suprimentos de Recursos, 2 SERVICO DE ESTAGIO, podera
anualmente, levar a efeito uma ou mais campanhas junto s empresas ou a comunidade

Urscs Finance'g tulo de Doagic ou Contribuico.
L
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ARTIGO 11° - As ContribuigSes ou DoagBes destinadas a SERVICO DE ESTAGIO,
destina-se 4 manutenciio da estrutura técnica e administrativa da instituigo, permitindo-
lhe desenvolver varias agBes em favor da comunidade, e custear o seguro de acidente,
em protecio 2og estudantes em estégios.

ARTIGO 12° - Constituem Publicos-Alvos da SERVICO DE ESTAGIO os diversos
componentes da Comunidade: Empresas, Escolas, Estudantes, Instituigbes em geral.

CAPITULO I - DOS MEMBROS INTEGRANTES DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 13° - A Instituicio SERVICO DE ESTAGIO ¢ integrada pelas seguintes
categorias de membros:

e Membros Fundadores
® Membros Titulares

e Membro Cooperadores
e Membros Beneméritos

Sio Membros Fundadores da SERVICO DE ESTAGIO as pessoas que participaram
da reunidio de fundacgo e assinaram a respectiva Ata de Constituiggo, ou que na ocasido,
autorizaram, por escrito, a inclusio do seu nome na categoria de Membros Fundadores.

Siio Membros Titulares da SERVICO DE ESTAGIO as pessoas fisicas que receberem
esse titulo de distingio, em virtudes de servigos prestados. Os Membros Titulares serdo
~ Membros Constitucionais da Assembléia Geral. -

Sic Membros Cooperadores da SERVICO DE ESTAGIO as pessoas fisicas, entidades
-~ particulares ou publicas, empresas, sociedades, associagBes, fundagBes etc...., que

destinarem contribuigBes, quer por meios de cooperagBes, quer por meios de doagdes ou
contribuigdes em dinheiro.

Sio Membros Beneméritos [da SERVICO DE ESTAGIQ as pessoas fisicas que
| lestinarem ou possibilitarem contribuigBes material, quer em bens ou espécies

- {“inanceiras.

#ARTIGO 14° - Os membros de que trata o Art. 13, ngo respondem, soliddria nem
ubsidiadamente, pela cbrigagSes ou compromissos assumidos pela SERVICC DE
STAGIO.

APITULO IV - DA ADMINISTRACAO

::ARTIGO 15° - A fundagdo serd administrada por Assembléia Geral, Diretoria e
Consethe Fiscaj. o

ARTIGO 16° - As atividades dos Diretores e Conselheiros, bem como as dos
ssociados, serdc inteiramente gratuitas, -sendo-lhes vededo o recebimentc de
ualquer lucro, gratificacdo, bonificagéo ou vantagem.
WOpis
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sERVICO DE'ESTAGIO

ARTIGO 17° - A fundagio manter-se-4 através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos € eventual resultado operacional
seriio aplicados integralmenie na manutencio e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territorio nacional.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 18° - O Orgo Deliberativo da SERVICO DE ESTAGIO ¢ a Assembléia
Geral (AG), constituida por Membros Fundadores, Membros Titulares ¢ pelos Membros
Constituintes, podendo votar e serem votados.

ARTIGO 19° - Sio atribuigdes da Assembléia Gerat (AG)

a) Realizar auditorias e controles patrimoniais, financeiros, econdmicos,
requerendo prestacbes de contas, opinando em questdes juridicas
administrativas, analisando contratos.

b) Zelar pelo cumprimento das normas desse ESTATUTO

¢) Emitir pareceres sobre 2 utilizaco de recursos que se encontre alocados
com reservas financeiras ¢ ou vinculados a provisges ou fundos com
destinacfio especifica. :

d) Solicitar a elaboragdo de Balangos Pairimoniais e Demonstrativos de
Resultados em periodos inferiores a 12 (doze) meses, para fins de
destinacfio de resultados ou outros fins de interesse da SERVICO DE
ESTAGIO. .

€) Analisar o orgamento da Instituigio e verificar suas eventuais alteragdes.

f) Governar institucionalmente a SERVICO DE ESTAGIO.

g) Deliberar sobre casos omissos deste ESTATUTO.

ARTIGO 20° - A Assembléia Geral (AG) realizar-se-4, anualmente, sempre no dia 16
do més de Cutubro, ou uc dia Gtil imediatamente anterior, para fins de, conforme
calendéarios proprios, eleger e empossar Membros da Instituiggo.

CAPITULO VI~ DO CONSELHO DELIBERATIVO E DIRETIVO )

ARTIGO 21° - Os Membros da Assembléia Geral, Os Representantes € o Conselho -
Detiberative e Diretivo (CDD), tew por objetive reciproce © da Co-Responsabilidade de
Governar a SERVICO DE ESTAGIO, cujos integrantes terfio atuagio ¢ mandato de 04
(quatro) anos, sendo empossado no ato de sua eleigio, em cuja Ata da Assembleia

constara mandato, que se dara a partir do primeiro dia imediatamente seguinte ao

£ s vencimento do mandato anterior. -
:jr? ,é? SQ § . R .
ﬁf éi ARTIGO 22° - O Consetho Deliberativo ¢ Diretivo da SERVICO DE ESTAGIO
‘g‘tf.‘;é’c'?ﬁ 3 (CDD) seré constituido de 04 (Quatro) cargos. '
S ES :
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" a) Convocar e presidir as reunibes do Conselho Deliberativo e Diretivo;

b) Adotar, ad-referendum do Cdnselho Deliberativo ¢ Diretivo, decisdes da competéncia
deste, as quais, por sua urgéncia, exijam tratamento excepcional; '

c) Dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo & Diretivo e,
especialmente, delegar competéncia, definir atribuigbes e responsabilidade, e distribuir
encargos aos demais diretores;

d) Representar a Fundacdio em suas agdes internas e externas, junto a 6rgéos de governo,
empresas, sindicalos e outras instituigGes, € em juizo, ativa ou passivaments,

e) Conceber e elaborar o planejamento anual do SERVICO DE ESTAGIO, juntamente
com os cutros membros do Conselbo Deliberativo e Diretivo, envolvendo proposigbes
estratégicas, programas de aco e orgamento, responsabilizando-se pela consecuglo dos
resultadas propostos;

f) Atingir os resultados dos programas propostos pela Fundagdo, através da coordenagdo

S do Conselhs Deliberativo ¢ Diretive e da utilizag#o dos recursos materials disponiveis,
we D E . . - . . - -
i85 # g) Gerir os recursos da Fundagio, inclusive abrir, movimentar e encerrar CONas
= oo S A o] ; L
TN bancérias, podendo para tanto nomear procuragot,
SFOEy
LPegd

h) Aprovar relatorios, balangos, prestagdes de conta, balancetes e demais
demonsirativos técaicos, contabeis e financeiros;

i) Firmar convépios, contratos ou acordos que impliquem, direta ou indiretamente,
criagio ou medificaglo de obrigagbes da Fundagio,

j) Convocar as Assembléias Gerais da Fundagio;

1) Praticar os demais atos de gestao necessarios & consecugio dos resultados propostos.

— DIRETOR VICE PRESIDENTE

o Vice-Presidente podera ser investido de todos os poderes ¢ atribuigBes do

Presidente em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, bem como, poderdo ser-
he atibuidas outras responsabilidades peio Presidente ou por consenso doc Conselhos |

mmmﬁkm-omonz Nots

a) secretariar as reunides da Diretoria, redigindo e assinando as atas, juntamente com 0 .
Presidente; ' \

b) redigir e assinar a correspondéﬁcia 'da Sociedade; W\Xg i
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¢) comunicar aos interessados as resolugBes tomadas pelo Presidente, pela Diretoria ou

pelas Assembléias Gerais;
d) preparar a Ordem do Dia para as reunides das Assembléias Gerais e da Diretoria;

| e) assinar as carteiras sociais,
4 - DIRETOR TESOUREIRO
a) organizar ¢ manter em dia a escrituragio da Sociedade Brasileira de Pesquisa de

b) preparar, anualmente, as propostas orcamentérias, os balancos e todos e quaisquer

Mercadge,
relatérios que digam respeito ao patrimonio, bem como & vida financeira da Sociedade
Brasileira de Pesquisa de Mercado, e submeté-los 4 aprovaggo da Diretoria e assinatura

do Presidente, para posterior apreciagio pelo Conselho Deliberativo;
¢) assinar, juntamente com © Presidente, todos os contratos de locagio, arrendamento,
arios, titulos e quaisquer

compra e venda ou outros que digam respeito ao patrimfnio da Sociedade;

d) assinar, juntamente com o Presidente, os chegues banc
outros documentos de ordem financeira, conforme os limites de autorizagBc aprovados
forme aprovagio do Conselho Deliberativo,

cugio da proposta orgamentaria, no exercicio correspondente, de

g
g
O
5 @ 5!?
REAT . .
SEC5 pelo Conselho Deliberativo;
Sesd
5 €) promover a exe
acordo com a orientagdo da Diretoria e con
f) executar as despesas extraordinarias decididas pela Diretoria e aprovadas pelo

Conselho Deliberativo;

g) preparar, anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis da Sociedade e
1) zelar pela conservagdo de todos os bens que constituem o patrimbnio da Sociedade

submeté-lo & Diretoria,
Brasileira de Pesquisa de Mercado.
RTIGO 23° - A SERVICO DE ESTAGIO podera constituir procuradores, devendo
instrumento de o mandato especificar os atos que os mandatarios poderdo praiicar,
ssinando em conjunto com o Presidente do CDD isoladamente, ou assinado por dois

embros do Conselho.
Os procuradores nomeados nos termos deste Art. 20, constituirio 02 {dois) grupos

a) Procuradores de DELIBERACAQ, cujos outorgados sio indicados pelo

b) Procuradores de EXECUCAO, cujos outorgados, integrantes do guadro de

fistintos, a seber:
Presidente do CDD, ou por quaiquer Membro que dele fizer parte.
Pessoal da SERVICO DE ESTAGIO, sio indicados pelo Presidente Executivo. |,
D {f'\\\{i .
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ARTIGO 24° - Por ocasiio da Assembléia Geral, um ou mais Membro do CDD
inclusive o Presidente, poderfio ser reeleito por mais de um mandato.

P

ARTIGO 25° - Compete a Presidente do Conselho Deliberativo e Diretive CDD

a) Presidir o CDD e relacionar-se com a Direciio da InstituigZo.

b) Aprovar junto com a maioria dos Membros do CDD, o orgamento para cada
novo exercicio, assim como o programa elaborado pela Diregiio Executiva a
titulo de previsfo orgamentaria. -

Presidir eventuais delegagBes da SERVICO DE ESTAGIO a conferencias e
COnNgressos ou Nomear seu representante substituto.

Convocar, dirigir reunides e presidir o CDD.

Constituir Procuradores. - ' :

Propiciar condigbes que contribuem para projetos, atividades, servigos e
produtos em cada exercicio. - .

<)

d)
e)
f)

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26° - A mesma Assembléia Geral (AG) que eleger os Membros do Conselho
Deliberativo Diretivo (CDD) elegerd também com mandato de 04 {quatro) anos o
Conselho Fiscal {CF) compostc por 02 {dois) Membros Titulares para &8 seguintes
atribuigdes: ' :

I. Examinar os livros contabeis e papéis de escrituragéo da Fundagdo, o estado do Caixa
¢ valores em depésito, devendo os demais administradores fornecer dados e
informac8es necessarias; .

11 Lavrar em livro proprio as atas de seus trabalhos;

T, Apresentar anualmente 3 Assembléia Geral Ordinaria parecer sobre as atividades
econdmicas da Fundagdo, tomando por base o inventério, o balango e as contas;

. IV Apontar & Assembiéia Geral os erros e irregularidades que descubra, bem como
"} .-sugestdes que repute Uteis & FundagZo;

mais de 02 (dois ) meses, a suz convocagdo, € a Assembléia Geral Extraordinaria,
sempre que julgar necessario para bem cumprir sua funggo de fiscalizagio.

Na hipétese de impedimento permanente de um Membro Fundador, a vaga em aberto
sera preenchida automaticamente por um dos membros Titulares.

CAPITULO VIHi - DO PATRIMONIO

JARTIGO 27° - O patriménio da fundagdo serd constituido pela contribuigio inicial
‘dos seus ingtituidores, no valor de RS 2.000,00 (Dois mil reais}, por contribuicGes

‘mensais dos associados, subvengdes e legados.

V. Convocar a Assembléia Geral Ordinéria se o Presidente da entidade retardar, por -

gasrneT
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ARTIGO 28° - A alienaclo, hipoteca, penhor ou venda ou troca dos bens
patrimoniais da fundagiio somente podera ser decidida por aprovagio da maioria
absoluta da assembléia geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.
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CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 29° - Q exercicio social tera a duragfio de um ano, terminando em 31 de
dezembrc de cada &no.

ARTIGO 30° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base
na escrituragiio contdbil da fundagio, um balango patrimonial e & demonstraglio do
resultado do exercicio e uma demonstragio das origens e aplicacfies de recursos.

ARTIGO 31° - A fundacio- ndo distribuird tueros, resultados, dividendos,
bonificacdes, ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO X - DA LIQUIDACAO

ARTIGO 32° - A fundac3io poderi ser extinta por deliberacio da maioria dos
associados, em gqualquer tempe, desde que seja convocada ums assembiéia geral
extraordinéria para tal fim.

ARTIGO 33° - A fundago também poderd ser extinta por determinaggo legal.

ARTIGO 34° - No caso de extingfio, competird a assembiéia geral extraordinaria
estabelecer o0 modo de liguidacBo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que
devam funcionar durante o pericdo da liquidagfo.

ARTIGO 35° - Extinta a sociedade, seus bens serfo doados a uma instituicio
congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselbe Nacional
de Assisténcia Social - CNAS ou entidade publica.

'CAPITULO X1 - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 36° - O estatuto desta fundagio podera ser reformado, em qualquer tempo,

1 or decisBo de dois tergos dos presentes a assembléia geral especialmente convecada
_para esse fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria

\bsoluta dos associados ou com menos de um tergo nas convocagles seguintes, €
sntrara em vigor na data de seu registro em Cartorio. '

ARTIGO 37° - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos associados e de
‘orma & dirimir todas as divergéncias, :

ARTIGO 38° - Qcorrendo o falecimento da maioria ou da totalidade dos mantenedores
22 membros fundadores, ou perdendo estes por iniciativa propria ou por qualguer outra
Eraz#o a qualidade de membros, e ficando a Fundagéo na impossibilidade de compor seus
Eﬁ-;brgﬁos diretivos, estes serfo compostos na seguinte ordem de prioridade:

L. Com mantenedores e membros fundadores remanescentes ¢ membros colaboradores;

I1. Com membros colaboradores, / b

\
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TI1. Com pessoas que nio sejam membros da Fundagio, de comprovada idoneidade.

ARTIGO 39° - Os mantenedores ¢ membros da Assembléia Geral, do Conselho
Diretor, Presidente ¢ do Conselho Fiscal, nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pela Fundacio.

ARTIGO 40° - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agio fundada neste
- estatuto.

O Presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral, realizada em 26/10/2006,
assinada por mim, secretaria da Assembléia, Srta. Lorrayne Drielle Tavares da Silva,
Joselito de Agquino da Sllva que a presidiu — Presidente do Conselho Deliberativo e
Diretivo.

Loz ds ¢ %J&mvr %
Ativogate QAEPH {33848

Teresina{P1), 26 de outubro de 2006.
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