ESTADO DO PIAUI
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI N° "4 \‘! DE 22 DE ABRIL DE 2015

| X7 - el oy 4 — Altera os arts. 18, 19, 20, 23, 235, 26, 28, 87, 88, 89, 96,

S Sl S 97 ¢ 98, e 0 Anexo Unico da Lei n°® 5.712, de 18 de
dezembro de 2007, e cria a Diretoria de Comunicagdo e

/ a Superintendéncia de Recursos Humanos da Assembleia

/ Legislativa (Lei de Organizacdo Administrativa da

e —;Lj g S Assembiéin Legisiativa do Estado do Piqui).

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 18, 19, 20, 23, 25, 26, 28, 87, 88, 89, 96, 97 ¢ 98, da Lei n° 5.712, de
18 de dezembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 18. A Diretoria de Comunicagfo ¢ o orgo responsavel pela aplicagfo da politica
de comunicagdo e divulgacdo da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui, e compete, além
de superintender os Orgdos sob sua responsabilidade:

1 - desempenhar as atividades relativas a elaboragdio de comunicagdo social da
Assembleia Legislativa, incluindo a programagfio da divulgacdio das agdes, planos e
programas;

I - a andlise do material informativo sobre essas agdes, planos e programas para 08
veiculos de comunicagdo do Estado e de interagfio com os outros poderes;

III - a gestfio de campanhas publicitarias e promocionais;

IV - a promocao de informes periddicos para os servidores do Poder Legislativo;

V - a regulariza¢do das veiculagBes dos programas institucionais da Assembleia
Legislativa;

VI - a supervisio da formagfo de bancos de dados com o arquive impresso e
eletrdnico de noticidrio sobre a Assembleia Legislativa;

VI - criagdo de fogomarcas e slogans;

VIII - utilizagio de ferramentas novas para divulgagio das agdes do Plendrio ¢
Comissdes Técnica da Assembleta Legislativa;

IX - outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Comunicagio é subordinada diretamente ao Gabinete
da Presidéncia e tem a seguinte estrutura:

1 - Coordenagao de Comunicagio Social: ‘

a) Assessoria de Imprensa; l

b) TV Assembleia, no campo operacional; o

¢) Radio Assembleia, no campo operacional; L)

II - Coordenaggo de Comunicagiio Organizacional: %

a) Servico de Cerimonial e Protocolo;

b) Servigo de Comunicagio Administrativa e Intersetotial.

I1I - Coordenagio de Publicidade Institucional.
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Art. 18-A. A Coordenagio de Comunicagdo Social compete informar e esclarecer a
opinido publica a respeito das atividades da Assembleia Legislativa utilizando, para isso, os
veiculos de divulgag8o ¢ as técnicas de relagBes pitblicas além de assessorar o presidente em
questdes relacionadas ao cerimonial.

Art. 18-B. A Coordenaciio de Comunicagsio Organizacional compete elaborar os
boletins de comunicaclo interna promovendo a interacfio entre os diversos orgdos da
Assembleia Legislativa, criar o fluxo de comunicagéio interna no dmbito das diretorias ¢ da
administracdo superior, apresentar sugestdes & Mesa Diretora ¢ 4 Escola do Legislativo com
vistas a elaboragdo de semindrios, cursos ¢ treinamentos direcionados ao melhor desempenho
das atividades do Legislativo.

Art. 18-C. A Coordenagfio de Publicidade Institucional compete promover a analise
do material informativo destinado aos veiculos de comunicagiio do Estado, elaborar o plano
de gestdo das campanhas publicitirias e promocionais, estabelecer a regularizacdo das
veiculagbes dos programas institucionais da Assembleia Legislativa

Art. 18-D. Fica estabelecido que. por meio de termo de cooperagdo técnica, a ser
firmado enire a Assembleia Legislativa ¢ a Fundagdo Radio e Televisdo Deputado Humberto
Reis da Silveira - FUNDALEGIS, a TV e Radio Assembleia passam a integrar no campo
operacional a estrutura da Diretoria de Comunicagio do Poder Legislativo Estadual.

Art. 19. A Assessoria de Imprensa compete informar e esclarecer a opinifio publica a
respeito das atividades da Assembleia Legislativa, através da imprensa e de outros meios
idéneos de divuigagdo; adotar medidas adequadas para promogdo e valorizagdo do Poder
Legislativo; preparar o noticiario a ser distribuido com os meios de comunicagéo.

Art. 20. A Chefia do Servico de Cerimonial e Recepcio compete receber e
acompanhar visitantes; elaborar, de ordem do Diretor de Comunicacdo, programas de
solenidades, comemoragdes e recepgles; manter contatos, para efeito de cerimonial, com
autoridades estrangeiras e oOrgdos piblicos federais, estaduais e municipais; esclarecer e
orientar os visitantes sobre as atividades exercidas pela Assembleia Legislativa.
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I - Gabinete do Diretor-Geral;

11 - Superintendéncia de Recursos Humanos;

IIT - Diretoria Administrativa;

IV - Diretoria de Orgamentos e Finangas;

V - Diretoria Legislativ;

VI - Diretoria de Tecnolgia da Informagéo - DTI;

VII - Assistentes de Diretorias;

VII - Pregéo;

IX - Comissfio Permanente de Licitagiio - CPL.
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1 - Divisao de Material e Patrim6nio;
II - Diviséio de Servigos Auxiliares; e
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CAPITULOTl
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E DE
SUAS UNIDADES INTEGRANES

Secdo IX
Da Diretoria Geral

Subsecédo I1I
Da Superintendéncia de Recursos Humanos

Art. 26. A Superintendéncia de Recursos Humanos é o drgdo responsavel pela
aplicagdo da politica de gestdo de pessoal da Assembleia Legislativa, e compete controlar as
atividades relativas a administragio de pessoal, especialmente no tocante & admissio,
ascenséo, progressdo, promogéo, aperfeicoamento e educagdo continuada.

Paragrafo unmico. A Superintendéncia de Recursos Humanos possui a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Diretor-Superintendente;

I - Diviséo de Recursos Humanos:

a) Nucleo de Cadastro e Registro Funcional;

b) Nucleo de Controle de Frequéncia;

IIT - Coordenagio de Servigo Social.

26-A. A Diviséo de Recursos Humanos compete, além das atribuigdes conferidas
pelo Superintendente de Recursos Humanos, sugerir a realizagio de cursos e acompanhar os
treinamentos em servigos e fora dele; manter atualizado os dados cadastrais individuais dos
servidores; informar ao Superintendente de Recursos Humanos mensalmente as alteragdes
ocorridas na vida funcional de cada servidor; controlar a freqiiéncia, lotagdo ¢ movimentagio
funcional.

26-B. Ao Servigo Social compete criar o plano de acompanhamento e agdo social da
Assembleia Legislativa, bem como apresentar solugdes a Superintendéncia de Recursos
Humanos com vistas a adogio de medidas de politicas que visem o bem estar dos servidores e
seus dependentes, além de realizar, quando necessario, o encaminhamento de servidores que
precisem de tratamento especializado aos orgios e entidades competentes.

Art. 28. Ao Nicleo de Controle de Frequéncia compete controlar ¢ orientar a
freqiiéncia e lotagdo de servidores; proceder as anotagdes de dispensa de pontos, saldrio
familia; prestar informagdes sobre requisi¢iio de servidores; receber e examinar documentos
de posse ¢ assungéo de servidores; informar mensalmente a alteracio de freqiiéncia para fins
de elaboracdo de folha de pagamento.

“Secdo X
Da Diretoria de Comunicacgio

Art. 87. Compete ao Diretor de Comunicagio:

I - coordenar e supervisionar as atividades de divulgagdo e relagSes publicas da
Assembleia Legislativa; "l
II - orientar atuagdo da Diretoria, de modo a manter informada e esclarecida a
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opinifo plblica a respeito da atuagdo do Poder Legislativo;

III - manter o presidente e a Mesa Diretora informados a respeito da situagio
estadual e nacional, principalmente no que tange a politica;

IV - comunicar ao presidente, por escrito. com a urgéncia possivel, as criticas ou
referéncias desairosas @ Assembleia ou a qualquer de seus membros, divulgados pela
imprensa escrita pelo radio ou pela televisdo;

V - elaborar planos e programas de divulga¢io e relagbes puiblicas, para aprovagio
pelo presidente;

V1 - apresentar ao presidente, até trinta dias apds o inicio da sessio legislativa o
relatorio das atividades da Diretoria de Comunicac¢io do ano precedente;

VII - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo ou determinadas pelo presidente.

Art, 88. Compete ao Chefe da Coordenacgio de Comunicagdo Social:

[ - manter contar com os drgfios ¢ comunicagio mais expressivos e com as agéncias
de noticias

I - manter-se a par da situag@o municipal, estadual e nacional, principalmente no que
tange aos aspectos politicos;

I - fazer recolher junto ao Plenario, Mesa Diretora, Comissdes, Liderangas,
Gabinetes e demais orgios da administracfio dados de informes que mere¢am ser divalgado;

IV - propor programas de divulgacfo através de veiculos ao seu alcance;

V - supervisionar a elaboracfio de programas noticiosos para imprensa;

VI - coordenar o servigo de reportagem, com vistas 4 divilgagdo, através de 6rgfos
noticiosos no mbito estadual e nacional;

VII - providenciar a cobertura jornalisticas de eventos internos importantes, cuja
divulgagdo seja de interesse publico;

VIII - dirigir a edigdo do Didrio da Assembleia Legislativa e editar os periodicos;

IX - exercer outras atribui¢des determinadas pela Diretoria de Comunicagéo.

Art. 89, Compete ao chefe da Coordenagdio de Comunicagdo Organizacional:

I -informar acs demais orgdios da administracdo da Assembleia Legislativa as
diretrizes fixadas pela Diretoria de Comunicaciio com vistas a comunicago intertia do Poder
Legislativo;

Il - acompanhar as visitas realizadas por Grglios e instituigdes & Assembleia
Legislativa;

I - coerdenar juntamente com o servigo de cerimonial a elaboragdo de programas de
solenidades, comemoragdes e de recepgdes;

IV - participar juntamente com o chefe do servigo de cerimonial das solenidades do
Poder Legislativo;

V - manter fichdrio com informacdes atualizadas, para fins de cerimonial,
estabelecendo ordem de precedéncia dos eventos;

VI - exercer outras atribuighes que lhe sejam delegadas pelo Diretor de
Comunicagio.

Art. 89-B. Compete ao chefe da Coordenagio de Publicidade Instituctonal:

[ - desempenhar as atividades relativas a politica de comunicagdo social da
Assembleia Legislativa incluindo a programacio de agdes, planos e programas institucionais;

II - promover a analise do mat@nal informativo sobre programas a serem veiculados
no Estado e no dmbito nacional;

II - elaborar a politica de gestﬁo de campanhas plﬂbhcﬁarlas da Assembleia
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Legislativa;

IV - fixar o calenddrio das veiculagdes dos programas institucionais a serem
exibidos por emissoras de radio e televisio;

V - exercer outras atividades correlatas e que sejam determinadas pelo Diretor de
Comunicacéo;

Art. 96. Compete ao Diretor-Geral:

I - planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades administrativas da Assembleia
Legislativa;

II - aprovar os programas de trabalho das unidades ob a sua diregdo;

III - apresentar & Mesa, no inicio da sessdo legislativa, a proposta de orcamento da
Assembleia Legislativa, para o exercicio seguinte;

IV - apreseniar a Mesa o balancete geral das contas da Assembleia Legilativa
relativas ao exercicio anterior;

V - apresentar 4 Mesa relatorio das atividades da Diretoria Geral durante o exercicio,
a fim de que conste da sinopse dos trabalhos da Assembleia Legislativa;

VI - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as deliberacdes da Mesa;

VII - propor & Mesa designacdes de sen substituto eventual;

VIII - propor a Mesa a abertura de créditos adicionais;

Paragrafo Gnico. Além dessas atribui¢des compete ainda ao Diretor-Geral:

I - constituir comissdo permanente de licitag3o para julgamento e habilitacdo
preliminar as concorréneias e oferecer parecer conclusivo nos processos de concorréncia e
tomadas de pregos;

I - aplicar penalidades aos fornecedores de materiais ¢ prestadores de servigos pelo
inadimplemento de clausula contratual;

INI - assinar ¢ autenticar certiddes expedidas pela Assembleia Legislativa,

IV - exercer outras atribui¢bes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
atribuidas pela Mesa.

Art. 96-A. Compete ao Diretor Superintendente de Recursos Humanos:

I - propor a Mesa Diretora o reajustamento dos vencimentos do pessoal da
Assembleia Legislativa;

Il - fixar normas sobre controle de fregiiéncia e baixar portarias, instrugdes,
circulares e ordens de servigos;

II - designar servidores, ap6s audiéncia do presidente, para o exercicio de fungéo
gratificada por proposta dos dirigentes das respectivas diretorias;

IV - dispensar servidores de fungfo gratificada, apds audiéncia do presidente;

V - empossar os servidores nomeados ou designados para os cargos de conftanga ou
fungdes gratificadas;

VI - aprovar escala de férias dos servidores da Assembleia;

VII - autorizar a realizacio de concurso, apds audiéncia da Mesa, e homologar seu
resultado;

VIII - homologar as bancas examinadoras de concurso, assim como as decisdes de
recursos interpostos por candidatos;

IX - presidir comissdo de promogdo;

X - determinar instauragfio de processo administrativo, respeitada a competéncia da
Procuradoria Geral da Assembleia; '

X1 - impor a pena disciplingr de suspensio, até trinta dias, de destituigio de funcdo e
propor a Mesa as que excederem de Jua competéncia;
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XII - expedir normas referentes a pessoal ¢ dar conhecimento a Mesa Diretora da
existéncia de vagas e sugetir abertura de concurso publico;
XIII - alterar, ouvido o presidente, o horario normal de trabalho.

Secdo 11
Dos Titulares da Diretoria Administrativa:

Art, 97. Compete ao Diretor Administrativo;

[ - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Mesa e da Diretoria
Geral;

I - baixar portarias, instrugdes, circulares e ordens de servigo, com audiéncia do
Diretor-Geral;

Iil - despachar regularmente com o Dirctor-Geral ¢ manté-lo permanentemente
informado sobre o andamento do servigo sob sua direggo; '

IV - exercer outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
determinadas pela autoridade superior.
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I - propor ao Diretor Superintendente de Recursos Humanos normas referentes a
pessoal, com vistas a assegurar o funcionamento articulado do sistema;

Il - dar conhecimento ao Diretor Superintendente de Recursos Humanos da
existéncia de vagas no quadro de pessoal da Assembleia Legislativa;

IIl - fazer executar os atos de nomeagho ¢ remogdo de pessoal da Assembleia
Legislativa;

IV - assinar mensalmente as comunicagdes de freqiiéncias de servidores requisitados;

V - propor ao Diretor Superintendente de Recursos Humanos normas destinadas a
unificar a aplicagdo dos institutos de progressdo e ascensdo funcionais e de aumento por
mérito;

VI - propor ao Diretor Superintendente de Recursos Humanos a nomeagéo,
exoneragdo, demissdo, reversiio e reintegragio de funciondrios, em conformidade com as
diretrizes da administragio de pessoal e legislagio em vigor;

VII - orientar ¢ fiscalizar a execugio das leis e regulamentos aplicaveis ao pessoal da
Assembleia Legislativa;

VIII - fiscalizar a execugdio do plano de classificacio de cargos e carreiras;

IX - comunicar ao Diretor Superintende de Recursos Humanos qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento relativamente ao cumprimento das leis, normas e
instrugdes de servigo sobre assunto de pessoal;

X - conceder salario familia aos servidores.

Art. 2° S#o criados os cargos de simbolo PL-DIR de Diretor de Comunicagio e de
Superintendente de Recursos Humanos e os de simbolo PL-DAS-09, de Coordenadores da
Diretoria de Comunicag8io, pertencentes a estrutura administrativa da Assembleia Legislativa,
na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Fica alterado o Anexo Unico da Lei 5.712, de 18 de dezembro de 2007.

~ “ANEXO UNICO
\
L CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
]‘. LT
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X s N° DE
CODIGO DENOMINACAO CARGOS
PL-DG DIRETOR GERAL 01
PL-DG DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDALEGIS 01
_PL-DIR DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
PL-DIR | SECRETARIO GERAL DA MESA 01
PL-DIR DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 01
PL-DIR | DIRETOR LEGISLATIVO 01
PL-DIR | DIRETOR CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 01
| _PL-DIR | PROCURADOR GERAL 01
PL-DIR | DIRETOR DO SEASPI 01
PL-DIR | DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDALEGIS 01
pL.DR | PIRETOR  SOCIAL E  EDUCACIONAL DA 01
FUNDALEGIS _
PL-DIR | DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01
PL-DIR | DIRETOR DO SERVICO DE SAUDE 01
PL-DIR | DIRETOR CHEFE DO GABINETE MILITAR 01
51 DIR DIRETOR SUPERINTENDENTE DE RECURSOS 01
HUMANOS
PL-DIR DIRETOR DE COMUNICACAO 01
PL-DAS-10 | ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 06
PL-DAS-10 | AUDITOR CHEFE 01
PL-DAS-10 | CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA 01
PL-DAS-10 | CHEFE DE DIVISAQ 08
PL-DAS-10 | CHEFE DE GABINETE DA 1* SECRETARIA 01
PL-DAS-10 | CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO 01
PL-DAS-10 | SUBCHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01
PL-DAS-10 | SECRETARIO DA I? VICE-PRESIDENCIA 01
PL-DAS-10 | DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO _ 01
COORDENADOR DE IMPRENSA E RFELACOES
PLDASD9 | pir reaa 01
PL-DAS-09 | SUBCHEFE DO GABINETE MILITAR 01
CHEFE DA AJUDANCIA DE ORDENS DO GABINETE
PL-DAS-09 | yrorrap 01
PL-DAS-09 | CHEFE DA DIVISAQ DE SEGURANCA DO PLENARIO 01
PL-DAS-09 | AJUDANTE DE ORDENS DO GABINETE MILITAR 03
PL-DAS-09 | COORDENADOR DO SERVICO SOCIAL 01
PL-DAS-09 | CHEFE DO CERIMONIAL E RECEPCAQO 01
PL-DAS-09 | CHEFE DO PLENARIO 01
PL-DAS-09 | ASSESSOR DA PRESIDENCIA 10
PL-DAS-09 | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO DO SEASPI 01
PL-DAS-09 gg(T)gPENADOR DO CINE TEATRO "ANTONIO 01
PL-DAS-09 | COORDENADOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 01
PL-DAS-09 | COORDENADOR DE SEGURA%\ICA PARLAMENTAR 01
GERENTE  ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA
PL-DAS-09 | pin ALEGIS ? | 01
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CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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cC DE A0 NI
ODIGO NOMINACA P il
PL-DAS-09 | PREGOEIRO P
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
. ) 0
PLDAS0Y | iormacio - CPL :
COORDENADOR _ GERAL DA ESCOLA DO
s |
PL-DAS-09 | ' £ GISLATIVO 0
PL-DAS-09 i?:gDENADOR DO SERVICO DE REDACAO DE o1
COORDENADOR DE TAQUIGRAFIA, REDACAO E
PL-DAS-09 | p£VISAO DE DEBATES , 01
PL DAS-09 { COORDENACAO DAS COMISSOES TECNICAS 01
PL-DAS-09 | COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL o1
COORDENACAO DE COMUNICACAO |
PL-DAS-09 | GRGANIZACIONAL !
PL-DAS-09 | COORDENACAO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL | _ 01
sLbASGs | CHEFE DE  GABINEIE DO DIRETOR | .
09 | SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOE
CHEFE DA ASSESSORIA DE DIVULGACAO E
PLDAS-08 | piio veio | 01
PL-DAS.08 | SECRETARIO DO SEASPI 01
SECRETARIO DA ASSESSORIA ESPECIAL DA
PL-DAS-08 | o ltIARIO ) 10
" PLDAS-08 | CHEFE DE DIVISAO DA FUNDALEGIS 0
" PL-DAS-08 | CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DA FUNDALEGIS | _ 01
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA
PL-DAS08 | UETE DA/ o1
PL-DAS-08 | ASSISTENTE DAS VICE-PRESIDENCIAS 8
"PL-DAS-08 | ASSISTENTE DAS SECRETARIAS DA MESA 19
PL-DAS-08 | ASSISTENTE DE DIRETOR 30
SECRETARIO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
PL-DAS-08 | i 01
PL-DAS-08 | CHEFE DO SETOR DE FISIOTERAPIA 01
PL-DAS-08 | CHEFE DO SETOR MEDICO 01
PL-DAS-08 | CHEFE DO SETOR ODONTOLOGICO ] o1
PL-DAS-08_ | MEMBRO DA CPL/EQUIPE DE APOIO DO PREGAO | 03
PL-DAS-08 | MEMBRO DO NUCLEO DE ENGENHARIA DA CPL 02
PL-DAS-08 | SECRETARIO DA CPL/PREGAO 01
bl DAS.0g | CHEFE DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE -
SISTEMA E ADMINISTRACAO DE DADOS DA DTI _
1, TR gi}ag%m NUCLEO DE SUPORTE E COMUNICACAOD o
CHEFE DO NUCLEO DE  TECNOLOGIAS
PL-DAS08 | \vANCADAS DA DTI al
PL-DAS-08 | ASSISTENTE DE LIDERANCA , 20
COORDENADOR PEDAGOGICO DA \ESCOLA DO
PL-DAS-08 | [ EGISLATIVO N \E 2
L
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