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PROJETO DE LEI ESTADUAL

- 7// DISPOE SOBRE O SERVICO DE TRANSPORTE E CARREGAMENTO
LN LTn Pt DE BAGAGEM NOS TERMINAIS RODOVIARIOS DO ESTADO

PROJETODELEIN® 38 1014

Dispde sobre a Regulamentagdo do servigo de carregadores e fransportadores de
bagagens dos Terminais Rodoviarios do Estado.

‘Art. 1° - Cabe & Administragdo do Terminal Rodovidrio disciplinar e fiscalizar o servigo de carmegamento e
transporte de cargas e volumes.

§1° - Fica autorizado o Sindicato dos Camegadores e Transportadores de Volumes e Bagagens em Geral
do Estado do Piauf a intermediar o servigo de carga e transporte de volumes e bagagem.

§2° - Ao Sindicato serd aulorizado as seguintes competéncias:

I - Cadastramento dos trabathadores efetivados e eventuais desligamentos.
il - Organizac8o da Escala de servigo.

It - Aplicagdo das sangles disciplinares.

Art. 2°- As atividades de carregador, na qualidade de trabathador auiSnomo, soments serdo exercidas
por pessoas maiores de 18 anos, mediante prévia e expressa aprovagdo pelo Sindicato, nos termos de seu
Estatuto.

Art. 3°- Os pedidos de cadastramento deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Cartefra de identidade
b) Atestado de boa conduta
¢) Carteita de boa satde atualizada
d} Titulo de leitor ou documento equivalente
e) 02 fotografias 3x4
f) Cartéo de inscrigdo como auténomo fornecido pelo INSS

§1° Os Pedidos de cadastro formulados serfo atendidos, uma vez aprovado o candidato pelo Sindicato,

respeilado o critério de viabilidade econdmica e necessidads de setvigo, quando recomendado pela Administragéo
do Terminal.
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§2°0 Sindicato da categoria devera informar e atualizar a relagdo dos carregadores e transportadores a
Administragéo do Terminal.

Art. 4°— O namero de carregadores devera ser estabelecido de forma a possibilitar perfeito atendimento
ao publico em todas as éreas do Terminal em que seus servigos sejam hecessarios, sendo obrigatorio a ulilizagdo
de uniformes padronizados aprovados por ambas as entidades.

Paragrafo Unico - A Administrag8o do Terminal recomendara ao Sindicato o acréscimo de pessoal para
atender a demanda do servigo, salvo se comprometer economicamente o cumprimento das obrigagbes
trabathistas e encargos sociais dos trabalhadores.

Art. 5°~ Cabera a Administragdo do Terminal a fiscalizag5o e manutengéo da discipiina e cumprimento
das obrigacbes presentes neste Decreto, assegurando-se previamente ampla defesa e contraditorio.

Art.6° — Os pregos a serem cobrados pelos carregadores no transporte de volumes, seréo'estfpufados
pela Adminisiragdo em concordancia com Sindicato, devendo ser revisius anualmente, no més de janeiro, de
modo a considerar os aumentos da inflag8o, do insumos e do custo da méo de obra e encargos sociais.

Art. 7° - Revogam-se disposigbes contrarias.

Art. 8° -~ Esta Lej enfra em vigor a partir da data de sua publicagdo.”

Teresina, 03 de novembro de 2014

Antonio Uchba\e Oliveira

Deputado Estadual - PROS

JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei tem por objetivo atualizar a dindmica laboral em relac3o aos servigos de transporte e
carregamento de bagagens prestados no Terminal Rodoviario (Arts. 66 a 71 do Decreto n® 9.592), face &
estruturagéo e crescente importancia do Sindicato dos Camegadores e Transportadores de Volumes de Bagagens
em Geral do Estado do Piaui.

Com o disciplinamento instituido pela lei n° 8.630/93 e a consequente revogagdo expressa de varios
disposilivos legais que regravam a utilizac3o de mao-de-obra nos portos, surgiram guestionamentos acerca da
existéncia do trabalho avulso e intermédio sindical fora da area portuaria. No entanto, um dos objetivos da lei,
relativamente & mao-de-obra avulsa portuéria, foi afastar a intermediagao dos sindicatos de avulsos nas
operagdes portuarias, substituindo-os pelo Orgio Gestor de Méo de Obra, sem, entretanto, excluir o trabalho
avulso ndo-portudrio nem a autorizagao do Sindicato para o fornecimento de tais contratagdes. Esse
entendimento ja foi adotado por diversas decisées judiciais, como a seguinte:
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RECURSO ORDINARIO. TRABALHO AVULSO. SERVICO PRESTADO FORA DA LIDE
PORTUARIA. POSSIBILIDADE. O escopo da Lei n.° 8.630/93 consiste em disciplinar o
regime de explorag&o dos portos organizados e instatagbes portugrias, abolindo a
atuagdo do ente sindical, na intermediago do labor prestado nas lides portuérias, tarefa
gue passou a ser exercida pelos Orgéos Gestores de Mio-de-Obra.Referido diploma
fegal, no entanto, ndo excluiu a possibilidade de outras formas de trabalho avuiso,
desde que presentes as elementos configuradores desse tipo de relacdo

Juridica, de modo que ndo é a circunstancia de emprestar a forga de trabalho longe da
atividade desenvolvida nos portos, por si, razdo suficiente para desnaturar liame dessa
natureza. Recurso ordindrio a que se da provimento.

No trabalho avulso ndo-portuério, o sindicato além de ser o intermediador de mao-de-obra,
obrigatoriamente, como prevé o artigo 9°, VI, do Decreto n® 3.048/99, tem a incumbéncia de elaborar as folhas de
pagamento por contratante de servigos especificando a remuneragio paga a cada um dos trabalhadores [14],
registrando o montante de mao-de-obra (MMO), bem como as parcelas referentes as verbas trabalhistas.

O tomador de servigo & o responsavel pelo recolhimento de todas as contribuighes previdenciarias e
daquelas destinadas a ouiras entidades ou fundos, bem como pelo preenchimento e entrega da GFIP, observadas
as demais obrigacbes previstas no Regulamento da Previdéncia Social, de acordo com a instrugio Normativa
MPS/SRP n° 03/2005.

Quanto a legitimidade do sindicato para atuar como intermediario no fornecimento ou ha prestagéo de
servicos de trabalhadores avulsos ndo-portudrios, a jurisprudéncia tem adotado os seguintes posicionamentos:

TRABALHADOR AVULSQ, RESPONSABILIDADE DO SINDICATO. Embora o trabalho
seja avuiso, o sindicato de classe, mesmo ndo sendo empregador, organiza a
atividade e se encarrega de cobrar 0s precos, com seus adicionais, para repassa-
los gos trabalhadores. Responsabilidade da entidade sindical que se mantém para
responder pelas diferengas reconhecidas. (TRT 12°R. — 197T. - Ac. 07884 /89 - Rel.
Juiz C. A. Godoy. DJ 26/07/99).

Destarte, em busca de um melhor funcionamento do terminal rodoviario e auxllio & administracio, resta
cristalino que a melhor alternativa para a resolucéo das lacunas sera a delegacéio, mediante autorizaco
administrativa, ao Sindicato da Categoria para tratar de todas as medidas referentes ao transporte e carregamento
de bagagens em geral, como contratagbes ou sangdes administrativas. E perceptivel que o Sindicato da Categoria
possui 0 maior conhecimento técnico e mais proximidade com o cotidiano laboral dos carregadores do que a
administra¢do rodovidria, tornando a instituicdo bem methor adequada ao servico estrutural mencionado.

Teresina, 03 de novembro de 2014.

Antonio Uchéa de\Qliveira

Deputado Estadual - PROS
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