ESTADO DO PIAUI
Assembleia Legislativa
Gabinete do Deputado Ismar Marques

PROJETO DE LEIN° 1 % 12014.

YA KA RYOSTHIIENTR - "
LIDONO EXPLDILE L “Dispde sobre a declaragio de
- P hgo g DK utilidade publica estadual da
Em,_ 7 ;4 11L& | 2Z -/ Cooperativa Agropecuaria do

/ Territorio dos Cocais e da outra
providéncias™.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica declarada de utilidade publica da Cooperativa Agropecuaria do
Territorio dos Cocais, entidade representativa sem fins lucrativos.

Art.2° Ficam assegurados os direitos e vantagens da legislagdo vigente a
entidade de que trata o artigo anterior.

Art.3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES, em Teresina (PI), 11de agosto de 2014.
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Deputado Estadual
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA
AGROPECUARIA DO TERRITORIO DO5 COCAIS -
IR A COOCAIS | 2

[ j 2

- Estatuto Social da Cooperativa Agropecuaria do Territorio Dos Cocais — COOCAIS, aprovado |
:’-y'\ — em Assembleia Geral de Constituicdo, realizada em 28 de maio de 2011. : :

./ CAPITULO |

77" DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA
4. DE ACAO E ANO SOCIAL

Art. 12- A Cooperativa Agropecuaria do Territorio dos Cocais — COOCOCAIS € uma sociedade
A de natureza civil e de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, constituida no dia
Wu"‘ﬁ“’" 28/05/2011, que se rege pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas disposigoes
legais, pelas diretrizes da autogestdo e por este estatuto, tendo:
a) Sede administrativa localizada no municipio de Esperantina, estado do Piaui, foro
9 juridico na Comarca de Esperantina, estado do Piaui;

& * b) Area de agdo, para fins de admissdo de associados, abrangendo os municipios de
T = Barras, Batalha, Campo Largo, Esperantina, Joaquim Pires, Joca Marques, Luzilandia,
b Madeiro, Matias Olimpio, Morro do Chapéu, Nossa Senhora dos Remédios, Porto e Sdo

ik lo3o do Arraial, localizados no Territdrio dos Cocais, Aglomerado 03;
¢) Prazo de duracdo indeterminadc e ano social compreendido no periodc de 1° de

J , janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

DOS OBJETIVOS ~ =3 :

Fy .

% Art. 22 - A cooperativa objetiva prestar servicos aos associades congregando agricultores,
) g pecuaristas, aquicultores, apicultores e o extrativismo vegetal e outras cadeias produtivas do
L territorio dos cocais - aglomerado 03, realizando o interesse economico dos mesmos, atraves

das seguintes atividades:
a) Receber, transportar classificar, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar e

@" comercializar a produgdo de seus associados, registrando suas marcas, se for o caso;

b) Adquirir e repassar aos associados bens de produgdo e insumos necessarios ao

desenvolvimento de suas atividades;

c) Prestar assisténcia tecnologica ao quadro social, em estreita colaboragdo com o6rgdos

publicos atuantes no setor;

d) Fazer, quando possivel, adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos

recebidos dos associados ou que ainda estejam em fase de producgao;

e) Obter recursos para financiamento do custeic de lavouras e investimentos dos

. associados;
'f‘ f) Promover, com recursos préprics ou convénios, a capacitagdo cooperativista e
= profissional do quadro social, funcionai, técnico, executivo e diretivo da ccoperativa;

. %‘\ g) Prestar outros servicos relacionados ccm 3 atividade econdmica da cooperatwa /o

seus associados. }’ \{ G -
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§ 12 - A cooperativa poderd participar de empresas nao coope'a'was para desenvolver {
atividades complementares de interesse do quadro social. A . :
§ 29 - A cooperativa podera, quando houver capacidade ociosa, operar com terceiros até q . —~
limite de 30% (trinta por cento), ou 100% (cem por cento) do maior montante das transagdes
realizadas nos 3 (trés) Uitimos exercicios. , ]
== "{
§ 32 - A cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas congéneres, quando for do ! /’f i
interesse do quadro social.

§ 49- A cooperativa realizara suas atividades sem discriminagio politica, religiosa, racial, sexo 1
e social. 3
]
CAPfTULOW /7)1
DOS ASSOCIADOS = —
a) DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Art. 32 - Poderd associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, qualquer pessoa que se dedique a atividade objeto da entidade, por
conta propria, em imovel de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro da
area de acao da cooperativa, podendo dispor livremente de si e de seus bens, sem prejudicar
os interesses e objetivos da cooperativa, nem colidir com 0s mesmos. 1
Paragrafo unico - O ndmero de associados nao tera limite quanto ao maximo, mas ndo podera .
ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas. "
c '.
Art. 42 - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a sua assinatura '-!

e de mais um socio em pleno gozo de seus direitos, bem como a declaragdo de que optoy
livremente por associar-se.

§12 - O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo que sera ministrado pela cooperativa ou outra entidade credenciada, alem de,
ao menos, dois outros cursos de manejo em atividades relacionadas a sua atividade principal.

§29 - Concluido o curso, o Conselho de Administragdo analisara a proposta de admissao e, se
houver possibilidade técnica de prestacao de servicos, a deferira, devendo entdo o
interessado subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste estatuto, e assinar o livro
de matricula.

§32 - A subscricdo das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livro de matricula
complementam a sua admissdo na cooperativa.

Art. 52 - Poderdc ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfacam as condigdes estabelecidas neste capitulo.

Paragrafo unico - A representagdo da pessoa juridica junto a cooperativa se fara por meio de
pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em

gue houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um, tendo apenas um
/2 )
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Art. 62 - Cumprido o que dispde o art. 42, o associado adquire 0s nirsitog e agsume vs deveres
decorrentes da lei e deste estatuto. '
Art. 72 - S3o direitos do associado: ,
a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem '/
tratados;
’ b) Propor ao Conselho de Administracio, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Ftica, se
houver, ou as Assembleias Gerais medidas de interesse da cooperativa;
c) Solicitar o desligamento da cooperativa quando lhe convier;
d) Solicitar informacdes sobre seus débitos e créditos;
e) Dirimir conflitos relacionados com a cooperativa, através do Conselho de Etica daE-
Cooperativa; ;
f) Solicitar informagBes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de ¢
publicagdo do edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros
e pecas do Balango Geral, que devem estar a disposi¢do do associado na sede da
cooperativa.

wiale

! Ok
rmu,p M §1¢ - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos associados, referidas
em "b" deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com
e antecedéncia e constar do respectivo edital de convocagao.

( it § 22 - Havendo conflitos entre associados ou entre estes e a Administragdo da Cooperativa,
nao resolvidos pelo Conselho de Etica, a Assembleia Geral podera aprovar a instituigdo de

orgao de arbitragem para dirimir esses conflitos, respeitando a disciplina da Lei n.2 9.307/96.

Art. 82 - Sdo deveres do associado:

/:‘ . . "

: g a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
'fn; ’ contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;
(’7"-\‘ b) Cumprir com as disposi¢des da lei, do estatuto e, se houver, do codigo de ética, bem
s@ como respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragdo e as

deliberagdes das Assembleias Gerais;
c) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;
wWal d) Realizar com a cooperativa as operacoes econdmicas que constituam sua finalidade;
e) prestar a cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram
se associar;
f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagbes que
@f realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;
g) Prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;
h) Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Conselho de

o0 { ’,4; ! Administracdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente
'( Z contra a lei, o estatuto e, se houver, o cédigo de ética; .Y A
. i) Zelar pelo patriménio material e moral da cooperativa. /1 ] 4/
i i » !
i gi
*ﬁ,-"' Art. 99- O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o

valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber.

Art.10 - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as oriundas
de sua responsabilidade como associado em face a terceiros, passam aos herdeiros,

prescrevendo, porém, apos um ano do dia da abertura da sucessao.
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Paragrafo Gnico - Os herdeiros do associado falecido tém direito aa capitak integralizado e
demais créditos pertencentes ao "de cujus”, assegurando-se lhes o direitd de ingresso na

cooperativa.

f /| b) DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO _,_..-\‘n

i,

LI

a3 il 4

| 9

| B 8

w

Art. 11 - A demissao do associado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administracao da cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 12 - A eliminagdo do associado, que sera realizada em virtude de infragdo de lei, do
codigo de ética ou deste estatuto, sera feita pelo Conselho de Administragao, apos trés

adverténcias por escrito.

§12 - O Conselho de Administracdo podera eliminar o associado que:
a) Mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;
b) Deixar de cumprir as obrigacGes por ele contratadas na cooperativa;
c) Deixar de realizar, com a cooperativa, as operagdes que constituem seu objetivo social;
d) O associado que deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a trés assembleias
gerais consecutivas ou cinco alternadas;

ﬁgz l \ e) Fazer negociagdes paralelas que venham prejudicar o trabalho realizado pela
eis cooperativa nas a¢des conjuntas;

f) N3o acatar a decisdao da maioria em Assembleia Geral;

§22 - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao associado, por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento.

§32 - O associado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira

Assembleia Geral.

Art. 13 - A exclusdo do associado sera feita: A TY o, E‘:e_ﬁ/
a) por dissolucdo da pessoa juridica; \ t/ 4] -
b) por morte da pessoa fisica; '

¢) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art. 14 - O ato de exclusdo do associado, nos termos do inciso "d" do artigo anterior, sera
efetivado por decisdo do Conselho de Administracdo, mediante termo firmado pelo
Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de
comunicag¢ao ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas
de remessa e recebimento.

Art. 15 - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o associado tera direito so a
restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros créditos
que lhe tiverem sido registrados.

§ 12 - A restituigdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da__

cooperativa. h {, "
- , L 4 3 o
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§ 22 - O Conselho de Administragao da cooperativa podera determirag gue arestituicho desse
capital seja feita em até 12 (doze) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir
aquele em que se deu o desligamento.

§ 32 - No caso de morte do associado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em atée 06 (seis) parcelas, mediante a apresentacao do
respectivo formal de partilha ou alvara judicial. {

e L ‘

—]
§ 42 - Ocorrendo demissGes, eliminagdes ou exclusées de associados em numero tal que as \
restitui¢des das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade |
econémico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 52 - Quando a devolucdo do capital ocorrer de forma parcelada, devera manter o mesmo
valor de compra a partir da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o Balanco.

§ 62 - No caso de readmissdo do associado, este integralizard a vista e atualizado o capital
correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasido do seu desligamento.

Art. 16 - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na cooperativa, sobre cuja liquidagdo cabera ao
Conselho de Administragao decidir.

Art. 17 - Os direitos e deveres de associados eliminados ou excluidos perduram até a data da
Assembléia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento.

-

-

-

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

ASSEMBLEIA GERAL ) _
CONSELHO DE ADMINISTRACAO "Y1
CONSELHO FISCAL YT L

e
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. f'};’ jp #Art. 18 — O Conselho de Administragdo da cooperativa definira, através do Regimento Interno,
ﬂ'\ P22 aprovado em assembleia Geral, a forma de organiza¢ao do seu quadro social.

Art. 19 - Os representantes do quadro social junto a administracdo da cooperativa terdo, entre
outras, as seguintes funcdes:

a) servir de elo entre a administracdo e o quadro social;
b) explicar aos associados o funcionamento da cooperativa;
c) esclarecer aos associados sobre seus deveres e direitos junto 3 cooperativa. C TN
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DO CAPITAL

Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite quanto ao
maximo e variara conforme o numero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser
inferior a R$10.000 (dez mil reais).

§ 19- O capital é subdividido em quotas-partes no valor de RS 10,00 (dez reais), cada uma. ‘—“‘-"

7l

§ 29- A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negociado
de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricdo, integralizagdo, transferéncia ou
restituicdo sera sempre escriturada no livro de matricula.

§ 3¢ - A transferéncia de quotas-partes entre associados sera escriturada no livro de matricula
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da

cooperativa.

§ 4° - O associado deve integralizar 50 quotas-partes, de uma s0 vez, ou subscrevé-las em ate
10 prestagdes periddicas, independentemente de chamada, ou por meio de contribuigdes.

§ 52 - Para efeito de integralizacdo de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera a
cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds homologagdo da Assembleia Geral.

§ 62 - (acrescido) Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscrigbes, a
assembleia Geral atualizara anualmente, com a aprovagac de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados presentes com direito a voto, o valor da quota - parte, consoante proposi¢ao do
Conselho de Administracdo, respeitados os indices de desvalorizagdo da moeda publicados

por entidade oficial do Governc. C%/

§ 62 - Nos ajustes periodicos de contas com 0s associados, a cooperativa pode incluir parcelas
destinadas a integralizacao de quotas-partes do capital.

§ 72 - A cooperativa distribuira juros equivalentes ao da poupanga oficial ao ano, que sao
contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 21 - O numero de quotas-partes do capital social, a ser subscrito pelo associado por
ocasido de sua admissdo nao podera ser inferior a 50 (cinquenta) quota partes ou superior a
1/3 (um terco) do total subscrito.

CAPITULO VI

]};w/f DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DA DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 22 - A Assembleia Geral dos Associados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgao supremo

4 /
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§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se otorrerem rftbti\ios Eraves e |
urgentes ou, ainda, apds solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (urm quinto). dos associados em
pleno gozo de seus difeitos sociais.

§ 29 - N3o podera votar na Assembléia Geral o associado que:
a) Tenha sido admitido apos a convocacio.

b) Infringir qualquer disposi¢do do artigo 829 (oitavo) deste estatuto. ~=IN T

Art. 24 - Em qualquer|das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo |
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis, com o horario definido para as
trés convocacdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 25 - O quérum para instalagdo da assembleia Geral € o seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) do numero de associados em condigdes de votar, em primeira
convocagao;
b) Metade mais ym dos associados, em segunda convocagao;
¢) Minimo de 10 [dez) associados, em terceira convocagao.

' §1¢ - Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, 0 numero de associados
presentes, em cada donvocagdo, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo
N P/ nGmero de matricula,/apostas no Livro de Presenca.

§ 29 - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de convocagao, o
Presidente instalara iassembleia e, declarando o nimero de associados presentes, a hora do
encerramento e da cpnvocacao correspondente, fara transcrever estes dados na respectiva
ata.

Art. 26 - N3o havepdo quorum para instalagdo da assembleia Geral, sera feita nova

% convocacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis. (&E/

Paragrafo unico - Se Linda assim ndo houver quérum para a sua instala¢do, sera admitida a
intencdo de dissolver p cooperativa, fato que devera ser comunicado a respectiva OCE.

P

LY
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Art. 27 - Dos editais dg convocacdo das assembleias gerais deverao constar: =

. , 7=

) a) A denominagap da cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - &5
&1 CNPJ, seguidds da expressdo: Convocacdo da assembleia Geral, Ordindria ou

Extraordinarial conforme o caso;
b) O dia e a horalda reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua realizagao,
o qual, salvo mpotivo justificado, serd sempre o da sede social;
_\} £)._A sequéncia ofdinal das convocagdes;
i) A Ordem do Dla dos trabalhos, com as devidas especificacbes;

A e) O numero de gssociados existentes na data de sua expedi¢ao para efeito do calculo do
’ quérum de instalagao;
H f) Data e assinatyra do responsavel pela convocagao. ',‘“; ‘;w‘
§ 19 - No caso de a copvocagdo ser feita por associados, o edital sera assinado, no minimo, por
-~ 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direitos.
&
Iy § 2¢ - Os editais de canvocacao serao afixados em locais visiveis das dependéncias geralmente
\Q&\ frequentadas pelos 3ssociados, publicados em jornal de circulagdo local ou regiopal
i "X\ através de outros mejos de comunicaco. " - W '
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Art. 28 - £ da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou” Extraprdindrias, a
destituicdo dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou
do Conselho de Etica.

Art. 29 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado por um .
secretario “ad hoc”, sendo por também convidados os ocupantes de cargos sociais a participar |
da mesa. ’-ﬂ\ L
Paragrafo (nico - Quando a assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os ks
trabalhos serao dirigidos por um associado, escolhido na ocasido, e secretariados por outro, |

~ convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua |

A €ONVocagao.

b= “ Art. 30 - Os ocupantes de cargos eletivos, como quaisquer outros associados, ndo poderdo

. votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os

j ﬁ%ﬁf w quais os de prestacdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 31.- Nas assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, inclusive o
TN Balango Social, o Presidente da cooperativa, logo apds a leitura do Relatorio do Conselho de

*  Administragdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que
indique um associado para coardenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 19 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de
administracao e fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢do da assembleia

v ? 7 Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados. !
| ALY

¢

£

-

g — § 22 - O coordenador indicado escolherd, entre os associados, um Secretario "ad hoc" para :'Z;ij

i @ auxilia-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo secretario da assembleilia ==
' Geral. ¥

=

Aa ~ S Art. 32 - As deliberagBes das assembleias Gerais somente poderdao versar sobre assuntoé s

constantes do edital de convocacao. -
§ 12 - Os assuntos que nao constarem expressamente do edital de convocagao e os que nao

g satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos apds esgotada a
Ordem do Dia, sendo que sua votacao, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera
obrigatoriamente assunto para nova assembleia Geral.

1§ 22 - Para a votagao de qualquer assunto na assembleia, deve-se averiguar os votos a favor,
i Eois os votos contra e, por fim, as abstengdes. Caso o numero de absten¢des seja superior a
50% dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo a nova
votacdo ou ser retirado da pauta, quando ndo seja do interesse do quadro social.

M Art. 33 - O que ocorrer na assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livio proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, por uma comissdo de 05 (cinco) associados designados pela Assembleia Geral.

Art. 34 - As deliberagBes nas assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 1 (um) s6 voto,

qualguer que seja 0 numero de suas quotas-partes. uf ot >
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§ 1° - Em regra, a votacao sera a descoberto, mas a assembleia G'er‘al'pddbri.opiér felo voto
secreto. _

§ 29 - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as ,
abstencdes. P

e e SE
Art. 35 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da assembleia Geral | Y
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagao de lei ou do estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada.

b) DAS REUNIOES PREPARATORIAS
Pré-Assembléias

Art. 36 - Antecedendo a realizacdo das assembleias Gerais, a cooperativa fara reunides
~ preparatorias de esclarecimento, nos nucleos de associados, de todos os assuntos a serem
votados.

Paragrafo unico - As reunides preparatdrias nao tém poder decisorio.
Art. 37 - As reunides preparatorias serio convocadas pelo Conselho de Administragdo, com

antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divulgagdo, informando as datas e os
locais de sua realizacao

Art. 38 - Devera constar na Ordem do Dia do edital de convocacdo da assembleia, um item
especifico para a apresentacio do resultado das reunides preparatorias.

;) v
s w ( " ¢) DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA M
i Y, agt =
T~ Art. 39 - A assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, nﬁé =
@_) decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre as>
A seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia: &
P a
a M a) Prestacdo de contas dos Orgdos de Administragdo, acompanhada do Parecer do
d Conselho Fiscal, compreendendo:
~ 1. Relatoério da Gestao;
% 2. Balango Geral;
- “ 3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;
&‘ 4. Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte; o) f

by

b) Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
, as parcelas para os fundos obrigatorios;
Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragado, do Conselho Fiscal e
de outros conselhos, quando for o caso;
y {\ . d) fixacdo dos honorarios, gratificagbes e da cédula de presenga para os componentes do
Conselho e Administracao e do Conselho Fiscal;
e) Solugdo de conflitos entre associados ou entre estes e a Administracio da Cooperativa;
f) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os especificos de competéncia da
Assembléia Geral Extraordinariz.
§ 12 - Os membros dos orgdos de administracdo e fiscalizacdo ndo poderdo participar da
votag3o das matérias referidas nos itens "a" e "d" deste artigo. Ny S
T {4 ) w N Y 5& | Y/ i
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§ 22 - A aprovagao d
seus componentes d
infragao da lei ou des

v

relatéria, balango e contas dos 6rgaos de admmistragao riae desonera |
responsabilidade por erro, dolo, fraude eu simulacad, bem cdmo por

estatuto.

d) DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

g

Art. 40 - A assemblela Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario, podendo

deliberar sobre qual
edital de convocagao.

er assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no

Art. 41 - £ da competéncia exclusiva da assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os

seguintes assuntos:

a) reforma do estatutg;

b) fusdo, incorporacaa
¢) mudanga de objeto

ou desmembramento;

da sociedade;

d) dissolu¢do voluntarja e nomeacdo de liquidantes;

e) contas do liquidante.

Paragrafo dnico - S3g

necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para

tornar validas as delibpragdes de que trata este artigo.

Art. 42 - Sempre que
Fiscal, com a antece
uma Comissdo Eleito
na cooperativa, para
Conselhos de Admini

Art. 43 - No exercicio
a) Certificar-se dos p

CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL M

for prevista a ocorréncia de eleices em assembleia Geral, o Conselho

ncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagao, criara
|, composto de trés membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos
oordenar os trabalhos em geral, relativos a elei¢dao dos membros dos
racdo, Fiscal e, se houver, do Conselho de Etica.

e suas funcdes, compete a Comissao Eleitoral:
zos de vencimento dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do

numero de vagas existentes;
b) Divulgar entre 0s agsociados, através de circulares e/ou outros meios adequados, 0 numero

e a natureza das vaga
d} Registrar os nome

de seus direitos sociai$;

e) Verificar, por oca
previstas no paragra
fazendo com que assi
Organizar fichas

dawduahza;éo e da
atuacdo e tempo de a
g) Divulgar o nome e
cooperativa, para con
h) Estudar as impugn
seus direitos sociais,

a preencher;
dos candidatos, pela ordem de inscri¢do, verificando se estdo no gozo

3o da inscricao, se existem candidatos sujeitos as incampatibilidade
unico do artigos 46 e no paragrafo 12 do artigo 58 deste estatuto,
em declaragdo negztiva a respeito;

ontendo o curriculo dos candidatos, das quais constem, além da

os profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
sociado na cooperativa e outros elementos que os distingam;

curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que esta associado a
ecimento dos associados;
¢Oes, prévia ou posteriormente formuladas por associados no gozo de
em como as denuncias de irregularidades nas elei¢cdes, encaminhando

suas conclusdes a assémbleia Geral, para que ela tome as providéncias legais cabiveis.

¥ \.1 _f
| 7 &

o

.

i) Lf ‘»t — % .
R/ GG an ﬁ' / ;/ S

{ "k

_‘,,.’

&

-



11

§ 12 - O Comité finard prazo para a inscrigio de candidatos ge modo g'sle .pas:farn ser
conhecidos e divulgaglos os nomes 15 dias antes da data da assembleia Géral que vai proceder
as eleigdes.

entando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente, caberd a
d selecdo entre interessados que atendam as condigdes exigidas e que
rmas e formalidades aqui previstas.

§ 29 - Nao se apr
comissdo proceder
concordem com asn

Coordenador da com|ssdo dirija o processo das eleigdes e faca a proclamacao dos eleitos.

§ 12 - O transcurso dds eleicdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da assembleia Geral

7 ] § 22 - Em caso de empate na eleigdo de qualquer cargo, considera-se eleito o candidato que
:?_é“ tiver numero de matdicula mais antiga na cooperativa.
C

! 1 Li“* § 32 - Os eleitos, pard suprirem vacancia nos Conselhos de Administragdo ou Fiscal, exercerdo
os cargos somente atg o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 42 - A posse ocorréra sempre na assembleia Geral em que se realizarem as eleigdes, apos
encerrada a Ordem dp Dia.

M o I S
—
F T
ot A_:,:
i 4 \
. [
k -

ainda que tempordriamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,

: @ < Art. 45 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede
, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a

prevaricagao, suborn
propriedade

CAPITULO VI g@(

75 DA ADMINISTRACAO

a) CONSELHO DE|ADMINISTRACAO

] e

Art. 46 - O Conselho e Administracdo e o orgao superior na hierarquia administrativa, sendo

de sua competéncia 3 responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem

= econdmica ou social| de interesse da cooperativa ou de seus associados, nos termos da lei,
C/Z ~~ deste estatuto e de recomendacdes da assembleia Geral.

k Art. 47 - O Conselho|de Administracdo sera composto por 05 membros, todos associados no
gozo de seus direitof sociais, eleitos pela assembleia Geral para um mandado de 03 anos,
sendo obrigatoria, ag término de cada mandato, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo)

» dps seus componentes.

Paragrafo unico - N5¢ podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis
enumerados nos cagos referidos no artigo 45 deste estatuto, os parentes entre si até 2¢
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 48 - Os membtos do Conselho de Administragdo serdo eleitos em Assembleia para
exercerem as fungdes de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo,

Diretor Financeiro e (omercial e Diretor Adjunto.

\
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§ 12 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventaf dias de’ dm dos diretores |

Administrativo ou Financeiro e Comercial assumira o Diretor Adjuritd.” . :.. :

§ 22 - Se 0 numero de membros do Conselho de Administrp;éo ficar reduzido a menos da |
metade de seus membros devera ser convocada assembleia Geral para o preenchimento das
vagas.

Art. 49 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas: /-4‘
a) reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre gue necessario,
por convocagao do Presidente, da maioriz do préprio Conselho, ou, ainda, por solicitagao do
Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representagao, senda as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) as deliberacBes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

Paragrafo unico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragao
que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis reunides durante
o ano.

V. Lo,
.‘ﬁ i{'“r" © Art. 50 - Cabem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
' seguintes atribuigdes:
o a) Propor a assembleia Geral as politicas e metas para orientagao geral das atividades da
% cooperativa, apresentando programas de trabalho e or¢amento, alem de sugerir as
medidas a serem tomadas;
b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao

atendimento das operacdes e servicos; @K

¢) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

d) Estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

e) Elaborar, juntamente com liderangas do quadro sogial, Regimento Interno para g
organizagao do quadro social,

f) Estabelecer san¢es ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abu =
cometidos contra disposicoes de lei, deste estatuto, ol das regras de relacionamen:g
com a entidade que venham a ser estabelecidas;

g) Deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminacdo e lexclusdo de associados e suas
implicagdes;

h) Deliberar sobre a convocagao da assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia;

g sm.-j‘i) Estabelecer a estrutura operacional da administragao executiva dos negocios, criando
M :'W'{;’—/féfgos e atribuindo fungbes, e fixando normas para a admissdo e demissdo dos
s ol empregados; A ;

j) Fixar as normas disciplinares; ~/ .~ /-
i k) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisbes disciplinares;

SrArAIAA

i

i 1) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da cogperativa;

',n\)/“\ m) Fixar as despesas de administracdo em orgamento 3nual que indique a fonte dos

R recursos para a sua cobertura;

* n) Contratar, quando se fizer necessario, um servicg independente de auditoria, _
conforme disposto no artigo 112, da Lei n.2 5.764, de 1‘.12.1971; = ;

J)
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o) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e depdsitos de numeréno e

fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperstiva: - - -
p) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, veiificanda mensarmer.te,

no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das |

operacdes e servigos, através de balancetes e demonstrativos especificos;
q) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com expressa autorizagdo

prévia da assembleia Geral; _
r) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens maveis, ceder d;rentos e

constituir mandatarios;

il

i

oA

s) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos valores que |

compdem o ativo permanente da entidade;

t) Zelar pelo cumprimento da legisiacdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal perante seus colaboradores
(empregados).

§ 12 - O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de Administragdo
recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que
pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunido correspondente, inquirir
empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as duvidas eventualmente
existentes.

§ 22 - O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer colaboradores (empregados) graduados para auxilia-lo no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que quaiquer deles apresente,
previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 32 - As normas estabelecidas pelo Contelho de Administragdo serdo baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrucbes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento

Interno da cooperativa, se for o caso. %/

Art. 51 - Ao Diretor Presidente competem os seguintes poderes e atribuicbes:
a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;
b) Baixar os atos de execugdo das decisdes do Conselho de Administragao;
¢) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro e Comercial, cheques, contratos e

demais documentos canstitutivos de obrigagdes; £
. . - - - . -~ B
d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como ast=

assembleias Gerais dos associados;
e) Apresentar a assembleia Geral Ordinaria: N
1. Relatorio da Gestao;
2. Balanco Geral;
3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o

lk %)
W L~ Pparecer do Conselho Fiscal.
Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;

g) Representar os assoclados, como solidario com os financiamentos efetuados por
intermédio da cooperativa, realizados nas limitagoes da lei e deste estatuto;

h) Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

i) Verificar periodicamente o saldo de caixa;

j)  Acompanhar, juntamente com a Administragdo Financeira, as finangas da cooperativa.

Art. 52 - Ao Vice-Presidente compete interessar-se permanentemente pelo trabalho do

_ Presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.  __~Hda

7
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§ 12 - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um secretario para a

1>

CAPITULO IX R
DOS MANUAIS INTERNOS
pe==a

Artigo 599 - A Administragdo da Cooperativa contara com o manual de normas e \/
procedimentos, onde estardo formalizadas as regras operacionais basicas a serem obedecidas.
Paragrafo primeiro - A instituicdo, alteragao e revogacdo das Normas e Procedimentos serao
de competéncia do Conselho de Administragdo, com aprovagdo de maioria simples de seus
membros.
Paragrafo segundo - O descumprimento das normas e procedimentos se caracteriza como
falta grave, acarretando punigdes severas aos envolvidos.
Artigo 602 - A Administracao da Cooperativa contara também com o manual de Instrugdes
Administrativas onde estardc formalizadas as determinagdes especificas da Diretoria
Executiva aos diversos setores da sociedade.
Pardgrafo primeiro - A Instituicio, alteragcao e revogagao das InstrugGes Administrativas serdo
de competéncia do Diretor Presidente e do Diretor da area especifica.
Paragrafo segundo - O n3o cumprimento das instrucdes administrativas acarretara punigoes
aos funciondrios envolvidos.

CAPITULO X ) )

DO CONSELHO FISCAL a %

Art. 61 - Os negocios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de apenas
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 12 - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo
45 deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragdo até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 292 - Os associados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de

Administragao, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 62 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés) dos seus

i

lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 29 - As reunides do Conselho Fiscal poderao ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembieia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador, ser3 escolhido um substituto, na ocasido, para dmg;r 0s

1 ‘.
trabalhos. N 1 ¥ bie -
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§ 42 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constarao de. ata,,la.vr:da '
em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada; rrupuéo, por-3 (tnés)
conselheiros presentes, indicados pela Assembleia Geral.

Art. 63 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica (se houver), |
o Conselho de Administracdo determinara a convocagdo da Assembleia Geral para eleger
substitutos. P ALED

Art. 64 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operagdes,
atividades e servigos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe, |
entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando,
inclusive, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracgdo;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e investimentos realizados estdo de
conformidade com os planos e decisGes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as opera¢des realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composigao;

f} Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade; M

h) Averiguar se ha problemas com empregados;

i) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos ¢rgdos do Cooperativismo;

j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem
como se os inventarios periodicos ou anuais sao feitos com observancia das regras
proprias;

k) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatorio anual
do Conselho de Administragao, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

I) Dar conhecimento ao Conselho de Administragao das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral e a OCEPI, as irregularidades constatadas, e
convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

m) Convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho de
Administracao se negar a convoca-la;

n) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalho de eleicdo, proclamagdo e
posse dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto, Regimento
Interno, Resolugdes, Decisdes de Assembleia Geral e do Conselho de Administragao.

%

W i)

§ 12 - Para o desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal tera acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregadaos, a associados e outros, independente de autorizacao
prévia do Conselho de Administracao. AN

[ r i

§ 29 - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administragdao e com
autorizagao da Assembleia Geral, contratar o necessario assessoramento técnico
especaalizado correndo as despesas por conta da cooperativa.
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D a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia dos associados;
b) A data de sua admissdo e, quando for o caso, de seu desligamento, eliminacdo

Art. 65 - A cooperativa devera, alem de outros, ter os seguintes livros:

L/

CAPITULO XI
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

\

a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

1.

Ve oW

Matricula;
Presenca de associados nas Assembleias Gerais;

Atas das Assembleias;
Atas do Conselho de Administragao;
Atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticados pela autoridade competente:
1. Livros fiscais;
2. Livros contabeis.

Paragrafo Unico - E facultada a adogdc de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 66 - No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissado, dele constando:

c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;
d) Assinatura de duas testemunhas.

el

exclusao;

CAPITULO Xli

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 67 - A apuracao dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 68 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

"‘.

§ 12 - As despesas administrativas serdo rateadas na proporgdo das operagbes, sendo os
'spectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 29 - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serdo
distribuidos da seguinte forma (no minimo):

7w

a) 10% (dez por cento) ac Fundo de Reserva; LT
b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -FATES.
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; § 3¢ - Além do Fundo de Reserva e FATES, que sdo indivisiveis entre os associades, a
;f Assembleia podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destmados -a fins
L Q especificos, fixando o modo de formagdo, aplicagdo e liquidagao. 2 o I

: g’ﬁ/ § 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os associados, na propor¢do das

- operacdes de cada um realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente | ,
para cobri-los. S

=y

Art. 69 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao |
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras: '

a) Os créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco) anos;

ﬁv b} Os auxilios e doagdes sem destinagao especial.

jt,

ko

By

%
Fi 4
e

\/ B~ ' Art. 70 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a prestagao
™ w\JA } de servicos aos associados e seus familiares, assim como aos empregados da cooperativa,
D podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

B § 12 - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste

fundo, durante dois anos consecutivos, serd procedida a revisdo dos planos de aplicacdo,

devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

S

§ 22 - Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no paragrafo 29, do artigo
65, as rendas eventuais de gualquer natureza, resultantes de opera¢des ou atividades nas
quais os associados ndo tenham tido intervengdo.

CAPITULO Xiil

DA DISSOLUCAQ E LIQUIDACAQ

: Art. 71 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:
a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o
;;- ANA ¢ numero minimo exigido pela Lei Cooperativista, ndo se disponham a assegurar a
continuidade da cooperativa; ’
b) Devido a alteracdo de sua forma juridica; = -
ﬁ " ¢) Pelaredugdo do numero de associados a menos de vinte ou do Capital Social minimo,
se ateé a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo superior a 6 (seis)

meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;
e d) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

d 11, v
%
_
~ ST

s
1

Vi
| g sail &
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W

rt. 72 - Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembieia Geral, esta nomeara um ou mais
iguidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidagao.

§ 12 - A assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em gualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos: AN 7

A 14 . {
=

d 5 § 22 - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos da .
N\ Legislagao Cooperativista em vigor; -

Y ‘ . /
y \ ’ . \ ’ ¥, d
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13

§ 32 - O remanescente da cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois de realizado o |
. A ’ . :

ativo social, pago o passivo e reembolsados os associados de suas quotas-partes; € dastir.ado

ao Tesouro Nacional.

Art. 73 - Quando a dissolugdo da cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas

hipoteses previstas no Art. 68, essa medida podera ser tomada judiciaimente a pedido de
"\
k

L/

qualquer associado.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e 0s

dispositivos legais, ouvida a respectiva OCEP!.

%
Este estatuto foi aprovado em Assembleia de Constituicdo, realizada em 28 de maio de 2011
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FICHA DE CADASTRO NACIONAL - FCN

Comprovante de transmissao de dados de FCN, via Internet, para a Junta
Comercial: Junta Comercial do Estado do Piaui

NUMERO: P12201100075588

EMPRESA: COOPERATIVA AGROPECUARIA DO TERRITORIO
DOS COCAIS

ATO A SER ARQUIVADO: ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO

Este comprovante substitui a FCN referente ao ato acima e deve ser incluido
na documentacao respectiva a ser protocolada na Junta Comercial
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