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OFICIO N°2992014 Teresina, 25 de mafco de 2014.

LIDOKO "-':.i nUIENTE

Ao Exmo Sr.
Deputado Estadual Themistocles de Sampaio Pereira Filho
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacio
dessa augusta Assembleia Legislativa, 0 anexo Projeto de Lei, que Altera o anexo Il da Lei n®
6.237, de 03 de julho de 2012, criando 05 (cinco) cargos de Analista Ministerial do
Ministério Publico do Estado do Piaui

Cumpre assinalar que segue em anexo ao projeto de lei a estimativa de
impacto orcamentdrio no exercicio financeiro atual e nos dois seguintes; a justificativa do
projeto; parecer or¢amentirio informando a prévia dotacio orgamentiria suficiente para
despesa ¢ declaracio de adequagdo do projeto com a Lei Orcamentiria Anual (Lei n®
6.477/2014), bem como compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2012/2015 (Lei n
6.154/2012) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2014 ( Lei n” 6.398/2013).

Aproveito 0 ensejo para renovar os protestos de estima e

consideragao.
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PROJETO DE LEIN" /2014

XPHDIENTE

{fera o anexo Il da Lei n” 6.237, de 03 de julho de
2012, criando 05 (cinco) cargos de Analista
Ministerial do Ouadro de servidores do Ministério
Publico do Estado do Piaui.

Quadro de Pessoal™do Ministério Piblico do Estado do Piaui, passando a vigorar a tabela 1 do

Anexo I1 da Lei n° 6.237/2012, na forma do Anexo I da presente lei.

Art. 2° As despesas resultantes da aplicagio desta Lei correrdao & conta das dotagdes
preamentérias consignadas ao Ministério Pablico do Estado do Piaul.

Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Anexo I (altera a Tabelas 1 do Anexo 11 da Lei n® 6.237/2012)

Quantidade de cargos efetivos

- Nl -
| — Carreira Quantidade de cargos
Analista Ministerial 74
Técnico Ministerial 193

267
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O projeto de lei ora apresentado tem por objeto a criacio de cargos de 05
(cinco) cargos de Analista Ministerial do Quadro Efetivo do Ministério Publico do Estado do
Piaui.

No que tange a competéncia para iniciar a propositura de lei de criagao de
cargos, 0 art. 127, § 2° da Constituicio Federal e, por simetria, o art. 144 da Constituigio
Estadual do Piaui. estabelecem que ao Ministério Piblico ¢ assegurada a iniciativa de

propositura de lei acerca de tal matéria:

Constituican Federal
Art, 127 1...)

§ 2% Ao Ministério Publico é assegurada auwtonomia funcional ¢
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169 propor ao Poder
Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, provendo-os por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica remuneratoria e o0s
planas de carreiva; a lei dispord sobre sua organizagdo e funcionamento.

Constituiedo Estadual

Art. 144 - Ao Ministério Piblico ¢ assegurada autonomia funcional ¢
administrativa, podendo, observado o dispasto no art, 169 da Constituigdo Federal,
propor ao Poder Legislative a criagdo ¢ extingdn de seus cargos ¢ servigos
auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a
politica remuneratoria e os planos de carreira; a lei dispord sobre sua organizagdo e
funcionamento,

Pardgrafo unico - Compete av Ministério Piiblico elaborar sua proposta
argamentaria, dentro dos limites estabelecidos na lef de divetrizes orcamentdrias,

Além dos artigos supramencionados, o art. 2° da Lei Complementar n” 12/93

repete a fundamentacdo da iniciativa de lei da Procuradora-Geral de Justiga:

Lei Complementar n® 12/93
Art, 27 - Ao Ministério Publico ¢ assegurado awtonomia funcional,
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administrativa, cabendo-the especialmente:

fovid

V — propor a Assembleia Legislativa a criagde e a extingdo de seus
cargos e servigos auxiliares, bem como a fixagdo dos vencimentos de
seus membroy e servidares,

Acerca do aumento de despesa com a criacio de cargos, a Constitui¢do
Federal em seu art. 169 e, por simetria, o art. 182 da Constituicao Estadual do Piaui exigem
prévia dotagio orgamentiria suficiente para atender as projecoes de despesa com pessoal

autorizagao especifica na na lei de diretrizes orcamentarias para criagio de cargos:

Constituigdo Federal

Art, 169. A despesa com pessoal ativo ¢ inative da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redagdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1" A4 concessdo de qualguer vantagem ou awmento de remuneragdo, a criagdo de
cargos, empregos ¢ fungoes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos ¢ entidades
da administragde direia ou indireta, inclusive fundages instituidas ¢ mantidas
pelo poder piblico, s poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo nnico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1995)

I - se houver prévia dotagdo orcamentiria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n” 19, de 1998)

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes or¢amentirias,
ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista

Constituigdo Estadual

Art. 182 — 4 despesa com pessoal ativo ¢ inative do Estado ¢ dos Municipios ndo
poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

Pardgrafo tinico — A concessio de qualguer vantagem ou aumento de

2
/

-




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

(‘fft;fgﬂ}rf’jé’ do. DPoocarador ﬁvmr/ e G/%fdé?.'gﬂ

remuneragdo, a criagio de cargos ou alteragdo da estruivra de carreiras, bem
como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da
administragdo diveta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, 56 poderdo ser feitas se houver:

I — prévia dotagdo orgamentiria suficiente para atender ds projecdes de despesa
ile pessoal e aox acréscimos dela decorrentes:

II — auterizagdo especifica na lei de diretrizes or¢amentdrias, ressalvadas as

empresas publicas e as sociedades de economia misti.

Com efeito, verifica-se na a Lei de Diretrizes Orcamentaria do Estado do
Piaui para o orgamento de 2014, Lei n® 6.398 de 20 de agosto de 2013, autorizacio especifica
para 0 Ministério Publico criar cargos. (ver anexo). Além disso, acompanha o presente projeto
de lei a planilha de estimativa de impacto orcamentirio da criacao de (5 (cinco) cargos de

analista ministerial.

Feitas as consideracoes acerca da fundamentacao constitucional e legal para
propositura da lei, cumpre agora justificar a necessidade de criacio de (05 (cinco) cargos de

Analista Ministerial no dmbito do Ministério Publico.

De inicio, cumpre lembrar que o quadro de pessoal do Ministério Piblico
foi criado pela Lei n” 5.348, de 07 de janeiro de 2005, ou seja, hd exatamente nove anos,
ocasiao em que foram criados 69 (sessenta e nove) cargos de assistente ministerial.
Posteriormente, foi publicada a Lei n 5.713, de 18 de dezembro de 2007, a qual apesar de
transformar o cargo de assistente ministerial para analista ministerial, manteve a mesma

quantidade de cargos prevista na lei anterior.

Em seguida, o plano de cargos e salarios dos servidores do Minist€rio sofreu

novas alteracoes, passando a ser regido atualmente pela Lei n® 6,.237/2012, a qual também

e
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manlteve intacta a quantidade cargos de Analista Ministerial,

Vé-se, portanto, que hd nove anos, a quantidade de cargos de Analista
Ministerial mantém-se inalterada, em total discrepincia com o crescimento da demanda das
atividades ministerial nos ltimos anos, Esse fato contribui para as dificuldades em cumprir
com eficiéncia a missdo ministerial atribuida pelo Poder Constituinte de 1988, causando
desequilibrio entre o crescimento da demanda social pelas funcoes exercidas pelo Ministério

Piblico e a capacidade de trabalho ofertada por esta Instituigio.

Ressalte-se, ademais, que a criacio de 05 (cinco) cargos de Analista
Ministerial ainda ndo sera capaz de atender 4 demanda ministerial, mas representa a
quantidade de cargos que pode ser custeada pelo orgamento do Ministério Piblico, conforme
demonstrado pela estimativa do impacto or¢amentério-financeiro da proposta especificada na

planilha anexa.

Do que se expds, solicitamos seja 0 projeto de lei em anexo aprovado de
modo que o Ministério Piblico do Estado do Piaui seja dotado de mais recursos humanos

capazes de incrementar sua eficiéncia.

Teresina, 26 de margo de 2014.

) e — o
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ZELIA SARAIVA LIMA

Procuradora-Geral de Justi¢a
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ﬁ LEIN 4272 ,DE0S DE dusk  DE 2012

Dispie abre o Plann de Cargay e Carrerras s
Nervidowes do Ministériy Piblico do st do
P ¢ af outras pravidéngias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO IAUL Fio saber que o Pocer Legisbtive
decreta ¢ eu smtiono & seguinge Lot

CAPITULO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

At 1" As Comeias, Cargos ¢ Fanwies Comissionadss que integram o uudno de Pessoal
Un Ministiso Piblico do Estado do Fauk pissin & ser rgidos por esta Loy

Ant. 2 (s cargas efetivos yue complom us Careins do (Quado de Pesooad do Ministécio
Puhlicn do Extada do Waui o estruturados e Classes ¢ Podeles; na fiema do Anexo | desta
L, s diversas freas de alividades

Aot 3 Comsitu e e o confeic g sendor o cxreicode sbuies iverss
dauelas egalmente previstas perm o cargo 1o ol Evvestido. _

Parigal e, N3 s, deid gy vemagen, s Foneeis, m dominei
dedesvinde g

CAPIULON
00 QUADRD DE PESSOAL

At 4° O Quadno de Pessoal ¢ compesa de Cangos Efetives, estlurados em Caneias,
Cargos Comissionades ¢ Fnghes de Confinnga,cridos por b, conlieme Anexo 1) & respectins
Tabelas

Seio |
Cargas Efetivos

A 5 As carites que inegren o Qs de Pesaaldo Mo Pibtico 0 Esado o
Piaul sl 25 seguinles:

1= Aualista Ministeril, & nivel supenor,

- Teceioo Ministegal, de nivel midio.

Pardgrain o, $3o atrbuighes dos cargos eetivos:

{ - Analists Ministerial - desempeniiar sividades. profissiomis e aivel superior, em
vmbomidede com uma bobiliagle profissiosa espocifca, elaiivas a0 enerchay s
Compeiéncias constitucionazs ¢ legais do Ministério Pilco

1 - Técrico Miisteial - desempgeckar atvidades de cariter wsnioo-admistaivo, de
nisel mermedidrio oo em confoemidade con habilitagi especifica, ¢ adminisirativas de apoio
operncional ¢ evecudo motenia, de oivel bisen, reliivas 0 evecicin das compeiénciss
comgitucioais ¢ bagaie do Ministério Piblio.

Segl
Cargos Comisinanco ¢ Fundes e Confams

Oficial

A 6 Os ocupantes de Cargos Comissionados que (nfegram o quadro de pessoal do
Minissésio Pablieo do Estadu do Paud sdo eegidos por et led & no que couber, pela Lei
Complementar o” 13, de 03 de janeito d2 1994,

Parigrifo imuca. Pelo exercicio de cargo de direcho, chefia ¢ ussessommentio, de acordo
cons o disposto mo Anexo JIL o servidor facd jus 90 vencimento bsito ¢ 4 gbificagdo de
representacly, comespondendo esta o 9% (noveain por cenn) da remuneragio do cargo &m
Comissla,

At T Os cargos comissionados, simbolos CC-01 o OC-10, e as fungdes dz continnga,
simbalos FC41 & FC-0), estio defimidos o Anexo [ ¢ nas respectives tabebs.

§1° Dy carges em comissio ¢ 2 funglies & confiunga S de livee nomeale ¢ exonerscdo
o Procuradr-Geml e Justiga.

§ 2 Cada Procuradorm de Justice ferd dois cangos de Assessor de Procurador do fustica
{CL49) peivativos de bacharch e Dhveito

An, B E vedada 0 pomeacl o dasigiacho pom cango em comisio oo fuo de
canfianga, de chnjuge, compasheino (2}, pereate ou afim, em haha reth vu colateral, wé o lescein
s, inchusive, dos respestives membros ou e setvidures ocupuntes de curpo de direcdo, chefia
E BSSRSSATATITIC.

At % O Procurador-Deral de Justip fivard em ato priprio o ddbuiclo de cugos
efetives, catgos eomissianados ¢ faugdes de confianga nos Orglos ¢ Unilbades que imtegran 2
strstirs administrativa do Minissénia Pibéios do Estado do Praul.

Pargrf o, Obseevda o poiblde Fance, & Pocorsdore G e i
dotar caca Pramatoria e Justga de, no minieo, um servidor efetive.

A 10, As fmgies d cofinga seslo exercdes, evclusivamente, purservidenes avuparics
e cangos fetivos o quadro de pessoal do Ministério Pl

capiruLOM
DO INGRESSO NA CARREIRA

At 11, 0 mgresso oo g de pessval efetivo do Ministério Piblaco do Estndo do Piaui
it -32-0 i cemeurso pbica de provas ou de provis ¢ titutos, conforme o dres de aifvidade o 2
especialidede do cargn, na classe ¢ padrio fmiciais da careeira commespondene,

Pardgnéo imico. O prazo de validade do concrso poblico serd de dois anos, promgvel
uma vez. por igul periodo,

Art. 12 A mamesgho ¢ 8 Joiagio dos servidures sorfo realizadas com rigamed pbservincis
da andemn de classificagdo abtida n concurso piblies.

Pargrafly o, O servidoe nomeado pars cargo inicial de carmeirn deverd permanecer na
Unidade Adminsstrative m qual b bolndo, durnie o esidgin probtinio, sd podenda ser
renvido nesse periodo por motivade interesse da administrugdo,

A, 13, 0 servide nlo poderd ser cedido o outro brgle ou entidade da Adminstragio
ilica duranic o esigi probaniiio,

Al 14, S requisiius de escolanidade par ingresst:

1- i carmei e Anafists Ministerial. diploma de coaclusio de curse supenir, e nivel ¢
erudusylo, com batlitagho legal especifica: .

11~ £ canvirn de Técnice Ministerial, certificada de conchusio de ensino miédio e, 3 for
o cese, hatilitagdo fica

w;mfaﬁwmmpmmmmp,mmm fomagho
esprcinlzad, xperéncia e regisio profssions] dispostos em e espovifica




A 13, A movimestagdo do servidor efetive entre s wnidades adminisintioss
Ministéri Piblico do Estado do Piau seri volunting ou de oficio

§1" A movimentago volwntinig ocomeric

I-wmwﬁmmﬁuwrdiniumumidumnquluhi@mﬁmm
precederia lotaglo d servidoaes aprovados e comcams piblcn de peovs v de provase s
das cameeirns do Miniseério Piblico do Catado do Piaui

u-pmmmmMamﬂmum&dnmmﬁmfnmdmd:MLh
Ministério Piblica do Estado do P,

W2 pedico, n critéia da Administrogho, mediaete decidio fondamentads;

W-nmﬁhiukpmdmmt:dnimhﬂduﬁmm

ﬂmmmummmm&:p&lmmmm
wilta, de quakguer dos Poderes du Lnido ¢ dos Estodes que for desiocado no inferesse g
Adminéstagl s dute fegii do Estade,

h]wm&nﬁcﬁmim.mjmmmmwdamqu Vv @ suas
ﬁm:m@mmfmﬁﬂmﬁh@impmm

il

i?Mrm'mmnqhmdtnﬁdnqm.mimhhﬁmimm.ﬂmmm
renovido pora outra Unidade: Adminisirativy, mediame ato moshvaco do Procurador-Gemnl de
Jusia, o eferehm do Colégo de Procuradones de st

CAPRILLO IV
DO DESENYOLVIMENTO NA CARRERA.

A 16. O desemvolvimeno funcional dos servidore ra camern e que houver ngresady
ar-se-d medamte progressiu ¢ promosd,

El'Amhwéammﬁmﬂnkmmmﬂw
Gy de uma evesma classe, observad o ersticio sl 8 01 {um) wao, s0b s criisias
fados em reslugd do Colégin de Procurmdores de Justica. de candommidack com o esultaci de
waliacko de desempentio.

§ 2 A promordo ¢ 3 movmencagio do servidor do uitimo adein (e e s parg
mmmmmmmmmammummmmmt
dependendo, comlivamente, do resultado de avalingho de deseenpenha ¢ dy conclusho de
catsts de aperfeipoaments, agdo o programa de capacitugha, Wtalimando cangs horivia mininy
de 1) cenlo & gilent) bors, e nstitoli legalmente e, dese que peninentes s
ctbuighes o carge que ocispa ou ndress e ineresse do Ministério Piblien 0o Estado do i,
aseam defiidas emy Resalugio do Cotegio de Procumdores éo Jusica,

gnﬁmmummmmmmmmmmum
permancrie, fendo por objetivo o crescimento pessoal ¢ profisional dos servidores, 24 busca e
e maio integrod  de melhores resultades o comprmenta da missin indtlucional,

§4° A proggessiio fuacional ¢ 2 prowor ng wcarmearda rstanca de s

Art IT.E’mhdnpmgr:sﬂn[uwimluuumm:dudumﬂm

| ean estigio profatfeis,

1 - punicky, s dme eneses aseriores, i raziio e processo admimstrativo disciplinar,

I« cadid & ouro drgho v eatidade do Adminisimdo Piblica, a0 periods considerad
e propressll ou promuyio.

IV - em gnso das livencus previstas na | Complementar 2° 13, de 03 de juneir de 1994,
art 78, imessos 111V, V e VL

V- em disponibilida.
Pa#duimimﬁuinnmtﬁghpﬂdﬁu.umﬁhpﬁﬁnpmmn
segundd padrl da elesse da carreits a gl ingresoue

CAMTULO Y
DA AVALIACAD DE DESEMPENHD

At 18 A pealiagin e dzsempebo ¢ o imstrimenla Wcnico-gerenchul part

Oficial

l—mndkntjﬂimudmmdnmﬁdmmmpﬁmtmmihim
possiblfand o seu Geseavolvimento profssional ma carreirs;

Il - identificar situsgles de desempesho deficiente, imeper ou lisetishuirn, com o
peoposiln de commigr distorpdes ¢ necessidades de aperfeipoaments ¢ capacilagic profissiond.

§ 1* A avadiagdo de desempentn ¢ comdiho pam o promogilo do servidor na cameins ¢ seus
peucedimenios serdo ofieiados ¢ scompankados por Comissio especialmente consfituida para

§ "0 servidor licenciado ou afastada do cango de provimentn efétivo nlo secd submelido 8
avaliago d= desenspeato, sendh retomodn n cookagern do sew tempo para eféitn de nvalinglo
apds 0 émming do afastaments ou di licesea

A 19, Fica institeida o Comissio de Avalfacho de Desempenho com u fumsio de
vnondenst ¢ sapervisionis indo o processa de avaliaplo nas diversas unidades sdministativas.

§ 1" Esie Comisso serh composta pelo Coondesadlor de Recursos: Humumos, quz o
presilird, & por 04 {quairo) servicores efesives do Minisério Piblico do Estado Piaul sendo wn
Uestes iedicadn pela entidade representaliva da classe, ¢ lodos nomeados peio Procumador-Geral
e Justipa,

§ 2 A imwestiduen dos membens da Comissdo de Avaliarho de Desempentho ndo excederd 0
U2 eoks) amos, vedhad 1 recoduclio por mais de um periodo subsoquene.

AL 20 As avaligples serdo piblcns ¢ realizaday s forma prevista em Resduglo do
Colegi de Prouradiores de Justipa, araseds dos seguintes instrumentos:

1 Fichn de Avaluagh, me qual sho stribuohios pontos pars tda fator avaliativ;

- Plaao de Acdi, que serd precsichig pela Comisso yand forem detectados problemas
o decorer (o periodo avaiative, que possem afetar segativamente o desempenbo do servidor,

larigraly imin. Serdo objein & wvaliagde o5 sepuintes falomes awsidudnde,
rlciomenenty intepessoa, endimesto a0 piblice, cunhesimento 6o b, prcutvidade,
wloromid, sickdiva ¢ presieza, consevoglo o patrimdnin, responsabulidade, habilidades
Iocaiias, apesfeigoanento ¢ imeresae do servibor, cumprimento de instrugfios, nomnas legass ¢
FegmEnls.

An. 21, O processo da avaliagdo de desempenho do servidor ¢ continuo. ¢ pesmascee,
devendo representar o desempenho prodommante o periodss svalindo, inchuindo o més de suy
forafiza o

,-'l.n.El.miuﬂﬁmtumt&ﬁmmﬂﬂujnmbammaﬂhdmm&[nlﬁ}
meses pele Consshu institaida mesta Let, u qual spresentard, 0 Procuradoe-Geral de Justien,
relaing d¢ desempendio parn venficagho da aptidio ou inagtidlo por fim de concessdo de
coiaifidade.

A 2. Discori do resutod s abinh, o senidoepolrd recoer a0 Colgh e
Frocurndures de Justicn, no prazn de 10 {dez) dias, coniadis da intimagdo do resllado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Seio |
Do Veaclmenta dn Retanernelo

Mﬁ.hmwﬂdnsm;usd:pmimmudnhﬂdumﬂmdn?ﬁmdr
pessonl o Mimistéo Piblico do Estedo do Fimi constme-se do vencimento bdsien & das
WomlkRees pecuniirias permanenles eetabetecilas em lei. -

Prragrall tineo Gﬂﬁlmmﬂtkﬂ@ﬂfﬂhﬂfﬂhﬂﬁlﬁuﬂlwm:
mmu@mm@qm&mmwmmmgmwm
lerd e oplar enire o vepcimento dp ceg efeivo ooe ccope @ o venomento o carg
mmawmwT




Diario

An, 25, Os vencimentas bisoos 025 cargos dos servidores do Ministivio Piblico do Extado
h?idshummmdnhm!?dmliﬁnhmﬁmmkmﬂmmh
por cento ems ondem crescenie de padio.

Secdo [l
[has Vantagens

An. 26. S8 vanlageas devids aos servidoees

|- indemzagdes,

1 - grmificagfes; e

11 - adicionais.

§1‘mexmmmmmemmmﬂqwm
i seevent & hase de cilcul de quasques outras viniagens

H'Ihpmngmiﬁn;burusadmim;mwnmﬁmmme
condigles indicadks e e, par efeic de cbculo de omiras vankagens de carkey permanente

At 7. Constitoesn mlenizayfes do servidar

|+ guda de cumi;

1 - drias,

111~ nuilio-sfimentagio.

Parigmt Guicn. Oy Nlmdmluﬁmlm;hmmmuﬁuumm&ﬁuml
s copcesslo serdo estabelecidos por o do Procundor-era de Justics

Adt. 28, Constitoen gratifieasiies devidas 3o servidor

b+ prutilicagho de repreststogln ol enencicio de cargos de Siregdo, <o v
RSRITAEN,

Il grtificando naafin;

T - 3 geuticac3o pelo evercicia de ividades insalubes, prigpsas ou pennses.

§ 1" A semmunesagdo pelo exenio de cargos de dregho, cheln ¢ ssessoramento ¢ squela
coustantc o Aaeve T desta Lei,

§I‘ﬂsvﬂmmmﬁ¢umawdtgﬁﬂwﬁwhmwﬂhﬁn
el exenccio de atividades imselubevs, perigsas oy pencsas sedl estabelevids ua forma
definida pele Lei Complementar Etadual * 13, de 03 e janeim de 1994 - Betabaty oy
Servidares Pabiices Civis do Fatado do Pioui

An, 29, Congtifiem adicionais devidos oo sevidor:

|- afciond de qualificacio;

1 - adicional i,

11}~ ndicourml dr v,

§ 1" 0 service solame prestado em ozirio cumpreendido entre 22 (vinie ¢ duas) horms de
v i ¢ 5 (cinco) bares o dia seguinte, pana fins de ciculo do adicional do inciso 1, tecd 0
vl acrescido de 0% (vinte por cenlo) do valos-hova do vencinsemto bisico do cargo.

§ 2 Independeiemente de solichgin, seed pago ao servidor, por peasido das fines, um
adicioral comespondete o 1/ {om terpa) da remuseracdo do perods destas.

§.3° No cuso de o servidor evercer funylo de diregl, thefin ou sssessomments, 0w ooupar
A e comissha, @ resgeetivg vinbagesn serd ponsderada no el do adicional dé que fram o
prigab 7

§4° 0 powo das ferins poderd ser divdido ons periodes nd inferivers o 10 {de) dias,
denir d mesmno evecici, esendo o Mdiionalseepogo cudo o i do pritscr

At 30, 0 adiciona] de qualificiglo ¢ destmady oos servidores efetvoy que stjum
poriadures de: iulos, diploeas ou conificados de agbes e teinameato ok cursos ¢ pig-
graduagl, em sentido smplo au e, vinculeelos fs girhicighes do respectiv cargo ou & dreas
de interesse Jo Mieisgno Pibio do Estage o Faut

§ 170 fiicnal de quahifcasdi ndo secd devido quaredo o curso constituir requisito parn
VTRPes50 10 LTgo,

§.2° Panu efeily do adicional de qualificaplio, 36 seri considerndos s cursos recanhecidos
¢ mimsirudos por instituigles de ensing credesciadss ou recoubecidas pelo Mnistério da
Eifucagio, na farma da legistactio especifiva,

§ 3 05 cursos e pos-gradusgio lato sensm e ndmitidos desde que temham diraglo
miagnia de 360 {izezentas e sessenta) horns, vedada 2 concessio do adbeional de gualificaclo
quando essa condiglo somnte pudee ser doiosada mediante w soma de cargas hordrias e carsos
tiversos

§4°0 adicioeal be qualificagho serd concedido confirme o5 vabares indicados o Asexo V.

§ 5° 0 servidor partador de mais d v tinulo, diplom 0w ventificado mlb podeet perceber
cutilalivamente i de um aficional de qualifieacin, sendo-the coneedida, nesse caso, o de
g vadar,

§ 6 00 aliciona) serh considerdo pars efcitog de cibouls dos proventus ¢ das pensies,
desde que inkegre o saliria de contrbmigho hd pelo menos 15 (cineo) mos da dutm da instinagdo
o beneficin previdenciinin,

CAPITULO Vi)
DOREGIME DISCIPLINAR

At 31, Acy servidgres do Mmisiério Piblico do Bstodo do Fisul aplicam-se & disposighes
previsias o Titulo 1V~ Do Regme Discipiiar  no Tilo ¥ - Do Processn Adminisirativo
Disciplnr, dt Lol Complementar Estadual t* 13, de 03 de jmneiro de 19 - Ftatw dos
Servidores Pibficos Chvis do Fimd do M.

Paragrafo dmico. Av penalidodes disciplinares serio upicodas, privativamentz, pelo
Procarador Geral de husiga

CAFITULO VI '
DAS DISPOSICORES FINAIS T TRANSITORIAS

Ao, 32, (s concursos iblics realzahs oo em andament, i dits da publivagho destz
Lei, destinados ap precnchimenin de curgos do quadro de pessoad do Minissério Piblico do
Estado do Tisni, serbo vilidos parm o ingresss s cartemss dos servidores, ohservadas &
carvelagdo entre s atribughes, as especialidades ¢ o graw de evcolandade.

At 33, O provimento dos cargos em comissBa, par servidores efelivs ds camevrs do
Mimistérip Piblico, o sesd e percentual inferioe a 0% (einguenta por cento) oy carpos 3
sevom acumads,

Art 34 D ocupantes doa cangos de provirsenio cletivo dos caneims do qeadeo de pessaal
o Minssténo Pibfico do Estade do Maul execunm ividades redocsonades ac exercicio &
anhiiphes de miturem Mcazoadminignlive, csencals & lupbes consTitucionsis ¢
infraconstitucionss increntes o Misiskéria Piklica do Fstado do Piaul

At 35 A cameim de Auilinr Ministeria) seed extinty yoando vagarem todas 05 carges que
i complem, vedada o eealiado d¢ concurso plinlico pirn preenchimento de canpos dessa
T

§ 17 Os ovopentzs de carpos da carreien de Ansilinr Ministerial desempentinrdo strvidades
admenistralivas de apodo apemciceal ¢ Je execugdo material, de nivel hisico. refativas a0
exeecicwn das competincius contituciouais ¢ legais do Minierdrin Piblien.

§ 2* Até su extingdo, aplica~se & camrein de Auiline Ministesial o regime esiabelecido nas
desmans cameiras do quadro de pessoal do Ministénia Pibiiea do Estado do Pitul

At 36, Funmﬂ&idmudinlidzﬁhdmﬁm.mdﬂ-hum;mﬁﬁn
anua] da esnuneragho dos seevidares do Ministério Piblica da Estado do Piaul, respeiand-se




rignnasamenie u dispoaibilade Fnancoiny, oy criverios de respumzbilidade fiscal, bem cum o8
mwamammm.muwam
§ 1" O ProcursdoeGeral de Justica emviend groeto de Lol s Toder Lagiidsive

cuaemplandy o vevist auual uque slile o cait v pis de gt 30 {iriam) s apis o ko &
sesalin logeskativg comespandezne,

4 T Sed wsmegmeda @ efetive puriieipagho dos sovidonss do quadm de pessoal do
Miniwéria Pahlice do Fatedo do P, puc imeio de v eetidde mpecsentstive, na discissio «
clemagio da propasta de revisdo annal

 An 3. Apliesse mbsidinrimente ann servidoees do Manviério Pl do Estado do
Vinul as dispossdies do Estitetss dos Servidores Piblices (s (o Lt do Fima,

AL IR, Us shos que repulamcotans a dripusicies constantes oot el scrio edimdas no
proze de Al {semscm) dims dle s publcag o, asseyarads 4 paniciresdn dus servidures por s
e sua endidade ropressmtaliva

A 3, Vicain respuandelos s suusgics consiuddas o & éo di pibbicato deia Lei

At 30, As ceqpesns tesulmntes & exvonclo desty Led comers 4 cont i dotagles
amganueeings copsigmadns oo Minkndiio Pahlico do Bxady do Pl

A 41, Rovogan-g ns Giupmiphes cn cuntrislo, ¢ especial o | ef Dinibsd o $713, de
18 e deanmstinn de 0T,

At 32, Dot Lei eotm con vigor g data de sun poblicagho, renmpindo scu efeiios
Mrameriee 2 1 de i de 2012, %
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AMNEXOI
Tabela |
Cuuntidade de careos eletivoy
T Crianihdade dt_!
| Larreira A
Analesin Mimstorial i |
Eemicw Minisierial |93 |
Fertal gl i |
Tubita 2

Quantidade Jde careos em comissio

Simbolo Cargn Qduarlm:]uﬁ]
- e carvus |
CC- 10 Controlador Interno | 1 |
. yssessor do Progurador-Geral i
| e pAssesor de Procurador de Justigs | 40|
| Unerdenader Téenice TS
' _Auditor o
i CC08 - .J;ss:ssqfclEspuc'rul 13 ]
Assessar Administrativo do PG i ;
| €07 Assessor Juridico 08
L EC-b8 Assexsor Tecnicy mo
LLC-08 Seeretirio do Corregedor 02
| CC-04 Chelede Divisiio }5
L UC-03 Uhglie de Sepdo fip
Ce-n2 Secretirin Execativi 1K
T Oticlal de Gabincie L _"
U Totad 1]

bl 3

(uantidade de lungdes de confinngy

1 Simholi Fungio {““m.n tidade de
= Tunedes
| PE-UE | Assistente Minkterial 111 | L
FCUZ | Assigiente Ministerial 1] 1)
FC-01 Assistenie Minisieriul | 1y
Total B ' | A
AMEXo
Labila 1

— Remuneragio dos carges em comisie
i Kbtk ‘»:11-|:|111-|.-||mrH5t|F Hepreseningle I{:'muml.'ru;in:
L o (R (R&§
I T 3ATH.A] 6. 300.00
| CCa K1) 300,00 5.000,00
| Cr-nx 44440 1149 6 4 44400
LU-ny | Wy oy 3554 84 I044.83
CCMb | L6 LI595% 3131061
CC-03 1203 1. 280820 3.120,23
CC-04 A T T 2772
(U MedY T IR | TA6AE7
LoCen 11408 197170 | 219078
L CC-01 a7l 1 L7848 1.947.16




Tabela 2

Remaneragho das lungdes de confianyy

@ DECRETON (4888 DEOS DE vdo  pRAD

. Simbualo Graoficagdo (Ry] Altera o incisa 11, do art. 1" do Deereto o' 14420,
[ re-m 1.72),16 ¢ e 03 de maio de 2012, que Altern dispasitives do
: FCaz 1.320,76 | Diecreto a* 14791, de 13 de abrl de 2017, que
L e |, 1356 “Nowea o8 menbros d Conselo Esadual de
i PolicasPiblicas sbre Dogas,rado e Lei
 ANENQIY S.7 e 23 de julhode 208, e altrado pela Lei o
eqeimentos dos cargos efetivos G131, de23deemventbry de 011",
Carreira € lysse Padefio ang: e
T §03531 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI 0 50 s atibies
(! § 747470 | quedie conferem os meisos L, Ve XA, do . 102, da Constitiglo Ftadual, ¢ considerzndo o
7 0.953.22 | dispostona Lei o S.775, de 20 de julbo do 2008; Lei o 131, de 23 d oveambeo de 2011, ¢
Avilic L6 | 6468011 L Conphment f 17, & 1 de noveatwo de 201, ¢ o conito oo Oficio GAB
Ministerial G j b L'j_;-:-' ODGBBS2012, d 27 e de 2012, Secrtria de S,
e . | S LU0
; | 20657
!| 5 I ST YT DECRETA:
| | 430542 | P ;
i i ! 517937 Art 1" 0 inciso 011, do at, 1°, do Dieceeto o 14.820, de 07 de maio de 2012,
| ( $ 1 ARINDY| passas vigonr ooma seguie o
7 448205
. 0 4,169,335 Al
léenico 3
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Adicional de Quulificagdo

[ Quathilicavio Valor (RS
Noutorido T00.00
Mestrado 300,00
Espevializagio 44101,000 |
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
_ PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA N,
ASSESSORIA PARA PROGRAMAGAO E GESTAO ORCAMENTARIA

Processo Administrativo n® 932/2014

Interessados: Procuradoria-Geral de Justica

Assunto: Viabilidade orgamentaria e financeira do projeto de lei que visa a criagao e de 05
(cinco) cargos de Analista Ministerial.

PARECER ORCAMENTARIO 166/2014

A Assessoria para Programagdo e Gestao Orgamentéria, no uso de suas atribuigoes, a
quem cabe produzir informacdes que sirvam de base & tomada de decisdo em relacac ao
planejamento orcamentario do MP-PI, apés despacho da Assessoria Especial do Gabinqie do
Procurador-Geral de Justica, no qual solicita andlise acerca da viabilidade orgamentaria e
financeira da criagdo de 05 (cinco) cargos de Analista Ministerial — Area Processual, vem informar
que:

Conforme Lei Estadual n°, 6.237, de 05 de julho de 2012, que dispde sobre o plano de
cargos e carreiras dos servidores do Ministério Plblico do Estado do Piaul, a remuneracdo do
cargo de provimento efetivo de Analista Ministerial, Classe "A", Padrdao “1", € constituido de
vencimento basico no valor de R$ 4.505,42 (quatro mil, quinhentos e cinco reais e quarenta e
dois centavos) e das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei (indenizagoes,
gratificagoes e adicionais), as quais aqui consideradas:

Gratificagao natalina - "A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus, podendo ser paga em duas
parcelas, uma das quais em dezembro, na forma estabelecida em
regulamento.” (Art. 57 da Lei Complementar n°. 13/1994).

Adicional de férias — Independente da solicitagdo, serd pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo do periodo destas.” (Art. 29, § 2° da Lei Estadual n°. 6.237/2012).

Auxilio-alimentagdo - “O auxilio-alimentagdo instituido pelo art. 27 da Lei
Estadual n. 6.237, de 05 de julho de 2012, sera pago aos servidores civis do
quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado do Piaul ocupantes de
cargos de provimento efetivo e em comissao, bem como &aqueles gue
?x?mem fungéo de confianga.

O valor mensal do auxilio-alimentagdo sera de RS 710,00 (setecentos e dez
reais).” (Ato PGJ 310/2012).

Cabe ainda a adminsitragdo publica os encargos decorrentes das obrigacdes pecunidrias
para custeio do regime préprio de previdéncia social do Estado do Piaul administrado pelo
1nsmqtu de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui (IAPEP), conforme regulamentagao
através da Lei Complementar Estadual n°. 176, de 27 de setembro de 2011:



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
ASSESSORIA PARA PROGRAMAGAO E GESTAO ORGAMENTARIA

"A contribuigdo dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério, do Ministério
Publico, do Tribunal de Contas, das autarquias e fundagbes, sera de 22%
(vinte e dois por cento) nos casos em que as remuneragdes ou subsidios dos
respectivos servidores nao excedam a R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), e
de 24% (vinte e quatro por cento) nas situagcbes em que ulfrapassem esle
valor, incidente sobre a mesma base de calculo das contribuicbes dos
servidores ativos e inativos e pensionistas da Administragdo Direta,
autarquica e fundacional do Estado do Piaui de qualguer dos Poderes e dos
membros da magistratura, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas,
devendo o produto de sua arrecadagdo ser contabilizado em conta
especifica.” (Art. 4° da Lei Complementar Estadual n® 176/2011).

Desta forma, considerando o vencimento basico inicial do cargo de Analista Ministerial, as
vantagens pecuniarias permanentes ora citadas e os encargos decorrentes das obrigacoes
previdenciarias, o impacto mensal apurado a ser despendido pelo MP-PI para o provimento de 05
(cinco) cargos de Analista Ministerial totaliza o montante de R$ 31.483,60 (trinta e um mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais e sessenta centavos). Além disto, considerando o
provimento destes cargos a partir de 1° de abril de 2014, a estimativa do montante a ser
despendido no atual exercicio financeiro é de R$ 332.236,24 (trezentos e trinta e dois mil,
duzentos e trinta e seis reais e vinte e quatro centavos).

Por conseguinte, tendo em vista tratar-se de despesa obrigatéria de carater continuado, ha
de se mensurar estimativa de impacto orgamentario para o exercicio em vigor e para os dois
exercicios subsequentes, para os quais declaramos existir firme e consistente expectativa de
dotaca mentaria, conforme calculos abaixo:

RS 22.527,10) RS 242.166,33 RS 290.610,43 RS 299.61043
RS 5.408,50 RS 56.119,92. R$ 71.906,50 RS 71.806.50
RS 3.550,00 R$ 31.950,00 RS 42.600, RS 42.600,00
RS 31.483,60 R$ 332.236,24) A 414.116, A$414.116.89

* impacto considerado & partir de 1° de abril de 2014,

No exercicio financeiro de 2014, o dispéndio enquadra-se na Atividade
25101.04122822.240 — Coordenacdo Geral do Ministério Publico, naturezas de despesa
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas, 3.1.91.13 — Obrigagoes Patronais (IAPEP) e
3.3.90.46 (Auxilio Alimentagdo) especificados abaixo, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, ndo serdo ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio:

Programa de | Fontede | Matureza .55_ Dotagao Total do Exercicio A% 83.832.361,00
Trabaiho Recursos | Despesa Saldo Orcamentario Atual | RS 64.983.581,59
D P RS 242.166,33

25101.04122822.240 | 00 3.1.90.11 itk Nl $
Saldo Orcamentéario Final | RS 84.741.415,26

W prs
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Programa de Fonte de | MNatureza da Dotagéo Total do Exercicio | R$ 21.509.993,00
TR0 Recursos | Despesa Saido Orgamentério Atual | R$ 14.306.737,42
D Pagar R$ 58.119,92

25101.04122822.240 | 00 | 3.1.91.13 s sl
Saldo Orgamentério Final | R$ 14.248.617,50

Trabalho Recursos Despesa Saldo Orgamentério Atual | RS$ 3.084.904 84
Despesa a Pagar A% 31.950,00
25101.04122822.240 00 3.3.890.46 = i )

Saldo Orgamentdrio Final | R$ 3.052.954,84

Dessa forma, tendo sido efetuadas as analises devidas, esta Assessoria para
Programagao e Gestao Orgamentdria declara que a despesa objeto dos autos esta em
consonancia com o Art. 169 da Constituicdo Federal, possui adequacao orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual (Lei n° 6.477 de 16 de janeiro de 2014), bem como
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2012/2015 (Lei n°. 6.154, de 05 de janeiro de
2012) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2014 (Lei n°. 6.398, de 20 de agosto de
2013), nos termos do incisa ||, do artigo 16, da Lei Complementar n°. 101, de 2000.

Teresina, 19 de margo de 2014.

Nyowd Lbishp cle Gostro Reacviio
FLAVIA GOMES CORDEIRO DE CASTRO CLERISTON DE CASTRO RAMOS

- Assessora — -Analista Ministerial — Area Orgamento-
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