MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
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oFicio N°169/2014 LIDO NO EXPEDIENTE Teresina, 18 de fevereiro de 2014.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagao
dessa augusta Assembleia Legislativa, o anexo Projeto de Lei, que "dltera os anexos da Lei n’
6.237, de 05 de julho de 2012, e concede a revisdo salarial dos vencimentos dos servidores

no dmbito do Ministério Publico do Estado do Piaui.”

Cumpre assinalar que segue em anexo ao projeto de lei a estimativa de
impacto orcamentario no exercicio financeiro atual e nos dois seguintes; a justificativa do
projeto; parecer orcamentdrio informando a prévia dotacdo orcamentdria suficiente para a
despesa e declaracio de adequagdo do projeto com a Lei Orcamentiria Anual (Lei n°
6.477/2014), bem como compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2012/2015 (Lei n°
6.154/2012) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2014 ( Lei n° 6.398/2013).

Aproveito o ensejo para enviar protestos de estima e consideragao.
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PROJETO DE LEI N°06/2014

Altera os/anexos da Lei n° 6.237, de 05 de julho de

quadro de pessoal do Ministério Pablico do Estado do Piaui, passando a vigorar os Anexos IIT

e IV da Lei n° 6.237/2012, na forma dos Anexos I ¢ II da presente lei.

Art. 3° Esta Lei entra et
janeiro de 2014.

gor na data de

Teresina,

Anexo I (altera as Tabelas 1 e 2 do Anexo III da Lei n°® 6.237/2012)

Tabela 1

Remuneracio dos cargos em comissao

@nbolo Vencimento (R$) Representacdo (RS$) Remuneragio (R$)
CC-10 R$ 701,21 R$ 6.310,93 R$ 7.012,14
CC-09 R$ 556,52 R$ 5.008,67 R$ 5.565,19
CC-08 R$ 494,63 R$ 4.451,71 R$ 4.946,34
CC-07 R$ 439,63 R$ 3.956,68 R$ 4.396,31
CC-06 R$ 390,74 R$ 3.516,70 R$ 3.907,44
CC-05 R$ 347,29 R$ 3.125,64 R$ 3.472,93
CC-04 R$ 308,67 R$ 2.778,07 R$ 3.086,74
CC-03 R$ 274,35 R$ 2.469,14 R$ 2.743,49




CC-02 R$ 243,84 R$ 2.194,58 R$ 2.438,42
cc-01 R$ 216,72 R$ 1.950,54 RS 2.167,26
Tabela 2
Remuneracao das Funcoes de Confianca
Simbolo Gratificagdo (R$)
FC-03 R$ 1.915,72
FC-02 R$ 1.702,68
FC-01 R$ 1.513,35
Anexo II (altera o anexo IV da Lei n°® 6.237/2012)
Vencimentos dos cargos efetivos
CARREIRA CLASSE PADRAO VENCIMENTO (RS)
09 8.943,61
AL 8.319,64
& 7.739,20
i 06 7.199,26
Analista Ministerial B 05 6.696,98
04 6.229,75
03 5.795,12
R 02 5.390,81
01 5.014,70
09 5.765,07
C 08 5.362,85
07 4.988,70
06 4.640,65
Técnico Ministerial B 05 4.316,88
04 4.015,71
03 3.735,54
A 02 3.474,92
01 3.232,48
Auxiliar Ministerial C 09 3.716,21
(carreira em extingdo)
08 3.456,94




07 3.21575
06 2.991,40
05 2.782,70
04 2.588,56
03 2.407,96
02 2.239,96
01 2.083,69
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O projeto de lei ora apresentado tem por objeto a revisao salarial dos
vencimentos dos servidores efetivos e ocupantes de cargo em comissao do Ministério Pablico
do Estado do Piaui, tendo em vista a necessidade de recomposicao das perdas inflacionérias

dos servidores ocorridas nos anos de 2012 e 2013, consoante as razoes adiante narradas.

No que tange a competéncia para iniciar a propositura de lei sobre politica
remuneratoria, o art. 127, § 2° da Constituicdio Federal e, por simetria, o art. 144 da
Constituicio Estadual do Piaui, estabelecem que ao Ministério Publico é assegurada a

iniciativa de propositura de lei acerca de tal matéria:

Constitui¢do Federal:
Art. 127.(...)

§ 2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder
Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares,
provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica
remuneratoria e os planos de carreira, a lei dispord sobre sua organizagdo e
Sfuncionamento.

Constitui¢do Estadual:

Art. 144 - Ao Ministério Piblico é assegurada autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169 da Constitui¢cdo
Federal, propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e
servigos auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, a politica remuneratdria e os planos de carreira; a lei dispord sobre
sua organizagdo e funcionamento.

Pardgrafo unico - Compete ao Ministério Publico elaborar sua

A
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proposta or¢amentdria, dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes
org¢amentarias.

Além dos artigos supramencionados, o art. 2° da Lei Complementar
Estadual n® 12/93, Lei Orgéinica do Ministério Piablico do Estado do Piaui, repete a

fundamentacéo da iniciativa de lei da Procuradora-Geral de Justica:

Lei Complementar n° 12/93:

Art. 2° - Ao Ministério Publico é assegurado autonomia
funcional, administrativa, cabendo-lhe especialmente:

V — propor a Assembleia Legislativa a criagdo e a extingdo de
seus cargos e servigos auxiliares, bem como a fixa¢do dos
vencimentos de seus membros e servidores;

Acerca do aumento de despesa em razdo da concessdo de reajuste salarial, a
Constituigdo Federal em seu art. 169 e, por simetria, o art. 182 da Constitui¢do Estadual do
Piaui, exigem prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecoes de despesa

com pessoal:

Constitui¢do Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito  Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

$ 1? A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer

titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

C%dé/mfe do DProcarador &e//@/ de Ofwﬂgﬂ
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder piiblico, sé poderdo
ser feitas: (Renumerado do pardgrafo unico, pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)
I - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
II - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes orcamentirias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista

Constitui¢do Estadual:

Art. 182 — A despesa com pessoal ativo e inativo do Estado e dos
Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

Pardgrafo unico — A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras,
bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagoes
instituidas e mantidas pelo Poder Puiblico, sé poderdo ser feitas se houver:
I — prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II — autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas

as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Da andlise dos autos, as planilhas em anexo demonstram o cumprimento dos

requisitos constitucionais acima transcritos.

Ademais, a despesa possui adequagio orcamentéria e financeira com a Lei

Orcamentaria Anual (Lei n° 6.477/2014), bem como compatibilidade com o Plano Plurianual

g3
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— PPA 2012/2015 (Lei n°® 6.154/2012) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2014
( Lei n° 6.398/2013), nos termos do inciso II do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), veja-se:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes,

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
or¢amentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade

com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias.

O objetivo deste projeto de lei é conceder a revisdo geral anual aos
servidores publicos do Ministério Pablico, em virtude das perdas inflaciondrias ocorridas no

ano de 2012 e de 2013.

Com efeito, a revisao pretendida encontra respaldo no art. 37, X

Constituicao Federal, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

()

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4° do art. 39 somente poderio ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisido geral anual, sempre na mesma data e sem

disting¢do de indices,
@,. 4
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Encontra-se prevista ainda na Lei n°® 6.237/2012, que a revisdo geral serd
concedida anualmente aos servidores, respeitando-se a disponibilidade financeira, nestes

termos:

Art. 36. Fica estabelecido o dia 15 de janeiro de cada ano como data-
base para a revisio anual da remunera¢do dos servidores do
Ministério  Publico do Estado do Piaui, repeitando-se a
disponibilidade financeira, os critérios de responsabilidade fiscal,
bem como os parametros da Lei

$1° O Procurador-Geral de Justica enviard projeto de lei ao Poder
Legislativo contemplando a revisdo anual a que alude o caput no.
prazo de até 30 (trinta) dias apés o inicio da sessdo legislativa
correspondente.

A revisdo salarial ora proposta observa o percentual de 11,3 % (onze virgula
trés por cento), correspondente ao indice nacional de precos ao consumidor (INPC)

acumulado no periodo entre 1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013.

Destacamos ainda que o impacto financeiro mensal decorrente da aprovagao
dessa Lei € de R$ 2.377.582,77 (dois milhdes, trezentos e setenta e sete mil, quinhentos e
oitenta e dois reais e setenta e sete centavos), de acordo com cilculos elaborados pela
Assessoria para Programacdo e Gestdo Orgamentdria da Procuradoria-Geral de Justiga,
consoante comprova parecer em anexo. Ressaltamos que nesse montante estd incluido o valor

concernente ao IAPEP patronal.

Por dltimo, informamos que as despesas oriundas da execugdo desta Lei

correrao a conta de dotacdes orcamentarias proprias do Ministério Piblico do Estado do Piaui.

Do que se exp0s, solicitamos seja o presente projeto de lei aprovado, de
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modo que o Ministério Piblico do Estado do Piaui cumpra o disposto no art. 37, X, parte

final, da Constituicao Federal.
Teresina, 17 de fevereiro de 2014.

2, _L I((/ e /{W
%%%IASAR%AL MA

Procuradora-Geral de Justica
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Dispde sobre o Plano o argos ¢ Carreiray o
Servidores do Minisicrio Pibjico do Estado do
Piaut e i ontras providingiog

0 GOVERNADOR DO ESTADO o PIAUL Fao saer que o Puder i

decteta ey sanciom seguinte Lef: .
CAPITLLO |

DISPOSICOZS PRELIMINARES

o 19 A (Momes! - o y )
‘A,”‘ [* As Cameras, Cargos e Fungdes Comissionagas que itegram o Quadro de Pessoal
o Minisidrio Pifoo do Estado do Piau passan a ser reaidos por esta e,

At 2" Os curgos efetivos Yue compdem as Carreias do Quago de Pessoal do Mins
Piblico do Estado do Piaut gio estruturados e Classes e Padies: na f
Lei, nas diversas dreas de alividades, ;

A, 3* Constitui desvio de fungdo cone
daguela lgalmene prevists Para o cargo noid) o
Pargtal dnico. Na ser devida qualqer
de desvio de fngdo,

CAMITUEQN
DO QUADRO DE PESSOAL

Ar. 4 0 Quadro de Pessoal ¢ composi (¢ Cargos Bl

Cargos Comissionados ¢ Fungdes de Confianga, eriados por lei
Tabelas,

onfiame Aneso [ e respectia

Segio |
Cargos Efetivos

A 3 As caneires que infegran o Quadto de Pessoal do Ministério Pablico do Ctado do
Plau sl as seguinies;

1 Analista Ministerial, de nive superior;

IT- Teenico Ministerial, de nivel medio,

uedgray dnico. o atibuigdes dos cargos efetvos:

I~ Analista Ministerial - Gesempentur atividades. profissionais ce vl stperior, em
confomidade com uma Dabiitagdo profissional especifica, relativas 20 exerclclo das
compelécias constiteeionais ¢ egais do Ministério Pibiic:

1+ Téenico Ministerial - desempenhar atividades de cariter onico-administrativo, de
nive] imermedidrio ou em conformidade com habiltagéo especifica, ¢ administrafivas de apoi
operacional ¢ execuclo materal, de nivel hisico, relativas 20 exercicio das competéneias
consitucionais 2 legas do Ministério Piblico,

Segio 11
Cargos Comissionados ¢ Fungges de C onfiangy

feriy -

| rrulumdm %C&!R’Ir&a, - AN

Oficial

At 67 Os ocupantes de Cargos Comissionados qud integram o quadro de pessoal do
Muistério Piblico do Estado do Piauf sao tegidos pur efta lei ¢, o que
Complementar n° 13, de 03 e Jangiro de 1994,

Pardgrafo dnico. Pelo exercicio de cargo de dircedo, thefia ¢ dssessoramento, de acordo
com- o disposto no Anexo 111, o servidor fari Jus a0 venbimento bisico ¢ § gratificaglo de
fepreseniaglo, correspondendo esta 1 99% (oventa por cdnio) da remuneragio do ¢argo e
LOMISSdo,

couber, pela Lei

An. 7* Os cargos comissionados, sinibolos CC-01 4 %C-IO. ¢ as fungdes de coufianga,
simbolos FC-01 a FC-03, estio definidos no Anexo 11T ¢ nas réspectivas tahelas,

§1°0s cargos em comissio ¢ us fungdes de confianga %io de livre nomeago ¢ exourglo
do Procurador-Geral de Justiga,

¥ & Cada Procuradoria de Justica terd dois cargos de Assessor de Procurador de Justica
{CC-09) privativos de bacharel em Direito.

At 8 E vedada o fomeagdo ou Gesignagdo para prgo em comiissio oy fundo de
confianga. de dnjuge, companheiro (a). parente ou afim, em liha reta o colateral, a6 o tereciry

 gra, incusive, dos respectivos membros ou e servidores ocilpantes e cargo de diregio, chefia

£A88e850tamento,

A0 Procursdor-Genal de Tustiga fixard em ato [proprio a distribuiglo de cargos
- Chinissionados ¢ fungdes de confianga 1os Okyos ¢ Unidades que intepram 2
v do Ministério Piblico do Estado do Piahi,
ica, bservada a disponibilidade financeird, a Procuradoria-Geral de Justigy
fade Justga de, mo minimo, um servidor efelivo.

Ingaes de cunfianga serio exercids, exclusi ainente, or servidores ocuparies
o quadre de pessoal do Minisiério Piblico.

e cargos el

carfruom
DO INGRESSO NA CARREIRE

A 11,0 Ingresso no quadro de pessou! efetivo do Minigiéro Piblico do Fstado do Piaui
dar-se=d por concurso piblico de provas o de provas ¢ titulos, donforme a drea de atividade au
especialidade do cargo, na classe ¢ padrio iniciais du carreira co espondente,

Pardgrafo wnico. O prazo de validade do concurso pflb“(‘I serd de dois anos, prorogivel
uma vez, por igual periodo,

At 12, A nomeagdo ¢  lotagin dos servidures serdo realfzadas com 1igorosa observincia
ditundenn de chassificagio obtida o cancurso piblico,
Pardgratd tinico. O servidor nomeado para cargo nicil df carreirn devera pemanecer na
Unidade Administrativa na qual foi lotado, durance o ostiglo probatdrio, o pedendo ser
removido nesse periodo por motivado interesse da administrago.

At 13, O servidor ndo poderd ser cedido a outro drgio|ou entidade da Administragio
Péblica durante o estégio probatério. -

Att. 14, 8o requisitas de eseolaridade para ingresso: _

[ carreira de Aalista Ministerial, diploma de conclusid de curso superior, em nivel de
graduaci, com hebilitagdo legai especifica; . '
) I1- m caureira de Técnico Ministerial, cerfificado de conclugio de ensino medio e/ou, s for
0 ¢2s0, fiabiltagdo leyal especifica. o

Pardgrafo nico. Alén dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos fomagdo
especializada, experiéncia e registeo profissional dispostos em lef especfﬁca/




Didrio Oficial

6 . Teresina(Pl) - Quinta-feira, 5 de Julho de 2012 « N ]25

At 15 A movimentagdo do Servidar efetivo entre a5 unidades administeatives do L et obanene despenho dosenidr o s
Ministério Piblico do Estado do iy serd voluntivia ou de afigo, psbilndy o seu desenvohinent profssioal a carei
19 A movimentagio volutiri ocoreri - identificar situagdes de descrpenho defiiente, imegular| oy ingatisfutri, com
I+ por coneurso de reimogdo 3 ser realizado ente gg servidores, 0 qual Obvigeloriamene PPOMOSTO e cm‘igir dotores s speriiguaneniog epiciacl poisional
precedetda olagdo de servidores aprovados e conoyrsy pibicade provas ou e provas e fos 5 1 & wvaliagio clIe desempento ¢ condio para  promogio do fservidor na carreiry ¢ seus
dascarreiras do Miniseriy Piblico do Bstado d Pigi; procedinientos serdo orientados ¢ acempanhados por Comissio espegialmente constituida para
I por permuta ene dois servidores estiveis da mesing careeira do quadro de pessoaldo % i, segundo o ssabelecidos nest Lei
Ministrio Piblic do Esiado do i ¥ 270 servidor licenciado uu afastado o cargo de proviniento efftivo wd serd submetido 4

hento de suas airibuigdes,

- padico. o ds Administragho, mediae decisio fundamentada; il ds desempen end tetonad g ronlgent o se tempq pae el de valiglo
(V- pedido. ndependentemnte g ineresse da Administragho S0 o do alstaments o da e

) para dcompanhar conjuge o campanieiro, ambén servidor piblico efativo civil oy

e ' f o & , AL 19 Fiea inetitnida oen ralinadn Ao 3 . T
o, de qualguer dos Poderes gy Unido ¢ dos Estados que lor deslocado no interesse dy ol 5 Flké,mmuda 2 Comisso e oo de DCSC"? e s fupyao %
Adminisragho para g regito do Estades caordenar e supervisionar todo o pracesso de avaliaglo nas diversas unidudes administrativas.

b) por mofivo de saide do Servidar, cdnjuge. companheiro oy dependente que viva a suas ! I tsa Conis s compasta plo Coordeador de Refursos Humans, que 4

CXpensis & consie do set ussentamento funciongl
oficial.

condicionads & comprovagio porunta medica P € por 04 (quatro) servidores eletivos do Ministério Piblico dg Estado Piaut. sendo um
' P destes indicady ncla entidade representaliva da classe, ¢ lodos nomead

¥ 2 A movimenizgdo serd de uficiy quande, no inferesse da Administragho, o servidor for de‘m}l‘iﬁ' - - s B et
«chiovido pura outra Unigage Administrativa, mediante ato motivado g Procurador-Geral de - 3 2 Anvestidora dos membros di Comissio de Avaliagdo de Degempentho ndo excederd g
Justiga, ad reforenchun do Colégio de Procuradores de Justica, ; MIRLEY (51\\.1})_51110:.\cdn.la Areconslugdo por s de um periodo subsequenty,

8 pelo Procurador-Geral

CAPITULO Ty

iagles serdo piblicas ¢ realizadas na forma prévisia em Resolugho do
DO DESENVOLVIMENTO NA (.

adorcs de-dustica, atraveds dos seguintes instrumentos:
g qual 5o atibuidos pontos para cadu fatof avaliativo;

- Queserd preeachidu pela Comissio quando ﬁ)mtn deteetados problemas
uc possu afetar negativamente o despmpento do servidor,
bielo e avaliaglo o5 seguintes| fatores: assiduidade,
ihento 2o piblico, conhecimento do frabatho, produsividade,
i e presteza, eonservagdo do patrimduio, resposabilidade, habifdades
tCiicas, aperfeicoamento ¢ interesse do servidor, cumprimento de insthucdies, normas legals ¢
Tegimentals.

At 16. 0 deseavolvimento funcional dog servido
darse-d mediante progressiic ¢ promoglo.
$ 1° A progressio fucional ¢ 4 ROVImeNtid
deniro de uma mesma chisse, ebservado v intersticio minng
fixados em resolugdo do Colégio de Procuadores de Justica, e
avahaglo de desempenho. -
§2° A promagio ¢ movimentagdo do servidor do ultio T
feimiro padro da classe seguinte, observacio o prazo de (2 (dois
dependendo. cumulativamente, do resulady de avaliagio de desens
cursos de aperfeigoamento, agdo o programa de capacitagio, totalizandos 0
de 180 (cento ¢ oflenta) horas, ey institiigho legalmente reconhecida, desd ertinentes 45
T ST SR N o Erama il s B irtetarin Pohlion i Tots i
§ 3 A Procuradorie-Geral de Justiva implementurg agdes de capacitagio, de cariter eSS pole Comisso Instiuida nesty Lf’l, qual a?lcsmz.nxla,l‘a‘i m}lf d’(“oi' ;e.ﬁm‘vcc.sﬁz "dc
permianente, tendo por objctivo o crescimento pessoat ¢ profissional dos servidores, na busca de W“‘{“ﬂ‘f be dsempenho e v a atidho o i
uina major integragdo e de melhores resultados no cumpritaents da missio instifucioual. tabhoade
$4° A progresddio funcional  a promogdo 130 ecarmetario madanga de carrcira,

m padido pars o seine.
{ume) e, S0l o5 critérios
nidade com o resultado &

ontinuo ¢ permanente,
heluindo o més de sua

An. 23. Discordando do resultado da avaliagio, o servidor podera fecotter ao Colégio de

At 17,6 vedada a progresso fucional o1 @ promodo do sersidor: Procuradores de Justiga, no prazo de 10 (dez) dias, cantadus ¢a intimagdo & resultado.
L em estigio probatrio: CAPITULO VI
{1~ punido, nos doze weses anteriores, en razio de provesso administrativo discipiinar, DOS DIR FjH"OS' £ VANTAGENS
U - cedido a outro 6rg3o ou entidade Adwinisiraglo Piblica. no periodo considerado e
Pl Progressdo ou promogdo; ‘ ' U Segio |
IV - enn oo das ficencas previstas na Lei Complementar 1° 13, de 03 deo Janeiro de 1994,

a7, dneisos [ TV, Vo Vil
V- em disponibilidade.

Do Vencimento da Reotuneragiu

s

igeafo e, Findo o estiog brio, © servidor 90derd ser nragredide e At 4. A remuneraglo dos cargos e provimento efetivo das cafreizas doy quadm de
seumgjl:f;?g L;gtk:gsghfg)(;f,:tﬁ?‘,L;;Ut;zl;:::;lf st ol g e pessoal do Min?s}g’ﬂu Piblico do Lstado gfo Piaui gonsritui-sc do vengmento bisics ¢ das
o o VAIagens pechnirias permaneites estabelecidas em ol o -
CAPHTULO V Pariguafo dnico. 0 sc-‘rv:dm' veupante de cargo Cfc‘ff"‘: ’I‘c;u‘er?)l,’ bﬁdd;:lggédﬁ?ol;&z }

DA AVALIACA0 DE DESEMPENHO nomead para cirgo em comissio do quadro d pessoal do Ministério Pibligo do Esta k

th qu\ oprar CIie o ‘«ChLImClllO dO €l g\ eleivo oug 0\4\])( ¢ 0 W ie“U d\) L‘UH)
i A .; desempe: e ( i N COmIsSIonaco parg Udl 01 llUmC-ldO
\] Ik Ak !‘ll]l-l du dL )| 1"}0 Hnstrumento {C 1o g\’lcm‘ﬂ pd‘ i 1ISSION, d PATO g
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- A{r, 23. Os vencimentos bisicos dos cargos dos servidores do Minisiério Piblico do Fytado
do Piauf o 05 constantes do Ayeyo [y desta Le, fixados oo diferenca de 7.5% (sete ¢ el
por cento) em ordem creseense de padrio,
Secio [I
Das Vantagens

At 26, Sdo vantagens devidss aos servidores:
1+ indenizges;
!~ gratificagges; e
1 adicionais,
$ 1% Acindeni: i W e b o
$ 1" As indenizagdes nio se {ncorporam ao vencimento ou o provento para qualyuer efeity
¢ ndo servem de base de edleulo e Qualsqiier outras vaiagens,
e it ot o S :

3! . Apenas s graiificagdes e o adiciomis somam-se 40 vencimento, nos casos e

condigdes indicados o lei, para efeito de ciloulo de Outras vantagens de cardter permanen,

Art. 27, Conslituem indenizagiies do servidor

F- ajuda de custo;

I1- didrias;

- auilo-alimentacdo.

Parigrafo inico. Os valores das indenizages .
S concessdo serdo estabelecidos por ato do Proeasadi

At. 28, Constitoem gratifcagies devi
I a gratilicacto e representegd

Assessoraento: &
-3 gratificacio natalina;

sttbres, perigosas ou penosss,
§ 1° A remunerago pelo exeicicio de cargos de diregdo, chefa e assessoramento ¢ ayuel
constante o Anexo 1] desta L, ook N e

¥ 2% 0s valores ¢ as candigis para a concessdy da allicaso tatling ¢ da graifcagdo
pelo exercicio de atividades fuselubres Perigosas ou penosas sl et ory
defiida pela Lei Complementas Estacual 1 13, e 03 de janeiro

Servidores Piblicos Civis do Esiado o Piavi.

At 29, Constituerm adicionais devidos a0 servidor

I adicional de qualificayo;

11~ adicional noturno;

M1~ adicional de férias,

$ I°0 servigo notumo prestado em horiio compreendido entte 22 {vinte ¢ duas) horas de
um dia e § (cineo) horas do dia Seguinte. para fins de caloulo do adicional do inciso Il terd o
valar-hora actescido de 20% (vine por tenlo) o valor-hora do veneimento bisico do cargo.

§ 2 Independentemente de solictagdo, serd pago a0 servidor, por ocasido das férias, um
adicional comespondene a 173 (un tergo) da remuneragde do periodo destas.

§ 3° No caso de v servidor exercer lungho de dirogfo, chelia ou assessoramento, ou oeupar
<rgo em comissio, a respectiva vantagenn serd considerada no cileulo do adicional de que trata o
parfgrafo 2°,

3470 gouo dus ferias poderd ser dividido em periodos ado infertores & [0 (dez) dias,
dentro do mesmo exercicio, devendo o adicion] ser pago quando da freiglo do primciro.

At. 30, O adicional de qualficaglo ¢ destinado 205 servidores eletivos que sefam
portadores de titulos, diplomas ou certificados e des de treinanento ou cwrses ge pis-
gradvagdo, em sentido amplo ou estit, vineulados as airibuigdes do respectivo cargo ou a dreas
de interesse do Miristério Pubico do Estaco do Pyt

h)nm ool
%4 - Estatuto dos

§ 1° O adicional de Qualificagdo ndo seid devido quuﬂdo 0 Curso constituir requisito para
NGIEss0 1 cargo.

§ 2" Paa efeito do adicional de qQualificaydo, $0 serfo gonsiderados os cursas reconhiecidos
¢ ministiados por inglituigdes de ensino credenciadas o reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo, na forma da legistayo especifica

§ 3° Os cursos de pos-graduagho lato senste serdo acnitidos desde Que tenham duraglo
misima de 360 {rezentas ¢ Sessenta) horas, vedada a condessio do adicional de qualificaclo

quanco essa condiedo somene puder ser alcangada mediante b soma de cargas hordrias de cursos
diversos,

§4°U adicional de qualificagio serd concedic carlonne os valores indicados no Anexo V.
§3° 0 servidor portador de mais e uy titulo, diplomalou certificado no poderd perceber
cumuiativamente mais de wm adicional e qualificasdo, sendo-The concedido. nesse caso, o de
maior valar,
$6" 0 adicional serd considerago pari efeitos de cdldulo dos proventos ¢ das pensies,
desde que ntegre o safdrio de cantribuigo bi pelo menos 03|(cinco) anos da data da instituigho
do heneficio previdenciario,

CAPITULO Vi
DO REGIME l)lSClPUNAEr
- Aos servidores do Ministério Piblico do Estado b Piauf aplican-se as disposigdes
o Titafo [V - Do Regime Disciplinar ¢ no Titulo[V - Do Processo Adminisirativo
| Complementar Bstadual 1° 13, de 03 d janeiro de 1994 - Fstatulo dos
Citis do Estado do Piag,
A5 penalidades disciplivares scrdo {aplicads, privativamente, pefo

cariuiovin |
DAS DISPOSICOES FINAIS F TRANYITORIAS

- &n32. 0s conoursos piiblicos realizados ot em andamdnto, na data da publicagdo desta
, destinados 20 preenctinento de cargos do quadho de pssoal do Ministério Piblico do
fo do Plaui, serdo vilidos pura 0 ingresso nas carreird dos servidores, observadas 4
cortclagdo entre as atribuigdes, as especialidades ¢ o s de eseqlaridade.

At 3. O provimento dos cargos em comissio, por serfidores elelivos das caneiras do
Ministério Piblico. ndo serd de percentual inferior 4 30% (cifjquenta gor cento) dos cargos a
setem ocupados.

At 34, Os ocupantes dos cargos de provimento cfetivo dab carceiras do quadro de pessoal
do Ministério Piblico do Estado do Piau executam ativicadds relacionadas a0 exereicio de
atbuigles de maturcza téenico-administraliva, essonciais b fungbes  constitucionais e
infraconsttucioneds inereates wo Ministério PAblicn do Estado dofPiau,

Arl. 35, A careira de Ausilir Ministerial serd extinta quanflo vagarenn todos os cargos que
d compoenn. vedada a ealizagio de concarso pidlico pare ppeenchimento de cargos dessa
cmein,

3 1°0s ocupuntes de cargos da carcea de Auxiliar Minisrial desempenhario elti}'ldades
administraivas de apoio operacional ¢ de execucdo material{ de nivel bésico, relativas o
exerciclo das compeféncias constitucionais ¢ legais do Ministério Piblico. ’

§.2° A sun extinglo, aplica-se 4 carmeira de Ausiliar Minisferial o reine estabelecido nas
downis carreira do yuadro de pessoad do Ministério Pdblico do Eado do Piaui,

Att. 36, Fica esiabelecido o dia 15 de jancizo de cada ano bomo data-hase J\Ira & Fevisio
dnuat du remueragdo dos servidores do Ministério Pibico do Bstado do Piaui, respeitando-se
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figorosamanie a disponibilidade Fnanccira, os critérios de responsabilidade fiseal, bem como os
purdietrus da Lei de Divetrizes Orgamentirias ¢ da Lel Oreamentitia Annal.

§ 100 Procurdor-Geral de Justica enviard projeto de lei av Poder Legislative
contemplando 2 revisdo ueal wgne alule o caput no prazo de atc 30 {trima) dias apds o icio da
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ANEXO
Tabela 1
Quanudade de cargas Bletivos

sesso logislativa comespondente,
§ ' Serd assegurada 2 efetiva partieipaglo dos servidores do quadro de possoul do
Ministerio Pablico do Fstado do Mast, por melo de sug cutidade representativa, na discussio e

— Quantidadie Je |
Carreirg ;

CAIUOp

Clabunagle da proposta de revisio unval,

At 1. Aplica-se subsidiatizmente aos servidores do Ministério Piblico do Estade do
Plawt as dispesigles do Lstatuto dos Servidores Piblicos Civis do Lstads do Wiai

AL 3R, Qs atos que seyulamentam as disposices constantes nesta Lel serdo editados n

praze de 60 {sessenta) dias de sua pubiicagiio. asseguada a particinagio dos serviderss por mcio

R e r———

L Analista Ministerial oy
! B . ' . . -
Coleenivo, Ministerial RA
E lotal 67

Tabela 2

Quantidade de carvos em domissio

de sua enlidade represenrativa, Simbolo C;Ltr' . ! Quantidade |
B {034 AL i 1
s | de cargos
An 39, Froun resguardudas s siluaydos constitnidas alé o data da nublics 0 desta Lei i “ : )
‘ 1 resg 5 38 siluagdes constitnidas alé u data da publicagio desta Lei, | CCan Controlador lnterno.__ ! 0! o
A As despesas resultantes du execuglo desta Lei comrem & eonta das dotagdes | Assessor do Procurador-Geral | H
rgaientenias consizrudus ao Ministdrio Pabtico do Estado do Plau, CEA09 Assessor de-Procurador de Justia 4y !
-0 > P H
. _ . o e o Coordenader Péenico ]
AL 41, Revogan-se as disusigdes cin contedrio, em especial « i Fstadus! UL e gy g \ud: o 1 !
18 4d¢ dezembro do 2007, ' S ' AL e

Art. 42 Tsta Lef entra con vigor na data de sua publi

Assessor Egpecial

18

Ananecteos 1 1 de nuio de 2012,

PALACIO DE KARNAK, ent Teresina(ll), ¢

YN

sor Administrativa do PG 10 ;
Assessor Juridico 08
—— T T
sAssessar Teenico i 20 ;
Sl - 1 il
drio do Corregedor ] 02 |
efe de Divisio K ’
el de Seqdo f 06 |
“Secretirio Paceutivo ; 08
Oficial de Gabineie il

YTARIGDE GOVERNO
/

Tabeka 3

Quantidude de funglies de confianga

LEIN® 6. 237 | DE 03 DE FyuLso

Quapudade de |

t

L |
Fungio - =
ki thnedes |

Assistente Ministerial 11 14
Assistente Ministerial 1] Lo
Carreirys btaurantes Jo quadre de pessoal - Assistente Ministerial | 1y
""" e T 1)
Cwreina V'\.“'f‘l LJL Ulasse P Padiiin | B
o atividade :
Astministrativy 9 ;
.. , NI X
\rayetitetues « ¥ ANEXO M
Contahilidade | 3 Tabela | .
Dovionentiy o 0 Remuneragdo dos cargos em conissdo
\natista ct?::l;l:l:::o B : L Gimbolo | Yensimenio RS) - Representagdo | Remuneragio
Ministerial | ) Sociut '... ! (RS) x [[{‘5)- i
Processual CoCC-l0 L adoe SAT0 1 630000
Cadde A Co-u0 | sybn ERUTEE T
Teenologia J : - - : By j |
| psnclogiad SRS O T T Y NI
; Y : R i = e S L us 1
i T [Tecar . s CRIp ] sy
| ‘ L& . LCCO6 | 35kue 115958 [ 331041
A sl guNa ——q'— - [,{“‘_ : \(/-05 . ‘ H:UR : 2N{JN:U i 313”,:3
 ieh gy Conubilidide s L CC 249393 ) 29736 |
NMonstermal ! EIRTRAYHER T i =T o i T '
: -(13 246,49 2.218.3 C] 246487
! L sande = - CL-03 24649 218, 8. J aa L
! . ’ Ce-n2 219.08 SRLALA YL N e R N T
i : A + ' ow g e ¢ e
% ; sl 194,71 S A2 A I YA
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A
vabela 2

— . Romuneracho das fungdes de conliang

Simbolo ‘ Uranificagdo (RS)
FC-03 L721,16 ¢
P02 13297 |
! Feaui | / 1.339.00 |

ANEXO [V

_Vencimentos dos cargos efetivos

Carrates T Padrsia f \'engz‘n-]enm
( Foys oA
) ) 8:033.31
o S 1 74
. 0.953.22
_'*"“H“‘_T*‘“'““’j
- 0 | 046811
Analista . - ; vy
Ministerial ’ e M sLis Ry
N _ du s 3.597.06 1~
5 B
\ :
¢
Téenico -
Ministerial
. 56,16
(210
|
! : :
| 9 1T 33NN
; ¢ 8 T R0586
| T 288907
| . o 208700
| \'f“\,"';““{‘.‘_l B L s s
| 1isteria ] ERSENER
, RS SN
‘ \ 2 2unAs
|
XA

ANEXOV
. Adicional de Qualiticagdo
[ Qualificacio | Valor (R$) T
Doutorado: 700.00 |
Mestrado 30,00 |
i Especializagio 06,00 |
OF. 698

ool L

481 DECRETON 14982 pg 05 pg| ko

DE 2012

Altera o inciso 111, o art, 1 o Decrefo o 14800,
de 02 de maio de 2012, que Altera dispositivos do
Decreto o 14791,{de 13 de abril de 2012, que
“Nomeia os membos do Conselho Bstadug] e
Puliicas Piblicas sgbre Drogas, eriado pela Lei o'
§.775 de 23 de julh de 2008, e alterad pela Lein’
6.131, de 23 de noveubro e 2011°,

0 GOVERNADOR DO ESTADO D PIAUI, no 50 ds atribiies
queloc conferem os incisos L V ¢ X1, do art, 102, da Congt lodo Estadual ¢ considerandy o
Aispostona Lei 8,75, de 23 de julho de 2008; L 1°6.13 ,de 23 de novembro de 2011, ¢
Lei Compleenar 1 179, de 23 de novembro de 2011, g0 contido no Ofic GAB N
00088512012, de 27 de unho de 2012, da Secteariade S,

DECRET 4:

Cmetso 11, do art, 1° do Decrelo n°
oM a seguinte redago:

4.820, de (2 de maio de 2012,

- SECRETARIA ESTADUAL D SAUDE
- Tialar Erande Piva Maia
Suplente: José Maria de Macedo

Art. 2 Revogadas s disposigies em contrio, e#te Decteto entra em vigor na
data de sua publicagio.

PALACIO DE KARNAK, e Tetesina (21, 0F e TUko de
m,

/
/" OF. 700




Variacao de um indice financeiro

Variacéo do indice INPC - ind. nac. de precos ao consumidor (01-04-1979 a 31-01-2014) enfre
01-Janeiro-2012 e 31-Dezembro-2013

Em percentual: 11,3038%
Em fator de multiplicagao: 1,113038

Observacoes:

Os valores do indice utilizados neste célculo foram:

Janeiro-2012 = 0,51%; Fevereiro-2012 = 0,39%; Margo-2012 = 0,18%; Abril-2012 = 0,64%; Maio-2012 =
0,55%; Junho-2012 = 0,26%; Julho-2012 = 0,43%; Agosto-2012 = 0,45%; Setembro-2012 = 0,63%:
Outubro-2012 = 0,71%: Novembro-2012 = 0,54%; Dezembro-2012 = 0,74%; Janeiro-2013 = 0,92%;
Fevereiro-2013 = 0,52%: Margo-2013 = 0,60%; Abril-2013 = 0,59%; Maio-2013 = 0,35%; Junho-2013 =
0,28%; Julho-2013 = -0,13%: Agosto-2013 = 0,16%; Setembro-2013 = 0,27%; Outubro-2013 = 0,61%;
Novembro-2013 = 0,54%.
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TEREA QUERIDA

GOVERNQ DO ESTADO

OF. GS N°. 367/13 Teresina (P1), 28 de agosto de 2013.

Encaminhe-se 4 Comissio para elaboragdo da propost:
orcamentéria referente ao exercicio financeiro do anp de
2014, para as providéncias cabiv eis.

Teresi /PI};:,,/U /2013

Fa‘ancxsco RleII'O \
Senhora Procuradora, Procurador-Geral de Justica em exercicio,
|
|

2014) a est

=

Orgamentarias °

a V Exa. nossos votos de consideracéo

(3]

No ensejo, renovamos

aprego.
Antoni Cez‘ C}r Fortes
SECRETARIO
A Senhora

Dra. ZELIA SARAIVA LIMA

Procuradora-Geral da Justica

Ministério Publico

L O C AL MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Divisdo de Gestiio de Documentos

DOCUMENTO N° 13008/2013
S ——— :  RECEBIDOEM 374/ 7

AS Y . 2

Secretaria de Estado de Planejamento  Cep: 64001490 - TeresinasP!
Fones: (86} 3221-3145/ 32214575 - Fax, 3221-1660
gasinete@sep an. ol gov br
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
ASSESSORIA PARA PROGRAMAGCAO E GESTAO ORGAMENTARIA

Processo Administrativo n° 932/2014
Interessados: Procuradoria-Geral de Justica

Assunto: Viabilidade orcamentaria e financeira do projeto de lei que visa concefler reajuste

salarial aos servidores do quadro de pessoal do MPPI.

PARECER ORGAMENTARIO109/2014

A Assessoria para Programacgao e Gestao Orgamentaria, no uso de suas al
quem cabe realizar o controle orgamentario de acordo com orgamento em Vigo
diretrizes de responsabilidade fiscal, apos verificacdo e andlise do Processo Ad
n.° 932/2014, cujo assunto refere-se a elaboracio de projeto de lei que vis
reajuste salarial aos servidores do quadro de pessoal do MPPI, vem informar que

Considerando o indice de reajuste a ser concedido, conforme despacho da A
Geral de Justica (fls. 07 e 08), correspondente d@o INPC (indice de pregos ao
acumulado no periodo de 1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013, cujo perd
11,3 (onze virgula trés por ce :e cons:derando alnda 0 quadro atual de servidore

como a data base para a- rewsao anual da remuneragao dos ser\ndores a partir de 1b
de 2014, o impacto total apurado, totaliza o montante de R$2.377.582,77 (do

trezentos e setenta e sete mil, qumhentos e ontenta e dms reais e setenta e sete%:

conforme célculos anexos.

No exercicio financeiro de 2014, o dispéndio enquadra-se na

25101.04122822.240 — Coordenagio Geral do Ministério Publico, naturezas ¢
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas, 3.1.90.13 — Obrigagoes Patronai

ribuicoes, a
e com as
Iministrativo
conceder

rocuradora-
consumidor)
entual é de
5 existentes
a 27), bem
de janeiro
milhoes,
entavos),

Atividade
e despesa
(INSS) e

a
3.1.91.13 - Obrigagoes Patronais (IAPEP), especificados abaixo, de forma que sorf adas todas

as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, nao serdo ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio:

B © e s e I ) N PR
Programa de Fonte deﬁ Natureza da Dotagéo Total do Exercicio | R$ 83/832.361 ,00
Trabalho Recursos | Despesa Saldo Orgamentario Atual | R$ 76/686.156,89
25101.04122822.240 | 00 3.1.90.11 Digspodd. iapar Hy A mas 18t
L ' o Saldo Orcamentario Final | R$ 74)708.045,05 |
Programa de Fonte de | Natureza da Dof;agéo Total do Exercicio| R$ 1/240.540,00
Trabalho Recursos | Despesa Saldo Orgamentério Atual | RS 1/169.309,90
Despesa a Pagar R$|109.638,22

25101.04122822.240 00 3.1.80.13 . < —
J Saldo Orgamentario Final | R$ 1/059.671,68

/ Awaé/"A
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA )
ASSESSORIA PARA PROGRAMAGAO E GESTAO ORGAMENTARIA

Programa de Fonte de | Natureza da Dotagao Total do Exercicio | R$ 21.509.993,00
b Recursos | Despesa Saldo Oramentario Atual | R$ 17.336.450,29
25101.04122822 240 00 3.1.91.13 Despesa a Pagar R$ 284.832,71
. . o Saldo Orgamentario Final | R$ 17.051.617,58

Dessa forma, tendo sido efetuadas as andlises devidas, esta Assessoria para
Programacao e Gestao Orcamentaria declara que a despesa, objeto dos autos, possui
adequagao orgamentéria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual (Lei n°. 6.477 de 16 de
janeiro de 2014), bem como compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA| 2012/2015
(Lei n°. 6.154, de 05 de janeiro de 2012) e com a Lei de Diretrizes Orcamentariag para 2014
(Lei n°. 6.398, de 20 de agosto_de 12013), nos termos do inciso Il, do artigo |16, da Lei
Complementar n°. 101, de 2000. = v Lo

Por conseguinte, tendo ‘em vista tratar-se de despesa obrigatoria de carater continuado,
este parecer segue acompanhado de estimativa de impacto orcamentario para o exercicio em
vigor e para os dois exercicios subsequentes (fis. 39 a 45), para 0s quais declaramos gxistir firme
e consistente expectativa de dotacao orcamentaria.

Teresina, 10 de fevereiro de 2014.

\ Han AV ) L logistonn e {453«;\’4 Asmea
FLAVIA GOMES CORDEIRO DE CASTRO CLERISTON DE CASTRO RAMOS
- Assessora ~ -Analista Ministerial — Area Ofgamento-




2014 - Quadro Atual

GASTO MENSAL COM PAGAMENTO REMUNERAGAO DE SERVIDORES EFET

MES VENCIMENTOS PREVIDENCIA TOTAL

Jan RS 778.851,98 RS 186.924,48 RS 965.776,46
Fev RS 800.844,48 RS 192.202,68 RS $93.047,16
Mar RS 801.497,93 RS 192.359,50 RS $993.857,43
Abr RS 802.151,37 RS 192.516,33 RS 994.667,70
Mai RS 812.036,17 RS 194.888,68 R$ 1.006.924,85
Jun RS 812.678,37 RS 195.042,81 R$ 1.907.721,18
Jul RS 812.678,37 RS 195.042,81 R$ 1.007.721,18
Ago RS 812.678,37 RS 195.042,81 R$ 1.6407.721,18
Set R$ 813.146,68 R$ 195.155,20 RS 1.408.301,88
Oout R$ 813.146,68 RS 195.155,20 R$ 1.408.301,88
Nov RS 813.146,68 RS 195.155,20 RS 1.0408.301,88
Dez R$ 813.146,68 RS 195.155,20 RS 1.008.301,88
130 RS 813.146,68, = RS 195,155,20 R$ 1.008.301,88
TOTAL R$ 10.499.150,44] - .. RS 2.519.796,11 RS 13.018.946,55

S DE CONF'

s CARGOS PROVIDOS
cc-01 | 00 R$ 0,00 09 | RS 17.524,44] - RS |17.524,44
cc-02 |03 RS 7.886,81] 03 | RS 6.572,34] 06 RS |14.459,15
cc-03 |02 R$ 4.436,77) 03 | RS 7.394,61] 05 R$ {11.831,38
CcC-04 |02 RS 7.487,80 03 R$ 8.319,78 05 R$ |15.807,58
cC-05 |01 R$ 2.808,21] 00 : RS 0,00 01 Ry 2.808,21
cc-06 |08 RS 34.755,04| 08 | RS 24.574,26] 16 RS [59.329,30
CC-07 |00 RS 0,00/ 01 | RS 3.949,83] 01 RY 3.949,83
cc-08 |13 RS 63.993,60( 07 " RS 26.664,00 20 RS {90.657,60
cc-09 |15 RS 67.500,00[ 45 RS 240.000,00] 60 R$ 307.500,00
cc-10 |01 RS 5.670,00 00 RS 0,00 01 RY 5.670,00
TOTAL | 45 R$ 194.538,23] 79 R$ 334.999,26] 124 RS 529.537,49
FC-01 |05 RS 6.798,30] - - 05 RS 6.798,30
FC-02 | 09 R$ 13.767,84| - - 09 RS [13.767,84
FC-03 |07 RS 12.048,12] - - 07 R$ [12.048,12
TOTAL | 21 R$ 32.614,26] - - 21 R$ [32.614,26

PREVISAO DE GASTO TOTAL EM 2014

REMUNERACAO SERVIDORES EFETIVOS R$ 10.4P9.150,44
REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS EFETIVOS R$ 2.1p91.710,81
REMUNERACAO CARGOS EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADOS R$ 4.4P28.916,11
REMUNERACAQO FUNCOES DE CONFIANGA R§ 4p3.985,38
PREVIDENCIA SERVIDORES EFETIVQS (IAPEP) R$ 2.509.796,11]
PREVIDENCIA SERVIDORES EXCL COMISSIONADOS (INSS) RS 969.923,60]




2014 + Reajuste 11,3%
GASTO MENSAL COM PAGAMENTO REMUNERAGAO DE SERVIDORES EFET

MES VENCIMENTOS ; PREVIDENCIA TOTAL
Jan RS 866.891,85 R$ 208.054,04 RS 1.C74-945¢§ﬂ
Fev R$ 891.370,34 R$ 213.928,88 RS 1.105.299,22
Mar R$ 892.097,65 RS 214.103,44 R$ 1.106.201,09
Abr RS 892.824,96/ . RS 214.277,99 R$ 1.107.102,95
Mai R$ 903.827,11 R$ 216.918,51 R$ 1.120.745,62
Jun R$ 904.541,91 RS 217.090,06 R$ 1.121.631,97
Jul R$ 904.541,91 RS 217.090,06 R$ 1.121.631,97
Ago R$ 904.541,91 R$ 217.090,06 R$ 1.121.631,97
Set R$ 905.063,15 R$ 217.215,16 R$ 1.122.278,31
Out R$ 905.063,15 R$ 217.215,16 RS 1.122.278,31
Nov R$ 905.063,15 R$ 217.215,16 R$ 1.122.278,31
Dez R$ 905.063,15 RS 217.215,16 RS 1.122.278,31
130 R$ 905.063,16| RS 217.215,16 RS 1.122.278,32
TOTAL RS 11.685.953,40( . RS 2.804.628,81 RS 14.4/90.582,21

COES DE CONF
CARGOS nnnv{nos
cc-01 | 00 RS 0,00 RS 17.524,44] - RS [17.524,44
cc-02 |03 RS 7.886,81] 03 RS 6.572,34] 06 RS [14.459,15
cc-03 |02 R$ 4.436,77 03 RS 7.394,61 05 R$ [11.831,38
cc-04 | 02 R$ 7.487,80 03 RS 8.319,78/ 05 R$ [15.807,58)
CC-05 | 01 R$ 2.808,21} 00 RS 0,00 01 R$| 2.808,21
CC-06 | 08 RS 34.755,04] 08 RS 24.574,26] 16 RS 59.329,30
cc-07 |00 R$ 0,00/ 01 RS 3.949,83] 01 RS|3.949,83
cc-08 | 13 RS 63.993,60 07 RS 26.664,00 20 RS P0.657,60
cc-09 |15 RS 67.500,00| 45 RS 240.000,00 60 RS 307.500,00
cc-10 | 01 R$ 5.670,00[ 00 RS 0,00] 01 R$|5.670,00
TOTAL | 45 R$ 194.538,23| 79 R$ 334.999,26 124 RS 529.537,49
FC-01 | 05 RS 7.566,51] -~ - 05 R$|7.566,51
FC-02 |09 R$ 15.323,61] - - 09 R$ 15.323,61
FC-03 | 07 RS 13.409,56] - - 07 R$ 13.409,56
TOTAL | 21 R$ 36.299,68) - - 21 RS 36.299,68
: PREVISAO DE GASTO TOTAL EM 2014 :

REMUNERAGCAO SERVIDORES EFETIVOS RS 11.685.953,40
REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS EFETIVOS RS 2.439.457,41
REMUNERACAO CARGOS EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADOS R$ 4.929.551,93
REMUNERACAO FUNCOES DE CONFIANCA R§ 471.911,84
PREVIDENCIA SERVIDORES EFETIVOS (IAPEP) RS 2.804.628,81
[PREVIDENCIA SERVIDORES EXCL COMISSIONADOS (INSS) R$ 1.079.561,82




2015 + Reajuste 11,3%

GASTO MENSAL COM PAGAMENTO REMUNERAGAO DE SERVIDORES EFET

MES VENCIMENTOS PREVIDENCIA TOTAL

Jan R$ 905.063,15 RS 217.215,16 R$ 1.122.278,31
Fev RS 905.063,15 RS 217.215,16 RS 1.122.278,31
Mar RS 905.845,01 RS 217.402,80 RS 1.323.247,81
Abr RS 906.366,25 R$ 217.527,90 RS 1.123.894,15
Mai R$ 918.193,56 RS 220.366,45 RS 1.138.560,01
Jun RS 937.201,02 R$ 224.928,24 RS 1.162.129,26
Jul RS 939.081,53 R$ 225.379,57 R$ 1.164.461,10
Ago RS 941.154,69 R$ 225.877,13 RS 1.167.031,82
Set R$ 942.500,54 RS 226.200,13 RS 1.168.700,67
Out RS 944.983,31 RS 226.795,99 R$ 1.171.779,30
Nov RS 948.652,43 RS 227.676,58 R$ 1.176.329,01
Dez RS 948.652,43 .R$ 227.676,58 R$ 1.176.329,01
130 RS 948.652,43] = R§ 227,676,58 R$ 1.176.329,01
TOTAL R$ 12.091.409,50 4.993.347,78

RS 2,901.938,28 RS 1

FUNGOES DE CONF
_ : CARGOS PROVIDOS
cc-01 | 00 € 09 . R$ 17.524,44] .09 R$ |17.524,44
cc-02 |03 RS 7.886,81] 03 | RS 6.572,34 06 R$ [14.459,15
cc-03 | 02 RS 4.436,77| 03 RS 7.394,61| 05 RS [11.831,38
CcC-04 |02 RS 7.487,80 03 "~ RS 8.319,78 05 RS [15.807,58
cC-05 | 01 RS 2.808,21] 00 RS 0,00 01 R$| 2.808,21
CC-06 | 08 RS 34.755,04] 08 | RS 24.574,26] 16 RS 59.329,30
CC-07 |00 R$ 0,00f 01 | = R$ 3.949,83 01l R$| 3.949,83
cc-08 |13 R$ 63.993,60| 07 R$ 26.664,00] 20 R$ P0.657,60
CC-09 |15 RS 67.500,00f 45 RS 240.000,00 60 R$ 3p7.500,00
cc-10 |01 R$ 5.670,000 00 R$ 0,00, 01 R$|5.670,00
| TOTAL |45 R$ 194.538,23| 79 R$ 334.999,26/ 124 R$ 5£9.537,49
FC-01 |05 RS 7.566,51] - - 05 R$|7.566,51
FC-02 |09 R$ 15.323,61] - - 09 R$ 15.323,61
FC-03 | 07 RS 13.409,56| - - 07 R$ 13.409,56
TOTAL | 21 R$ 36.299,68 - - 21 R$ B6.299,68
4 : PREVISAO DE GASTO TOTAL EM 2014
REMUNERACAO SERVIDORES EFETIVOS RS 12.091.409,50
REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS EFETIVOS R$ 2.439.457,41
REMUNERACAO CARGOS EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADOS R$ 4.929.551,93
REMUNERACAO FUNCOES DE CONFIANCA R$ 471.911,84
PREVIDENCIA SERVIDORES EFETIVOS (IAPEP) R$ 2.901.938,28
PREVIDENCIA SERVIDORES EXCL COMISSIONADOS (INSS) R$ 1.079.561,82




2016 + Reajuste 11,3%

GASTO MENSAL COM PAGAMENTO REMUNERAGAO DE SERVIDORES EFET

MES VENCIMENTOS ‘ PREVIDENCIA TOTAL
Jan RS 948.652,43 RS 227.676,58 RS 1.176.329,01
Fev R$ 950.980,73 RS 228.235,38 RS 1.179.216,11
Mar R$ 951.356,84 R$ 228.325,64 R$ 1.179.682,48
Abr RS 952.945,12 R$ 228.706,83 R$ 1.181.651,95
Mai RS 966.386,79 R$ 231.932,83 R$ 1.198.319,62
Jun RS 988.408,10 RS 237.217,94 RS 1.225.626,04
Jul RS 990.267,78 RS 237.664,27 R$ 1.227.932,05
Ago RS 993.195,52 RS 238.366,92 R$ 1.231.562,44
Set RS 996.548,49 R$ 239.171,64 R$ 1.235.720,13
out RS 999.217,47 RS 239.812,19 R$ 1.239.029,66
Nov R$ 1.001.190,59 RS 240.285,74 RS 1.241.476,33
Dez R$ 1.001.190,59 RS 240.285,74 RS 1.241.476,33
130 R$ 1.001.190,59] RS 240.285,74 R$ 1.241.476,33
| TOTAL R$ 12.741.531,04] 5.799.498,49

RS:3.057:967,45 R$ 1

: S
cc-01 ) 9 | RS 17.524,44] 09 RS [17.524,44
cc-02 ,81] 03 RS 6.572,34| 06 R$ [14.459,15
cc-03 4,436,171 03 RS 7.394,61] 05 RS 11.831,38
cc-04 | 02 RS 7.487,80/ 03 RS 8.319,78] 05 RS 15.807,58
cC-05 | 01 RS 2.808,21] 00 RS 0,00 01 RS|2.808,21
CC-06 | 08 RS 34.755,04) 08 R$ 24.574,26] 16 RS $9.329,30
cc-07 | 00 R$ 0,00 01 | RS 3.949,83 01 R$[3.949,83
cc-08 | 13 RS 63.993,60| 07 RS 26.664,00 20 RS $0.657,60
cc-09 |15 RS 67.500,00{ 45 RS 240.000,00 60 R$ 307.500,00
cc-10 |01 R$ 5.670,00] 00 R$ 0,00 01 R$|5.670,00
TOTAL | 45 R$ 194.538,23| 79 R$ 334.999,26] 124 R$ 529.537,49
FC-01 | 05 RS 7.566,51] - - 05 R$|7.566,51
FC-02 |09 R$ 15.323,61| - - 09 R$ 15.323,61
FC-03 |07 RS 13.409,56] - - 07 R$ 13.409,56

| TOTAL |21 R$ 36.299,68) - - 21 RS 36.299,68
.. PREVISAO DE GASTO TOTAL EM 2014 b

REMUNERACAO SERVIDORES EFETIVOS RS 12.741.531,04

REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS EFETIVOS R$ 2.439.457,41

REMUNERACAO CARGOS EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADOS R$ 4.929.551,93

REMUNERACAO FUNCOES DE CONFIANCA R$ 471.911,84

PREVIDENCIA SERVIDORES EFETIVOS (IAPEP) R$ 3.097.967,45

PREVIDENCIA SERVIDORES EXCL COMISSIONADOS (INSS) R$ 1.079.561,82

~




IMPACTO DECORRENTE DO REAJUSTE SALARIAL - 2014

2014
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - CIVIL RS [.983.111,84
3.1.90.12 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - MILITAR R$ 0,00
3.1.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS R$ 109.638,22
3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - IAPEP R$ 284.832,71

TOTAL R$ 2.377.582,77

// L1

ro Ramos




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

ANALISTA MINISTERIAL TECNICO MINISTERIAL AUXILIAR MINISTERIAL

Clasgé/ Vénciwento Clas§?/ Vencimento Clas;f/ vencimente Bhslen

Padrao Bdsico Padrao Basico Padrao
Al R$ 5.014,70 Al R$ 3.232,48 Al RS 2.083,69
A2 R$ 5.390,81 A2 RS 3.474,92 A2 R$ 2.239,96
A3 R$ 5.795,12 A3 RS 3.735,54 A3 R$ 2.407,96
B4 R$ 6.229,75 B4 RS 4.015,71 B4 R$ 2.588,56
BS R$ 6.696,98 B5 RS 4.316,88 B5 RS 2.782,70
B6 R$ 7.199,26 B6 RS 4.640,65 B6 RS 2.991,40
c7 R$ 7.739,20 c7 RS 4.988,70 c7 R$ 3.215,75
c8 RS 8.319,64 c8 R$ 5.362,85 c8 RS 3.456,94
9 R$ 8.943,61 c9 R$ 5.765,07 c9 R$ 3.716,21

SIMBOLO REMUNERAGAO (R$)
cc-10 i R$ 7.012,14
cc-09 : % R$ 5.565,19
cc-08 | RS 494,63 . R 4.431,71 4 R$ 4.946,34
cc-07 '.§$:;39,§3 , R$ 3.956,68 ' RS 4.396,31
cc-06 RS 390,74 s 3.516,700 & - RS 3.907,44
cc-05 RS 347,29 R$ 3.125;64 RS 3.472,93
cc-04 RS 308,67 ns,z.ﬁé,,m‘ R$ 3.086,74
cc-03 R$ 274,35 | . Rs 7.469,14 RS 2.743,49
cc-02 RS 243,84 RS 2.194,58 RS 2.438,42
cc-01 R$ 216,72 RS 1.950,54 RS 2.167,26

REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA
FC-03 Assistente Ministerial III RS$1.915,72
FC-02 Assistente Ministerial II R$1.702,68
FC-01 Assistente Ministerial I ot 51s, 35

s A s i
Jigs €k s 7
(ariston de Las

i nto
Analista Ministerial Qrgame
Matricula:




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO
| APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL DE DESPESA COM PESSOAL
Receita Corrente Liquida -RCL estimada — 2014 R$ 6.02B.591.954,00
Limite Maximo conforme LRF - 2% R$ 12D.571.839,08
Limite Prudencial conforme LRF ~ 1,90% R$ 114.543.247,13
2014 -~ ESTIMATIVA DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL (SEM REAJUSTE)
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -~ CIVIL R$ 82.087.641,25
3.1.90.12 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — MILITAR R¢$ 390.000,00
3.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS ~ INSS RY 969.923,60
3.1.91.13 - OBRIGAGCOES PATRONAIS - IAPEP R$ 21.405.919,35
ESTIMATIVA DE DESPESA COM PESSOAL B '853.4:4;24:
2014 TIMATIVA DE IMPACT
3.1.90.11 - vzucnmuiés E VANTAGENS FIXAS - CIVI R$ 84,.119.052,88
3.1.90.12 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - MILITAR R$| 390.000,00
3.1.90.13 - OBRIGACOES p.mwuus - INSS R$ 11079.561,82
3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - IAPER R$ 21}690.752,06
ESTIMATIVA DE DESPESA COM %3 107,279,365, 17
; 1,78%
2015 - ESTIMATIVA DE IMPACTO APOS REAJUSTE DE 11,3%
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - CIVIL R$ 87(747.592,27
3.1.90.12 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — MILITAR R$ {390.000,00
3.1.90.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS R$ 14079.561,82
3.1.91.13 —~ OBRIGAGOES PATRONAIS — IAPEP RS 22.446.096,28
% R$ 111 /663.250,37
ESTIMATIVA DE DESPESA COM PESSOAL TOTAL DO EXERCICIO 1,859
_ 2016 - ESTIMATIVA DE IMPACTO APOS REAJUSTE DE 11,3% :
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - CIVIL R$ 88.808.794,87
3.1.90.12 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — MILITAR R$ B90.000,00
3.1.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS ~ INSS R$ 1.p79.561,82
3.1.91.13 - OBRIGAGCOES PATRONAIS — IAPEP RS 22.590.022,82
ESTIMATIVA DE DESPESA COM PESSOAL TOTAL DO EXERCICIO e ;68‘312.5,:
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