ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL FABIO NOVO
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, faz saber que o Poder Legislativo

aprovou € este Poder sanciona a seguinte lei:

Art. 1° E vedada qualquer forma de discriminagao as pessoas vivendo com o Virus
HIV ou a pessoas com AIDS, na administragédo publica direta, indireta e fundacional

Art. 2° Para efeito desta Lei, cohsidera—se discriminagao:. )

| - exigir sorologia para HIV como requisito para inscricdo em Concurso ou
selecao para ingresso no servigo publico estadual,

Il - segregar as pessoas vivendo com HIV ou com AIDS no ambiente de
trabalho;

li - divulgar, por quaisquer meios, informagbes ou boatos que degradem a
imagem social da pessoa vivendo com HIV ou com AIDS, sua familia, grupo étnico
ou social a que pertenga, :

[V - impedir o ingresso ou a permaneéncia no servigo publico de pessoa com
suspeita ou diagnostico confirmado de sorologia para HIV, em razao desta condigao.

V - impedir a permanéncia de pessoa soropositiva no local de trabalho, por
este motivo,

VI - recusar ou retardar o atendimento. a realizagao de exames ou gualquer
procedimento médico a pessoas soropositivas, sintomaticas ouyassintomaticas, em

razao desta condigao;

Vil — obrigar de forma explicita ou implicita as pessoas soropositivas,
sintomaticas ou assintomaticas, a informar sobre a sua condigdo a funcionarios
hierarquicamente superiores.

Art. 3° Todos os prontuériosé os exames dos pacientes sac de uso exclusivo do
servico de saude, cabendo aogresponsévei técnico pelo setor garantir sua guarda €
sigilo.
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paragrafo unico. O profissional de saude que quebrar o sigilo profissional,
tornando publico, direta ou indiretamente, por qualquer meio, mesmo que por
intermédio de codigos, o eventual diagnostico ou suspeita de AIDS ou do virus HIV
ficarao sujeitos as penalidades previstas nos Codigos de Etica e Resolugdes dos
respectivos conselhos profissionais, além do previsto nesta Lei.

Art. 4° A solicitaggo de exame de sorologia para HIV devera ser precedida de
esclarecimento sobre seu tipo e finalidade, sendo obrigatorio © consentimento
expresso do(a) servidor(a).

»

Art. 5° O médico do trabalho, da empresa meédica contratada ou membro da equipe
de saude, com base em criterios clinicos e epidemiologicos, deverac promover

agoes destinadas ao servidor diagnosticado como portador do virus HIV ou com
AIDS, visando:

| — adequar suas fungoes a eventuais condigdes especiais de saude;

il — se essa medida néo for possivel, mudar sua atividade, fun¢ao ou setor
evitando a segregacao, proibida no artigo 2° inciso |l desta Lei.

Art. 8° Fica vedado ao Poder Publico contratar ou firmar convénio com empresas.
entidades ou instituicbes privadas que tenham, comprovadamente, discriminado
seus funcionarios, nos termos desta Lei.

Art.7° Nao sera declarada de utilidade publica a entidade que foi ‘objeto de denuncia
comprovada de pratica discriminatéria as pessoas vivendo com HIV ou com AIDS.
no ambito de sua atuagao.

Paragrafo anico As entidades ja declaradas de utilidade publica que vierem
a ser objeto de denuncia comprovada por autoridade publica, de pratica
discriminatéria, nos termos do "caput” deste artigo, perderao essa condi¢ao.

Art. 8 E vedado ao Poder Publico impedir 0 ingresso, a matricula ou a inscrigao de
pessoas soropositivas, sintomaticas ou assintomaticas, do em creches, escolas,
centros esportivos ou culturais. programas, cursos e demais equipamentos de uso
coletivo mantidos direta ou indiretamente pelo Estado.

Art. 9° Os servidores que infringirem esta Lei ficardo sujeitos a penalidades €
processo administrativo, previstos na legislagao vigente, sem pyejuizo das demais
sancbes civis e criminais cabiveis. ‘
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Art. 10. Consideram-se infratores desta Lei as pessoas fisicas ou juridicas que,
direta ou indiretamente, tenham concorrido para o cometimento da infragdo.

Art. 11. Esta Leientraem vigot na data de sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEG:SLA%HVA DO ESTADO DO PIAUI, Sala de Sessoes, em
18 de Novembro de 2013.
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|

JUSTIFICATIVA

|

Nossa Carta Magna de 1988 elegeu a igualdade, a dignidade da pessoa
humana, o valor social do trabalho e a inviolabilidade & intimidade e a vida privada
comao principios constituic:ionaig, nucleares

Apesar de tais dispositivbs encontrarem-se vigentes, € recorrente a exigencia
de teste compulsério de HIV em concursos pﬂbiicos ou cogo requisito para
admissdo em emprego. No Peaua acompanhamos recentemente o debate sobre
essa questdo em virtude de tal exigéncia constar do edital n°05/2013. para
preenchimento de cargos de soldado e oficial nos quadros da Policia Militar.

Importa destacar que o teste anti-HIV é forma de diagnostico, e nao de
prevencao. Assim, a testager{n obrigatéria, além de afrontar diversos dispositivos
legais, reforga o preconceito e a discriminagdo contra as pessoas soropositivas.
alijando-as da convivéncia emé sociedade e do direito ao trabalho, um dos direitos
fundamentais da pessoa huma%aa,

Nao prosperam, portanto, 08 frageis argumentos de que a exigéncia de
sorologia para HIV em concursos publicos ou admissao em emprego é uma medida
inofensiva e que visa tao somente preservar a incoluniidade pubhca e atestar a
higidez dos pretensos candidatos.

Primeiro porque, como %sabemosg a sorologia positiva para HIV, por si s0, nao
inabilita a pessoa para as atfyidades jaborais, posto que ser soropositivo nao € a
mesma coisa de ter AIDS. Ha pessoas que vivem varias décadas com o virus HIV,
sem que a AIDS se manifesté no organismo. De outra forma, podemos asseverar
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que um Soropositivo pode ter boas aptidoes fisicas e psicologicas como qualquer
outro cidadao.

Segundo, porque a convivéncia com pessoas soropositivas em ambientes de
trabalho nao traz risco adicional, pessoal ou para a sociedade, haja vista que as
forma de transmissao se da por contato com fluidos corporeos da pessoa vivendo
com HIV/AIDS, quais sejam: sangue, esperma ou secrecao vaginal.

Além dos dispositivos constitucionais acima citados, o art. 4° da Resolugao n°
1665/2003, do Conselho Federal de Medicina prevé que “é vedada a realizagao
compulséria de sorologia parg HIV'.

No ambito da Administra&;ao Publica Federal, ha também a Portaria n® 1246,
de 28/05/2010, do Ministério dc Trabalho e Emprego € a Portaria interministerial n°
869, de 11 de agosto de 1992, |

Tamanha & a importdncia do tema que a Organizagao internacional do
Trabalho — OIT publicou a Reéomendagéa sobre o HIV e a AlDS e o mundo do
trabalho (Rocomendagao n°200 da OIT). No que conceme ao diagnostico. a
privacidade e ao sigilo, recomenda que:

“24. Qs testes devem sel rigosamente voluntarios e livres de

gualquer coercao e 0S programas de diagnostico dgvem respeita as
diretrizes internacionais sobre sigilo, orientagdo e consentimento.

25 Qs trabalhadores, inclusive os migrantes, quée buscam empregos e
0s candidatos a emprego ndo devem ser obrigados a submeter-se a

testes ou a outras formas de controle de HIV.

26. Os msultadpis dos testes de HIV devem ser confidenciais ¢
néo prejudicar 0 acesso e empregos, a manutengao de empregos, a garantia
de empregos e as oportupidades de promogao.”

Ndoc menos importanié é a Nota Técnica n° 158/2013, expedida pelo
Departamento de DST. AIDS e Hepatites Virais, 6rgao da estrutura do Ministério da
Saude que se tornou referéncia mundial no tratamento e atencao a aids e outras
doengas sexualmente transmissiveis e cuja missao & ‘“‘fo‘rmular g fomentar politicas

publicas de DST, HIV/Aids e hepatites virais de forma ética, eficiente e participativa,
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fudasntadas nos Direitos %Humanos e nos principios e divetnzes do SUS.”
Referida Nota Técnica € uma magistral manifestagdo acerca da impertinénca da
testagem obrigatoria anti-HIV para admisssac em concursos publicos e empregos
na esfera privada. z

Assim, considerandc que a privacidade e a intimidade sao direitos
constitucionais fundamentais do individuo e, por conseguinte, bens juridicos que
devem ser protegidos pelo Estado, imperiosa uma agao governamental dirigida ao
enfrentamento da discriminagéq causada pela condigao sorologica das pessoas.

Por dbvio, que a agao gogvemamental deve se estender para além da tentativa
de coibir discriminagao no munéio do trabalho porque, como sabemos, o estigma € 0
preconceite contra as pessoas%soropositivas tambem estao pres‘entes em espacos
educacionais, nas redes plblica e privada de satde
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