.

|
2 I-stadodo.Pian?
21 Gabinete do Governador
Palacm deKarnjak ~

_MENS’A(JEM N° 4 GG

4
|
|
1

Teresina(PD), J© 'de >Eoapreo de2012

EDIENTE

4 J 204 =
- Excelentissimo E>enhor ’resxdente ? | Ve
: L . : "§ k
‘ ;‘ (I ez DNauo
dasle Se oy é’@?ﬁo

| |
|

seja submetido a
je|sobre o Plano de

da  Universidade

Lo Lo Lo
Excelentissimas @enhor 1S Deputa
: T
\

o
A
1

Tenho a satis‘fagé) de d1r1g1r-me a Vossa
superior deliberacao des<e Poder Leg1 slativo o Prol
Cargos, Can"etras e Sald rws dos S’erwdores tecmco-admtmstrat'u
Estadual do Piaui - UESP [e da outras prowdencms 3
O Poder Executiiv o, buséandc manter a va

essa Augusta Casa. Legislativa 0 plano de cargos ca

admjnlstratlvos da UESP y avorecendc, ainda, a eﬁ< ¢

idores, apresenta a
srvidores técnico-

; re]evanma‘ das fung:des desempenhada .|abrangidos pela
presente proposi¢do nomnar[iva‘ impOe uma correta. estruturag argos, carreiras e

salarios, permltmdo um ma ore¢ )nfrole pela Admlm ,trag:ao dessas ativiidaijes em beneficio.
g ; !

| | , TN |
Dess.a forma, tend) em mente a lmportanc a da matema soliCi ¢ a0s membros dessa

Augusta Casa sua aprecng:ao conﬁan do, pelas raz eS\ expostas na ajpro;;va 30 do Projeto de
~ Lei Complementar que su bmeto a superig W‘Gao desse egre gio Poder [Legislativo.
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PROJETO DE LEI N°34 ,»DE IDDE DEZEM];RO DE 2012 Il

. s i R
i ;fi Di;spGe}, sobre 0 Pano d Cajrgos, Carreiras ¢ -
| Saldrios dos Servidores tecnico-administrativos
oo da Lmver51dade E‘syad' nal do| Piaui|~ UESPI e da
i e outras p[rowdenmaf‘ '
R DO ES”I ADO DO PTI;AU
: ‘ ‘ I }‘ “‘ : ! -
: 1Assemble1a Leglslatlva decreta e C,l: sanciono a seguinte Lei:
; \ Sl [ERES : )

| capituon I
i rDASIDISPOSICOES PRELIMINARES ‘

Art 1° Fica crmda ‘o) Plano ie Cargos, Carrelras e E>alanos: PC(
. S ; R
pessoal tecmco admlmstl ativo da Uniy ersidade ;;Estadual do Plaul, .compost
segundo q escolarldade, 1os termos da< disposieées contldas nesia Lei. | |
P P ! L

i
i G

S) do quadro de
por trés Grupos

e o i, i |

R i
P : ;

i i
[ E SR

- 0 ;CAPI'TUE:LO: me
DOS GRUPOS OCUPACIONALIS, SUAS CARREIRAS

E ATRIBUIGOES

!

i])o’xs Grup as S'ar‘reim'?as}

Art. 2° 0 quadro de serv1dores efetlvos de que trata esta Le e ¢omposto por trés

Grupos Tecmco Admmlstratlvos na forma do Anexo I com 08 seg,uxr]e requisitos de

escolarlda‘de ‘% ‘ | IR TR | St -4
Il - Grupo Tecm,o Admlmstrat]vo Supe;nor compdst pelas especialidades  de
Administrador, Anallsta de: Informatlca Arquiteto, Assistente <ocna] BlbllO ecario, Contador,
Economlsta Engenhelro Agronomo Engenheiro (,1v1l Engenhexro Eletricista, Estatistico,
'Medlcol Medlco Veterma.ri) Psxcolog( eSoc1ong0 Sy i 1 o I
H - Grupo Tecn;iCa Admmlst rativo de Nivel :MCle, ‘,ompost( pelas ESpecia]idades
de Tecrtnco de Admlmstrfaeao €| Conta bilidade, Tec hico de Ap )10‘ administrativo, Técnico de
ASS|sten01a Rural, Tecn"C) de‘ Manuteneao de Projetos Tecm‘co de ‘Se§||1v1eos de saude,
Técnico de 1ecnolog|a dg mformag:clo Técnico ‘em Pesquvg e estatnstﬁca e Técnico de
Manuteneao Especxahza‘da, . S 1 U

III - Grupo T!ecmco Admlmstratlvo de vael F mdamental |composto  pelas
espec1a11dade< de Auxilldr de Projueao Artlstica e Cu tural, Aux1 5i,a1rirde Servigos
Admmlstr‘atwos Aux1llar de Servu;os Gerais, Auxn]iar‘ de Serv eo\s de V ljgil:égncjia, Cozinheiro
e Motorista. . i - RIEERE . o

Paragrafo umc . Qs cargos previstos nesta| Lei sao,i or| ;famzados em|carreiras, com 3
(trés) classes (I, 1 el cada uma| com 5 (cinco) padrde: (A, B, C,|D ¢ E), com as
quantidades plrevistas no Anexo \l - ‘ Sl e i ‘
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Art.. 3° O Grup;o;Tecmco-Ajministrativo de Nivel‘:Fundamaijteﬂ“ serd extinto na
medida em que ocorra vacancia, | | NI I A | ‘ '
Paragrafo tnico. Fica pronbldc 0 pl‘OVlmCll‘LO de earrengs do Te cgnlc‘ o-Administrativo
de Nivel Fundamental | sendol r;‘ula de pleno dlre;itoi qualquc‘if 1to | |mporte novo

provime |
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Art. 4° Sdo atribyi lgoes gerals dos cargos que 'mtcgrarr 0-Plano|de Carreira, sem
prejuizo das atribuigdes espemﬁcas e cbservados os reqwsntos de qualificacdo e competéncias
definidos ;nas', respecti\fas e<pec|f'ca<;pes: B RN o (TR b ,
I - Grupo ‘Té;ni‘,cb;—'Adxhi'n:istrativo‘: ‘Superlor:? ‘ | de |planejamento,
organizagdo, coordenagdo, supejn(_iséo técnica, assessoramento,? stud ~?qui;sa; elaboragdo
de laudos, pareceres, j'atho} adminiétrdtiVOS ou informagdes. fc%ie[‘{'mjaiou calymplexidade nas
respectivas areas de tfua(‘ 0, bem c Mo exercer. at1v1dades ‘néis cjompl cxas de apoio as
atividades de ensino, pesqu sa e\extensao da Univers 1dade | E ’ B ‘
Il - Grupo Tecn cq -Admmlstrativo de Nivel- Med10 egéqugéo de atividades técnico-
adminntratlvas de acordotcom sua formagdo ou . ie \apono adr’mmstratuvo las; atividades de
ensino, pesquusa e extensao da [‘vaermdade | i ‘ 1. k
I < Grupo Tecmco Administrativo de vael Fundarher}itak a“tiv’, lades ‘basicas de
apoio operacional as at1v1da des/da Umversidade. . E f; s 4,
§\ 1° Além das atrnbulc;oes previstas nesta | Lel‘ compe ¢ tzimibem ag pessoal técnico-
administrativo da UESP f¢esempenh routras ativndades corr:ﬁ atas estabe scidas em lei ou
regulanhento do Governadoi do Estado . J‘ : ?m‘\ 1 1 : '
§2° Observadas as dlsp051<;0 s legais e regulamentares‘ outras| atribuigdes correlatas
dos serv1dore> tecmco-adrr mlstratlvo da UESPI |30dera0 se 'estabelecidas pelo Conselho
Univer<1tar10[ aEn ISR S E R

bt

| : i

| R R
Secio III! RS N

vimento doa Cargfosﬁ

\ ) ,
\

| Do Pr

t

A °0i 1ngre>s.o nos cargos técnico-admlvmstratwos dﬁa Unive rsidade do Estado do
Piaui dar-se- a medlante corfcurso pL'lbI co de provas; se:mpre na élassd € refe féQCia inicial das
respectivas carreiras. i ; i 1 ‘{‘ ‘ : | '
§ 1° Além dos 1re qu1sntos pr vistos no Estatuto dos
Estado, para o prov1mento dos cargos ara o\provir‘rilen‘to ';dos; car
2° desta Lei, sera ex1g1d® | | el
[- para 0s cargo 1tegrantes 0 Grupo Técni
curso superlor na respecpval espe cnalnd de; NN i ;
II‘ para 0s cargos|que compdem o Grupo| Técnico-Administrativo|de Nivel Médio,
CCI’ﬁﬁCcldO de conclusab de ensiﬁo médio ou cenwi“ﬁ'c!ado de én;i_‘noj;mntédj:' com: formagdo
proﬁ‘ssnanahzamte | He N
§ 2° Para os cargos do Grupo éCﬂiCO-AdfﬂlhlStl‘&thO Superior|e do|Grupo Técnico-
Adminutratwo de Nive 0, o gdital - do cmcursp pablico indicara as vagas por
espemahdade | T v L
§13° As titulagdes| profissionalizantes e a:adérr icas previstas neste artigo devem
observar os requisitos previstos na legislagio dos siSte@as fed‘er‘i;l e estadual de ensino.

'vidpre) F’ubl}icos Civis do
0S elfetivo; previstos no art.

tistrativo Superior, diploma de

=<
(¢S
o
S

R, SR

| b

AN e APITULONIT | ) |
DG DESENV LVIMENTO EUNCIONAL
] IS N '
Art. [6° O deS(:r1Vle1ment0 un01onal dos éerv1d0re$5 técnico-administrativos da

op 1o [ (i N
UESPI nas respectivas ¢ carre lrasdar-se- mediante prlogressao e promogdo funcional.
cia'eml quie se encontra-o

§ 1°/A Progressao consiste na movimentagio. da refert
servidor, para/outra 1med1‘11tamente sup l'lOl‘ dentro d’a respectlv classe.

i i
T .
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§ 2° A Promoga‘)g‘
para:a primeira referéncia
mesma carreira.

Art. ' 7° O deseny
ex1sten[01a de vaga no
requisitos:

Publicos do Estado :
particular ou se afastado a
Piaui; | |
HI - ndo ter sofri
anos. | ;

em ‘épcca e sob critérios|
avaliagdo de desempenh:)
Att, 9° A prorﬁ‘
académica. -

§'1° A promogao
Superlores de Servigos, ﬁ5:
mestrado, doutorado ou
devidamente c‘redenmada € (
§2° ‘
deverdo observar confomle‘
¢ federal de ensino.

ol
o

e :L.:._A

Art. 10. O desen,V(
cumprimerito do interstici
de dese npenh‘o e, no CcLSO
capacita(;ao proﬁsswnal z’ac,

Estado dol Ri A
Governa dor
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da classe in

pa‘drao ou cla;

I'- estar em efetn;vc
de licencas e afastamen‘tqs pI‘CV]StOS

II ndo tenha‘n sziultlmos 12

Art. 8° A progresso funciona
seguinte, dent1ro da mesma ¢

9] Grupo Te

As tltulag:ce's x,scolares P

Paragrafo umcc. As ‘p”orjnogﬁ

i

onsiste na
s
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‘\?:
| X

lasse, obse

|
deﬁendera

O caso 0S 1

superiores“; |
.|
Art. |11 E vedado o des
adminislratlvou da UESPI durante o es
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. R

Estadual do Estado do |
avaliagdo funcxonal para efel
§1° A Comissdo de
(quatro). membros sendo.2 (
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§2° A Comissad de

qual cabe,ra voto de quallc{ldd
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Art. 12. Fica crlada (
iap,

Ll A
de refqrenc
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com a
to de progre
Avallac;ao
dois), repres
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¢, € suas dec

léa movnm‘
rvado o mter
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, Art, 15. Os 1atuéli_s serv1d0res efetivos oc:upantesi !
Admmlstratwo Superlor que estejam enquadrados i nos pad 0es
passam, a\ partlr da v1gen cia desta Lel para o padrde i

| Gfrupo Técnico-
¢ qualquer Classe

: Art 16 Os ‘servidor‘c‘s técniicd-adm‘inistra;lk'_’ :
levando em con51dera9ao‘ exclusivamente o tempo/ de ¢
UESPI] na forma do Ane&of o L e
Paragrrafo anico! Q. enquadliaﬁento do servid
que couber, da mesma 1qn:na do enq‘uadramento do ser (
da Constltmgao Federaj, a ;}:arldadecom 0s servndor - ’ :
Pl

> serdo enquadrados,
f argos efetivos da

O

1ista; serd feito, no
ndo-se, na forma

i

Art. 17. O enquadramento dos§servidores I
efetivado em até 3 (tréS) rfnc;ses a contar da sua vigéncia
§ 19 Todos os |sg rwdores abrangndos por  ‘
avaliagdo realizada na fonj’ma da le1 |
o §§2° O servidor que se Julgal prejudlcado em:

prazo de 610 (sessenta) d ajs,%contados dd data de CIen;‘; i

ido!por esta Lei devera ser

rdo enquadrados mediante

quadramento padera recorrer, no
‘publicagdo do respectivo ato.

Art I18. Quando do Etfqdadramentd, o padrio de vencimento |de ;cf ue trata esta Lei
absorveraovenc:mento atual do servidor. | NI LT
: Paragrafo anico. Nenhuma redugao da re;}nuﬁer‘agéo'Jerdebica,‘l@galmente podera
resultar|da apiahcagao des1taf Lei, a§seg urado ‘aos serwdores a pfercepgap dall diferenga como
vantagem pessoal nommalmente identifi icada, sujeitd exclusw;amjer te a atualizagdo decorrente
de revisdo Jgeral da remunPr}agaQ dQs Serv1dores publacos estaduails.

-,

Art. 19. O servxdlox em| estagw probatério‘ ;§er;ei c{lﬁa‘s’sif cado na referéncia inicial do
cargo de cdrrente da transformagao.j a ERNEE 11 i

Art. [20. Os cjdnc1 rsos pﬁbllc,os em anddmento‘ ou com prazo de validade nio
expirado, quando da ernitrada em vigor desta Lei, sao valldos para o ingress@ nos cargos por
esta estabelec daf,,observado as, ¢ )rﬁespondenmas doc,cargos trans‘fonnqd oh

| capituLO Y
1 | | DISFOSICOES I

Art. 21. Ficam crlados por esta Lei: i ol B
I'- no Grupo Tecmc -Admlmstrativo Superior, ‘as cargos de Analist
Engénhelro ClVll Engenhelro Elet[‘lClStd Estatistico ¢ Med‘i‘co L
: Il- no Grupo‘ mco‘ Admlmstratlvo de' vael Mé dio, o icalg(; de Técnico de
Admimstrac;ao e Contab:lldade; I I e

Il - no Grupo 1 Tecn co- Administrativo de N;fvele undgm:ental, ‘olcargo de Auxiliar de
Produgio Am?tlca € Cultural | ‘

de Informatica,

i a®

[ : : T
i i : ; i

1 ) ; ; ; :
i :

‘ I 1A L
\ [ 1

i X

Ar‘t 2’ . Aplica‘ =S S) 1b51d1ar|amente aos técnlco-admlnlsfrativos da UESPI o Estatuto
dos Serv1dores Publicos, Civis do Estado ~ Lei Complementar n° /13, de. 3 de; aneiro de 1994,
em espec1al 0s dlsposmvoc relatnvos a0 prdvimen?fo,‘iconcursq pubhco posse, exercicio,
estagio probatorio, vacancia remoc;ao, férias, licen ;as afastaméntqs,;c:)ncessbes, pensio ¢

aposentadoria, 1eg|me dnscnplmar e proct*Sso administ‘rk‘atl,\‘o dlsmphr 1%

o oy
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§ 1° No tocante z‘igavah;ag:;ﬁo?de; desem'penha e a progr wsao dos“ sery
dos cargos criados poT esta Lei, a)a]ica se, no.que couber, os crlterig‘os
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“criando o ,‘?Plaﬁo de Carg DS, Carreilé e V:Sétlfar
administrativos da Uniyjersld ade Estadual— do P1au1 U ESPI e
| 0 ljrfCJeto cria as a “gerais do; que integram 0
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| BN | A UE SPI desempenha relevantf serV1c;a' ao meia técnico cultural
! do Estado do Plaul assim a 1mp1antct<;a0 do, Planc* de Cargo<,‘»C‘aier‘eirzs Salarios dos
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Observa—se que|a MENSALJEM DO GQYERNO N°. 48/GG,

"~ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 10 DEL}EMBRO DE 2012, que:
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