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1 Vossa Exceléncia para submeter a dellberagao dessa
=g|slat|va dois projetos de leis ordmanas em anexo, que
novo plano de cargos e carreiras dos servidores civis que
) de pessoal do Ministério Publico do Estado do Piaui e sobre
atividade de seguranga a ser concedida aos servidores
‘ Justica. Nesta ocasiao,
1 & estimativa de impacto financeiro. ' |
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| Teresina (PI), 23 de maio de 2012.

tissimos Senhores Deputados,

r

elho Nacional do Ministério Pﬁblico (CNMP), tencionaﬂdo promover uma
s servigos auxiliares do Ministério Pu‘bhco brasileiro, nos termos do que
gos 37, 38 e 39 da Constituicdo Federal, aprovou a Resolugdo n° 60, publicada

stica, Secdo Unica, de 16/08/2010, pégma 02 (documento anexo 01).

rmédio dessa norma, as unidades do Mlmsterlo Publico ficaram obrigadas a
s e encaminhar, num prazo de 180 (cento e oitenta) dias, as Casas Legislativas,
:stabelecendo o plano de cargos, carreira e saldrios dos seus servidores.

I
ito do Ministério Pablico do Estado do P1au1 os servidores tém suas carreiras,
seus cargos disciplinados pela Lei Estadual n° 5.713, de 18 de dezembro de
essa lei ndo estd adequada as ex1genc1?s impostas pela Resolucio CNMP n°

|

ude disso, o Procurador-Geral de Justlga‘, em 17 de janeiro de 2011, expediu o
4/2011 (documento anexo 02), determmando a elaboracdo de estudos para a
acdo da lei que instituiu 0 plano de carreira, cargos e salarios dos servidores do
lico do Estado do Piaui. A Comissio de51gnada para esse de51derato concluiu
1 meados de 2011, apresentando mmuta de \pI'O‘]e'[O de lel. ,

da minuta foi analisada em seus aspectos orcamentario, financeiro e juridico

|
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binete do Procurador &WM

mos da Procuradoria-Geral de Jﬁstiga. A estimativa de imphcto exigida pelo

légio de Procuradores de Justica] que, n
maio, a aprovou, com emendas.

0s como principais mudangas | deste 1
ttingdo da carreira de Auxiliar Mlmsterla
classes, o aumento da frequengla das
0, a introdugdo de vantagens antes ndo de
¢limentacdo, a gratificacdo pelo exer01c1c
dicional de qualificagdo.

mento cabe frisar que o projeto de lei de
aste geral dos vencimentos dos iservidOJ
inistério Piblico, em obediéncia ao disg
54, VII da Constituicio do Estadb do Pia

Responsabilidade Fiscal apontou para a yiabilidade do projeto (documento

lei foi submetida’ a uma exaustiva
1 Sessdo Extraordindria ocorrida no

10vo plano de cargos, carreiras e
1,/0 aumento do tempo exigido para
a‘vahagoes realizadas ao longo do
ferldas aos servidores da Instituicio
de atividades msalubres perigosas
!
|
|
) hovo plano de cargos veicula uma
es civis que integram o quadro de

volsto no art. 37, X da Constituicdo

ui2

1

dando continuidade ao planejament01 estratégico definido para esta
1 inclui, dentre diversas medidas, uma melhoria na remuneragio dos servigos

e-se também, com o novo planp, uma
330. Nio se pode olvidar que no ano de 2
¢ maio de 2011 (documento anexo 04), es
sdo fora concedida aos cargos efetivos.
;om a Lei Estadual n° 6.068/2011,

1 Aredagio
publicos e
especifica,
data e sem

privativa e

do inc
0 subs
obser
distin,
enda @

m cad:

iso X do art. 37 da Constitui¢io Federal fdiz, nve
idio de que trata o § 4° do art. 39 somente podera
rada a iniciativa privativa em cada caso, assegura
;d0 de indices”.
onstxtucmnal n® 10, de 17.12.1999, o 1nc1so VII d
ntar com a seguinte reda¢fo: “a remuneragao dos

1 caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na

| - -
recomposicao da remuneragio dos

011 por intermédio da Lei Estadual
,sa recomposicao pretendida para os
Cabena agora, apenas completar o

rbis: “a remuneragio dos servidores
o ser fixados ou alterados por lei
da revisio geral anual,{ sempre na mesma

ojart. 54 da Constltulgao do Estado do -
servidores publicos e o subsidio de que
lei especifica, observada a iniciativa
mesma data e sem distingéio de indice”.
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evante alteragio diz respeito a| regulamentacio em norma auténoma da

atividade de seguranga — objeto do segundo projeto de lei ora apresentado.

»or ser exclusiva dos servidores militares, requer tratamento em diploma legal
apropriada sua inser¢ao na mesma norma que disciplina a carreira, os cargos
» dos servidores civis desta Instltulgao

10 alertar para a necessidade de se impor uma tramitagdo conjugada entre os
lei que oram sdo submetidos a0 exame de Vossas Exceléncias. Essa medida
s policiais militares que atuam na Assessoria Militar da Procuradoria-Geral de
:ventual solucdo de contmuldade em suas remuneragOes. Ressalte-se que
¢ncionada vantagem lhes € concedida com amparo na Lei n® 5.713/2007.
10 dessa lei pelo novo plano de cargos, carreiras e vencimentos impedira que
atividade na Procuradoria-Geral de Justiga continuem a perceber uma justa
Seus servicos. |

acar que a aprovacio desses dois| projetos exige urgéncia na tramitacio, uma

cestabelecido pela Resolugdo CNMP n° 60/2010 estd expirado e tem ensejado

icas do Conselho Nacional do Ministério Piblico a este Ministério Piblico
:nto anexo 05). Em outro giro, é importante emprestar celeridade aos projetos
ue trardo beneficios ao corpo funcional desta Instituicio e, por conseguinte,
ualidade do servico prestado 2 sociedade.

posto, solicitamos de Vossas Exceléncias a aprovagéo dos dois projetos de lei
informando que as despesas oriundas ida execucio destas Leis correrdo 2
5 orgamentarlas proprlas do Ministério Pubhco do Estado do Piaui.

2t Lovnari f ye
ZELIA SARAIVA LIMA
Procuradora-Geral de Justiga

mente,
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de didrias, sem:prejuizo. do-custeio- das ou.do.

'de  equipe de trahalho perceberdio Valor-de didiia idéntico, correspondents ao

uldemzagéo de transporte; inclusive quando o déslocumenm se

veiculo. préprio do-membro ou servidor.

§ I°. A autoriza¢do para-a coiicessao y de didrias pres:

obrigatoriarente:

1 - compatibilidade dos - motlvos do deslacamento ¢

interesse pliblico;

I - correlagdo entre. 0 motive do deslocamento e a:
no eXerci

buigdes do cargo ou as atividades desempenhadas:
fungdo comissionada ou do carge-em comissio;

§ 2°. Nas circunscricdes de grande extensdo territorial,
devido o -pagamento de diiria quando o deslocamento impor]
necessidade de ‘pemoite, -assegurando-se, na hipétese de o retq
sede ocorrer no-mesmo dia; o ressarcimento das despesas co

" vadamente realizadas.

Art. 3°. O pagaménto de. didrias deverd ser publica
iva -Unida
Ministério Publico, com indicagio do nome do membro ou se
atividade
€, €m sendo o caso, o Mim¢

veiculo oficial de. divulgagio -dos atos da respect]

cargo ou fun(;ao, destmo, -periodo de afastamento,
lvida, valor .d did
pmcesso administrativo a que se refere a autorizago.

Pardgrafo Gnico. Tratando-s¢ de cumprimento de miss
gilosa, a publi poderd ser realizada em data postérior
deslocamento. ;

Art. 4°.°0 valor sérd calciilado por. dia de alasmmenla‘

.

destinado ao custeio das di com

locomogao urbana. do- membro_ou ‘servidor, quando em desloca
para local fora de :sua “sede, observaRds o seguintes critérios: |
desde o dia-da Vi

1 -incl o periodo
de 'ida até o de rétomo;

i

II - ndo excederd 3 metade do valor da didria, "quand
houver pernéite fora do local de-origeny; na data do retomo A se
quando-a hospedagem for custeada pordrgdo ou entidade d

ministragio Prblica;

maior valor pago entre os comporientes do’s respectivo ‘grupo, observado o

io si-

A himite fixado'na primeira parte do pardgrafo anterior ¢ ressalvada'a hipdtese
upde. de-assessoramento éenico direto a membro. .

? Art. 6°.-0 pagamento de didrias, na forma desta Resuluqao
S o ! ¢ outros -colaboradore: 2 servigo do:CNMP ou
H das Umdades do Mlmsteno Publico poders ser autorizado, em cardter.

: ] pubhco
- § 1" O valor da didria a que. se refere o caput sem com-
io-dapativel com o valor pago-pelo érgdo de origem.

. § 2°. Na hipétese: de assessoramento técnico- dir6to.a 'mem- .

Serd | o, aphcar-se-a o disposto na segunda paite do. § 1° do art,. 5%
T em Art; 7°. O-efetivo deslocamento do membro ou séfvidor que im-
Mo.a  porte em pagamerito de didrias deverd ser comprovado 1o prazo maXimo de
npro- 15 (quinze) dias; sob pena de devolugdo dos valores recebidos. 1
Pardgrafo inico. Acompmvat;aoaquesemfexenwputsedaxé B

0.0 - mediante a entrega dos cartdes de embarque.on por outros meios admitidos - \vigo:
¢ do - pela respectiva Unidade do Ministério Pablico, em régulamento. . © artig
rdor, Arti 8%, O requerimento das didrias devers ser profocolizado. . |
a-ser  no prazo estabelecido .em Regulamento da respectlva Umdade do-. |
© do  Ministério Publico. ;

IS B
i i
e k s N
) . .
» ¥
3
= /SSN’1677-7013 e 156, segunda feira, 16'de agosto.de 2010
Aift. 1°. O Conselho Nacionaldo:Ministério Piblico, al. Uni- R I o 10 caso de desl, | que incl-uan{ Ar, 25, O § 102 o drtigo 6° daiResolugdo n® 23,:de 17 dc
dades do Ministério Piblico da Unido ¢ dos Estados regulaméitario  finais de semana ou feriados serd do. estar ex- de 2007, passa a-tér a seguinte redat;an
a concessao €0 pagamento de dlanas para cobertura de despejas de  pressamente justificado. : T AL 60, (.)
alin ¢30 urbana, nos os de Art. 5% As didrias deverdo ser-escalonadas em fajxas, sendo i § 10° Todos os -oficios requisitérios de informagdes ao in-
e servidores a servigo, observados os critérios estabel(icidos o valor maxnmo o conespnndeme ao da. didria paga ao Pmcmador- querito civil ¢ ao pmcedxmento preparatério- deverdo ser fundamen-
nesta Resolucdo. -, . X Geral da ep olitro i tados;|& acompanhadas de_cépia da portaria que mstaumu o pro-
Parigrafo tinico, O valor “das didrias dos servidores o|mem-- § 1% O ieto das didrias’ dos servidores® corresponderda. 60% imento ou da- i %o precisa do end ico oficial em
bios, fixado nos limites desta Resolugdo, deverd constar de {bela ~ (Sessenta por cento) do valor prévisto no caput, exceto quando em ; qué tal'pega esteja disponibilizada.) | .
anexa ao ‘regulamento; a ser com esie publicada. deslocamenta - para. prestar ok técnico. di - 1l A 3°- Revogam-se as disposigSes em. contririo,
Art. 2°. O membro ou seérvidor do Ministério Publico ¢ ue se do A tio Piblico, hip em que .o valor! da dmna i Ar 4%, Esta Resolugio entra em vigor na data do sua pu-
. deslocar; €m cardter eventual, transitério e.em razdio de serviga. para podera ser de até 80%-da p pelo blicagio: N T ’
localidade diversa de'sua sede ou circunscrigio, fark Jus A per >p¢;ab ?. Os servidores em deSlocamento que: compuserem a mesma AR Bra Sllla, 27 de Julho de 2010

Dlscxplma a estrutira dos SETVIGOs: auxxlm-
b res do- Ministério Publico ¢ dd outras:pro-
v1deuclas ¢ ;

0 CONSELHO NACIONAL ‘DO MINISTERIO PU'BLICO,‘

atribuicdes conferidas pelo.artigo 130-A, § 2°, in¢iso.
Consmuu;ﬁo Federal, e pelo- artigo' 19 do seu Regifmento. In-
em -conformidade. com a decisfio Plendria. tomada na. S
da no-dia 27 de julho de 2010;

CONSIDERANDO a decisdo Plenaria proferida nos aut.os do‘
50-n° 0.00.000.000753/2007-08, em: Sessdo realizada no dla 11
io de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade da organizagdo dos sér-

uxiliares do Ministério Publico, nos termos do que dlspoem 03

37,38 ¢ 39-da Constltux;;ao Federal; ;
CONSIDERANDO- 0s prmclpms da eﬁcwncxa, da--publici-
da isonomia;

CONSIDERANDO a nécessidade de :realgar a unidade e de
perﬁl de exceléncia a todo o Ministério- Publico bmsnlelro.

& do

; serd
mme
ento

igem
» ndo
€; ou.

Ad-

LA Imprensa Naclanal nao poss
i para acomercializagao de assi

il
snc: Quadla(s Lo
N

PRESIDENCIA DA REPUBUCA

O CONSELHO NACIONAL
no exercicio das atribuigdes conferidas pelo artigo 130-A, § 2°, inciso

em conformidade com a decisao. pleniria tomada na sessdo r

prindo 08 lados inseridos na Emenda Constitucional n® 19
e junho de 1998; résolve:

A 1°. As unidades- do Ministério Publico que niio tiverem
4rias sobre os. seus servigos auxiliares deveriio elaborar |

MINISTERIO PUBLICO,

I, da Constitiigao Federal, € no artigo 19 de seu’ Regimento lntemo o

dos ¢ har, no prazo de cerito ¢ oitenta (180) dias, 4s Casas ; ;
1slativas, projetos de lei estabelecends o plano de cargos, carreua
alarios dos seus servidores, regulamentando o-artigo 37 da Cons-
wicio Federal, com regras claras sobre os cargos de provimento
é%}) uc devem ser priorizados; as fungfes de confianga, que

nder ‘as determinagdes constifucionais; os cargos e =
si:&;je devem ser a .excégdo, O acesso a0 cargo através do
¢ ,JJU.bllCO de ingresso, o acompanhamento do. estigio’; pro-
pdacesso .As pessoas que necessitam de atencdio: espec
@go direito a livre pariicipacio associativa ¢ smdlcal,,com

a0 das fun¢des para-exercer-estes cargos,
‘7 | tebrem remunerago, recomposxcao das perdas anuais, teto- ¢
“salarial, vedacdo de. acumulu de cargos publicos ¢ regras sobre
idéncia, sobre a p de ia com 4
ragio do cargu, emprego ou fungfio piblica, sobre o afast
0 ;para o excrclcw de mandato -eletivo, ¢ tegras sobre os: pro-
ntos administrativos. disciplinares,: com .0 | y de
prescricioniais. [
Art. 2°. As -unidades do Munsteno Pablico deverao enca:
hat'as Casds Legislativas, -caso ‘ainda‘fio possuam, no prazo’de
0 .¢ oitenta (180) dias, projeto.-de lei que trate .da avaliagao
iente e periddica, dnterna e externa, dos servidorés do Mi=
ms;zn Prblico; tanto nos primeiros trés anos de estigio probatono,
como em toda a sua’ vida funcional, visando qualificar os servu;os
fal.uy(ihares reconhecer o merecimento ¢ a melhoria dos servigos? ipres-
‘tados, Inos termos do- artigo 37, § 3°, 'mciso 1, da Canst.ituicﬁo Fe-

Art. 3° As. unidadés do Mlmsteno Publico deverao
ar, N0 prazo de noventa (90) dlas as formas de recebitmento: dn
sob . 08 semcos contia as

no dia 27 de maio de 2010;

CONSIDERANDO a decisfio plendria proferida nos autos do pro-
-cesso n® 0.00,000.000461/2008-48, conforme acordzio do dia 24 dé margo-de
2009, que alterou a Resolugdo n° 23; de l7deserembrode..007 com a
redagdo dada pela Resolugio n° 35, de 23 de margo de 2009;

CONS]DERANDO as disposigdes do artigo 8°,°§ 4" da Lei
Complementar n® 75/1993, Lei Orgamca do Ministério- Publico da
Unido, e artigo 26, § 1°, da Lei n® 8.625/1993, Lei Orghnica do
Ministério Publico dos Esmdus‘

CONSIDERANDO a uecess;dade de adequacic da Reso-

1 dasiOu vidorias, em razio da p

ou'r
ou do servrdor‘ ‘sem pre_]uxzo da competencna
do, em seu poml o

imeto mais apropiiado para o “acesso dos interessados. *

Art. 4°. Cada. unidade do Ministério Piblico devem/regu-

no prazo de noventa (90) dias; a:forma de acésso a todos os
regmms ¢ informagdes administrativas, que ndo estejam - abngadas
pelo sigilo.

Art. 3°. As unidades do Ministério Publico deverdo, no prazn
enta. (90) dias, editar normas sobre a -organizacfo dos do-
que estio em seu acervo, efetuando a catalogagio e a

dé |no

lugdo n° 23/2007, com as ela Resol

né ria classificagdo, onde terdo-acesso os interessados.

35/2009, as Leis de organizagdo do mesterm Publico, resolve

. Art. 1°. O artigo 6°, § 8°, da Resolugdo n® 23, dé 17 de
setembro de: 2007, passa-a ter a seguinte redagdo:
AT 6°. ()
§ 89. As notificacBes, requisigbes, intimacdes ou outras cor-
respondencxas expedidas. por dérgaos do ‘Ministério Publico da Umae
o pelos orgaos do Ministério Publico dos. Estados, destil a

Ant. 6°. As unidades do-Ministério Piiblico devérdo, no prazo .
enta (90) dias, estabel regras qué 1 no ambito;

&
g

, as escolas OU cursos para tremameutu, capaciti¢io,’
30 e aper de seus servndmes, com-.o- fim de re—
i do” mérito.

Art. 7°. O controle de cada prazo esmbelecxdo nos: amgos
es serd de

instruir |nquenw civil ou procedimento prepam!urm observarao o
disposto no artigo 8°, § 4°, da Lei Complementar n® 75/93, no.artigo
.26 § 1° da Lel n $.625/93 ¢, 10 que couber, no dlsposto na

do serem. no prazo dé dez
(10) dias pelo respecuvo Procurador-Geral, ndo cabendo ‘a este a
valoragio dg contido no éxpediente, podendo deixar de encaminhar
aqueles que' ndo contenham os requisitos legais (\u que mm e€m-

1 4
pregl o L P 1 devndoa i0."

io, pela Ci 3 de P e A h Le-

An. 8% Esta Resolugdo entra em' vigor na data dé sua; pu»i
[

Brasilia, 27 de julho de 2010.

ROBERTO-MONTEIRO:GURGEL SANTO:
residente_do Conselho National do Mlmstcrm

Este documento p;ode ser verificado no

" etrdhi

http:/A

W, in.gov

pelo cédigo 01262010081606002

digis conforme. MP n’_2.200-2 de":24/08/2001, que institui a

Je hirid, D

Irfraestrutura de-Chaves Piblicas Brasiléira - ICP-Brasil:
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" -acompanhamento: das despesas efetuadas cdm os

" Liana Maria Lages de Lima, Secretaria das' Sessdes.

‘ DECISOES‘PL,EN[\R!AS -
. Onde se Lé: . \ . )
’ DECléOES PLENARIAS

. TCA ‘E 40.425/08 ~ Parecer n® 229/10 ~ Pristacéo de

TCE 40425009 - Parecer n® 229/10 - P

: DIARIODAJUSTICA
- ESTADODOPIAUI |~

.. Teresina - P]J,-‘DI
Publica(;éo; seg'un

ponlblhzagéo sexta-felra 24 de janeiro de 2011 ’
da felra 24de Jane|ro de 2011 = ANO XXXili-= N“ 6. 728

Auditor JAIME AMORM - | | |-
Denuncia =01 (um) o

TC-E 579/09- DENUNCIA CONTRAA SE L,RETARIA
ESTADUAL DE: EDUCAQAO (E) ERCICI{) 2008
volume)
Representante: Licine R, Vasconéelos B. dj: Almeida e
outros - Conslfio'Estadualdo FUNDEB. ~
Objeto: recusada Secretaria Estadual de Equcaco em
disponibilizar a -documentagso \necesséria para o

‘recursos.do FUNDEB. [
TOTAL DE PROCESSOS: 12 (doze),

Secretaria das Sessdes.do Triblina* de Contas
do-Estado do Piaui, em Teresina, 2|1 de janéjro de 2011.
Resumo das Decisdes =
(para efeito”de intimagéo ) '

L R
‘ERRATA do Acordao Publicado no DJ & 727 de 21/
[V R ]

P

Contas da Prefeitura Municipal de M iguel Alve s (Exercicio
2008). ‘SESSAO: 08/09/10. DECISAOC: Prefeitura —
Responsavel: Valter Sa Lima. |Reprov; xQéO, com
fundamento nos art:31,§2° da Constituicas: Federal e
ar.120-da Lei Estadual n°® 5:888/09; Acérdao n® 3.877/
10 ~ Responsavel: Vaiter Sa lea‘srregula dade, com
esteio no art.122,lli,da Léi n° 5.88 8/09, multa de-2000
UFR/PI, nos termos-do-art, 16,111,411, e
4.721/94 e Regimento Intemo ‘Acsrdao né3.878M0 -
Camara — Responsavel; José Neto. Carvalhot %
iregularidade, de acordo com cart.122lidalei Estadua!%
n° 5.888/09, multa de 500 'UFR/P|,-de accrdo com@%%
art.16,11L41,1°b" & “d" da Lei n® 41721/94 ¢/c a LéisnS:
4.768/955 Regimsnto Iinterno. i

~

Lela-se

Cantas da Prefeitura. Mumcrpal de Miguel Alve's
2008). SESSAO: 08/09/10. DECISAO: P refeitura
‘Responsavel: Valter Sa Lima. [Reprov
fundamento nos art.31,§ 2°'da Constituicac: Federal e
art, 120 da Lei Estadual n° 5.888/09; Acordao i° 3. 877,
10 — Responsavel: Valter S4 leahrregular dade,.com
esteio no-art.122,Hi, d3 Lein® 5.888 09, cond:znacdo em
débito no valor de RS R$ 444.358 de 2000
UFR/PI; nos termos do art. 16,111,414, 11, da Lein®
4.721/94 e Regimento Intemo; Acordo n“ 3.878/10 -
Camara - Responsavel:” José Neto |Carvalho,
irregularidade, de acordo com o art. 122:4ll da liei Estadual
n° 5.888/09; multa de 500 UFR/P}, de accrdo com o
art16,lILA1,1L°0" e "d” da,Lisi no-41721/94 ¢fc a Lei-n®
4.768/95 ¢ Reg]mento Interno: L ’
Secretaria das Sessdes do Tribunal de Contaj; do Estada
-do. Piaui, .em Teresina, 21 de Janeiro. de 2011. Liana'
-‘Maria Lages de Lima, Secretaria das Sessi)

ATO PGJ/MPPI N°133/201

A A

DETERMINA A" ELA BORAC AO. DE
PROGRAMAGAO FINANCEIRA E DO CRONOGRAMA
DE EXECUCAO MENSAL DE DESEMBDLSO DA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGH PARA O
EXERCICIQ DE 2011E DAOUTRAS PROVID ENCIAS:

O PROCURADOR GERAL DE JUST, CA, Doutor
ANTONIO GONCALVES VIEIRA; no exe rcicio 'das
atribuicbes conferidas pelo artlgo 12,1V, da Lei
Complementarn® 12, de 18 de dezembro d 1993; .

CONSIDERANDO qu ‘Lei ‘de
Responsabitidade Fiscal, no art. termina a
elaboracdo da programaz;éo financei nograma
de-execugao mensal de desembolso em até: 30 (trinta)
dias ap6s a publicagiio da lei'orca

CONSIDERANDO que a|lei n° 8:037/2010,
estimando a receita e fixahdo a despésa para o
exercicio: financeiro de: 2011 do Estado d i Piaui, foi
“publicada no dia 30 de dezembro de 2010;

™, -CONSIDERANDO as orientacdes en ianadas do
Plano Estratégico 2010-2022 para. augitoria dos. -
processos de receitas e despesas da Pr¢curadoria-
-Geral de Justica, planejamento anual de gas{os e outras
medcdas déstinadas & redugdo de' despess S; .

“CONSIDERANDO ~a | pertinéncia de
estabelecimento de mecanismos de gestéo rissponsavel

N

\

. Instituicdo e’sem prejuizo das atnbmgoes dos cargos

\/’Fmancelro ‘provocado pela Lei: Complementar n? 160/

“1"da Lein® 2254
%{ﬁ‘asnga

das recursos publlcos possibilitando- a manuten(;ao
do'equilibrio entre despésas e receitas publtcas apartir
do repasse dos. duodécimos;
RESOLVE: Art. 19, Determmara elaboragéo,
no prazc de 15 (quinze) dias. de: Programacéo
Financeira e do. Cronograma de Execucdo Mensal de
Desemboiso da Procuradona-Geral de Justlga para o
exercicio financeiro de 2011,
Paragrafo Unico. O prazo fi xado no caput poderé ser
prorrogado por igual penodo em caso:dg nece55|dade
extrema.
Art. 2°, Constituir Comlssao para etaboragéo de
Programagéo Finariceira e de Crohograma de Execucéo
Mensal de Desembolso :da Procuradoria-Geral de
Justica para. o exercicio financeiro de 2011. -
§1°.AComissgo de que trata este artigo sera composta’
por um-Procurador de- Justi¢a, trés Promotores de

Justica e cinco servidores, sob a coordenagao do{

primeiro.
. §2° A Portaria de nomeacgio dos |ntegrantes dessa

Comiss#io sera editada em, no maximo; 02 (dois)-dias |-

apos a publicacio deste Ato
§ 3° A-nomeacso dos integrantes dessa Comnssao
serd sem onus de qualquer naturezapara essa

que ocupam. -
Art. 32, Determinar a elaboracdo de Estudo.de Impacto

2010.para fins de.inclusao na Programacad Financeira

& nio Cronograma de Execucao Mensal de Desembalso |
da Procuradoria-Geral de Justica para ‘0 exercicio] |

financéiro de: 2011

-Art. 4°. Determinar.as Coordenadonas de Contabilidade,
Orcamento e.Finangas, de Recursos Humanos ede"
Licitagbes e Contralos que fornegam todas ‘as
|nfonna<;oe%e doi ussﬂadaspela Comissdo

s18+ALG. entrardzem vngor rfa@dé’t’ade sua
- pubiicdcsc’ . €F o
Puhllq%“e-s

resing; 17 de ~janeiro
tonic Gongalves Vieira, P

RTARIA PGJ N°12]
PROCURADOR-GERAL D ISTICA; DoutorANT ONIO.
ONGALVES VIEIRA, no exercnclo de suas atribuicdes

gais e
1~9 o %?NSIDERANDOostennos doATO/PGJIMPPI
° 2
RESOLVE: DESIGNAR FERNANDO MELO. -
“FERRO-GOMES, Subproctirador Geral de ‘Justica;
IANTONIO RODRIGUES DEMOURA, CLAUDIAPORTELA .
'LOPES e CLEIA CRISTINA PEREIRA JANUARIO
FERNANDES, Promiotores de Justica,; JOSE RAULINO
ICASTELO BRANCO FILHO; Gontrolador; THADEU
'FERREIRASOARES, DANIEL BATISTA FERRElRANETO
ADRIANA XIMENES RODRIGUES e SERGIO RICARDO
- RODRIGUES SILVA; analistas ministeriais, para, sem
prejmzo das atnbuugées dos cargos que ocupam. e
'sem.onus para-ésta Instituicso, sob a codrdenaggo do
pprimeiro, comporem a Comisso para elaboracéo da
‘Programacéo Financeira & do Cronograma de Execucao
-Mensal de Desembolso da: Procuradoria-Geral de-
Justica, exercicio financeiro de 2011. Registre-se,
Publxqu&se e Cumpra-se. Teresina, 10 de janeiro de
+2011. Anténio-Gongalves Vieira, Procurador- Geral de
ustica. N

5. :" OPROCURADORGERAL DEJUSTICA, Doutor
1A TONIO GONCALVES VIElRA no exercicio de uas
latribuigdes legais,

CONSIDERANDO os termos doATO PGJIMPPI
in® 184/2011;
.. RESOLVE: DESIGNAR\CLAUDIA PORTELA
LOPES CLEIA ‘CRISTINA-PEREIRA JANUARIO
‘FERNANDES e ENY MARCOS VIEIRA PONTES,
IPromotores.de. Justica; CARLOS EPUARDO GOMES

IONTEIRO DASILVA DANIEL BATISTAFERREIRANETO

JHADEU FERREIRA SOARES, analistas mlnlsten S,

sem préjuizo das atribuicbes dos cargos’ que

contrasse .

atuais

o
Ministério Publico; por intermédio da Resolut;ao n° 60/
2010, recomenda que o-Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios dos servidores do Ministério Pu

‘contemplar as situagdes nela especificad

RESOLVE: Art. 1°, Determmara elabor:

-2°.-Constituir Comissio para e!aboracao oS
estidos de. trata esse ato, os qua!s deveiio
norteados pela Resolugio CNMP n° 60/2010.

§1°% A Comissdo de que trata este amgo serd com

por trés Promotores de Justica e trés serwdores Ob
a.coordenagao de um dos primeires. H

“§2° A Portaria de nomeacdo dos mtegrantes dessa

Comissdo sera editada em, no. ma)«mo 02 (d0|s) ias
apos a publicagdo deste Alo.

§3°A nomeacao dos integrantes dessa Comisséo
serd sem onus de qualquer natureza parg sta

Instltmgao e-sem prejulzo das: atribuicbe; dos cal as

§ 49. A Comissio.devera elaborar os projetos de lel ue
sefizerem necessarios ao fiel. cumprimento do présel ;
ato, encaminhando-o0s.ao Procurador-Geral de Jusuga
para adogdo das medidas. prev!stas na

Complementar n® 12/93, -

Orgamento e Finangas, e de Recursos Humanos :que
rnecam-todas-as informagbes-<e-c
S pela Comiss#ode quefrata

'wam e sem 6nus paraessa Instituicdo, sob a
rdenacéo da primeira, -comporem a Comissao para
oragdo.de estudos para revis@o e adaptag8o. do
po-de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servtdores
istério Plblico do Estado do Piaui. Regist -SE.
Publique-se. Cumpra:-se. Teresina, 17 E

P
{

RTARIA N°4;

B (6] PROCURADOR GERAL DE JUSTIQA Dr.
ANTONIO GONCALVES VIEIRA, no uso de.suas
atnbmgoes legais,

‘RESOLVE: DESIGNAR hos termos do art, 2°,
do Ato n°146/2010, o.Promotor de Justica SINOBILINO
PINHEIRO DA'SILVA JUNIOR; titular da Promotoria de
Justl(;a de ‘Marcos Parente, para, sem prejuizo das
. fungbes que exerce em sua Promotoria, responder
pela-Promotoria de Justiga de Landri Sales apartirda

11

" ‘ano.REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:
PROCURADORIA GERALDE JUSTI(;A em Teresina
(PI1), 18 de janeiro-de 2011. ANTONIO' GONCALVES
MIEIRA Procurador Geral.de Justica.

LOEL&BIA.NML&OJJ, )
.

- O PROCURADOR GERAL DE JUSTIQA Dr. -
ANTONIO GONGALVES VIEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: RETIFICAR Portarla PGJ n°004,
de 10 de janeiro de 2011, para constar o seguinte:
“DESIGNAR o PromotordeJustha NIVALDO RIBEIRO,

. o

prejuize das fungdes que exerce, résponder pelo
-Suprimento de Fundos do PROCON de Piripiri.”
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA:SE.
PROCURADORlA GERAL DE JUSTIGA; em Teresina

(Pl) 19 de janeiro de 2011, ANTONIO GONGALVES .
VIEIRA, Procurador Geral de Justlga B

RT. R N°044/2 1 ’
T

k el PROCURADOR GERAL DE JUSTI(;A Dr.
ANTONIO GONCALVES: VIEIRA, no uso de suas
“atribuicbes ‘legais,

I RESOLVE: NOMEAR o'servidor SEBASTIAO
JACSON SANTOS BORGES, ccupante do. cargo-de -
prowmento efetivo > Anahsta Mnmsterlal Area
Processual para: exercer

!
P ° ) (N
i

presente data até o dia 02 de fevereiro do corrente | ~

titular da 32 Pramotoria de Justica. de Piripiri, para, sem ~ -
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ANEXO I

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

1

SRR TIPO DE ACAO GOVERNAMEN'E][’AL

(X)1.1. Geragdo de D¢spesa | ( ). 1 2: Prestag:am de Servng:os Contlnuos

1.3. Descrigao: | : - c , S <

|Estimativa do impacto | orcamentirio-financeiro no "exércicio , 2012 e nos dois: subsequentes |
decorrente da implantagao do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Ministério Pablico do

Estado do Piaui. | ‘ - L B

i
i

] ~ 2.DESPESA

Ele lg:nto ' 22 Especificaciio i | 2.3Valor (R$)
Despesa | R o C N ’ o ,
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal C1V1l - Exercwid 2012 1;819.005,94 |
3.1.90.11 | Vencimentos 590al.C 13.234.655,73
3.1.90.11 |Vencimentos 3.346.412,75
3.1.90.13 |Obrigagdes I 207.518,03
3.1.90.13 |Obrigagdes 385.390,62
13.1.90.13 |Obrigagdes F 385.390,62
3.1.91.13 |Obrigagdes Fatrd ©53.835,02
3.1.91.13 |Obrigagdes P 123.768,82
3.1.91.13 |Obrigagdes B - | 176.870,76

2.5 Fontéj de Recursos |
Exercicio N Exercicio N + 1 - Exerclclo N+2 A -
2012 2013 - 2014 ‘00 — Tesouro Estadual
R$2.080.358,99 | R$3.74381516 | 'R$~3;1908,67§4,313 ” ' |
3. DOTACOES ORCAMENTARI&S

’ ] 3.1 CODIGO 25101. 04122822. 05;1 7 .
3.1 Uhidade Orgam 3nt‘ér:fa | . {25101 ~ Procuradorla Geral de Justica i
3.2 Funcao S 04 fAdmlmstrag:ao L i
3.3 Sub-fungio o \ 122 eAdminiStp?cﬁo Geral o
34 Programay ‘ B - 04 — Gestio Modema para Resultado 7

13.5 Projeto Atividade | o ! 2054 — COOrdena(;;ao: Ge ral do Ministério Pubhco ‘

3.6 Fonte de Recursos | | 3 ~ lo100- RecurSo§ Ordinanos




R i
S w
i

Spesa

[3.1.90. 11 - Venvkci“merntés:e Vantagens Fixa{s — Pessoal

Orcamentaria - Exercici

3.7 Natureza de De Civil / / 3 1.90. 13 Ob]rlgagoes Patronais - INSS //
i : ~(3.1.91.13 - Obr1gac;oe< Patronals —IAPEP .
3.8 Valor Inicial dajDotagio- R 0. I1=R$ 64 154, 985 OO -

3.1.90.13 = R$ 524.171, OO

2012 3.1.91.13 = R$ 10.402.136,00

3.9 Valor dzi\Dotégé.
Exercicio 2012 com os

L

0 Or¢amentéria -

‘'emanejamentos

,;319011—R$6781099000
131.90.13 2R$ 524.171,00
3.1.91.13 ~R$ 11.261.928,00 .

7 de Despesa

3.10 Valor total des

tlnad >

13- 1.90.11 —R$ 67. 810 990 00
3.1.90.13 —R$ 524 171 00
|3.1.91.13 - R$ 11261 92800

) 20 ‘Elemé,nto

- |dotagdes - Exercici

3.11 Valor da Despesa a

) 2012

3.1.90.11 —R$ 1 8190@5 94
3.1.90.13 - R$ 316 652 97
3.1.91. 13-R$ 53 835 02

ser dedui/ifcla das

3.12 SaldoAtual (3

{

10—

3.1.90.11 —=R$ 65 991, 984 10
3:1.90.13 — R$ 207. 518!,03

3.11)
| 5191, 13- R$11208093OO

£

3 Czig;lculo,,d

intario-financeiro

. |ROF —Previsﬁode X

IC - fndice de Com
VEC = Valor Estima

N

ativo ao elemento de despesa.

g

Assinatura da Coo
Despesa

Teresma 24 de malo de 2012

~

- Thaden Ferjrelr Soares . By Zella Saraiva lea ]
|Coordenadoria de Contabiligade Orgamento e Fmangas w Ordenadora de Despesa

}
>

~

|
|
4'{
|
I
[




DECLARACAO
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FIN

ANEXO 11 i
DO ORDENADOR DA DESPESA DE

QUE O AUMENTO TEM

IANCEIRA

-~

Declaro, para os fin
de 2000, que 0 aum
Servidores do Mini
com a lei orcament
orcamentarias.

— |

‘Thadeu Fer
onta

Coordenadoria de C

5 dlS
ento
stérig
aria i

da despesa decorrente da 1mplantagao do
» Piblico do Estado do Piaui, tem adeq
mual e compatlblhdade com 0 plano plu

Teresma(PI) 24 der maio de 2012

1

g t

reira
‘)111da

. O
'~ Ordenadora de Despesa

postos no Ihaso II do Art ’16 da Lm Comﬁlerhcntar No 101:‘ de 4 de Maio

Plano de Cargos e Carreiras dos |
uagao orcamentaria e f1nance1ra
r1|anua1 e com a lel de diretrizes

I
{ o , )

|
|
| i c/zﬁuw%%m_,

eha Saraiva Lima
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LEIN® £.06%

,DE:

09 DE maro

Altera a’Lei 1° 5.713, de 18 de dezembm de
2007, fixando ,valares dos vencimentos
devidas aos senldorcs ocupantes. de cargos

Lefetivos © em comisslo, e das fungdes de
confianga, no ambito do Ministério Poblicodo: .
|+ Bstado de Piaui, ¢ dd outras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUE

Fago saber que o Piodcrl ey

Art. 1° O art. 18 dal
seguinte redaglio:

“Ar.
Analista Ministerial, Técnico Min
Piblico do Estado do Piaui, é o

5% {cinco por-cento) em ordom crescente r

Art. 2°0s valdres cc

Lei n® Sl

isterial ¢,

\slanvo decreta e eu saticiono & 'seguinte Lei:

713., de’ 18 de dezembro de 2007 passa a ter a

i8. O vencimento ba\,xw dos cargos mtugrantcs das carteiras de

. Auxiliar Ministerial, no dmbite do Ministério

0

o padriio.” (\R)

serdo aqueles definidos no Anexo

- Art. 3° O aumento o
vangiras de Analista-Ministerial,
implantado em dues parcelos suce
cento); a printeira ent margo de 2

Arl 4° As despesas|

> Anexm eIV daLeio® s, 713' de 2007,

it Iabel

valor di)

Téenico |

siivas,

tiea s‘egf

decorren]

uotag;oes or;amemanas préprias do Ministé!

Art: §° Esta Lei entra em- vi

sefroagitio a I" de margo de 2011) l

2014,

SECI

LEIN 6068 3

PALACIO DE KARNAK, ¢

i3 1 ¢ 2, desta Lei.

1; vencimento bisico dos
inisterial e de Auxili
‘o cumulativas, 4. razd

unda em julbo de

\es da execug
o Publico.

i_mr na, dai

Ta:

Vernicimentos das carreiras do quadro de s¢

1EX0 1

liela 1

rvidores do Mmlsténo Piablico do Estado do

DE 2011

LEIN® 6.06%
1

+

,DE 05 DE  pisio

ANEXO 1

Tabela 2

DE 2011

\’,cncimcnlos das caji"re‘ras do quadio de servidores do Ministério Piblico do Fstado do

| Piauf 4 partic de JUUHO DE 2011,

- CARREIRA-

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
(R§)

» Anexo 1, Tabelas 1 ¢ 2, com dlferenca de |

‘Analista ‘Mmbtemi

633355

¢

6.031,96

3.744.72

SA4TLIS

5.210,62

4.962,49

4.726,19

430113

4.286,79

N

. Técnico Miinisteriai

_4.082,65

3.88823

3.703,09

- 335264

333880

3.198.85

3.046,52

2.901,44

276327

263169

2.506,37

2.381.02

227335

T 7.165.09

206199

1.963.80

1.870,29

SR IVCHINNG PP PON BT I-0Y V- FRVY OPY EVRY W TP - JY SNRY P2 V-3 S TNSY SVOY JFOR RPN PN RO 2078 S

[

,DEOS DE

O
ANEXOT

Tabela 1

1.781.23

DE 2011

Valor das gratificagGes dos cargos em comissiio, a partir de MARCO/2011

Piauf ajpartir de MARCO DE °ox1 . TCARGO SIMBOLOGI A VALOR (R3)
. [ VENCTMENTO Assessor do Procurador Geral CC-09 330330
CoRRmIR _|cuasse | paprio | TGy | Coordenador Técnico CC09 338330
1 -2 49522 Controfador €C09 3.303,30
7 4.473.74 Auditor CC-09 3.303.30
e . Lo 4:260,70 Agsessor Especial | . L CC08 297291
Analista Ministeria " -4 T Assessor de Procurador de Justign 0T 267,67
'3 3.680,55 | Assessor Técnico €C-06 2.407,60
o -4 320029 | Secretétio do Corregedor cC05 216747
9 317536 Chetfe de Divisdo | CC-04 1.956,22
N e 8 53.004,15” Chefe de Segio CC-m3 1755,83
i o7 2880.15 Secretdtio Executiv cc-2 1.586,10
. W 6 2.743,00 s o
Técnico Ministérial g B 5 2.612,38 .| Oficial de Gabincie |~ CC-01 1.421,69
: ‘ g 2.487,98 T :
o : Nk 2.369,50 » Tabela 2 )
: A 2 2.256,67 o
1 2.149.21 Valor das g’rau[‘ cas,m;s das fungdes de conﬁam;a a-partir de MARCO{ZOI {
X ‘9 2.046,97 ; i
: ) .949,50 - .
] € 5 e L : FLNCAO | SIMBOLOGIA | VALOR (RS)
Lo I LL7S” ) sistents Mimisterial 1 FC-03 113710
€ Auwlar Ministerial B -2 Lozt [ Assisterite Ministerial 1 _FC02 1.024,02
3 1.523.5% Assistente Ministerial 1 FC-01 2Ll
: A 2 1.454,67 - i ) ;
1 1.385,40 ! OF.

840
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OFI'CIO-CIRCUL'ARkn“ 03/2012/NAC-CPEAL/CNMP B

' A Sua Excelénciaa Sephora

- Procuradora-Geral de Justica Q - ‘/ : ' ‘
“Ministério Publico do Eibtado do Piauf ’ o

;f'CPEAL/CNMP -&-solicity in
do: Mlmsterlo

! ’v
‘ CON\‘ELHO b <
~ NAC]}\ONAL DO S N
; MM‘STERIO PUBLICO R !

COMISSAQ 'DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO
4 |
A

(Brasilia (DF), 05 de margo de 2012.

ZELIA SARAIVA LIMA

Rua Alvaro Mendes, 22\94 Centro ‘ : |
CEP: 64000060 Teresllna PI SR

Assunto: reitera oflcm» e SO|ICIta inforn

Bficio-Ciroular °11f2010/NAC

iugao n° 60:do- Conselho Nacional

Na oportunida' € s de elevada consideragéo e aprego.

Atenciosament

Presidente da Comissho de Planejamento Estrateglco e Acompanhamento Processual Conselho
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r-Geral de Justlga enviara projeto de lei ao Poder Legislativo contemplando
|

alude 0 caput no prazo de até- 30 (trlnta

dias apds o inicio da sessdo
| ;

te.

i

B - T e ~ ‘
rurada a efetiva participacio do< servido ores do quadro de pessoal do

3

privativamente, pelo -
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Ministério Publico do Estado do Piaui, por meio de st

elaboragdo da propost(l de revisdo anual.

Art. 37. Aplica se. subsidiariamente aos servidores

\

1a ;entida,cj\le representativa, na discussio e

!,

do Mlm téf»io Publico do Estado do Piaui

as disposi¢des do ,Esta uto dos Servidores Piblicos Civis do Estadd do Piaui.

Art. 38,7‘"05 atos que regulamentam as d1sp051g>oes constantes nesta Lei serdo edltados no

praZo de 60 (sessenta)|dias de sua publlcagao asseguradaia partic 1Ra9a0 dos servidores por meio de

sua entidade represcntatlva

—~

“orgamentirias consigm ldas a0 Ministério Pablico do Estado do Pi at}i
: : i

3

| o
|

Art. 39. Ficam esguardadas as sﬂuagoes COH[StltUldaS até a c‘l'ata‘ da pyblicagﬁo‘desta Lei.

Art. 40. As despesas resultantes da execugio - !desta Lei correm a conta das dotagdes

Art. 41. Revogc m-se as dlsposu;oe,scm contrarlo, fem especial a Lei Estadual n°S. 713 de 18 |

de »d@zembro de 2007. |
Art: 42. Esta ]_ei entra em vigor

ﬁnanc‘eiros{a 1° dé maio de 2012.

10

licagdo, retroagindo seus efeitos
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ANEXO] |
~Tabela 1

i
P

Area de

Carreir . . ‘
o atividade

g e

Carreiras integrantes do quag

Clas‘se ]

dro de pessoal

1 P'z;drﬁo'

Administrativa
Arquitetura
Contabilidade

‘ ‘DoCumentaqio
Engenharia

Analista .
Comunicagéo

Ministerjal .
; Social
Processual
Saide
Tecnologia da

~Informacio

Técnic
Minister

Tabela 2

) . A g"'} ;;' Fay 18}
Carreira 4| U 2
T — ;
|Analista Ministerial ;
T'écnico Ministerial
Total

COMISsAo

Simbolo | Cargo

Quantidade de cargos e‘rﬁ

| Quantidade

cC-10 |

Controlador Interno

01

_ de cargos

Assessor do Procurador-Geral |

_Assessor de Procurador de Justica |

CC-09

Auditor

Coordenador Técnico

11

N,
~




e e o . Lo e

- Assessor Especial = | |

- CC-08

Assessor Admmlstratlvo do PGJ ;

CcC-07 |

¥

- Assessor Juridico - !

- CC06_|

~ Assessor Técnico

Sloe[Sleo| -

[Fccos |

Secretdrio do Corregedor

CC04_ |

___Chefe de Divisio

| cce-03

Chefe de Secio

“ccor ||

- - Secretario Executivo’

CC-01

Oﬁcia], de Gabinete _

oL Total

Tabela 3

Quantldade de fungoes de confian

,_.
e |

MO :
Qi
o :

Simbalo. |-

Func;ao

, Ouantld;

w

fung¢d

FC-03.

A551stente Ministerial I{II

IR

10 |

- [ Fcq

. 3

- | FC-02
1
1

| Assistente Ministerial IT 1o B

10

ah A551stente M'nlste;' 11

Tota ,

Slmbolo 11

CC- 10‘.,

[ ~cco09
CC-08

- CC-07

351 @%&%

- [ccos

CC-05 [

312,03 57,

— 30{

,ae' o

R ‘:;‘V.
§3.5

312023,

CC-04

27733

2.773.26

. CC-03

246,49 2. 218 38

f . 2.464,87

CC-02

™ 219,08

1.971,70

-~ 2.190,78

[ccor T

194.71

Tabela 2

175745 i

gl 947.16

Dol /

Remuneragfio das fungoes de conﬁanga

Simbolo

‘Gratificacio (R$) 3

‘FC-03

1.721,16 |,

“FC02 152976 |

FC-01 _ 135966 7

R
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ANEXQIV' |
Vencimen}to‘sdos cargos efetivos

Carreir:

e

| Vencimento

_(R$)

Classe Padriio

Analisty
Ministerial -

8.035.31 |

jC‘Q

747471
6.953,22

 6.468,11

T 5.597,06

5
1 6
. 6.016,84
9
0

_5.206,57

4.843,32

450542

Técnico
Ministeri

B N N R e
— . -

5.179,57
_4.81821

 4.482.05

@qoo&or—ww.mmc{:\fi‘_oo\o

4.169.35

B 387847

3.607,87.

3.356,16

2,01

Auxiliar]
Ministeriz

———

ANEXO V =
_Adicional de Qualificacio

\ Qualiﬁéagﬁo ] Valor (R$)

_ Doutorado "!00;00

Mestrado 500,00 |

 Especializaggio ' 400,00 || |
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