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Excelentissimo Senhor Presidente, -

LD ik

° tario L |
! Sf;creta ‘ Excelentissimas Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

‘ Tenho a satisfagdo de dirigir-me a Vossas Exceléncias para que‘séja submetido a
_superior deliberagdo desse Poder Legislativo o Projeto de Lel que. “Dlspoe sobre o0 Plano de
Cargos, Carretra e Venczmentos dos Prof sszonals de Saude Publzca da admmtstragao"

dzreta, autarqutca e fundaczonal do Estado do Piaui e da outras provtdencms »

O Poder Executlvo no mtulto de prossegu1r no cumprlmento do Pr1n01p10 da

Legalidade ¢ na valorizagdo de seus serv1dores publlcos apresenta a essa Augusta Casa

k Leglslatlva ' prOJeto que dlsc1plma o Plano de Cargos Carreira e Venmmentos dos
,Proﬁssmnals de Saide Publica da admmlstrag:ao direta, autdrquica e fundac1onal do Estado do
P1au1 com acre501mo remuneratorio a ser 1mplantado a partir de maio de 2012 -até novembro

de 2014 na forma espec1ﬁcada na Len

A presente proposigéo normativa é mu1to 1mportante na medida em que delmela a
estrutura das carreiras da drea da satde, bem como das atribuigdes desses profissionais que

desempenham fungdo tao relevante para o Estado e populagao do P1au1

Excelent1551mo Senhor
Deputado THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Plaux

NESTA CAPITAL - B | s TQ@W ;@/”{OL‘Z

/

" Secrgtario GeraldaMbsa -
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A551m 0 Estado do Plaul agora conﬁrma com este PrOJeto de Lel ante um melhor '

' ‘controle na. arrecadag:ao ¢ nas contas publlcas o compromlsso com a valorlzag:ao",{ e

remuneratorla dos serv1dores efetlvos ocupantes dos cargos dlsmplmados na 1e1

ImpGe destacar que o reajuste concedldo busca recompor a perda e 1ncrementar 0

poder aC]HISlthO da remunerac;ao dos servidores.

Dessa forma tendo em mente a 1mportan01a da matéria, sollc1to aos membros
dessa Augusta Casa sua apreciacdo, confiando pelas razdes expostas, na aprovaqao do PI'OJCtO

de Lei que submeto a superior con51dera9ao desse egrégio Poder Leglslatlvo

Governador do Estado do Piaui
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LIDO NO EXPEDIEN'l E

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Profissionais  de Saude Publica da administragdo
direta, autarquica e fundacnonal do Estado do Piaui e d4
outras providéncias.

i uniez Novo
Fabio 40 Secretano ALEPI

1° Secretar‘io

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI Fag:o saber que o Poder Legislativo k
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

- CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
profissionais de satide publica, titulares de cargos efetivos da administragdo direta, autdrquica
¢ fundacional do Estado do Piaui que exercem suas atribuigdes desenvolvendo atividades de
saude. ‘

Paragrafo unico. Esta Lei néo se aplica:

I - aos médicos, que sdo regidos por legislagdo estadual propria;

I - aos demais profissionais de saude que nao desenvolvam atrlbulqoes dlretamente
ligadas a agdes de saide publica; :

I1I - a servidores ndo 1ntegrantes das carreiras listadas nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, profissionais de saude publica sdo todos aqueles que
possuem formagdo académica ou especifica, na forma da legislagdo federal, € que exercem
atividade técnica diretamente relacionadas com agdes de saude publica, desde que legalmente )
investidos em cargo publico efetivo da administragdo direta, autdrquica e fundacional do
Estado do Piaui. : : :

CAPITULO I
DAS CARREIRAS

Seciio I
Da Estrutura

Art. 3° Os grupos ocupacionais e cargos de Agente Operacional, Agente Técnico e
Agente Superior de Servigos, previstos na Lei Complementar n. 38, de 24 de marg¢o 2004,
ficam transformados nos seguintes grupos ocupacionais:

I - grupo ocupacional de nivel superior— GONS;
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II - grupo ocupacional de nivel médio — GONM;

- I - grupo bCupacional de ﬁfvel auxiliar — GONA. BRI

Paragrafo tnico. Os grupos ocupacionais previstos nesta Lei sdo integrados por cargos .ot

~de profissionais de saude, na forma dos arts. 4°a 6°,.~ 0

Att. 4° 0 grupo ocupacional de nivel superior (GONS) é cbmbosip pelas"seguimes R has

* carreiras, na forma da legislacdo federal:

I - Assistentes Sociais;

IT - Bidlogos;

- III - Biomédicos;

IV - Cirurgides-Dentistas;

V - Enfermeiros;

VI - Farmacéuticos;

VII - Fisioterapeutas:

VIII - Fonoaudi6logos;

IX - Médicos Veterinérios:

X - Nutricionistas;

XI - Profissionais de Educago Fisica;

XII - Psicologos;

XIII - Terapeutas Ocupacionais. . o

Pardgrafo anico. A caracterizagio dos profissionais listados nos incisos I, 11, 1L IXeXI
como profissionais de saiide fica condicionada ao efetivo desempenho de atividade de saude
publica, & observancia de dispositivos legais e de normas dos Conselhos de Classe dessas
profissdes. ' ' : ' ’

Art. 5° O Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GONM) ¢ composto pelas seguintes
carreiras, conforme a legislagio federal: :

I - Técnico em Enfermagem;

IT - Técnico de Laboratério;

III - Técnico em Nutrigdo e Dietética;

IV - Técnico em Patologia Clinica;

V - Técnico em Radiologiay;

VI - Técnico em Saude Bucal.

Art. 6° O Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar (GONA) é composto pelas seguintes
carreiras, atendida a legislacio federal:

I - Atendente de Enfermagem;

IT - Atendente de Consultério Odontoldgico;

IIT - Auxiliar Dietético; :

IV - Auxiliar de Nutri¢do e Dietética;

V - Auxiliar de Enfermagem;

VI - Auxiliar de Laboratério; -

VII - Auxiliar de Patologia Clinica;

VIII - Auxiliar de Radiologia;

IX - Auxiliar de Servigos de Saude;

X - Auxiliar de Saneamento;
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XI - T(élck:nicoi de Saneameﬁto;
XII - Visitador., -~ :

§ 1° As carreiras do Grupo Ocupacional de Nivel Au}giliar serdo extintas na medida em o

* - que ocorra vacdncia.

§ 2° Ficam proibidos novos provimentos nas carreiras listadas, sendo nulo de pleno - "

* direito qualquer ato que importe novo provimento.

Art. 7° As carreiras listadas nos arts. 4°, 5° e 6° séo estruturadas em 3 (trés) classes’(I, 11
e III), cada uma com 5 (cinco) referéncias (A, B, C, D e E), com as quantidades previstas no
Anexo 1. : : o -

Sec¢do II
Das Atribuigdes

Art. 8° Os Grupos ocupacionais previstos nesta Lei possuem as seguintes atividades:

§ 1° O Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GONS), compreende -as atividades
técnicas e/ou cientificas de maior complexidade, com profissdes devidamente regulamentadas
pela legislagdo federal, composto pelos cargos efetivos, para cujo provimento exige-se
formag&o de nivel superior. : : ' D -

§ 2° O Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GONM), compreendendo as atividades
intermedidrias e de execugdo técnica de menor complexidade, em conformidade com métodos
e habilidades especificas, composto pelos cargos efetivos, para cujo provimento exige-se
formagdo de nivel médio mais curso de técnico especifico, devidamente regulamentada pela
legislagdo federal. LT S e

§ 3° O Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar (GONA), compreende ‘as atividades
auxiliares em servigos de saiide, em conformidade com métodos e habilidades especificas,
composto pelos cargos efetivos de profissionais de satde, para cujo provimento exige-se
formag&o de nivel fundamental e mais capacitagdo especifica, na forma da legislagdo federal.

Art. 9° As atribuigdes das carreiras previstas nesta Lei sdo descritas em leis federais que -
regulamentam as respectivas profissdes, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido na
legislagdo estadual. ‘ ,

Paragrafo {nico. Além das atribui¢des previstas em lei federal reguladora de profissdo
ou em lei estadual, compete também as carreiras de profissionais de satde desempenhar
outras atividades correlatas estabelecidas por decreto. '

Segdo II1
Do Ingresso na Carreira »

Art. 10. O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo de profissionais de
satide dar-se-4 na primeira referéncia da Classe I, apds aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, que podera ser regionalizado.

Paragrafo tnico. O concurso piblico constars, conforme o edital, de exames de
conhecimento, com caréter eliminatério e classificatério, compreendendo testes objetivos e/ou
dissertativos e, conforme o-caso, podendo compreender a realizagdio de testes praticos.




.. Estado do Piaui

2% Paldcio de Karnak

Gabinete do Governador

Art, 11 Alem dos reC[UISltOS prev1stos no Estatuto dos Serv1dores C1v15 do Estado sao L

requisitos de escolaridade para ingresso: »
- I'-para o Grupo Ocupacional de Nivel Superlor curso de ensmo superlor na respectlva
carreira;

Il - para o grupo Ocupacional de Nivel Medlo -curso de ensmo medlo ou curso técnico
respectivo, na forma da leglslagao federal. -
, § 1° Para as carreiras em que houver ex1gen01a legal é obrlgatorla a mscrl(;ao no :

~Conselho Profissional respectivo para exercicio do cargo. ‘ -

§ 2° A comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos neste amgo serd ex1g1da no-
momento da posse.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO F UNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimento funcional dos servndores nas carreiras de que trata esta Lel
dar-se-4 mediante progressdo funcional e de promogio, condicionadas a avaliagdo de
desempenho, na forma prevista em regulamento.

§ 1° Progressdo consiste na movimentagio do servidor da referéncia em que se encontra,
para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

§ 2° Promogio consiste na elevagio do servidor da ultima referéncia de uma classe a -
primeira referéncia da classe imediatamente superior aquela a que pertence, ressalvado o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15, sempre dentro da mesma carreira.

Art. 13.0 desenvolwmento funcional fica, em qualquer caso, condlclonado a existéncia
de vaga na referéncia ou classe ¢ também ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - comprovagéo da escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, na forma-
prevista no artigo 11;

I - esteja em efetivo exercicio funcional das atribuigées do cargo, ressalvado o
afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

III - ndo tenha, nos ultimos doze meses, estado em licenga para tratar de interesse
pamcular ou se afastado, a qualquer titulo, sem Onus para 0s cofres pubhcos do Estado do
Piaui;

IV - ndo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de advertenma nos ultlmos dois anos;

Art. 14. A progresséo fica também condicionada cumulativamente ao atendlmento dos
“seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio minimo de 2 (d01s) anos de exercicio efetlvo na referen01a :
ocupada; :
II - conclusdo de curso na area de atuagdo com no minimo 40 (quarenta) horas-aula.

Paragrafo Gnico. Respeitado o intersticio previsto no inciso | deste artigo, o servidor que
concluir pos-graduagdo lato sensu (especializagdo), com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em 4rea de conhecimento diretamente vinculada as atribuicdes do -
respectivo cargo progredira para a segunda referencna seguinte a que ocupa

Art. 15. A promogdo dependerd também do preenchlmento 51mu1taneo das seguintes
condigdes:
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N I - cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia
‘ IT - conclusdo de curso na respectiva drea de atuagdo com no minimo 100 horas-aulas. - PR Rt

§ I° Respeitado o intersticio previsto no inciso I deste artigo, o servidor que concluir
pos-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) em 4rea de conhecimento diretamente
vinculada as atribuigdes do respectivo cargo: - R ‘ , , .

I - serd promovido da referéncia em que se encontra para a primeira referéncia da classe

- seguinte da carfeira a que pertencer, no caso de conclusdo de mestrado; -

II - sera promovido da referéncia em que se encontra para a segunda referéncia daclasse = =

seguinte da carreira que integrar, no caso de conclusio de doutorado; e

III - caso esteja na ultima classe, passard para a Gltima referéncia da classe, desde que
tenha pelo menos 15 (quinze) anos de carreira. : o

§ 2° Respeitado o intersticio previsto no inciso I, caput, deste artigo, o servidor

integrante do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar que concluir o respectivo curso técnicoou

‘tecndlogo, com a duragdo minima estabelecida na legislagdo federal, sera promovido da. -
referéncia em que se ericontra para a primeira referéncia da classe seguinte da carreira a que
pertencer.

Art. 16. E vedado desenvolvimento funcional durante o estigio probat(')rio,r exceto ao
final, quando poderé ser deferida uma movimentago de referéncia. o

Paragrafo unico. Toda a movimentagdo relativa ao desenvolvimento funcional do == -

servidor serd motivada por escrito pela autoridade competente, sob’pe’na de nulidade.

Art. 17. O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando ndo observar as
disposi¢es legais pertinentes. 7 . o . : .
Paragrafo Gnico. O servidor promovido indevidamente, salvo comprovada ma-fé, ndo

ficara obrigado a restituir o que houver recebido a maior.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 18. O vencimento fixado por esta Lei, bem como os respectivos proventos, fica
estruturado para cada Grupo Ocupacional e respectivas classes e “referéncias, em
conformidade com as tabelas constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. Os servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras previstas nesta Lei
serdo enquadrados levando em consideragdo exclusivamente o tempo de efetivo servigo em
cargos da drea de satide, na forma da Tabela de Enquadramento do Anexo III.

Paragrafo tnico. O periodo que o servidor permaneceu afastado de suas atribuigdes sera
deduzido do tempo de efetivo exercicio para efeito de enquadramento, com excegdo das
hipéteses de afastamentos considerados como efetivo exercicio.
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4 Art. 20. O servidor que se encontrar afastado do efetivo exercicio do cargo, ainda que
- para servir a outro orgdo ou entidade, somente sers enquadrado nesta Lei, quando -~

formalmente reassumir o exercicio de suas atribuigdes. . P , ; BRI P |
‘Parégrafo tnico. Ndo se aplica o disposto no caput deste -artigo.aos afastamentos . =~ ..
considerados como efetivo exercicio. : IR - S S

Art. 21. O enquadramento previsto nesta Lei ocorrerd em etapas, no prazo de 6 (seis)
meses, a contar do inicio de sua vigéncia, e serd da competéncia do Chefe do Poder
Executivo, baseado em proposta elaborada pela Comissio prevista no artigo 23 desta Lei.

Paragrafo tnico. O servidor que se julgar prejudicado em ‘seu enquadramento podera
‘recorrer, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia ou da publica¢do do
mesmo. :

Art. 22. Fica criada a Comissdo de Avaliagio e Enquadramento, composta por 4 (quatro)
membros da Administragdo, cabendo a um deles a presidéncia, ¢ 4 (quatro) servidores -
-efetivos escolhidos em Assembleia Geral dos profissionais de saude convocada
_conjuntamente pelas entidades de classe que representam os servidores.
§ 1° Compete & Comissdo deliberar sobre o enquadramento previsto nesta Lei,
elaborando relatério final que serd encaminhado ao Conselho Estadual de Gestio de Pessoas,
‘ para homologagdo e remessa ao chefe do Poder Executivo. = ~ . '
‘ § 2° Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de desempate.
§ 3° A Comissdo a que refere o capur deste artigo sera constituida no prazo de 30 (trinta)
dias da publicagfio desta Lei. ‘ , '

Art. 23. O enquadramento do servidor inativo e pensionista sera feito, no que couber, da
mesma forma do enquadramento do servidor ativo, assegurando-se, na forma da Constitui¢io
Federal, a paridade com os servidores ativos.

Art. 24. Os servidores efetivos, lotados em unidades de satide municipalizadas até a data
de publicacdo desta Lei, serdo enquadrados, na forma de regulamento, mediante requerimento
dirigido a Comissdo de Enquadramento, devendo juntar ao pedido declaragdo ou certiddo do
diretor da unidade atestando o efetivo exercicio das atri bui¢cdes de seu respectivo cargo. .

Art. 25. Quando do Enquadramento, o padrdo de vencimento de que trata esta Lei
absorvera, além do vencimento atual do servidor, as seguintes parcelas remuneratorias: ,

I - Gratificagdo de Urgéncia e/ou Emergéncia e da ‘Gratificagdo por Plantio em"
Enfermaria, instituidas pela Lei Complementar 63, de 13 de janeiro 2006;

II - valores referentes ao adicional de tempo de servigo; ,

IIT - valores referentes & Gratificagio Pessoal Nominalmente Identificada, resultante do
Enquadramento efetuado com base na Lei Complementar n° 38 de 24 de margo de 2004.

Art. 26. Nenhuma redugdo da remuneragdo percebida legalmente podera resultar da
aplicagdo desta Lei, assegurado aos servidores a percep¢do da diferenga como vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisio
geral da remuneragdo dos servidores publicos estaduais. ‘ o
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; Art. 27. Os ocupantes dos cargos de Dentista ou Odontologo e de Veterindrio,
integrantes do Grupo Ocupacional de Nivel Superior em Saiide, serdo enquadrados, respeltada

as atrlbulc;oes‘ prevnstas na leglslaqao federal nos cargos de Clrurglao Dentista e de MedlCO‘_;"’:i e

' Veterlnarlo : :
/ Paragrafo tnico. Os atuais cargos de BlquImlCO mtegrantes do Grupo Ocupacmnal de‘
Nivel Superior em Saude, serdio extintos com a vacancia.

Art. 28. Aos atuais ocupantes do cargo de Tecnélogo em Radiologia aplicam-se as.
disposi¢Ges desta Lei, em especial quanto ao vencimento, carreira e enquadramento. :

7 Paragrafo tnico. Até que a profissio venha a ser disciplinada por lei federal, o ocupante‘ : B
do cargo de Tecn6logo em Radiologia ndo pode ser considerado profissional de satide com: - -

- profissdo regulamentada, ficando vedados novos provimentos do cargo ¢ aplicando-se a ele,
no que couber, atribui¢es do cargo de Técnicos ém Radiologia. '

Art. 29. Os concursos em andamento ou com prazo de vahdade ndo explrado quando da
entrada em vigor desta Lei, sdo validos para o ingresso nos cargos por esta estabele01dos :
observando -se a correspondencxa dos cargos transformados ’ :

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. E vedado ao servidor fazer-se substituir, no exercicio do cargo, por qualquer

- outro profissional ou pessoa, salvo no caso de permuta de plantio ou de parte dele, mediante
comunicagdo prévia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas ¢ a respectlva anuéncia do seu

chefe imediato. ‘

Art. 31. Os servidores, profissionais de saude, disciplinados por esta Lei, sdo regidos, no
que couber, pelo' Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui - Lei
Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, em especial os dispositivos relativos ao
provimento, concurso publico, jornada de trabalho, estigio probatdrio, vacéncia, remogéo,
férias, licengas, afastamentos, concessdes, pensdo e aposentadorla reglme disciplinar e -
processo administrativo disciplinar. -

Paragrafo dnico. A partir da vigéncia desta Lei, nfo se aplicara aos serv1dores
profissionais de saude 0s dlSpOSlthOS da Lei Complementarn 38, de 24 de margo de 2004.

Art. 32. As disposi¢Ges da presente Lei apllcam -se aos proventos de aposentadoria dos

- servidores, profissionais de saude publica, bem como as pensGes pagas aos seus dependeiites.
Paragrafo dnico. As disposi¢des desta Lei aplicam-se também aos servidores ocupantes
do cargo de Auditor do quadro de servidores efetivos da Secretaria de Saude do Estado,
criado pela Lei Complementar n° 158, de 11 de junho de 2010. '

Art. 33. Nenhuma redug¢do da remuneragdo percebida legalmente podera resultar da
aplicagdo desta Lei, assegurada aos servidores ativos, inativos e pensionistas a percepgdo da
diferenga como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos estaduais. '
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Art 34 Flcam revogados 0s artlgos 1° 2° 5° ¢ as referen01as e valores da gratlﬁcaqao
- de urgéncia e/ou emergéncia e da gratlﬁcagao de plantdo em enfermana nos Anexos I II, Ille

IV da Lei Complementar n. 63, de 13 de janeiro de 2006.

Paragrafo unico. As quantidades de cargos preVIStos nos Quadros do Anexo I desta Lel‘]; S

- substituem os correspondentes quantitativos prev1stos no Anexo Umco da Le1 Complementar :
n. 158/2010 : : i

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao ‘sendo a lmplantag:ao da
diferenga entre os vencimentos previstos no Anexo Il'eos ven01mentos atualmente percebldos -
realizada da seguinte forma: : : :

I - no ano de 2012, 10% em maio e 10% novembro; -

I1 - no ano de 2013, 10 % em maio e 15% em novembro;

III - no ano de 2014, 25% em maio e 30% em novembro.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(P'I),‘ O de g VIV de 2012.

/
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 PROJETODELEIN ~  ,DE  DE  DE2012
| o ANEXO I
QUANTIDADE DE CARGOS .
- © Quadrol N
- Grupo Ocupacional de Nivel Superior .
Cargos Quanﬁdade
Assistente Social 220
Bidlogo 11
Biomédico 4
Bioquimico 18
Grupo Ocupacional de Clrurglao-pentlsta 199
Nivel S ) Enfermeiros - 950
fvel Supertor Farmacéuticos 310
Fisioterapeutas 190
Fonoaudiblogos 17
Meédicos Veterinarios 30
Nutricionistas 158
Profissionais de Educagdo 10
Fisica L ,
Psicologos 70
Terapeutas Ocupacionais 30
Quadro H »
Grupo Ocupacional de Nivel Médio
Cargos , B ‘Qdantidade
Técnico em Enfermagem 3.237
Técnico de Laboratorio 10
' . Técnica em Nutri¢do e 40
Grupo Ocupacional de Dietética
Nivel Médio Técnico em Patologia Clinica 193
Técnico em Radiologia 124
Técnico em Satide Bucal 30
Quadro 111
Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar
____Cargos , Quz’mtidade~
Atendente de Enfermagein - 304
Atendente de Consultdrio 02

11
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Palééio" de Karnak

" Gabinete do Governador

Odontologico |

-~ Auxiliar Dietético . - 13
- Auxiliar de Nutricioe 22
" Dietética T
Auxiliar de Enfermagem | 902
Auxiliar de Laboratério . | 38
Grupo Ocupacional de S ‘ =T v
Nivel Auxiliar Auxiliar de Patologia Clinica - 51
« R Auxiliar de Radiologia - 27
Auxiliar de Servigos de or
; Saude ‘
Auxiliar de Saneamento ‘ 18
Técnico de Saneamento 13
Visitador 43

12




AoF%,  Estado do Piaui
' 3 Paldcio de Karnak

~ Gabinete do Governador

ANEXO NI
- VENCIMENTOS s
o CQuadror
Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior -
| CLASSE Referéncia Vencimé"nAto
A 2.205,00
B 2.31525
I C 2.431,00
D 2.552,30
E 2.679,10 |
A 2.954,90
B 3.102,64
n C 3.257,77
D 3.420,66
E 3.591,69
A 3.950,86
B 4.148,41
m C 4.355,83
D 4.573,62
E 4.802,30
Quadro IT - ) ,
Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Médio
CLASSE | Referéncia Vencimenfo
I A _ 1.199,96
B 1.259,95
C 1.322,95
D 1.389,10




gy - .,
LS, Estado do Piaui

Pdl(icio de Karnak

Gabinete do Governador

145855

153147

160805

I - 1.688.45

1.772,87

1.861,52
©1.954,59
2.042,32

il 2.154,94

2.262,68

m oo s> | lolo |z > |=

1237582

« Quadro I .
Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar

CLASSE |Referéncia] _ Vencimento |
| A 888,35
B | 91500
I C 942,45
D 970,72
E 999,84
A 1.049,83
B 109182
I C 113549
D 1.180,91
E 122815
I A 1.301,83
B 11.366,93




Estado do Piaui

23 Paldcio de Karnak

quinete‘ do Go?ernador .

143527

507,04

. 1.582,39

15




TABELA DE ENQUADRAMENTO COMUM A TODOS oS GRUPOS

Estado do Piaui

' Paldcio de Karnak

= _Gabinete do Gov‘ernadof '

ANEXO I1I

OCUPACIONAIS

CLASSE

Referéncia

cargos da drea de saude

Tempo de efetlvo Séﬁigd elii "

A

0 a3 anos

De 3 a5 anos

 DeSa7anos .

Dé7a9é1n'o"s R

I

De 9a 1l anos

De 11 a 13 anos

De 132 15 an0s -

De 1‘5 a 17 anos

De 17a 19 anos -
‘De 19221 anos.

M1

De21a23 'éinos V

De 23 a 25 anos

De 25 a 27 arios
De 2"7:a 29 anos

m o 0w > |mlo|o || oo lo e

A partir de 29 anos

3116i:
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