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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e este Poder sanciona a seguinte lei:

Art. 1° A pratica do assédio moral por agente publico, no ambito da administragdo
direta e indireta de qualquer dos Poderes do Estado, serd prevenida e punida na

forma desta Lei.

Art. 2° Considera-se agente publico, para os efeitos desta Lei, todo aquele que

exerce mandato politico, emprego publico, cargo publico civil ou fungfio publica,

~ ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por elei¢do, nomeagio, designagdo ou

sob amparo de contrato administrativo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,

no Ambito da administragdo publica.

Art. 3° Considera-se assédio moral, para os efeitos desta Lei, a conduta de agente
publico que tenha por objetivo ou efeito degradar as condigdes de trabalho de outro agente
publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua saide fisica
ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

§ 1° Constituem modalidades de assédio moral:

I — desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de posigio

hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;
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I — desrespeitar limitagdo individual de agente publico, decorrente de doenga fisica
ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

Il — preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fung¢do de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religidio, posi¢éo social, preferéncia ou orientagdo politica, sexual
ou filoséfica;

IV — atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungdo incompativel com sua
formagao académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento; |

V - isolar ou -incentivar o isolamento de - agente publico, privando-
o de informagdes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou do
convivio com seus colegas;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem ‘de agente
publico, submetendo-o a situagio vexatoria, ou fomentar boatos inidoéneos e comentdrios
maliciosos;

VII - subestimar, em publico, as aptides e competéncias de agente piiblico;

VII - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo
produto de seu trabalho;

IX — relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;

X - apresentar, como suas, idéias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de
outro agente publico;

XI — valer-se de cargo ou fung¢fio comissionada para induzir ou persuadir agente

publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.

§ 2° Nenhum agente publico pode ser punido, posto a disposi¢do ou ser alvo
de medida discriminatoria, direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneracgdo,
formag#o, lotagdo ou promogdo, por haver-se recusado a ceder a pratica de assédio moral ou

por havé-la, em qualquer circunstancia, testemunhado.

§ 3° Nenhuma medida discriminatoria concernente a recrutamento, formacdo,
lotagfio, disciplina ou promogdo pode ser tomada em relagdo a agente publico levando-se em

consideragdo:
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I — o fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou judicialmente
medidas que visem a fazer cessar a pratica de assédio moral;
I - o fato de o agente publico haver-se recusado a pratica

de qualquer ato administrativo em fun¢do de comprovado assédio moral.
Art. 4° O assédio moral, conforme a gravidade da falta, serd punido com:

I —repreensdo;
II — suspenséo;

[l — demissao.

§ 1° Na aplicacfio das penas de que trata o caput, serfio consideradas a extensfio do

dano e as reincidéncias.

§ 2° Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderdo ser anulados quando

comprovadamente viciados.

§ 3°Havendo indicios de que empregado publico sob regime de direito
privado, lotado em 6rgéo ou entidade da administracéo publica diversos de seu empregador,
tenha praticado assédio moral ou dele tenha sido alvo, a auditoria setorial, seccional ou a

corregedoria de cada 6rgdo ou entidade dard ciéncia, no prazo de quinze dias, ao

' empregador, para apuragdo e puni¢do cabiveis.

Art. 5° O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que

cometer assédio moral sujeita-se & perda do cargo ou da funcdo e a proibi¢do de ocupar
cargo em comissdo ou fungio gratificada na administracio publica estadual por cinco

anos.
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Art. 6° A pratica de assédio moral sera apurada por meio do devido processo
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa, conforme legislagéo especial aplicavel.
N
Art. 7° A pretensdo punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos seguintes
prazos:
I — dois anos, para as penas de repreensio e de suspensio;

IT — cinco anos, para a pena de demissfo.

Art. 8° A responsabilidade administrativa pela pratica de assédio moral independe

das responsabilidades civel e criminal.

Art. 9° A administragdo publica tomard medidas preventivas para combater o
assédio moral, com a participacdo de representantes das entidades sindicais ou

associativas dos servidores do 6rgdo ou da entidade.

- Paragrafo tunico. Para fins do disposto no caput, serdo adotadas as seguintes

medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

I — promocgdo de cursos de formacdo e treinamento visando a difusdo das medidas
preventivas e a extingdo de praticas inadequadas;

IT — promogdo de debates e palestras, producio de cartilhas e material grafico para
conscientizagio;

m - acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licencas médicas
concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio moral, para identificar setores,

orgdos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 10. Os dirigentes dos oOrgdos e -entidades da administragdo publica

criardo, nos termos do regulamento, comissdes de conciliagdo, com representantes da
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administracdo e das entidades sindicais ou associativas representativas da categoria,

para buscar solugdes nfo contenciosas para os casos de assédio moral.

Art. 11. O Estado providenciard, na forma do regulamento, acompanhamento
psicolégico para os sujeitos passivos de assédio moral, bem como para os sujeitos ativos, em

caso de necessidade.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI, Sala de Sessdes, em 16 de

maio de 2011.
gﬂ%p ,af«,% }/)v/’

Fdbio Novo

Deputado com assento pelo PT
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JUSTIFICATIVA

O assédio moral ¢ toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos,
comportamento, atitude, etc.) que, intencional e freqiientemente, fira a dignidade e a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima
de trabalho.

A humilhagdo repetitiva e prolongada tornou-se pratica quase que considerada natural
no interior das repartigdes publicas, onde predomina o menosprezo e indiferen¢a pelo
sofrimento dos servidores. Trata-se de uma das formas mais terriveis de violéncia sutil nas
relagGes organizacionais, que se verifica pelas vias de praticas perversas e arrogantes das
relagdes autoritarias.

A relagio patronal no servigo publico reside no dever do agente publico tratar com
respeito, decoro e urbanidade todo e qualquer cidadfo. Este é o verdadeiro “patrdo”, que
custeia a remuneracdo do agente publico por meio do paga—mento de tributos.

A Assembléia Legislativa de Sfo Paulo derrubou o veto do governador Geraldo
Alckmin ao projeto de lei 422/01, que prevé puni¢do para o assédio moral na administragio
publica estadual.

O projeto aprovado define assédio moral como todo gesto agfio ou palavra, praticada
de forma repetitiva por agente, servidor e empregado que, abusando da autoridade da funcio
que exerce, tenha o objetivo ou efeito de atingir a auto-estima e autodeterminagio do
funcionario.

O Estado de Minas Gerais, Rio de Janeiro e outros estados da federagfo ja aprovaram
e sancionaram leis com objeto idéntico ao presente projeto de lei. ,

O Sindicato dos Bancarios do Estado do Piaui pela sua diretoria solicitou a este
Deputado a elaboragdo deste Projeto de lei que punisse a pratica do assédio moral nas
institui¢des bancarias do Estado do Piaui.

Diante disto, solicito aos Nobres Deputados e Deputadas, para que aprovem o presente

projeto de lei.
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' CéMjssAo DE CONsTjTungo EJ USTICA ‘
PARECER N /11

Processo AL e 816/11 - Indicativo de Projeto de Lej no 64/11.
Assunto: Disp&e sobe g punicdo do assédi moral na administracao publica estadyq] ¢
dd outras providéncias.
Autor: Dep. Fabio Novo(PT '
Relator: Depuraq, Firmino Filho (PSDB)

I - Relatério

Eo Relatério,

IT - Voto do Relator

$1° - sdo reservados aos Estados as competéncias que nao lhes sejam
vedadas por estq Constituicap. ‘

Ainda, no rol das competéncias constitucionais, ressalte-se, que o inciso
IV, do art. 3% da Carta Magna do Brasil, fixa como um os objetivos fundamentais da
nossa Repiblica a erradicagdo de quaisquer forma de discriminaco, 4 saber:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repz?blica Federativg
do Brasil: T ' :

IV —~ promover o bem de todos, sem Preconceiros de origem, raga,
Sexo, cor, idade e quaisquer outrqay Jormas de discriminag'do;

v
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Considerando convemente e oportuna a edigdo do Diploma proposto,
assim como a boa técnica legislativa, com. fundamento na Lei n° 95/98, que dispde sobre
a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consohdagao das Leis, votamos- pela
APROVACAO do Indicativo de Projeto de Lei n° 64/11, de autoria do Deputado Fabio
Novo.

I1I - Parecer da Comissio

A Comissdo de Constitui¢do e Justlga apos discussdo e votagdo da
matéria, delibera:

() pelo acatamento do Voto do Relator, apurado através dos votos dos Deputados
membros desta Comissdo, presentes a reunifo, medlante a aposi¢do de suas assinaturas
a este Parecer, conforme a natureza de seus votos;

() pela rejeigéo do Voto do Relator, ~apurada através dos votos dos Deputados membros
desta Comisséo, presentes a reunidio, mediante a- aposi¢do de suas assinaturas a este
Parecer, conforme a natureza de seus votos.

SALA DAS COMISSOES TECNICAS, Teresina, (PI), 05 de setembro de 2011.

L

Deputado Firmino F dho’
Relator
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