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ESTADO DO PIAUI
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DA PRESIDENCIA
Praca Des. Edgard Nogueira, S/N —~ Centro Civico
TERESINA - PI - CEP 64000-830 - Fone: (86) 216-7401

Oficio n° 8“\-‘» /2011-GP Teresina, 30 de maio de 2011

A Sua Exceléncia o Senhor

Dep. Themistocles Sampaio Filho

Presidente da Assembléia Legislativa do Piaui
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
LOCAL

ASSUNTO: Encaminhando Resolucao n° 19/11, de 20 de maio de 2011, com Projeto
de Lei Complementar propondo alteracdo da Lei Complementar n® 115, de 26 de
agosto de 2008 - Plano de Carreiras ¢ Remuneracdao dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Piaui, e dando outras providéncias.

Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, encaminho a Vossa
Exceléncia a Resolucao n°® 19/11, de 20 de maio de 2011, com Projeto de Lei
Complementar propondo alteracao da Lei Complementar n® 115, de 26 de agosto de
2008 - Plano de Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Piaui, e dando outras providéncias, aprovada pelo Egrégio Tribunal Pleno
do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, em Sessao realizada no dia 20 de maio do
corrente ano, para fins de apreciacao dessa Excelsa Assembléia \Legislativa do Estado
do Piaui. /i

Certo de contar com o apoio/scmpljc bem recebido dessa
Corte Legislativa, apresento a Vossa Exceléncigprotestos de egtima ¢ ¢levado apreco.

: o L\
Desembargador EDVALD® PEREIR E MOURA
PRESIDENTE do
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Secretarfo Geral da Mesa



ESTADO DO PIAUI
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Resolucdo n°® 19/2011, de 20 de maio de 2011

Encaminha Projeto de Lei Complementar propondo
alteracao da Lei Complementar n. 115, de 26 de agosto
de 2008 - Plano de Carreiras e Remuneracao dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui, e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicoes previstas no art. 96, II, “b”, da Constitui¢cdo Federal, tendo em vista decisao
adotada na Sessao Plenaria de 20 de maio de 2011, e,

CONSIDERANDO que a entrada em vigor da Lei Complementar Estadual n°®
115, de 25 de agosto de 2008, evidenciou a necessidade de seu aprimoramento, para
atender as necessidades atuais e futuras do Poder Judiciario Estadual,

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da estrutura administrativa é
atribuicao inerente ao Estado, inclusive para atendimento ao principio constitucional da
eficiéncia;

CONSIDERANDO que tal aperfeicoamento ¢ ainda mais indispensavel
quando se trata do Poder Judiciario, com impostergaveis atribuicoes ¢ parcos recursos
orcamentarios financeiros;

CONSIDERANDO as conclusdes do Conselho Nacional de Justica em
inspecao do Poder Judiciario Estadual;

CONSIDERANDO, finalmente, o disposto na Resolucao r;o 88, de 08 de
setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Encaminhar a Assembléia Legislativa do Piaui o anexo Projeto de Lei
Complementar propondo a alteracao da Lei Comp tar n. 115, de 25 de agosto de
2008, que dispoe sobre o Plano de Carreiras e Remun¢racdo dos Servidores do Podcr
Judiciario do Estado do Piaui, e da outras provi i

PRESIDENTE




Resolucgdo n° 19/11, de 20/05/11

DESA. ROSIMAR LEITE CARNEIRO

VICE-PRESIDENTE
DESA. EULALIA MARIA RIBEIR GONCAL NASCIMENTORINHEIRO

CORREG -GERAL DA\ JUSTICA

DES. AUGUSTO FALCAO|\LOPES

DES. UIZ GONZAGA BRANDAO DE £ARVALHO

DA COSTA ALENCAR

M&NEIRA

“A C‘Mf"OXU

DES.

—— i

DES. FERNANDO CARVALHO MENDES

DES. HAROLDO OLIVEIRA'REHEM

DES. RAIMUNDO EUFRASIO ALVES FILHO

i
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Resolucio n°® 19/11, de 20/05/11
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°Og /2011, DE 19 DE MAIO DE 2011.

Altera a Lei Complementar n°® 115, de 25 de agosto de 2008, que
dispoe sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Piaui, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI FACO saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 9°, 14, 17, 60, 63 e 63-A da Lei Complementar n. 115, de
25 de agosto de 2008, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

XVIII - o Psiquiatra tem as seguintes atribuigoes:

a) participar de equipe multidisciplinar e executar atividades relativas ao
planejamento operacional e execucdo, acompanhamento e avaliacao de
projetos, planos, programas, campanhas, estudos, encontros, cursos ¢
eventos em geral;

b) instruir expedientes administrativos, elaborar relatorios, parecercs
meédicos, informacbes, pareceres técnicos e outros instrumentos quec
fornecam dados para decisoes superiores;

¢) anotar em prontuarios os atos médicos realizados, registrando inclusive
impressao diagnostica e tratando quando for o caso;

d) preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatorios
mensais para consolidacao de dados estatisticos;

e) realizar exames criminologicos, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area.” (NR).

AT, L e e
IV - autuar € movimentar protocolos ¢ expedientes de natureza
administrativa,;

V- operar maquinas copiadoras, acionando dispositivos de comandos,
abastecendo-as e mantendo-as em bom estado de utilizagao;

VI - executar servigos de copa e cozinha,;

VII - colaborar na formacao e controle do estoque de suprimentos de cop;z
cozinha.” (NR).

o ou curso de nivel superior com pés graduacao (lato ou stricto sensu), para
Analista de Sistemas na forma do § 1°-A deste artigo:

§ 1°-A. A carreira de Analista de Sistemas podera ter também, conforme

~ previsdo do edital do concurso publico, as seguintes especialidades e
7 requisitos de escolaridade:
I - Analista de Sistemas/suporte, Analista de Sistemas/Banco de Dadog e~
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Resolucio n° 19/11, de 20/05/11

graduacao (lato ou stricto sensu) em Informatica ou Analise de Sistemas;
III - Analista de Sistemas/Telecomunicac¢des, curso de nivel superior com
pos graduacéao (lato ou stricto sensu) em Telecomunicacgoes.

........................................................................................................... ” (NR)
ATt B0, L
I P PO PP PP
[X - Secretaria de Planejamento ¢ Gestao Estratégica;

........................................................................................................... 7 (NR).

“Art. 63. Para cada Vara existira uma Secretaria com as func¢des previstas
em resolucao do Tribunal.

§ 1° As Secretarias de Varas apresentam a seguinte composicao maxima,
conforme a respectiva entrancia:

I - as secretarias das varas de comarcas de entrancia inicial sdo compostas
por:

a) um Escrivao Judicial,

b) dois Analistas Judiciais;

c) dois Oficiais de Justi¢a e Avaliador;

d) um Técnico Administrativo.

II - as Secretarias de varas de entrancia intermediaria sao compostas por
até:

a) dois Escrivaes Judiciais;

b) quatro Analistas Judiciais;

¢) dois Oficiais de Justica e Avaliador;

d) dois Técnicos Administrativos.

III - as secretarias de Varas de entrancia final sdo compostas por até:

a) trés Escrivaes Judiciais;

b) seis Analistas Judiciais;

¢) trés Oficiais de Justica ¢ Avaliador;

d) trés Técnicos Administrativos.

§ 2° REVOGADO

8 B e
§ 4° A 1* ¢ a 2 Varas da Infancia e da Juventude da Comarca de Teresina
terdao equipe de apoio constituida, respectivamente, por até oito Assistentes
Sociais e dois Psicologos e por até quatro Assistentes Sociais ¢ dois
Psicologos.

§ 5° A 2% Vara Criminal da Comarca de Teresina tera equipe de apoio
constituida por até dois Psicélogos, dois Psiquiatras e dois Assistentes
Sociais.

ATt B3 A o .

II - um Técnico Administrativo;

Art. 2° Ficam criados os cargos e¢m carreira de Psiquiatra, Analista de
Sistemas/Suporte, Analista de Sistemas/Banco de Dados e Analista de
Sistemas/Telecomunicacgoes.

§ 1° Fica transformado o cargo de Analista de Sistemas em Analista de
SiStemas/Desenvolvimento, com a quantidade prevista no Anexo I.

e




Resolucdo n° 19/11, de 20/05/11

§ 2° A quantidade de cargos de Analista Processual, Oficial de Justica e
Avalliador, Assistente Social, Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil, Psicélogo, Operador
de Som, Auxiliar Administrativo e Assessor Juridico de Juiz de Entrancia Intermediaria
passa a ser a indicada nos Anexos I € Il da Lei Complementar n. 115, de 2009, na forma
seguinte:

“ANEXO I

TABELA DE TRANSFORMACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

Resolucdo n° 19/11, de 20/05/11

GRUPO
FUNCION AREAS CARREIRAS NiVEI | REFERENC | CARGO
AL S IAS s |
ANALISTA PROCESSUAL 11A Il I 150
ANALIST .. () {1 (.
A _ QFICIAL D{E .\IUSTT(‘A E 1{1 ¢ I{H r‘n ’(%8?‘%
JupiclA | JUDICIARIA ASSESSOR JURIDICO DE 11A 111, I 59
RIO JUIZ DE ENTRANCIA 15
INTERMEDIARIA | | |
ARQUITETQ 11 A Il I 04
ASSISTENTE SQCIAL 11LA LIL I 24
ANALISTA DE 11A I, 11, I 15
SISTEMA /SUPORTE 15 o
APOIO ANALISTA DE 11A 1,11, 111 03
FSPECIALIZA SISTEMA/BANCO DE 15
DO DADOS
ANALISTA DE 11A 1,11, I 35
SISTEMAS/DESENVOLVIM 15
ENTO
ANALISTA DE 11A 1,11, I 03
SISTEMAS /TELECOMUNIC 15
ACOES
() () ()
(‘ON‘TA)DOR 1{1 ? I ‘n ‘m
ENGENHEIRQ CIVIL 11A 111
PSI(‘(()TiOG() 1{1 /]A I (n )m
PSIQUIATRA 11A 1,11, 111
. () (...) (..) (...)
TECNICO APOIO () () ()
JUDICIA | ESPECIALIZA QOPERANAR-LE-SOM (— L
RIO ADMINISTRAT | OFICIAL DE TRANSPORTE | 06 A 1,11, 11
IVA 10
AUXILIAR () () () ()
JUDICIA | ADMINISTRAT AUXILIAR 01A 1,11, 111
RIO IVA ADMINISTRATIVO 05
(NR)
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Resolugiao n° 19/11, de 20/05/11

“ANEXO II
NOVA ESTRUTURA DOS CARGOS DO PODER JUDICIARIO
GRUPO AREAS CARREIRAS NiVEIS | REFERENCIAS
FUNCIONAL
) () () (.)
JUDICIARIA ASSESSOR JURIDICO DE JUIZ 11 A I, 11, 111
ANALISTA NE ENTRANL TA{ T1§T’T‘E‘D1\A’E‘T\TADT/\ {1 f:} ‘ ‘ -
JUDICIARIO APOIO ANALISTA DE 11 A I, 11, 111
ESPECIALIZADO | SISTEMAS/DESENVOLVIMENTO 15
ANALISTA DE 11 A 1,11, I
SISTEMAS/SUPORTE 15
ANALISTA DE SISTEMAS/BANCO | 11A 111, 11
DE DADOS 15
ANALISTA DE 11A I, I, III
SISTEMAS/TELECOMUNICACOES 15 o
PSIOUIATRA 11.A 11 I
(...) (..) (...) (...)
() (...) (..) (...) (...)
TECNICO ()
JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA OFICIAL DE TRANSPORTE 06 A I, 11, I
10
(... (...) (...) (...) (...)”
(NR).

Art. 3° A Secretaria de Servicos Especiais fica transformada em Secretaria
de Planejamento e Gestdo Estratégica, cabendo-lhe as atribui¢ées que lhe sejam
definidas em resolucao do Tribunal.

x

~ Art. 4° O anexo III da Lei Complementar n° 115, de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER JUDICIARIO

Quadro I
CARGO/FUNCAO SiMBOLO QUANTIDADE

SECRETARIO GERAL PJG/11 1

SECRETARIO DA PRESIDENCIA PJG/11 1

SECRETARIO DA CORREGEDORIA |  PJG/11 1

GERAL DA JUSTICA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO |  PJG/11 1
E PESSOAL

SECRETARIO DE ASSUNTOS PJG/11 1
JURIDICOS

P
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Resolucido n° 19/11, de 20/05/11

SECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/11 1
SECRETARIO CARTORARIO PJG/11 1
CRIMINAL
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO PJG/11 1
E GESTAO ESTRATEGICA
SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA PJG/11 1
INFORMACAO E COMUNICACAQO
SECRETARIO DE ECONOMIA E PJG/11 1
FINANCAS
SECRETARIO JUDICIARIO PJG/11 1
SUBSECRETARIO DA PJG/10 1
CORREGEDORIA GERAL DA
JUSTICA
SUBSECRETARIO DA PJG/10 1
PRESIDENCIA
SUBSECRETARIO DE PJG/10 1
ADMINISTRACAO E PESSOAL
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS PJG/10 1
JURIDICOS
SUBSECRETARIO DE ECONOMIA E PJG/10 1
FINANCAS
SUBSECRETARIO CARTORARIO PJG/10 1
CIVEL
SUBSECRETARIO CARTORARIO PJG/10 1
CRIMINAL
SUBSECRETARIO DE PJG/10 1
PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA
SUBSECRETARIO DE TECNOLOGIA PJG/10 1
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
SUBSECRETARIO GERAL PJG/10 1
SUBSECRETARIO JUDICIARIO PJG/10 1
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL PJG/10 57
DE GABINETE DE
DESEMBARGADOR
CONSULTOR JURIDICO DA PJG/09A 1
CORREGEDORIA
CONSULTOR JURIDICO DA PJG/09A 5
PRESIDENCIA

A Sl



Resolucio n° 19/11, de 20/05/11

CONSULTOR JURIDICO DA VICE- PJG/09A 1
PRESIDENCIA
CONSULTOR JURIDICO DE JUIZ PJG/09A 1
AUXILIAR DA PRESIDENCIA
CONSULTOR JURIDICO DE JUIZ PJG/09A 1
AUXILIAR DA CORREGEDORIA
CONSULTOR JURIDICO DA PJG/09A 1
SECRETARIA GERAL
SECRETARIO DO TRIBUNAL PJG/09A 1
PLENO
COORDENADOR GERAL DE PJG/09A 1
CONTROLE INTERNO
COORDENADOR GERAL DO PJG/09A 1
FERMOJUPI
COORDENADOR GERAL DA PJG/09A 1
CENTRAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
COORDENADOR GERAL DO PJG/09A 1
DEPARTAMENTO DE SAUDE
COORDENADOR GERAL DO PJG/09A 1
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
CHEFE DE GABINETE DA PJG/09 1
CORREGEDORIA
CHEFE DE GABINETE DE PJG/09 19
DESEMBARGADOR
CONSULTOR DE INFORMATICA PJG/09 2
ASSESSOR MILITAR PJG/09
ASSESSOR ESPECIAL DE PJG/09 1
IMPRENSA DA PRESIDENCIA
ASSISTENTE TECNICO PJG/09 19
ADMINISTRATIVO DE GABINETE
DE DESEMBARGADOR
COORDENADOR DE RECURSOS PJG/09 1
HUMANOS
ASSESSOR DE IMPRENSA DA PJG/08 1
CORREGEDORIA
COORDENADOR DE CERIMONIAL PJG/08
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PJG/08 4
PRESIDENCIA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PJG/08 1
VICE- PRESIDENCIA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 21

e
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ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 18
SECRETARIO-GERAL DA JUSTICA PJG/09 1
ITINERANTE
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E PJG/08 4
ORCAMENTO
ASSESSOR JUDICIARIO DE PJG/08 38
GABINETE DE DESEMBARGADOR
COORDENADOR ADJUNTO DE PJG/07 1
CONTROLE INTERNO
COORDENADOR ADJUNTO DO PJG/07 1
FERMOJUPI
ASSESSSOR JURIDICO DAS PJG/07 6
TURMAS RECURSAIS
CONCILIADOR DE JUIZADO DE PJG/07 74
ENTRANCIA FINAL
COORDENADOR DE GESTAO DE PJG/07 1
CONTRATOS
COORDENADOR DE ESTATISTICA PJG/07 1
COORDENADOR DE MANUTENCAO PJG/07 1
E ATENDIMENTO
COORDENADOR DE SUPORTE PJG/07 1
JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE PJG/07 74 ~ .
ENTRANCIA FINAL M
ASSISTENTE JURIDICO DA PJG/06 1 /\j
CORREGEDORIA \\
CONCILIADOR DE JUIZADO DE PJG/06 13 3
ENTRANCIA INTERMEDIARIA
JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE PJG/06 13
ENTRANCIA INTERMEDIARIA
DIRETOR DE SECRETARIA DA PJG/06 2
JUSTICA ITINERANTE
DIRETOR DE SECRETARIA - PJG/06 1
TURMA RECURSAL
DIRETOR DE SECRETARIA - PJG/06 55
JUIZADOS ESPECIAIS DE
ENTRANCIA FINAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO PJG/06 2
FERMOJUPI
AJUDANTE DE ORDEM DA PJG/05 4
PRESIDENCIA
OFICIAL DE GABINETE DA PJG/05 4
CORREGEDORIA GERAL DA
JUSTICA

w /]
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OFICIAL DE GABINETE DA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

PJG/05

OFICIAL DE GABINETE DA PJG/05 7
PRESIDENCIA
OFICIAL DE GABINETE DA VICE- PJG/05 1
PRESIDENCIA
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 16
OFICIAL DE GABINETE DA PJG/05 1
JUSTICA ITINERANTE
OFICIAL DE GABINETE DA PJG/05 1
OUVIDORIA JUDICIARIA
DIRETOR DE SECRETARIA PJG/05 2
ADJUNTO - TURMA RECURSAL
ATENDENTE AUXILIAR DE PJG/05 19
GABINETE DE DESEMBARGADOR
ASSESSOR DE SEGURANCA PJG/05 34
ASSESSOR DE TRANSCRICAO E PJG/05 1
REVISAO DE JULGAMENTO
DIRETOR DA OUVIDORIA PJG/04 1
JUDICIARIA
DIRETOR DO NUCLEO DE PJG/04 1
ADVOCACIA VOLUNTARIA
DIRETOR DA COMISSAO PJG/04 1
ESTADUAL JUDICIARIA DE
ADOCAOQO INTERNACIONAL
DIRETOR DO NUCLEO DE APOIO PJG/04 1
AS VARAS DE TERESINA
DIRETOR DO NUCLEO DE PJG/04
ATENCAO PERMANENTE AO
PRESO
DIRETOR DA CENTRAL DE APOIO PJG/04
AS SECRETARIAS DE VARAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PJG/04
TRANSPORTE DA CORREGEDORIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PJG/04
FISCALIZACAO DO FERMOJUPI
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PJG/04
CONTABILIDADE DO FERMOJUPI
DIRETOR DE SECRETARIA - PJG/04 13
JUIZADOS ESPECIAIS DE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA
OFICIAL DE IMPRENSA DA PJG/04 5

PRESIDENCIA
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO PJG/04 25
OFICIAL DE IMPRENSA DA PJG/03 1
CORREGEDORIA
ATENDENTE AUXILIAR DA PJG/03 1
CENTRAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 27
OFICIAL ASSISTENTE DA VICE- PJG/03 1
PRESIDENCIA
ATENDENTE AUXILIAR DO PJG/03 1
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
ATENDENTE AUXILIAR DA PJG/03 1
OUVIDORIA JUDICIARIA
SUBDIRETOR DE SECRETARIA DE PJG/03 2
JUSTICA ITINERANTE
AUXILIAR DE CERIMONIAL PJG/02 5
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° FG/09
GRAU
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° FG/08 1
GRAU
COORDENADOR ADJUNTO DO FG/07 1
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
COORDENADOR ADJUNTO DA PJG/07
CENTRAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
COORDENADOR ADJUNTO DO FG/07 1
DEPARTAMENTO DE SAUDE
COORDENADOR DA COMISSAO FG/07 1
CENTRAL DE AVALIACAO
COORDENADOR DE APLICACAO FG/07 1
DO SELO DO FERMOJUPI
CHEFE DA TESOURARIA FG/06 1
COORDENADOR DE SISTEMAS FG/07 1
ADMINISTRATIVOS
COORDENADOR DE SISTEMAS FG/07 1
JUDICIARIOS
COORDENADOR DE SEGURANCA FG/07 1
DA INFORMACAO
COORDENADOR ADJUNTO DE FG/07 1
RECURSOS HUMANOS
ASSESSOR DE PADRONIZACAO E PJG/06 19
REVISAO DE ACORDAOS
COORDENADOR DOS NUCLEOS FG/07 1

N ) e
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DE APOIO
ASSESSOR JUDICIARIO DE FG/06 3
GESTAO DE CONTRATOS
SECRETARIO DA COMISSAO DE FG/05 1
PROMOCAO DE MAGISTRADOS
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR FG/06 1
JUDICIARIO DE 2° GRAU
DIRETOR ASSISTENTE DE FORUM FG/03 6
DA CAPITAL
AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR PJG/05 4
JUDICIARIO DE 1° GRAU
SECRETARIO DA COMISSAO FG/04 1
CENTRAL DE AVALIACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PJG/04 1
FINANCEIRO DO FERMOJUPI
DIRETOR DA DIVISAO DE FG /04 )
TOPOGRAFIA E DESENHOS g
DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS, FG/04 ]
SERVICOS E FISCALIZACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FG/04 )
SERVICOS GRAFICOS DA JUSTICA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FG/04 1
BIBLIOTECA !
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FG/04 ]
TRAMITACAO PROCESSUAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FG /04 ]
ADMINISTRACAO
DIRETOR DA CENTRAL DE
MANDADOS FG/04 1
DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO PJG/04 1
DE PROCESSOS
DIRETOR DE AUDITORIAS PJG/04 1
DIRETOR DE FISCALIZACOES PJG/04 1
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ PJG/03 77
DE ENTRANCIA FINAL
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ PJG/02 59
DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ PJG/02 45
DE ENTRANCIA INICIAL
SECRETARIO DE VARA FG/02 179
COORDENADOR ADJUNTO DA FG/03 2
COMISSAO CENTRAL DE
AVALIACAQ
P

@Mf\
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OFICIAL ASSISTENTE DE FG/03
GABINETE DE DESEMBARGADOR

19

COORDENADOR ASSISTENTE DO PJG/02
DEPARTAMENTO CONTABIL DA
CORREGEDORIA

COORDENADOR ASSISTENTE DO PJG/02
DEPARTAMENTO DE SERVICOS
GERAIS DA CORREGEDORIA

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro I
PRESIDENCIA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA PJG/09A 5
CONSULTOR JURIDICO DO JUIZ AUXILIAR DA PJG/09A 1
PRESIDENCIA

PJG/09 1

PJG/09 1
COORDENADOR DE CERIMONIAL PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA PJG/08 4
AJUDANTE DE ORDEM DA PRESIDENCIA PJG/05 4
OFICIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA PJG/05 7
ASSESSOR DE SEGURANCA PJG/05 34
SECRETARIO DA COMISSAO DE PROMOCAO DE| . X
MAGISTRADOS / ‘
DIRETOR DO NUCLEO DE ADVOCACIA .
VOLUNTARIA PJG/04 1
OFICIAL DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA PJG/04 5
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 3

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro III

SECRETARIA GERAL

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE |~
SECRETARIO GERAL PJG/11 1 m
SUBSECRETARIO GERAL PJG/10 1 \ )

PJG/09A 1 -~

CONSULTOR JURIDICO DA SECRETARIA GERAL

//

-
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DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU

FG/09

1

ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 1 B
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 1
AUXILIAR DO DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DO 2° 1
GRAU FG/06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
AUXILIAR DE CERIMONIAL PJG/02 5
ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro IV
[ SECRETARIA DA PRESIDENCIA )
CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO DA PRESIDENCIA PJG/11 1
SUBSECRETARIO DA PRESIDENCIA PJG/10 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 2
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro V

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

QUANTIDADE '/\

DIRETOR DO _DEPARTAMENTO DE PRECATORIQ

CARGO/FUNCAO SIMBOLO
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS PJG/11 1
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS PJG/10 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 2
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SINDICANCIA E
INQUERITO ADMINISTRATIVO PJG/04 1

PJG/04 1
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

PJG/04

OFICIAL ASSISTENTE

PJG/03

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro VI

SECRETARIA JUDICIARIA

—

CARGO/FUNCAO SIMBOLO |QUANTIDADE
SECRETARIO JUDICIARIO PJG/11 1
SUBSECRETARIO JUDICIARIO PJG/10 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 2
OFICIAL DE GABINETE PJG/05
DIRETOR DO DEPARTAMENTO JUDICIARIO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PJG /04 .
JURISPRUDENCIA E PUBLICACOES
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 !

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro VII

~ SECRETARIA CARTORARIA CIVEL

CARGO/FUNCAO siMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/11 1 o
SUBSECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/ 10 o
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08

' OFICIAL DE GABINETE

PJG/05
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO CARTORARIO CIVEL PJG /04 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO

JUDICIARIA PJG/04 1

PJG/03

OFICIAL ASSISTENTE

ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro VIII

SECRETARIA CARTORARIA CRIMINAL

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/11 1
SUBSECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/10 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG /08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 p)
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CARTORARIO| PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DOCUMENTACAO JUDICIARIA PJG/04
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro IX
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PESSOAL /
CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE %
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PESSOAL PJG/11 1
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
PESSOAL PJG/10 !
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS PJG/09 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 3
COORDENADOR ADJUNTO DE  RECURSOS FG/07 1
HUMANOS

e f]
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OFICIAL DE GABINETE

PJG/05

COORDENADOR DA COMISSAO CENTRAL DE

AVALIACAO FG/07 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PJG/04 :
PATRIMONIO
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
SECRETARIO DA COMISSAO CENTRAL DE FG /04 )
AVALIACAO !
COORDENADOR ADJUNTO DA  COMISSAO FG/03 5
CENTRAL DE AVALIACAO

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro X

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS PJG/11 1 ]
SUBSECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS PJG/10 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG /08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG /08 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PJG /08 1
CHEFE DA TESOURARIA FG/06 1
OFICIAL DE GABINETE PJG /05 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE PJG/04 !
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E PJG/04 1
PROGRAMA
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1 3

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XI

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO| . 11 )
ESTRATEGICA
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO| .. /10 )
ESTRATEGICA
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 3
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | PJG/08 3

17
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OFICIAL DE GABINETE PJG/05 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO DIARIO DA PJG/04 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS

GRAFICOS DA JUSTICA FG/04 !
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA BIBLIOTECA FG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 |

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XII
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
CARGO/FUNCAO SiMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO| /11 )
E COMUNICACAO
SUBSECRETARIO ~ DE  TECNOLOGIA DA pjq 40 :
INFORMACAO E COMUNICACAO ' B
CONSULTOR DE INFORMATICA PJG/09 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 1 11
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 1 ,/ /
COORDENADOR DE SUPORTE PJG/07 1 - \/\
COORDENADOR DE MANUTENCAO E \}\)
ATENDIMENTO ¢ PJG/07 ! | \}
COORDENADOR DE ESTATISTICA PJG/07 1 ‘
COORDENADOR DE SISTEMAS JUDICIARIOS FG/07 1
COORDENADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS|  FG/07 1 .
COORDENADOR DE SEGURANCA DAl pg/o7 ) |
INFORMACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TELECOMUNICACOES pPJG/04 ! B
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS| 04 :
OPERACIONAIS .
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BANCO DE
DADOS PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DO /04
PRIMEIRO GRAU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DO| 5 /04
SEGUNDO GRAU
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03
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ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XIII

B GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DAJUSTICA
CARGO/FUNCAO siMBOLO QUANTIDADE
CONSULTOR JURIDICO DO JUIZ AUXILIAR DA PJG/09A 1
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA PJG/09 1
ASSESSOR DE IMPRENSA DA CORREGEDORIA PJG/08 - 1
OFICIAL DE IMPRENSA DA CORREGEDORIA PJG/03 1
OFICIAL DE GABINETE DA CORREGEDORIA PJG/05 4
SECRETARIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
CARGO/FUNCAO siMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA PIG/11 :
JUSTICA '
SUBSECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA PJG/10 :
JUSTICA
CONSULTOR JURIDICO DA CORREGEDORIA PJG/09A 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 3
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU FG/08 1
COORDENADOR DOS NUCLEOS DE APOIO FG/07 1
ASSISTENTE JURIDICO DA CORREGEDORIA PJG/06 1
OFICIAL DE GABINETE DA SECRETARIA DA PJG/05 )
CORREGEDORIA ]
A\UXILIAR DE DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1 PJG/05 4
GRAU
DIRETOR DA COMISSAO ESTADUAL JUDICIARIA PJG/04 )
DE ADOCAO INTERNACIONAL
DIRETOR DO NUCLEO DE APOIO AS VARAS DE PJG/04 )
TERESINA .
DIRETOR DO NUCLEO DE  ATENCAO PJG/04 .
PERMANENTE AO PRESO : B )
DIRETOR DA CENTRAL DE APOIO AS PJG/04 .
SECRETARIAS DE VARAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRAMITACAO FG /04 .
PROCESSUAL s ' ’
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FG /04 )
ADMINISTRACAO _ i
DIRETOR DA CENTRAL DE MANDADOS FG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PIG/04 .
JUDICIAIS E CARTORARIOS / -
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS PJG/04 1

He~ A
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PIG/04 |
DA CORREGEDORIA

DIRETOR — ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL FG/03 6
COORDENADOR ASSISTENTE DO PJG /02 )
DEPARTAMENTO CONTABIL

COORDENADOR ASSISTENTE DO PJG/02 .

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XIV
VICE-PRESIDENCIA
CARGO/FUNCAO SiMBOLO QUANTIDADE

CONSULTOR JURIDICO DA VICE-PRESIDENCIA PJG/09A 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VICE-

PRESIDENCIA PJG/08 L
OFICIAL DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA PJG/05 1
OFICIAL ASSISTENTE DA VICE PRESIDENCIA PJG/03 1

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XV
GABINETE DE DESEMBARGADOR
CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DE GABINETE PJG/10 3
CHEFE DE GABINETE PJG/09 1
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE PJG/09 1
GABINETE
ASSESSOR JUDICIARIO DE GABINETE PJG/08 2
ASSESSOR DE PADRONIZACAO E REVISAO DE PJG /06 1
ACORDAOS
ATENDENTE AUXILIAR DE GABINETE ) PJG /05 1 )
OFICIAL ASSISTENTE DE GABINETE FG/03 1

G I
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ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XVI
COODENADORIA DE CONTROLE INTERNO
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

COORDENADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO | PJG/09A 1 B
COORDENADOR ADJUNTO DE CONTROLE

INTERNO PJG/07 !
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 1 N
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 1 ]
DIRETOR DE  ACOMPANHAMENTO DE| PJG/04 1
DIRETOR DE AUDITORIAS PJG /04 1
DIRETOR DE FISCALIZACOES PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 2

ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro XVII
FERMOJUPI
CARGO/FUNCAO SiMBOLO QUANTIDADE

COORDENADOR GERAL DO FERMOJUPI PJG/09A 1
COORDENADOR ADJUNTO DO FERMOJUPI PJG/07 1
COORDENADOR DE APLICACAQ DO SELO FG/07 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO FERMOJUPI PJG/06 2
OFICIAL DE GABINETE |  PJG/05 | 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO| ;604 .
FERMOJUPI

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE  big/04 .
CONTABILIDADE DO FERMOJUPI

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE|  big/04 )
FISCALIZACAO DO FERMOJUPI
' OFICIAL ASSISTENTE PJG-03 1

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XVIII

CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR GERAL DA CENTRAL DE| ;5 /69a .
LICITACOES E CONTRATOS |
COORDENADOR ADJUNTO DA CENTRAL DE[ .07 ) —~
LICITACOES E CONTRATOS 4 7
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 4 N ¥
ASSHSSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 1 R\

YA~
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OFICIAL DE GABINETE

PJG/05

ATENDENTE AUXILIAR DA CENTRAL DE

LICITACOES E CONTRATOS PJG/03 !
OFICIAL ASSISTENTE PIG-03 1
PRESIDENTE DE COMISSAO/PREGOEIRO FG/09 2

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XIX
DEPARTAMENTO DE SAUDE
CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE

COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE .

SAUDE PJG/09A 1
COORDENADOR ADJUNTO DO DEPARTAMENTO FG/07 1

DE SAUDE

OFICIAL DE GABINETE PJG /05 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG-03 1

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XX

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA PJG/09A !
COORDENADOR ADJUNTO DO DEPARTAMENTO| .o )
DE ENGENHARIA
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 1
DIRETOR DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA E| . o, .
DESENHOS
DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E FG/04
FISCALIZACAO
ATENDENTE AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DE|  p0 65
ENGENHARIA
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03

>

/
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ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XXI
JUIZADOS ESPECIAIS CiVEIS E CRIMINAIS - COMARCA DE ENTRANCIA FINAL
CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE

CONCILIADOR PJG/07 74
JUIZ LEIGO PJG/07 74 )
ASSESSOR JURIDICO DAS TURMAS RECURSAIS PJG/07 6 |
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS

ESPECIAIS DE ENTRANCIA FINAL PJG/06 55
DIRETOR DE SECRETARIA ~ TURMA RECURSAL PJG/06 1
DIRETOR DE SECRETARIA ADJUNTO - TURMA PJG/05 5
RECURSAL .

ANEXO III %
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA 7
Quadro XXII
JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS - COMARCAS DE ENTRANCIA
INTERMEDIARIA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE

CONCILIADOR PJG/06 13

JUIZ LEIGO PJG/06 13 ,
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS| ;4 /04 13
ESPECIAIS DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA ! "

ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XXIII

JUSTICA ITINERANTE )
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO-GERAL DA JUSTICA ITINERANTE PJG/09 1
DIRETOR DE SECRETARIA DA JUSTICA | PJG/06 2
ITINERANTE
OFICIAL DE GABINETE DA JUSTICA ITINERANTE | PJG/0S 1
SUBDIRETOR DE SECRETARIA DA JUSTICA | PJG/03 2
ITINERANTE N
ATENDENTE AUXILIAR DA JUSTICA ITINERANTE | PJG/03 2
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 Ve Y

% pe A
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ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XXIV
GABINETE DE JUIZ
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
g{lggiAL DE GABINETE DE JUIZ DA ENTRANCIA|  p;6 03 7
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA ENTRANCIA o
INTERMEDIARIA pJG/02 59
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA ENTRANCIA
INICIAL PJG/02 45
ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro XXV
SECRETARIA DE VARA B
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE |
| SECRETARIO DE VARA FG/02 179 |
ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro XXVI
_________ OUVIDORIA JUDICIARIA -
- CARGO/FUNCAO siMBOLO QUANTIDADE
OFICIAL DE GABINETE DA OUVIDORIA | PJG/05 1
JUDICIARIA 7
DIRETOR DA OUVIDORIA JUDICIARIA PJG/04 1T
ATENDENTE  AUXILIAR DA  OUVIDORIA | PJG/03 1
| JUDICIARIA
ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA \){j\
Quadro XXVII '
i COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATOS
CARGO/FUNCAO siMBOLO QUANTIDADE
COORDENADOR DE GESTAO DE CONTRATOS PJG/07 1
ASSESSOR JUDICIARIO DE GESTAO DE FG/06 3
CONTRATOS § ) -
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 >
| OFICIAL ASSISTENJE PJG/03 /N
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ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XXVIII

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

CARGO/FUNCAO SiMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO PJG/09A 1
ASSESSOR DE TRANSCRICAO E REVISAO DE
JULGAMENTO PJG/05 !
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1 ]

Art. 5° A Lei Complementar n° 115, de 26 de agosto de 2008, passa a
vigorar acrescida de um Anexo V11, que descreve as atribuigoes dos cargos comissionados

e das funcoes de confianca do Poder Judi

redacgao:

ANEXO VII

CARGO/FUNCAO

ATRIBUICOES

SECRETARIO GERAL

a) coordenar, orientar, dirigir e supervisionar 0s SErvi¢os
dos orgaos que lhe sdo subordinados;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacoes do
Presidente e dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, bem
como as decisdes do Tribunal de Justica e do Conselho da
Magistratura;

¢) comunicar ao Presidente as irregularidades que
verificar na execucdo dos servicos da Secretaria;

d) adotar os meios de controle necessarios aos servicos da
Secretaria;

¢) supervisionar e coordenar oS servicos a cargo das
unidades que compdem a estrutura administrativa do
Tribunal;

f) propor a Presidéncia as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos administrativos do Tribunal,
g) executar outras atribuicoes pertinentes ao cargo.

“SECRETARIO DA PRESIDENCIA

a) assistir o Presidente na sua representacao social ¢
administrativa;

b) preparar o despacho e o expediente pessoal do
Presidente;

c) preparar os atos administrativos da Presidéncia e
encaminha-los para publicacao;

d) auxiliar o Presidente em suas atividades.

e) execular outras atribuicoes pertinentes ao cargo.

" SECRETARIO DA
CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA

a) coordenar, orientar, dirigir e supervisionar 0s servi¢os
dos orgaos que lhe sdo subordinados;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacées do
Corregedor, do Vice-Corregedor ¢ dos Juizes Auxiliares da
Corregedoria, bem como as decisoesAlo ° ribunal de

ciario do Estado do Piaui, com a seguinte
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c) comunicar ao Corregedor as irregularidades que
verificar na execucao dos servicos da Secretaria,

d) corresponder-se, em virtude de despacho do
Corregedor, do Vice-Corregedor ¢ dos Juizes Auxiliares,
ou quando se fizer necessario, com autoridades,
serventuarios, auxiliares e servidores da Justiga;

e) adotar os meios de controle necessarios aos servigos da
Secretaria;

f) preparar os atos internos a serem assinados pelo
Corregedor e Vice-Corregedor;

g) fazer o controle de frequéncia do pessoal lotado na
Corregedoria;

h) supervisionar e coordenar os servicos a cargo das
unidades que compdem a Corregedoria;

i) propor ao Corregedor as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos da Secretaria,

j) organizar e submeter a aprovacdo do Corregedor a
escala anual de férias do pessoal;

1) promover diligéncias e requisitar as informagoes
pertinentes aos assuntos da competéncia da

Corregedoria; /f /
/

m) executar outras atribuicoes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E PESSOAL

a) dirigir a Secretaria de Administracao e Pessoal; a/
b) planejar, coordenar, controlar, organizar as atividedes
relativas a pessoal, material, servigos gerais e patrimonio
do Tribunal de Justiga;

c) cooperar com o Secretario-Geral no processo de
interacao entre as diversas secretarias;

d) prestar informacdes nos processos administrativos de
magistrados e servidores para servir de subsidio a
Secretaria Geral, a Secretaria Juridica, a Presidéncia e a
Corregedoria-Geral da Justica,

e) coordenar e executar os eventos relativos & Folha de
Pagamento e Frequéncia de pessoal do Poder Judiciario.

f) executar outras atribuicoes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DE ASSUNTOS
JURIDICOS

a) dirigir, gerir e coordenar a Secretaria e seus respectivos
Departamentos;

b) emitir e revisar pareceres sobre matéria administrativa
e juridica, quando solicitado pelo Presidente do Tribunal
de Justica.

c) supervisionar e controlar as atividades relativas a
assuntos que envolvam interpretacées e indagacoes
legislativas, juridicas e administrativas de interesse do
Tribunal de Justica,

d) realizar pesquisas e estudos sobre assuntos de
natureza Juridica;

e) proceder a distribuicdo equitativa de processos
administrativos e judiciais entre os servidores da
Secretaria.

f) executar outras atribui¢ées pertinentes ao cargo.

A TA e O\

SECRETARIO CARTORARIO
CIVEL

a) dirigir, gerir e coordenar a Secretaria;

b) recebimento de acdes, recursos, petig()esk{a’formagécs

A e A S



27
Resolucgdo n° 19/11, de 20/05/11

no horario de expediente regular e nos plantoes;

c) movimentagao no processo civil eletronico;

d) remessa dos autos ao Ministério Pablico, a SEJU, aos
Relatores e Revisores e, de correspondéncias as partes,

e) feitura ¢ expedicao de mandados originarios do STF,
STJ, Camaras Especializadas Civeis e dos Relatores;

f) expedicao de certidoes.

g) executar outras atribuigoes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO CARTORARIO
CRIMINAL

a) dirigir, gerir e coordenar a Secretaria;

b) receber agdes, recursos, peticdes e informacoes no
horario de expediente regular e nos plantoes;

¢) movimentar o processo criminal eletronico;

d) remeter autos ao Ministério Publico, a SEJU, aos
Relatores e Revisores e, de correspondéncias as partes;

e) feitura e expedicao de Alvaras de Soltura originarios do
STF, STJ, Camaras Especializadas Criminais e dos
Relatores;

f) expedicao de certidoes.

g) executar outras atribuigoes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

a) dirigir, gerir € coordenar a Secretaria;

b) recebimento de matérias para elaboracao do Diario da
Justica, impressao dos expedientes do Poder Judiciario,
organizacdo do acervo bibliografico do Tribunal para
consulta e elaboracao de atas e certidoes de julgamento
dos processos pelas Camaras Civeis e Criminais
Camaras Reunidas do Tribunal;

c) supervisionar a distribuicao de processos no Tribun

d) executar outras atribuicoes pertinentes ao cargo.

o/

SECRETARIO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

a) dirigir € coordenar a Secretaria € seus departamentos;

b) desenvolvimento  de sistemas €  programas
computacionais relativos a atividade fim do Poder
Judiciario;

c) promover a manutencao ¢ atualizacao dos mesmos
sistemas e programas, sempre que necessarias; IV- 0
desenvolvimento de sistemas e programas de informatica
relativos a atividade fim do Poder Judiciario;

d) buscar, através do permanente contato com as demais
Secretarias ¢ Departamentos do Poder Judiciario, manter
atualizadas as informacoes, e realizar modificacoes,
sempre que nNecessario, nos sistemas da Internet e
Intranet;

e) procurar novas solucoes de sistemas e equipamentos
visando facilitar ao cidadéao o acesso & justica;

f) fornecer todas as informacdes estatisticas requeridas
pelo Conselho Nacional de Justica e outras determinadas
pelo Tribunal de Justica;

g) executar outras atribuigoes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DE ECONOMIA E
FINANCAS

a) dirigir e coordenar a Secretaria e seus departamentos;

b) proceder a elaboracao do orcamento anual do Poder
Judiciario, abrir contas bancarias ¢ proceder sua
movimentacao, e, realizar 0S demais atos necessarios

concernentes as financas do Tribunal e Justica;
o o~ Y
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c) executar outras atribuicoes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO JUDICIARIO

a) dirigir e coordenar a Secretaria e seus departamentos
b) elaborar a pauta das sessoes € as atas destas;

c) publicar os acordaos;

d) secretariar as sessoes das camaras;

e) substituir o Secretario do T ribunal Pleno;

f) executar outras atribui¢oes pertinentes ao cargo.

SUBSECRETARIO DA
CORREGEDORIA GERAL DA
JUSTICA

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracdo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO DA
PRESIDENCIA

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administragao da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E PESSOAL

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracao da Secretaria;
c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO DE
ASSUNTOS JURIDICOS

a) emitir pareceres sobre matéria administrativa e juridic
quando lhe forem solicitados pelo Secretario Juridico; |
b) realizar estudos no campo da administracao public#

¢) pesquisar e reunir informagoes necessarias as decisoes
na 6rbita administrativa;

d) substituir o Secretario Juridico nas suas auséncias €
impedimentos;

e) organizar e compilar ementario de jurisprudéncia do
Tribunal de Justica;

f) executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Presidente do Tribunal ou pelo Secretario Juridico ¢ as
que forem solicitadas pelos Desembargadores.

ECONOMIA E FINANCAS

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracao da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO CARTORARIO
CIVEL

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracao da Secretaria;

¢) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO CARTORARIO
CRIMINAL

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracdo da Secretaria,
c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECR@TAR}O DE
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PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

b) auxiliar o Secretario na administracdo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracdo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO GERAL

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracao da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO JUDICIARIO

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracdo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

CONSULTOR JURIDICO DA
CORREGEDORIA

a) assessorar a Corregedoria Geral da Justica em
assuntos juridicos e administrativos; A
b) pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de
interesse da Corregedoria; (?/
c) analisar contratos, convénios e editais de licitagbo
publica e elaborar as respectivas minutas quando
solicitado pela Administragdo Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaboracédo de
parecer quando solicitado;

e) participar das Comissoes instituidas pela Corregedoria,
coordenando e/ou opinando em assuntos ligados a
aspectos administrativos e judiciais;

f) participar de comissao de sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

g) - assessorar a Corregedoria na apreciacao de processos
de sua competéncia;

h) executar atividades
Secretario da Corregedoria.

afins determinadas pelo

CONSULTOR JURIDICO DA
PRESIDENCIA

a) assessorar a Presidéncia do Tribunal em assuntos
juridicos;

b) pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de
interesse do Poder Judiciario;

¢) analisar contratos, convénios ¢ editais de licitacao
publica e elaborar as respectivas minutas quando
solicitado pela Administracdo Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaboragao de
parecer quando solicitado;

e) participar das Comissoes instituidas pela Presidéncia
do Tribunal, coordenando e/ou opinando em assuntos
ligados a aspectos administrativos e judiciais;

f) participar de comissao de sindicadncia e processo
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administrativo disciplinar;

g) assessorar a Presidéncia na apreciacao de processos de
sua competéncia nos termos da Lei de Organizacao
Judiciaria;

h) executar atividades afins determinadas pelo Secretario
Juridico.

CONSULTOR JURIDICO DA
VICE-PRESIDENCIA

a) assessorar a Vice-Presidéncia do Tribunal em d%suntos
juridicos;

b) pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de
interesse do Poder Judiciario;

c) analisar contratos, convénios e editais de licitagéao
publica e elaborar as respectivas minutas quando
solicitado pela Administracao Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaboracdo de
parecer quando solicitado;

e) participar das Comissdes instituidas pela Vice-
Presidéncia do Tribunal, coordenando e/ou opinando em
assuntos ligados a aspectos administrativos e judiciais;

f) participar de comissao de sindicancia € processo
administrativo disciplinar,

g) assessorar a Vice-Presidéncia na apreciacdo de
processos de sua competéncia nos termos da Lei d
Organizacao Judiciaria;

h) executar atividades afins determinadas pela Vi
Prcmdenua

CONSULTOR JURIDICO
ESPECIAL DE GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) despachar, diariamente, com o desembargador
de receber orientacao sobre despachos ordinatorios,
decisoes interlocutoérias, votos e acordaos;
b) elaborar minutas de despachos e de votos nos
processos distribuidos para relatoria do desembargador,
apos receber a devida orientacao deste;

c) executar outras atribui¢gdes pertinentes
conforme determinagao do desembargador.

ao cargo,

'CONSULTOR JURIDICO DE JUIZ
AUXILIAR DA PRESIDENCIA E
DA CORREGEDORIA

a) despachar, diariamente, com os Juizes Auxiliares, a
fim de receber orientacao sobre projetos e estudos;
b) elaborar minutas de atos e despachos;

c) executar outras atribui¢dées pertinentes ao cargo,

conforme determinacao do juiz auxiliar.

CONSULTOR JURIDICO DA
SECRETARIA GERAL

a) despachar, diariamente, com o Secretario-Geral, a fim
de receber orientacao sobre projetos e estudos;
b) elaborar minutas de atos e despachos;

¢) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo,
conforme determinacao do secretario.

T e \@

COORDENADOR GERAL DE
CONTROLE INTERNO

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar ¢
avaliar a execucao das atividades das unidades que
integram a Auditoria Interna;

b) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica no
ambito das competéncias da Auditoria Interna do
Tribunal, operando como drgao de apoio a supervisao da
referida autoridade;

c) estabelecer a realizacdao de auditoria nos orgaos do
Poder Judiciario Estadual,

<oyl
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d) zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a
administracdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal,

e) promover a articulacdo com os orgdos de controle
interno dos demais Poderes, visando a compatibilizacao
das orientacées e da execucao de atividades afins;

f) expedir orientacdes e instrucoes técnicas sobre matérias
de sua competéncia;

g) remeter a Presidéncia do Tribunal impugnacao de atos
de despesa considerados ilegais ou irregulares, indicando
as providéncias saneadoras cabiveis;

h) responder pela exatiddao das contas e pela oportuna
apresentacdo aos oOrgaos competentes de balancetes,
balancos, demonstrativos e informacoes sobre atos de
gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal;

i) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade
determinadas pela Presidéncia do Tribunal.

COORDENADOR GERAL DO
FERMOJUPI

a) supervisionar, coordenar e controlar os servigos

b) encaminhar relatério trimensal de suas atividades ¢
Presidente do Conselho de Administracao.

técnico-administrativos e financeiros do FERMOJUPI; 7
/

COORDENADOR ADJUNTO DE
CONTROLE INTERNO

a) assessorar o Coordenador Geral de Controle Interry(o
ambito de sua competéncia,

b) substituir o Coordenador Geral de Controle Interno;

c) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade
determinadas pelo Coordenador Geral de Controle

Interno. \

CHEFE DE GABINETE DA
CORREGEDORIA

a) executar as atividades de apoio administrativo e
processual, junto ao gabinete do Corregedor Geral da
Justica, dando suporte no desenvolvimento das tarefas
inerentes ao mesmo, tais como receber ¢ devolver
processo, exercendo controle de chegada e saida dos
mesmos;

b) organizar os processos no gabinete;

¢) responsabilizar-se pela correspondéncia dirigida e
enviada pelo Corregedor;

d) executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Corregedor.

CHEFE DE GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) despachar diretamente com o desembargador a agenda
diaria;

b) estabelecer o relacionamento com outros Poderes, com
a imprensa e demais pessoas;

¢) controlar as atividades jurisdicionais do gabinete de
desembargador;

d) controlar e acompanhar as audiéncias e as entrevistas
do desembargador;

€) controlar a organizacao funcional do gabinete de

desembargador;

f) controlar a tramitacao dos processos no émbito do
gabinete;

g) controlar a entrada ¢ a saida de processos dbmetc
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de desembargador;
h) executar outras atribuigées pertinentes
conforme determinacdo do desembargador.

ao cargo,

CONSULTOR DE INFORMATICA

a) assessorar o Secretario de Informatica em suas
atividades;

b) planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades
de informatica da Secretaria;

¢) exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

COORDENADOR GERAL DA
CENTRAL DE LICITACOES E
CONTRATOS

a) dirigir a central de licitacoes;

b) centralizar as compras, licitacdes e servigos;

¢) manter atualizado o cadastro de fornecedores, expedir
editais de licitacdo, elaborar as atas da comissao
permanente de licitacdo e manté-las sob sua pesquisa e
manter os secretarios informados sobre os precos de
mercado de bens e servigos.

COORDENADOR DE GESTAO
DE CONTRATOS

a) dirigir a coordenacéao de gestdo de contratos;

b) coordenar o acompanhamento da execucdo dos
contratos firmados pelo Poder Judiciario estadual,
ressalvada a competéncia do Departamento de
Engenharia;

c) notificar os contratados acerca de incidentes n
execucdo contratual, para insta-los a cumprir su
obrigacoes ou defender-se;

d) revisar as manifestacoes sobre os requerimentgs
defesas dos contratados;

e) revisar as recomendagoes de aplicacdo de penalidades;
d) informar os setores competentes acerca da expiragédo de
prazo contratual ou esgotamento de objeto do contrato,
em tempo habil a permitir adocdo das providéncias
necessarias a nova contratacdo, se necessaria.

€

ASSESSOR JUDICIARIO DE
GESTAO DE CONTRATOS

a) manifestar-se sobre os requerimentos e defesas dos
contratados;

b) recomendar,
penalidades;

c) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Coordenador de Gestéao de Contratos

quando cabivel, a aplicacdo de

COORDENADOR ADJUNTO DO
FERMOJUPI

a) assessorar o Coordenador Geral no ambito de sua
competéncia;

b) substituir o Coordenador Geral;

c) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade
determinadas pelo Coordenador Geral.

SECRETARIO DO TRIBUNAL
PLENO

a) elaborar a pauta das sessées do Tribunal Pleno e as
atas destas;

b) remeter os acérdédos para publicacao;

c) secretariar as sessoes judiciais e administrativas do
Tribunal Pleno.

ASSESSOR MILITAR

a) assessorar o Presidente do Tribunal nos assuntos
militares e de seguranca; II - cuidar das relacoes do
Judiciario com as autoridades militares; ﬂ
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¢) coordenar o policiamento ostensivo e de seguranca nas
dependéncias do Judiciario zelando pela manutencédo e
ordem;

d) acompanhar o Presidente ou desembargadores em
viagens e visitas oficiais quando solicitado;
e) desenvolver outras atividades de
seguranca da instituicao.

fiscalizacao e

COORDENADOR GERAL DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE

a) planejar, coordenar ¢ promover a execuc¢ao de todas as
atividades de sua unidade de saude, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica da saude.

ASSESSOR DE IMPRENSA DA
CORREGEDORIA

a) realizar atividades com o fim de possibilitar a adequada
divulgacao externa e interna de atos, servicos € eventos da
Corregedoria Geral da Justica,

b) assessorar o Corregedor Geral da Justica nos contatos
com a imprensa,;

c) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para
publicacao;

d) planejar a insercao midiatica de matérias de interesse
da Corregedoria Geral da Justica.

ASSESSOR ESPECIAL DE
IMPRENSA DA PRESIDENCIA

a) realizar atividades com o fim de possibilitar a
adequada divulgacao externa e interna de atos, servigos e
eventos da Justica, bem como dos pronunciamentos de,
magistrados ou dirigentes do Poder Judiciario; /‘
b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos
contatos com a imprensa;

c¢) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas par
publicacao;

d) planejar a insercdo midiatica de matérias de interesse
do Tribunal de Justica.

COORDENADOR DE
CERIMONIAL

a) coordenar o cerimonial do Tribunal, distribuindo
funcoes e dirigindo as atividades necessarias para a
realizacao de cerimonias solenes do Tribunal.

. COORDENADOR GERAL DO
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA

a) coordenar, supervisionar ¢ promover as atividades de
previsao, de preparacao, de elaboracao de projetos e de
execucao de obras de engenharia, fiscalizando-as.

COORDENADOR AJUNTO DO
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA

a) auxiliar o Coordenador Geral do Departamento de
Engenharia em suas atribuicoes;

b) substituir o Coordenador Geral do Departamento de
Engenharia em suas faltas e impedimentos.

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO DE
GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) cuidar da organizacdo funcional do gabinete de
desembargador;

b) controlar e acompanhar a frequéncia, a concessao de
férias e de licencas dos servidores lotados no gabinete;

¢) cumprir os despachos relacionados com os atos e
procedimentos administrativos do gabinete de
desembargador;

d) controlar os assentamentos funcionais dos servidores
lotados no gabinete de desembargador;

e) otimizar as comunicacoées do gabinete com o publico
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disposicao;
f) executar outras atribuicoes pertinentes ao cargo,
conforme determinacao do desembargador.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DA PRESIDENCIA

a) assistir a chefia imediata em assuntos de natureza
técnico-administrativa;

b) elaborar ou auxiliar na elaboracdo de minutas de atos e
outras comunicacdes a serem expedidas pelas unidades
em que estiverem lotados;

¢) receber, transmitir, controlar e registrar as
comunicacgoes recebidas € expedidas € 0s
processos/documentos que tramitam na sua unidade de
lotacao;

d) analisar informacoes ¢ dados e emitir parecer sobre
matéria de competéncia da area em dque estiverem
lotados;

e) realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;

f) exercer outras atividades que lhe forem conferidas ou
delegadas.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DA VICE- PRESIDENCIA

a) assistir a chefia imediata em assuntos de natureza
técnico-administrativa;

b) elaborar ou auxiliar na elaboracao de minutas de atos ¢
outras comunicacdes a serem expedidas pelas unidades
em que estiverem lotados;

c) receber, transmitir, controlar e registrar as
comunicacoes recebidas e expedidas e 0s
processos/documentos que tramitam na sua unidade de
lotacao;

d) analisar informacées e¢ dados e emitir parecer sobre
matéria de competéncia da area em que estiverem
lotados;

e) realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;

f) exercer outras atividades que lhe forem conferidas ou
delegadas.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

a) assistir a chefia imediata em assuntos de natureza
técnico-administrativa;

b) elaborar ou auxiliar na elaboracao de minutas de atos ¢
outras comunicacgoes a serem expedidas pelas unidades
em que estiverem lotados;

¢) receber, transmitir, controlar e registrar as
comunicacoes recebidas e expedidas e 0s
processos/documentos que tramitam na sua unidade de
lotacgao;

d) analisar informacoes e¢ dados e emitir parecer sobre
matéria de competéncia da area em que estiverem!
lotados;

e) realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;

f) exercer outras atividades que lhe forem conferidas ou
delegadas.

A

ASSESSOR JUDICIARIO

a) exercer atividades de maior complexidade, na
respectiva area de atuacdo, compativeis com 0
bacharelado em Direito;
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b) realizar servicos de natureza técnico-administrativa na
respectiva area de atuacéo, envolvendo matéria que exija
conhecimentos juridicos;

c) pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de
interesse do Poder Judiciario;

d) analisar contratos, convénios e editais de licitacdo
publica e elaborar as respectivas minutas quando
solicitado pela Administracao Superior;

e) responder a consulta juridica mediante elaboracao de
parecer quando solicitado;

f) secretariar as sessoes plenarias das Camaras
Especializadas e Reunidas e¢ do Conselho da Magistratura
quando determinado pela Presidéncia;

g) participar das Comissoes instituidas pela Presidéncia
do Tribunal.

COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar
e executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e
de acordo com as diretrizes estabelecidas;

b) emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais €
semestrais de prestacdo de contas da respectiva area de
atuacao;

¢) encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade;

d) exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas, ecm
suas respectivas competéncias, e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicbes a ele delegadas.

SECRETARIO-GERAL DA
JUSTICA ITINERANTE

a) dirigir os servicos proprios da Justica Itinerante.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

a) assistir a chefia imediata em assuntos de natureza
técnico-administrativa;

b) elaborar ou auxiliar na elaboracao de minutas de atos ¢
outras comunicagdes a serem expedidas pelas unidades
em que estiverem lotados;

¢) receber, transmitir, controlar e registrar as
comunicagoes recebidas e expedidas e 0s
processos/documentos que tramitam na sua unidade de
lotacao;

d) analisar informacoes e dados e emitir parecer sobre
matéria de competéncia da area em que estiverem
lotados;

e) realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;

f) exercer outras atividades que lhe forem conferidas ou
delegadas.

ASSESSOR JUDICIARIO DE
GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) auxiliar os consultores juridicos e controlar a
distribuicédo dos processos civeis,

criminais e administrativos do gabinete de
desembargador;

b) subsidiar os consultores juridicos e o desembargador
com  pesquisas doutrinarias e  jurisprudenciais
necessarias ao  desenvolvimento  dasy atividades
jurisdicionais de gabinete de Qesembfz{gador;
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c) redigir despachos ordinatérios, textos, oficios, relatorios
e demais correspondéncias do gabinete de
desembargador;

d) acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos nos
procedimentos civeis, criminais e administrativos do
gabinete de desembargador;

e) executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo,
conforme determinacao do desembargador.

COORDENADOR ADJUNTO DA
CENTRAL DE LICITACOES E
CONTRATOS

a) assessorar o Coordenador em suas atividades;

b) auxiliar o Coordenador na administragao
Coordenacao;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Coordenador;

d) substituir o
impedimentos.

da

Coordenador em suas faltas e

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE
2° GRAU

a) coordenar o protocolo de distribuicdo das peticoes
iniciais das causas no Tribunal e distribuir os feitos entre
os Desembargadores e 6rgaos julgadores.

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE
1° GRAU

a) coordenar o protocolo de distribuicdo das peticoes
iniciais das causas da Justica de 1° grau na Capital.

SUB-ASSESSOR DE IMPRENSA
DA CORREGEDORIA

a) auxiliar o Assessor em suas atividades;

b) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Assessor;

c) substituir o Assessor em suas faltas e impedimentos.

COORDENADOR ADJUNTO DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE

a) assessorar o Coordenador em suas atividades;

b) auxiliar o Coordenador na administracdo
Coordenacéo;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Coordenador;

d) substituir o
impedimentos.

da

Coordenador em suas faltas e

ASSESSSOR JURIDICO DAS
TURMAS RECURSAIS

a) auxiliar os membros das Turmas Recursais na
elaboracao dos votos e realizacado de pesquisa juridica.

CONCILIADOR DE JUIZADO DE
ENTRANCIA FINAL

a) abrir e conduzir a sessao de conciliagdo, sob orientacao
do Juiz, promovendo o entendimento entre as partes,

b) assessorar o Juiz na solucao conciliatéria das
demandas do Juizado.

COORDENADOR DE
ESTATISTICA

a) coordenar as atividades relativas a estatistica e gestao
estratégica do Poder Judiciario;

b) analisar a qualidade e utilidade dos dados coletados,
considerando sua adequacao as demandas do CNJ € ao
calculo dos indicadores de gestdo e desempenho do
Tribunal;

c) diagnosticar as deficiéncias na geracdo dos dados € das
informacdes e adotar providéncias para corrigir as falhas
detectadas;

d) enviar ao CNJ e a outros 6rgaos competentes, quando
solicitados, dados e informacoes destinados a instruir
acoes de politica judiciaria nacional.

COORDENADOR DE

-4 J—
a) coordenar as atividades \relativas as \d( mandas de
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MANUTENCAO E
ATENDIMENTO

manutencao nos sites e sistemas existentes;

b) indicar recursos para atendimento;

c) apoiar a equipe na busca das melhores solucoes,
observando o perfil tecnolégico do Poder Judiciario;

d) exercer outras atribui¢ées que lhe forem cometidas, em
suas respectivas competéncias, € tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicoes a ele delegadas.

COORDENADOR DE SUPORTE

a) coordenar, supervisionar e promover a manutencéo dos
cadastros e demais arquivos necessarios a execucao dos
sistemas e administrar os recursos do parque
computacional;

b) promover a administracdo do banco de dados do
Tribunal;

c) oferecer suporte aos sistemas operacionais e de
desenvolvimento, documentacao, operacao ¢ manutencao
de sistemas de processamento de dados;

d) proporcionar aos usuarios de microinformatica o apoio
necessario a utilizacdo de programas aplicativos e
softwares basicos;

¢) administrar as redes de comunicacdo de dados do
Tribunal;

f) exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em
suas respectivas competéncias, € tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicoes a ele delegadas.

JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE
ENTRANCIA FINAL

a) presidir audiéncias de conciliagao;

b) presidir audiéncias de instrucao
podendo, inclusive, colher provas;

c) prolatar decisdo, em matéria de competéncia dos
Juizados Especiais, a ser submetida ao juiz titular do
Juizado no qual exerca suas fung¢des, para homologacao
por sentenca.

e julgamento,

COORDENADOR ADJUNTO DA
CENTRAL DE LICITACOES E
CONTRATOS

a) compete-lhe auxiliar a Coordenacdo da Central de
Licitacbes e Contratos nas acdes administrativas
relacionadas com licitacdes e contratos administrativos
para aquisicdo de materiais ¢ de execucao das obras ¢
servicos publicos, auxilio na preparacao de processos
administrativos para despacho final e lavratura de
contratos.

COORDENADOR ADJUNTO DO
FERMOJUPI

a) Compete-lhe coordenar as ac¢des administrativas
relacionadas com licitacées e contratos administrativos
para aquisi¢do de materiais e de execugao das obras e
servicos publicos, auxilio na preparacao de processos
administrativos para despacho final, lavratura dec
contratos.

b) Auxiliar toda a equipe no desempenho de suas
atividades, bem como fiscalizar a rotina de servigos.

COORDENADOR DE APLICACAO
DO SELO DO FERMOJUPI

a) Tratar diretamente com a empresa fornecedora do selo,
no que se refere aos assuntos relacionados ao mesmo.

b) Controlar e auxiliar a distribuicao dos selos, bem como
manter o controle da arrecada(;ép\e fiscalizacao dos

Ap T ) WA
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cartérios

CHEFE DA TESOURARIA

a) chefiar e fiscalizar os servigos da Tesouraria.

COORDENADOR DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

a) coordenar, supervisionar € promover os sistemas de
gerenciamento administrativo, de folha de pagamento,
consignacoes, transparéncia, protocolo e patrimonio;

b) exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em
suas respectivas competéncias, e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuic¢oes a ele delegadas.

COORDENADOR DE SISTEMAS
JUDICIARIOS

a) planejar, coordenar, orientar e supervisionar os
servicos inerentes as secdes sob sua coordenacao;

b) instruir os subordinados na execucao dos servi¢os;

c) controlar a tramitacao de documentos e processos
dentro da respectiva Coordenadoria,;

d) exercer as demais atividades que lhe sejam especificas,
em decorréncia do cargo.

COORDENADOR DE
SEGURANCA DA INFORMACAO

Assessorar o Secretario de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo na preservacdo da seguranca dos dados
armazenados e em transito nos sistemas de informacao
mantidos pelo Poder Judiciario do Estado do Piaui.

i

COORDENADOR ADJUNTO DE
RECURSOS HUMANOS

a) planejar, coordenar, orientar e supervisionar os/
servicos inerentes as se¢des sob sua coordenacio;

b) instruir os subordinados na execucéo dos servicos; /
c) controlar a tramitacdo de documentos e processos
dentro da respectiva coordenadoria;

d) exercer as demais atividades que lhe sejam especificas,
em decorréncia do cargo.

COORDENADOR DOS NUCLEOS
DE APOIO

Assessorar a Corregedoria Geral de Justica na
manutencao da unidade e coeréncia de atuacao entre os
diversos nucleos de apoio da estrutura administrativa do
Poder Judiciario de Estado do Piaui.

ASSISTENTE JURIDICO DA
CORREGEDORIA

a) auxiliar o superior hierarquico na execucao de
atividades pertinentes a sua area de atuacao;

b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area
de atividade ou que lhe sejam atribuidos pelo Corregedor-
Geral, pelo Juiz Corregedor Auxiliar ou pelo Secretario, na
conformidade das normas pertinentes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DA CORREGEDORIA

a) auxiliar o superior hierarquico na execucao
atividades pertinentes a sua area de atuacéao;

b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area
de atividade ou que lhe sejam atribuidos pelo Corregedor-
Geral, pelo Juiz Corregedor Auxiliar ou pelo Secretario, na
conformidade das normas pertinentes.

CONCILIADOR DE JUIZADO DE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA

a) abrir e conduzir a sessdo de conciliacao, sob orientacao
do Juiz, promovendo o entendimento entre as partes;

b) assessorar o Juiz na solucao conciliatéria das
demandas do Juizado.

JUIZ LEIGO DE JUIZADO DE
ENTRANCIA/,{NTERMEDIARIA

a) presidir audiéncias de conciliacao;
b) presidir audiéncias de instru?@o e
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podendo, inclusive, colher provas;

c) prolatar decisdao, em matéria de competéncia dos
Juizados Especiais, a ser submetida ao juiz titular do
Juizado no qual exerca suas funcgoes, para homologacao
por sentencga.

DIRETOR DE SECRETARIA DA
JUSTICA ITINERANTE

a) fiscalizar os trabalhos da Secretaria da Justica
Itinerante;

b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area
de atividade ou que lhe sejam atribuidos pelo Secretario-

Geral da Justica Itinerante.

DIRETOR DE SECRETARIA -
TURMAS RECURSAIS

a) supervisionar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria das
Turmas Recursais;

b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area
de atividade ou que lhe sejam atribuidos pelo respectivo
Presidente da Turma Recursal.

DIRETOR DE SECRETARIA -
JUIZADOS ESPECIAIS DE
ENTRANCIA FINAL

a) chefiar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria do
Juizado Especial;
b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area
de atividade ou que lhe sejam atribuidos pelo Juiz do
Juizado Especial.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DO FERMOJUPI

a) Dar assisténcia direta ao Coordenador Geral do
FERMOJUPI, no que se refere ao acompanhamento de
convénios e contratos, elaboracao de relatorios, pareceres,
assim como, auxiliar os servicos da area administrativa
do FERMOJUPI. E o responsavel pelo envio de relatorios
de controle de arrecadacdo ao Coordenador Geral do
FERMOJUPI e a Auditoria de Controle Interno do Tribunal
de Justica.

ASSISTENTE DE GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) auxiliar o assessor judiciario em sua atividades;

b) auxiliar os assessores e consultores juridicos na
formatacao dos acordaos

relacionados com processos julgados no gabinete de
desembargador;

c) alimentar o sistema de processo eletronico com os
despachos, as decisdées e os acordaos prolatados pelo
desembargador;

d) controlar o arquivo e a guarda de documentos,
processos e correspondéncias expedidas e recebidas no
gabinete de desembargador;

e) executar outras atribuicées pertinentes ao cargo,
conforme determinacao do desembargador.

AJUDANTE DE ORDEM DA
PRESIDENCIA

a) elaborar, em conjunto com a Assessoria de
Comunicacao Social, o planejamento das viagens do
Presidente do Tribunal de Justica ou do Desembargador
que o represente, bem como acompanha-los em visitas €
atos oficiais de natureza militar ¢, quando solicitado, a
outros;

b) auxiliar o assistente militar nas atividades relacionadas
a seguranca do Poder Judiciario Estadual;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegddds

OFICIAL DE GABINETE

AN ”

a) atender as partes;
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b) manter contato com oérgaos do servico publico ou
entidades particulares, por determinacdo superior em
assuntos de interesse do Tribunal;

¢) colaborar na redacado da correspondéncia da unidade
administrativa onde for lotado;

d) prestar informacdes sobre assuntos pertinentes ao
Tribunal e, quando for o caso, encaminhar as partes aos
orgéaos competentes, por determinacao superior;

e) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area
de atividade ou que lhe sejam atribuidos pelo superior
hierarquico.

OFICIAL DE GABINETE DA
OUVIDORIA JUDICIARIA

a) receber e registrar opinides, reclamacodes, duvidas,
sugestoes, criticas, elogios ou denuncias da comunidade;
b) organizar e manter atualizado arquivo da
documentacao relativa as dentuncias, queixas,
reclamacoes e sugestdes recebidas;

c¢) desenvolver outras atividades correlatas.

DIRETOR DE SECRETARIA
ADJUNTO DE TURMA
RECURSAL

a) assessorar o Diretor de Secretaria em suas atividades;
b) auxiliar o Diretor de Secretaria na administracao da
Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Diretor de Secretaria;

d) substituir o Diretor de Secretaria em suas faltas e
impedimentos.

DIRETOR DA OUVIDORIA
JUDICIARIA

a) assessorar o oficial de gabinete da ouvidoria judiciaria
em suas atividades;

b) exercer outras atividades delegadas pelo oficial de
gabinete da ouvidoria judiciaria;

¢) substituir o oficial de gabinete da ouvidoria judiciaria
em suas faltas e impedimentos.

ATENDENTE AUXILIAR DE
GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
material permanente do gabinete do desembargador;

b) controlar, mantendo sob sua responsabilidade, a
requisicdio e o uso do material de gabinete de
desembargador;

c) controlar a recepcao das partes ¢ pessoas outras para
audiéncias com o desembargador;

d) executar outras atribuicdées pertinentes ao cargo,
conforme determinacdo do desembargador.

SECRETARIO DA COMISSAO DE
PROMOCAO DE MAGISTRADOS

a) assessorar a Presidéncia e os demais membros da
Comissao de Promocao;

b) atualizar e preservar a memoria documental da
Comisséo de Promocao;

c) minutar documentos e atos, quando deliberados pela
Comissao de Promocao;

d) elaborar atas das reunibes, certiddes ¢ outros
documentos determinados pela Presidéncia da Comissao
de Promocéo;

€) acompanhar as sessdes ou reunides de interesse da
Comissao de Promocéo,

f) encaminhar as publicacdes de interesse da Qo}ﬂisséo de
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Promocao.

DIRETOR ASSISTENTE DE
FORUM DA CAPITAL

a) assessorar o Diretor do Férum em suas funcoes, redigir
minutas de atos, atender os interessados ¢ se¢
corresponder com outros 6rgaos e autoridades.

OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ

a) executar as atividades de apoio administrativo e
processual junto ao gabinete do Magistrado, dando
suporte no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
mesmo, tais como receber e devolver processos, exercendo
controle de chegada e saida dos mesmos;

b) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar
a atuacao do juiz, podendo inclusive elaborar minuta de
despachos ¢ decisdes, mediante prévia orientacao do
Magistrado;

c) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida ao Magistrado e, sob ordem do mesmo, dar o
encaminhamento necessario;

d) responsabilizar-se, sob a orientacao do magistrado,
pela prestacao de informacoes estatisticas do gabinete;

¢) executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Magistrado.

DIRETOR DE SECRETARIA ~
JUIZADOS ESPECIAIS DE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA

a)
Juizado Especial,;
b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua arca
de atividade ou que lhe sejam atribuidos pelo Juiz do
Juizado Especial.

COORDENADOR DA COMISSAO
CENTRAL DE AVALIACAO

a) coordenar e supervisionar todo o processo de avaliacao
nas unidades administrativas.

chefiar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria d?/

AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR
JUDICIARIO DE 2° GRAU

a) auxiliar o distribuidor nos servicos de distribuicao de
peticoes e processos e cumprir outras atribuigdes que lhe
forem determinadas pelo Distribuidor.

" AUXILIAR DE DISTRIBUIDOR
JUDICIARIO DE 1° GRAU

a) auxiliar o distribuidor nos servigos de distribuigéo de
peticoes € processos e cumprir outras atribuicoes que lhe
forem determinadas pelo Distribuidor.

SECRETARIO DE VARA DE
ENTRANCIA FINAL

Chefiar a Secretaria da Vara, dividindo os trabalhos entre
os servidores e fiscalizando o cumprimento, atendendo as
determinacées do juiz, acompanhando a tramitacdo dos
processos, para que cumpram os prazos legais ¢ a carga
horaria dos servidores.

OFICIAL DE IMPRENSA DA
PRESIDENCIA

a) assessorar os magistrados de Segundo Grau nos
contatos com a imprensa,

a) auxiliar na elaboracao de matérias jornalisticas para
publicacgao.

§

OFICIAL DE IMPRENSA DA
CORREGEDORIA

a) assessorar os magistrados de Primeiro nos contatos
com a imprensa,

b) auxiliar na elaboracao de matérias jornalisticas para
publicagao.

DIRETOR DE SECRETARIA
ADJUNTO DE JUSTICA
ITINEFANTE

a) assessorar o Diretor de Secretaria em suas atividades;
b) auxiliar o Diretor de Secretaria na ﬁrfi)'listragéo da
A
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c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Diretor de Secretaria;
d) substituir o Diretor de Secretaria em suas faltas e

impedimentos.

SECRETARIO DE VARA DE
ENTRANCIA INTERMEDIARIA

Chefiar a Secretaria da Vara, dividindo os trabalhos entre
os servidores e fiscalizando o cumprimento, atendendo as
determinacoes do juiz, acompanhando a tramitacdo dos
processos, para que cumpram os prazos legais ¢ a carga
horaria dos servidores.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO DO FERMOJUPI

a) Responsavel pelo controle do planejamento e
organizacao de todas atividades relacionadas as financas,
controle de extratos bancarios, com seus respectivos
saldos, discriminando em despacho, a constar em cada
processo de pagamento, se ha disponibilidade financeira
para tais fins, além da chefia do departamento

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDADE DO
FERMOJUPI

a) direcao do departamento;

b) elaboragdo e organizagdo dos anexos de prestacao de
contas mensal e anual, bem como a elaboracao dos
Balancos e Demonstragées contabeis previstas na
legislacao vigente.

COORDENADOR ADJUNTO DA
COMISSAO CENTRAL DE
AVALIACAO

a) fornecer subsidios ao Coordenador da Comissao;
b) executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelo Coordenador;

SECRETARIO DA COMISSAO
CENTRAL DE AVALIACAO

¢) substituir o Coordenador em suas faltas ¢
impedimentos.

a) assessorar o Coordenador da Comissdao Central de
Avaliacao;

b) elaborar relatorios e estatisticas pertinentes as

atividades da Comissao;
c) executar as suas atividades de forma integrada ¢
cooperativa com as demais unidades administrativas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

a) dirigir os servigos proprios do respectivo departamento,
fiscalizando as atividades dos seus membros.

OFICIAL ASSISTENTE DE
GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) auxiliar o assessor judiciario em sua atividades;

b) auxiliar os assessores e consultores juridicos na
formatacao dos acordaos

relacionados com processos julgados no gabinete de
desembargador;

c) alimentar o sistema de processo eletronico com os
despachos, as decisdes e os acérdaos prolatados peclo
desembargador;

d) controlar o arquivo e a guarda de documentos,
processos e correspondéncias expedidas e recebidas no
gabinete de desembargador;

e) executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo,
conforme determinacao do desembargador.

DIRETOR DA CENTRAL DE
MANDADOS

Coordenar os trabalhos da central de mandados,
promovendo a distribuicdo dos mandados, oficios, cartas
e outros documentos correlatos entre _os Oficiais de
Justica responsaveis pelo A et das

PN



43
Resolucido n° 19/11, de 20/05/11

determinacdes judiciais correspondentes.

DIRETOR DA DIVISAO DE
OBRAS, SERVICOS E
FISCALIZACAO

Coordenar os trabalhos dos técnicos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacao de obras e servicos de
engenharia realizados diretamente ou mediante contrato
pelo Poder Judiciario do Estado do Piaui.

DIRETOR DA DIVISAO DE
TOPOGRAFIA E DESENHOS

Coordenar os trabalhos dos técnicos responsaveis pela
elaboracdo e analise de plantas, memoriais descritivos ¢
projetos de interesse do Poder Judiciario do Estado do
Piaui.

DIRETOR DE
ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS

Assessorar o Coordenador Geral de Controle Interno na
fiscalizacdo da padronizacdo da tramitacdo de
procedimentos administrativos internos do  Poder
Judiciario do Estado do Piaui.

DIRETOR DE AUDITORIAS

Coordenar os trabalhos dos servidores responsaveis pelas
atividades de auditoria no ambito da Coordenadoria de
Controle Interno do Tribunal de Justica do Piaui.

DIRETOR DE FISCALIZACOES

Coordenar os trabalhos dos servidores responsaveis pelas
atividades de fiscalizacdo no ambito da Coordenadoria de
Controle Interno do Tribunal de Justica do Piaui

SUBDIRETOR DE SECRETARIA
DA JUSTICA ITINERANTE

a) assessorar o Diretor de Secretaria em suas atividades;
b) auxiliar o Diretor de Secretaria na administracao day
Secretaria;

¢) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Diretor de Secretaria;

d) substituir o Diretor de Secretaria em suas faltas e
impedimentos.

SECRETARIO DE VARA DE
ENTRANCIA INICIAL

Chefiar a Secretaria da Vara, dividindo os trabalhos entre

os servidores e fiscalizando o cumprimento, atendendo as
determinacoes do juiz, acompanhando a tramitacao dos
processos, para que cumpram os prazos legais e a carga
horaria legalmente estabelecida.

CHEFE DE SECAO DE
ORCAMENTO-PROGRAMA DO
FERMOJUPI

a) chefia da secao;
b) atualizacdo de saldos or¢amentarios, de acordo com as

despesas empenhadas, bem como responsavel pela
solicitacdo de anulacdo, suplementagcdo e quaisquer
servicos pertinentes a funcdo de acordo com a

necessidade do setor além de orientar, coordenar e
subsidiar o desenvolvimento de acdes relativas ao
orcamento-programa e elaborar a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte.

ASSESSOR DE PADRONIZACAO
E REVISAO DE ACORDAOS

a) Efetuar a revisdo de decisoes, votos e acordaos
elaborados em gabinete de desembargador, garantindo
sua correcdo ante o padrao culto da lingua e formatacao
unica conforme os parametros estabelecidos pelo gabinete
e pelo Tribunal;

b) exercer outras atribui¢cbes pertinentes ao cargo,
conforme determinacao do desembargador.

AUXILIAR DE CERIMONIAL

ﬂ A p

aracao € a
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sessoes, solenidades outros eventos que envolvam
recepcao de publico externo ou reunides de magistrados e
servidores do Poder Judiciario estadual.

ASSESSOR DE TRANSCRICAO E
REVISAO DE JULGAMENTO

Assessorar o Secretario do Pleno no acompanhamento €
registro das sessbdes do Tribunal Pleno, assim como na
elaboracao e revisao de atas e certiddes correlatas.

DIRETOR DO NUCLEO DE
ADVOCACIA VOLUNTARIA

Dirigir os trabalhos do Nucleo de Advocacia Voluntaria,
centralizando e coordenando as atividades de prestacao
de apoio juridico voluntario as partes desassistidas de
advogado ou defensor publico.

DIRETOR DA COMISSAO
ESTADUAL JUDICIARIA DE
ADOCAO INTERNACIONAL

Assessorar os trabalhos da Comissao Estadual Judiciaria
de Adocao Internacional, nas incumbéncias de apoio a
atividade-fim daquela unidade administrativa, de
apreciacdo dos pedidos de adocao de criancas e
adolescentes brasileiros por estrangeiros.

DIRETOR DO NUCLEO DE
APOIO AS VARAS DE TERESINA

Coordenar os trabalhos de apoio as Secretarias de Varas
da Capital na padronizacdo de praticas administrativas
voltadas ao incremento da eficiéncia de sua atividade nd/
processamento e julgamento das causas submetidas 7

DIRETOR DA CENTRAL DE
APOIO AS SECRETARIAS DE
VARAS

sua jurisdicao.

Coordenar os trabalhos de apoio as Secretarias da Varas
das Comarcas do interior do Estado na padronizacao de
praticas administrativas voltadas ao incremento da
eficiéncia de sua atividade no processamento e
julgamento das causas submetidas a sua jurisdicao

DIRETOR DO NUCLEO DE
ATENCAO PERMANENTE AQ
PRESO

Assessorar os trabalhos dos magistrados integrantes do
Nucleo de Atencdo Permanente ao Preso, no
acompanhamento das condi¢des da populacao carceraria
do Estado do Piaui.

- COORDENADOR ASSISTENTE
DE DEPARTAMENTO

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas na
unidade administrativa de lotacao.

ATENDENTE AUXILIAR

a) zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos ¢
material permanente da unidade administrativa de
lotacao;

b) controlar, mantendo sob sua responsabilidade, a
requisicao e o uso do material da unidade administrativa
de lotacao;

¢) controlar a recepcao das partes e demais pessoas na
unidade administrativa de lotagao;

d) executar outras atribuicdées pertinentes ao cargo,
conforme determinacao do superior hierarquico.

OFICIAL ASSISTENTE

a) manter atualizado registro de entrada e saida de
correspondéncia, documentos e processos enviados ¢
recebidos na unidade administrativa de lotacgao;

b) controlar o arquivo e a guarda de documentos,
processos e correspondéncias expedidas e recebidas na
unidade administrativa de lotacao;

c) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo,
conforme determinacdo do superior imediato.

T )X
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ASSESSOR DE SEGURANCA

Executar as agdes de seguranca pessoal elaboradas pela
Assessoria Militar no tocante a preservacao da integridade
fisica dos magistrados com quem esteja trabalhando e os
atinentes aos extintos cargos de oficial de transporte.

Art. 6° Ficam extintos os 39 (trinta e nove) cargos em comissao de Oficial de

Transporte, PJG 04,

Art. 7° Ficam extintos quaisquer cargos em comissao ¢ funcoes de confianca
nao previstos em lei, em especial os cargos em comissao de Gerente de Atendimento, de
Gerente de Banco de Dados, de Gerente de Manutencao, de Gerente de Redes e Sistemas
Operacionais, de Gerente de Sistemas de 1° Grau, de Gerente de Sistemas de 2° Grau, de
Gerente de Telecomunicacoes, de Membro de Comissao de Licitacoes e Contratos, de
Membro Auxiliar da Equipe de Apoio da Central de Licitacoes e Contratos, de Técnico em
Atendimento, de Técnico em Manutencao, de Membro da Comissdo Central de Avaliacao,
de Auxiliar da Comissao de Promocao de Magistrados, de Chefe de Setor, de Operador de
Som, de Telefonista, de Garcom, de Chefe de Secao, de Oficial de Transporte e de Diretor

de Secretaria Adjunto de Juizado Especial Civel € Criminal.

Paragrafo unico. A extincdo dos cargos em comissdo de Gerente de

Atendimento, de Gerente de Banco de Dados, de Gerente de Manutencao, de Gerente

Redes e Sistemas Operacionais, de Gerente de Sistemas de 1° Grau, de Gerente de
Sistemas de 2° Grau, de Gerente de Telecomunicacoes, de Técnico em Atendimento, de
Técnico em Manutencao, de Operador de Som somente produzira efeitos quando do
provimento, mediante concurso publico, dos cargos efetivos equivalentes, criados por

esta lel.

Art. 8° Ficam criados 34 (trinta e quatro) cargos comissionados de Assessor

de Seguranca.

Art. 9° O preenchimento dos cargos efetivos de Assessor Juridico de
Entrancia Intermediaria devera ocorrer a partir do ano de 2012, podendo ser antecipado
caso o Tribunal de Justica obtenha recursos orcamentarios e financeiros suficientes a

adocéao de tal providéncia.

Art. 10. As atribuicées dos cargos em comissdo e funcgdes de confianca sao
aquelas descritas no anexo VII acrescido pelo art. 5° desta lei, além de outras atividades
correlatas estabelecidas em lei, resolugao, provimento ou determinadas pelo Presidente
do Tribunal ou pelo Corregedor-Geral da Justica.

Art. 11. A elevacao ou criagéo de novas gratificacoes pelo exercicio de cargos
em comissao ou fungodes de confianca nao se aplica a gratificacoes incorporadas de igual
natureza, ou sobre quaisquer outras vantagens remuneratorias.

Art. 12 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias do Poder Judiciario e sua implantacdo fica
condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na Lei Complementar Federal n.
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pubjy
revogadas as disposi¢cées em contrario, em especial o § 2° do art.
Complementar n° 115/2008, de 25 de agosto de 2008.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

COMISSAO CONSTITUICAO E JUSTICA.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2011
PROCESSO AL —952/11

AUTOR: TRIBUNAL DE JUSTICA — PODER JUDICIARIO
RELATOR: CICERO MAGALHAES

I - RELATORIO

Encaminhado a esta relatoria nos termos do Art. 47, Inciso VI, do Regimento
Interno, avoquei a proposigdo para emitir o parecer conforme dispde os arts. 59 a 63, 139 ¢
seguintes do mesmo diploma legal ja elencado, a referida proposicio que Altera a Lei
Complementar n° 115, de 25 de agosto de 2008, que dispie sobre o Plano de Carreiras
e Remunerac¢iio dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui, e da outras
providéncias.

A proposigdo faz parte do Processo Legislativo art. 73, III, 75 da
Constituigdo Estadual e 96, inciso I alinea “d” da Constitui¢io Federal combinado com
os arts. 96, inciso I, alinea “b” ¢ 105 do Regimento Interno.

Com a entrada em vigor da Lei Complementar Estadual n® 115, de 25 de
agosto de 2008, evidenciou a necessidade de seu aprimoramento, para atender as
necessidades atuais e futuras do Poder Judiciario Estadual.

O Projeto de Lei em analise visa também atender o disposto na Resolugiio n®
88, de 08 de setembro de 2009, e Resolugiio n°® 19, de 20 de maio de 2011 do Tribunal de

Justica do Estado do Piaui.

Atendendo sugestdes da AMAPI, apresento a seguinte emenda ao Projeto de
Let em analise.

O item I do § 1°e § 3° do Art. 63 da LC n° 115, de 26 de agosto de 2008
passam a ter a seguinte redaco:

§ 3% Em cada Vara haverd um Secretario, que indicado pelo Juiz dentre os
servidores efetivos do TJ/PL
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

COMISSAO CONSTITUICAO F JUSTICA.

11 - VOTO DO RELATOR

Visto e analisado ¢ relatorio por a proposi¢o se encontrar nos dispositivos
regimental constitucional ¢ de boa téenica legislativa, uma vez que o aperfeigoamento
da estrutura administrativa ¢ atribuicfo inerente ao Estado, inclusive para atender ao
principio constitucional da eficiéncia, somos de parecer favoravel a sua normal
tramitacdo ¢ aprovagdo, com alteragfio aqui proposta.

SALA  DAS COMISSOES TECNICAS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI Teresina, 09 de agosto de 2011,
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E POLITICA SOCTAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°08/2011

PROCESSO AL -952/2011

AUTOR: PODER JUDICIARIO — TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PIAUT

RELATOR: Dep” BELE

I - RELATORIO

Nos termos do art. 47, Inciso VI, do Regimento Interno, avoquei a
proposi¢do para emitir o parecer conforme dispde os arts. 59 a 63, 139 ¢ seguintes do
mesmo diploma legal j4 elencado, a referida proposigdo em epigrafe que Altera a Lei
Complementar n° 115, de 25 de agosto de 2008, que dispde sobre o Plano de Carreiras
¢ Remuneraciio dos Servideres do Poder Judiciario do Estade do Plaui, ¢ d4 cutras
providéncias.

A proposic¢do foi aprovada na Doutra Comissdo de Constituicdo ¢ Justica.
quanto a legalidade coastitucionalidade e de boa técnica legislativa.

Com a entrada em vigor da Lei Complementar Estadual n® 115, de 25 de
agosto de 2008, evidenciou a necessidade de seu aprimoramento, para atender as
necessidades atuais e futuras do Poder Judiciario Estadual. O aperfeicoamento da
estrutura administrativa € atribui¢do inerente ao Estado, inclusive para atendimento ao
principio constitucional da eficiéncia. Tal aperfeicoamento e ainda mais indispensavel
guando se trata do Poder Judicidrio, com impostergaveis atribuigdes ¢ parcos recursos
orgamentarios financeiros.

O Projeto de Lei em analise, cria os cargos em carreira de Psiquiatra,
Analista de Sistema/ Suporte, Analista de Sistema/ Banco de Dados e Analista de
Sistemas/ Telecomunicagdes, bem como define suas atribui¢des € competéncias.

- VOTO DO RELATOR

Uma vez que a proposicdo ao se transformar ei}}z‘hum’;a juridica vird
beneficiar os servidores efetivos e comissionados do Poder Judjeiario, somos de parecer
favordvel a sua aprovagio.

o

SALA DAS cQm ) TECNICAS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ES[TADO D@ PIAUI, Teregina, 21 de agosto de 2011,
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