ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL FABIO NOVO
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aprovou e este Poder sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa Estadual de
Capacita¢do e Qualificagdo Social e Profissional - PEQ-PI - no dmbito da Secretaria de
Estado do Trabalho e Empreendedorismo — Setre -, com a finalidade de promover a formagio
inicial de jovens e adultos, a capacitacdo dos trabalhadores autdnomos, empreendedores,
agricultores familiares, integrantes da economia soliddria e beneficiarios do Bolsa Familia,
trabalhadores rurais e trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social, a qualificacdo
da mao-de-obra desempregada e o aperfeicoamento profissional frequente dos trabalhadores

através da educacio continuada.

Art. 2° - A Setre fica autorizada a celebrar convénios ou outros instrumentos legais
com entidades governamentais e nfo governamentais, entidades sindicais, associa¢bes de
classe, ou quaisquer outras, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, ou empresas ou
consorcio de empresas especializadas, nos termos da lei, com atuagfio na drea de educagdo
profissional e que tenham estabelecimento instalado ou em via de instalacdo no Estado do
Piaui.

Paragrafo dnico - Os convénios ou outros instrumentos legais de que trata o “caput”

deste artigo contratados para a execucdo de agOes de qualificacfo social e profissional no
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Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 3° - As agdes no ambito do PEQ-PI serdo desenvolvidas diretamente pelo Poder

Executivo ou serdo transferidas a terceiros por meio de parcerias publico-privadas.

Art. 4° - A operacionalizagio do PEQ-PI dar-se-4 em sintonia com os planos
plurianuais do Poder Executivo e em observancia aos seguintes principios:

I - articulagéo entre trabalho, educagéo e desenvolvimento;

IT — qualificag@o como direito e politica publica e instrumento indispensavel a inclusdo
do trabalhador e aumento de sua permanéncia no mundo do trabatho;

IIT - didlogo e controle social, tripartismo e negociago coletiva;

IV - ndo superposigdo de agSes entre o Estado e os Municipios e o estabelecimento de
critérios objetivos de distribui¢fo de responsabilidades e recursos;

V - adequagéo entre as demandas do mercado de trabalho e da sociedade e a oferta de
agdes de qualificagio, consideradas as especificidades do setor produtivo;

VI - trabalho como principio educativo:

VII - reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da
certificagdo profissional e da orientagfio profissional;

VIII - efetividade social e qualidade pedagégica das agdes;

IX — desenvolvimento de planos setoriais que atendam as demandas regionais
especificas de acordo com as caracteristicas socioecondmicas de cada regido do Estado;

X - desenvolvimento de estudos prospectivos de demanda e oferta de trabalho e
qualificagdo social e profissional e agdes de supervisdo e monitoramento;

XI - desenvolvimento de oportunidades, vocacdo, implantacdio de empresas e
atendimento de populagdes vulneraveis;

XIl - articulagdio que permita auxiliar ou complementar o Plano Nacional de
Qualificagdo - PQN.
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Art. 5° - Definem-se como qualificacfo social e profissional as agdes de educagio
profissional que contribuam para:

I - formac#o intelectual, técnica e cultural do trabalhador;

II - elevagdo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulagdo com as politicas
publicas de educagfio, em particular com a educagdo de jovens e adultos e a educagdo
profissional e tecnolégica;

I11 - inclusfio social do trabalhador, o combate a discriminacfo e a vulnerabilidade das
populagdes;

IV - obtengfio de emprego e trabalho decente e da participagio em processos de
geragdo de oportunidades de trabalho e de renda;

V - permanéncia no mercado do trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas
de rotatividade;

VI - éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia
popular solidaria;

VII - elevagdo da produtividade, da competitividade e da renda;

VII - articulagdo com as ages de carater macroecondmico € micro € pequenos
empreendimentos, para permitir 0 aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades
geradas pelo desenvolvimento local e regional;

IX - direcionar o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, como definido
pelo art. 39 e seguintes da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional;

X - articulagdo com todas as a¢des do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e

Renda, inclusive com os beneficiarios do seguro-desemprego.

Art. 6° - As acdes de qualificacdo social e profissional deverfo ser direcionadas
prioritariamente para:

I - beneficiarios do Programa do Seguro-Desemprego;

II - trabalhadores domésticos;

Il - trabalhadores em empreendimentos ou empresas afetadas por processos de

modernizagdo tecnologica, privatizagdo, e outras formas de reestruturagido produtiva, ou
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vitimaS de desemprego em massa causados por fatores ecoldgicos, econdmicos ou sociais
relevantes;

IV- pessoas beneficiarias de politicas de inclusdo social, inclusive do Programa Bolsa
Familia; de a¢des afirmativas de combate a discriminagfio; de politicas de integragio e
desenvolvimento regional e local;

V - trabalhadores internos e egressos do sistema penal e jovens submetidos a medidas
socioeducativas;

VI - trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante e de familiares dos
egressos do trabalho infantil;

VII - trabalhadores de empresas incluidas em arranjos produtivos locais;

VIII - trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, segundo a
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragfio de emprego € renda;

IX - trabalhadores autdénomos, por conta propria, cooperativados, em condigdo
associativa ou autogestionada;

X - trabalhadores do setor artistico, cultural e de artesanato;

XI - trabalhadores de micro € pequenas empresas;

XII - estagiarios;

XIII - trabalhadores rurais e da pesca, agricultores familiares e outras formas de
produgdo familiar, assalariados empregados ou desempregados, trabalhadores em atividades
sujeitas a sazonalidades por motivos de restricdo legal, clima, ciclo econdmico € outros
fatores que possam gerar instabilidade na ocupagéo e fluxo da renda;

XIV - trabalhadores da administragéo puablica;

XV - pessoas com deficiéncia;

XVTI - mulheres vitimas de violéncia doméstica;

XVII - trabalhadores desempregados de longa duragio, de baixa renda e de baixa
escolaridade;

XVIII - trabathadores afrodescendentes;

XIX - trabalhadores indiodescendentes;

XX - trabalhadores com mais de quarenta anos de idade;
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XXI - trabalhadores sem ocupagfo cadastrados no Sistema Nacional de Empregos -
Sine - no Estado.

§ 1° - Além dos trabalhadores previstos no “caput” deste artigo, poderdo ser atendidos
gestores e representantes em foruns, comissdes e conselhos de formulagdo e implementacéo
de politicas publicas de trabalho, emprego ¢ renda.

§ 2° - A ndo existéncia de posto do Sine ou seu suceddneo ndo sera impedimento para
a realiza¢fio das a¢des de qualificacio social e profissional no &mbito do PEQ-PL

§ 3° - Os trabalhadores, as pessoas € os representantes de que tratam os incisos do
“caput” € o § 1° deste artigo somente poderfio ser beneficiarios das agbes de qualificacéio
social e profissional do PEQ-PI se apresentarem numero de cadastro no Programa de
integracdo Social - PIS - ou no Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico -
PASEP - ou Numero de Identificacdo Social - NIS.

§ 4° - No caso daqueles que nfio tenham o nimero de cadastro de que trata o paragrafo
anterior ¢ que venham a ser selecionados para atendimento no ambito do PEQ-PI, os
executores das agOes de qualificagfio social e profissional convenentes da Setre deverdo,
durante a execugdo dessas a¢bes, tomarem as providéncias necessarias para que sejam
devidamente cadastrados.

§ 5°- E obrigatéria a destinagio de 10% (dez por cento) das vagas dos cursos de
qualifica¢do social e profissional de que trata esta lei para portadores de deficiéncias, ndo
impeditivas ao exercicio de atividade laboral, e segurados da Previdéncia Social em processo
de reabilitacdo profissional, cumpridos os requisitos legalmente estabelecidos no d4mbito do
PEQ-PI e disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdo da

Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Art. 7° - As ag¢Oes no dmbito do PEQ-PI de que trata esta lei poderdo ser executados
diretamente pela Setre, em cardter emergencial, ou por intermédio de entidades
comprovadamente com experiéncia na execugdo das agdes do Sistema Publico de Emprego,

Trabalho e Renda, nos casos de:

Av. Mal. Castelo Branco, S/N — Cabral - CEP 64.000-810 — Teresina/PI
E-mail: fabionovo@alepi.pi.gov.br (0%*86) 3133-3169




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL FABIO NOVO

I - impedimento legal, desinteresse ou falta de atendimento das obriga¢des, no prazo
determinado para a formalizagdo de convénios por parte dos 6rgdos municipais responsaveis
pela qualificagdo profissional, ou equivalentes;

11 - funcionamento irregular ou omisso das Comissdes Municipais de Emprego, ou
equivalentes, que impossibilitem a elaboragdio ou aprovacdo do Plano de Trabalho de
Qualificagdo;

III - irregularidades na forma prevista no § 4° do art. 8° desta lei;

IV - nfio cumprimento do Plano de Trabalho de Qualificacdo e¢ do objeto do

Convénio.

Art. 8° - No dmbito dos convénios firmados para execugdo do PEQ-PI, poderéo ser
firmados contratos ou instrumentos legais com as seguintes entidades sem fins lucrativos:

I - centros, escolas publicas e institutos de educagdo profissional e tecnologica,
empresas publicas e outros 6rgios da administragdo piiblica, inclusive de administragfo direta
de ambito federal, estadual e municipal, incumbidos regimental ou estatutariamente do
ensino, pesquisa ou extensdo ou que comprovadamente executem agbes de qualificagdo
social e profissional;

II - universidades publicas definidas na forma da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e outras institui¢des pulblicas de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagfo, na sua area de especialidade, em especial por meio de suas pro-
reitorias de extensdo;

111 - servigos nacionais sociais e de aprendizagem;

IV - centrais sindicais, confedera¢Ges empresariais e de trabalhadores, sindicatos,
outras entidades representativas de setores sociais organizados, que comprovem a existéncia
em sua organizagdo administrativa de Orgdos especificos de qualificacio social e
profissional: fundagées, universidades, faculdades, institutos e escolas;

V - entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que comprovadamente
realizem atividades de qualificagdo social e profissional;

VI - entidades nfo governamentais sem fins lucrativos da area de tecnologia,

pesquisa ou inovagdo.
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§ 1° - As instituigdes descritas no “caput” deste artigo, quando de carater nacional
ou regional, poderdo ser, simultaneamente, conveniados com a Setre e contratadas de uma
ou mais das modalidades de implementagdo do PEQ-PI, desde que atuem na sua 4rea de
especialidade e que a soma dos recursos conveniados ndo ultrapasse a capacidade financeira
da entidade, na forma da legislagdo vigente.

§ 2° - E vedada 2 instituigdo executora:

I - a realizacfio de atividades fora do seu campo de especializagio, no dmbito do
PEQ-PI;

II - a subcontratacdo, em parte ou na sua totalidade, do objeto principal do contrato
de execugo de a¢des do PEQ-PI, independentemente da denominagdo utilizada no ajuste;

Il - participar da comissdo de concertacio ou de comissdes municipais de
emprego, ou equivalentes, que tenham a responsabilidade pela aprovagdio da propria
proposta de agdes de qualificagfio social e profissional.

§ 3° - as entidades descritas nos incisos I a VI deste artigo deverdo comprovar ao
menos trés anos de constitui¢do legal e com efetiva atuag@io no campo de especialidade de
qualificagdo social e profissional.

§ 4° - E vedada a celebragdo de convénios ou outro instrumento legal com entidades
proponentes que:

I — estejam em mora com a prestagio de contas de convénios de exercicios
anteriores ou tenham sido consideradas pela Setre ou pelos orgdos fiscalizadores
Controladoria Geral da Unifio - CGU — e Tribunal de Contas da Unifo - TCU - ou Advogacia
Geral do Estado -AGE - e Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI irregulares ou em
desacordo com a legislagéio vigente;

II - que tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram
considerados em mora com a administragdo ou inadimplentes na utilizagiio de recursos do

FAT,;

Art. 9° - As instituicSes que tenham sido condenadas por crime que repercuta em
dano ao erario, nos termos previstos em lei, ndo deverdo ser contratadas por trés anos a

qualquer titulo no 4mbito do PEQ-PI de que trata esta lei.
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Art. 10° - Em toda e qualquer pega de divulgagio e apresentago das agbes de
capacitagio e qualificagiio social e profissional de que trata esta lei devera constar a

identificacfio visual do PEQ-PIL.

Art. 11° - Por demanda da Setre, poderdo ser celebrados convénios ou outro
instrumento legal voltados para a elaboragdo de avaliagdo externa, monitoramento e
supervisdio, divulgacdo de agdes e programas, sistema informatizado de acompanhamento e
gestdo, administragio de sitio eletrbnico, censo e atualizagfio do cadastro de entidades,
manutencdo e atualizagio do acervo de qualificagio e avaliagio da demanda de oferta de
educagdio profissional, incluindo acompanhamento de egressos dos cursos do PEQ-PI, a¢des
de apoio & gestiio, diagnésticos e estudos prospectivos da demanda de trabalho e qualificagdo
social e profissional, além daqueles previstos na submodalidade especial dos Planos de

Trabalho de Qualificagdo disposto no inciso IV do § 1° do art. 12 desta lei.

Art. 12° - Os Planos de Trabalho de Qualificagdo contemplam agdes de qualificagdo
social e profissional no &mbito do PEQ-PI e serdo propostos pelas entidades demandantes ou
definidos pela Setre e submetidos a analise ¢ aprovagio de uma comissdio de concertagéo,
organizada de forma paritaria e tripartite, em audiéncia pablica, sob a coordenagio da Setre e
com a participagio de representante do Consetho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo
de Renda no Estado do Piaui - Ceter -, com vistas a assegurar progressivo alinhamento
e articulacdio entre demanda e oferta de qualificagiio em todo o Estado.

§ 1° - S#o submodalidades dos Planos de Trabalho de Qualificagéo:

I - formal: destinados ao atendimento de trabalhadores assalariados no setor
produtivo;

I - social: destinados aqualificagdo de autbnomos, empreendedores, agricultores
familiares, integrantes da economia solidéria, trabalhadores rurais, ou trabalhadores em
situagdo de vulnerabilidade social;

III - emergencial: destinados as vitimas de violéncia doméstica ou do desemprego

em massa causado por fatores ecologicos, econémicos, tecnologicos ou sociais relevantes;
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IV - especial: destinados a elaboracéo de estudos, pesquisas, materiais didatico-
pedagogicos, materiais de divulgagdo, metodologias e tecnologias de qualificacdo social e
profissional, desenvolvidos em forma de projeto-piloto ou em carater experimental e
executados por entidades sem fins lucrativos de comprovada especialidade e capacidade
técnica e econdmica-financeira, sendo seus produtos e resultados de carater publico e
disseminados pela Setre para utilizagdo como referéncia no desenvolvimento de agdes
similares no ambito do PEQ-P1.

§ 2° - Os Planos de Trabalho de Qualificagdo devem ser analisados, aprovados em
primeira instancia e homologados pelas comissdes municipais de Emprego, ou equivalentes, e
posteriormente submetidos & Setre para aprovagéo final.

§ 3° - O Ceter e comissdes municipais de emprego ou equivalentes devem articular e
acompanhar as demandas levantadas pelo Poder Executivo e pela sociedade civil organizada,
aprovar, em primeira instdncia, planos e projetos e supervisionar a execugdo das ac¢Ges do
PEQ-PI no ambito do seu territério, podendo convidar os setores especificos ndo
representados na comissdo/conselho no momento de definicdo de demanda e outros
momentos pertinentes.

§ 4° - A realizacdo de audiéncia pablica e a constituigdo de comissi de concertagdo
nos termos do “caput” deste artigo sdo procedimentos obrigatdrios a serem observados pela
Setre na execucdo de agdes no ambito do PEQ-PI, exceto quando se tratar de dotac¢des
orcamentarias oriundas de emendas parlamentares ao orgamento do FAT ou ao orgamento do
governo do Estado, tendo os convenentes cadastro prévio no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e na Setre, e observadas as demais legislagdes vigentes aplicaveis a
matéria.

§ 5° - A entidade de qualificagdo indicada por emenda parlamentar para executar
agoes do PEQ-PI devera apresentar seu plano de trabalho de qualificago, previamente ao
inicio das ag¢des de qualificagdo social e profissional, & Setre, para fins de conhecimento,
destacando metas fisico-financeiras, setor econdmico e ocupagdes a serem atendidas.

§ 6° - Fica o Poder Executivo, por meio da Setre, autorizado a celebrar parceria com
os Municipios, entidades governamentais e ndo governamentais, associagdes, ou quaisquer

outras, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, conforme disposto no art. 2° desta
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lei, para execugdo de Planos de Trabalho de Qualificacdo emergenciais ou destinados
aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia ou de objeto de emendas parlamentares.

§ 7° - Os Planos de Trabalho de Qualificagfio serfio propostos a Setre pela entidade
demandante e, em caso de aprovagio, encaminhados as comissdes municipais de emprego, ou
equivalentes, e ao Ceter, para conhecimento e divulgacdo.

§ 8° - Os Planos de Trabalho de Qualificagdo poderdo ser revistos durante a sua
execucdo por iniciativa de qualquer das partes envolvidas no respectivo instrumento, desde
que as alteragdes propostas sejam definidas de comum acordo entre as partes € respeitem 0s
limites do orcamento para o exercicio, as normas estabelecidas pelo Poder Executivo € a

legislagdo vigente.

Art. 13° - Para assegurar a qualidade pedagdgica das agbes de qualificacdo
oferecidas no ambito do PEQ-PI, os Planos de Trabalho de Qualificagdo deverdo, quanto a
carga horaria, observar:

I - minimo de 90% (noventa por cento) de agdes formativas denominadas cursos,
aulas tedricas e praticas, que nfio poderdo ter carga horéria inferior a quarenta horas;

Il - até 10% (dez por cento) de a¢des formativas denominadas seminarios,
complementar as acdes denominadas cursos;

III - carga horaria média de duzentas horas quando considerado o conjunto das
acdes formativas, salvo quando, justificativa fundamentada do proponente for aceita pela
equipe técnica da Setre.

§ 1° - O programa dos cursos devera contemplar no minimo 70% (setenta por cento)
e no maximo 80% (oitenta por cento) da carga horéria total em contetidos especificos,
ressalvados casos especiais, devidamente justificados e previamente aprovados pela Setre.

§ 2° - Os cursos constantes do inciso I deste artigo englobam toda acdo de
qualificagiio social e profissional caracterizada como curso, com aulas teéricas € praticas, €
outras formas de ensino presencial ou a distancia.

§ 3° - As regras estabelecidas neste artigo nfo se aplicam as agdes direcionadas para

o publico especificado no § 1° do art. 6° desta lei.
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Art. 14° - As instituicdes conveniadas responsaveis pela execugéo das agdes de
qualificagdo social e profissional no d&mbito do PEQ-PI deverdo cumprir meta de insergdo dos
beneficiarios no mercado de trabalho equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) da
meta prevista no Plano de Trabalho de Qualificagfio ou objeto de convénio.

§ 1° - Serdo admitidos como modalidade de inser¢do dos beneficiarios do PEQ-PI
no mercado de trabalho:

I - emprego formal;

II - estagio remunerado;

M1 - acfio de Jovem Aprendiz, nos termos da legislag@o vigente;

IV - formas alternativas geradoras de renda - FAGR.

§ 2° - Para fins de comprovacdo da inser¢dio de que trata este artigo, sera admitida a
seguinte documentagdo por modalidade de insergéo:

I - emprego formal: vias originais dos espelhos de registros emitidos pelos sistemas
informatizados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou copias legiveis
das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social do beneficidrio, onde constam os
dados (nome, CPF, Carteira de identidade) ou o registro pelo contratante, ou documento da
intermediacio de mdo-de-obra operacionalizada no sistema informatizado disponibilizado
pelo MTE;

II - estagio ou agdo de Jovem Aprendiz: copia legivel do contrato celebrado com a
empresa ou 6rgdo onde o beneficiario foi inserido;

HI - FAGR: copia legivel de documentagio que comprove uma das seguintes
alternativas:

a) registro e abertura de microempresa pelo beneficidrio ou participa¢do como socio
ou cotista: comprovante de registro ou protocolo, ou licenca estadual ou municipal de
funcionamento;

b) registro como profissional autdnomo: comprovante do registro ou inscrigédo,
acompanhado do comprovante de pagamento de, pelo menos, uma contribui¢do ao Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS -, na condigdo de contribuinte autdénomo;

c¢) financiamento para implantagdo de empreendimento proprio: comprovante do

financiamento, parecer favoravel ou carta de aprovagdo do projeto pelo agente financiador;
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d) aquisicfio de espago fisico para funcionamento do negécio: contrato de comodato
do imdvel, contrato de aluguel do imé6vel ou termo de parceria para concessdo de espago
fisico com comprovagdo da titularidade do imovel;

e) prestacdo de servigo a terceiros, mediante contrato de prestacdo de servigos;

f) participagdo em associa¢@o ou cooperativa em funcionamento: contratos sociais,
estatutos, ata de diretoria ou lista de associados;

g) aquisigdo, pelo beneficiario, de equipamentos e insumos produtivos: nota fiscal
de compra ou termo de doag8o com especificagdo.

§ 3° - O ndo cumprimento da meta de inser¢io sujeitard o convenente a restitui¢io
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor na qualificagdio social e profissional por
beneficiario ndo inserido no mercado de trabalho.

§ 4° - Na apuracdo do cumprimento da meta de inser¢éio, a ser realizada pela Setre
no processo de prestagdo de contas do convénio ou instrumento firmado, sera descontada a
evasdo que houver nos cursos de qualificagdo do Plano.

§ 5° - Fica desobrigado de cumprimento da meta a que se refere o “caput” deste

artigo as a¢des voltadas a atender o publico especificados no inciso III do art.6° desta lei.

Art. 15° - A selegfo dos projetos apresentados para execucdo no dmbito do PEQ-PI
deverdo considerar:

1 - consisténcia da demanda apresentada, considerando justificativa, objetivos,
integracdo das agdes, resultados e metas pretendidos;

II - consisténcia da proposta em relacdo aos Planos Trabalho de Qualificacdo ja
existentes para a mesma localidade de atuag@o e publico atendido;

III - proposta que seja complementar a um projeto ja desenvolvido por meio de
convénio firmado no dmbito do PEQ-PI;

IV - continuidade, de forma a garantir o progresso ou aprimoramento de projetos ja
iniciados, sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

V - indice do mercado de trabalho;

VI - meta de inser¢fio acima da estabelecida no “caput” do art. 14° desta lei;
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VII - elevagdo de escolaridade & inclusdo no mercado de trabalho ou ao acesso dos
participantes a programas de informag#o, orientagdo profissional e intermedia¢do de méo de

obra, conforme estabelecido no 4mbito do PEQ-PL

Art. 16° - As agdes no ambito do PEQ-PI deverdo ser registradas em sitio
eletronico, administrado pela Setre, onde serfio disponibilizados dados sobre:

I - intermediagfo gratuita de méo de obra;

II - acompanhamento da conjuntura, tendéncias ocupacionais e as perspectivas do
mercado de trabalho no Estado e em todo o Pais;

111 - subsidios técnicos para a formulagio de programas locais de qualificagdo social
e profissional;

IV - diagnosticos de amplo escopo temdtico produzido por instituigdes
especializadas e de interesse as ag¢des no dmbito do PEQ-PI;

V - memoria e documentagio sobre capacitagido e qualificagdo social e profissional;

VI - ferramentas de avaliaco e gestio de demanda e oferta de qualificacéo;

VII - controle da execugdo previstas no Sistema Integrado de Gestdo das Agdes de
Trabalho, Emprego do Estado do Piaui - Sigae-PI;

VIII - acompanhamento, controle e liberagdo de recursos;

IX - os diversos subprogramas implementados no dmbito do PEQ- PI, conforme

disposto no art. 21 desta lei.

Art. 17° - As informagdes e o controle da execucéo das a¢ées no &mbito do PEQ-PI
deverdio ser registrados no Sigae-Pl, a ser administrado pela Setre, como condi¢do para o
acompanhamento, controle e liberagdo de recursos.

Paragrafo unico - Quando for constatada impropriedade na execugdo dos
convénios e demais instrumentos firmados ou ndo alimentagdo do Sigae-PI, ou seu
sucedineo, o convenente sera notificado para corrigi-la no prazo de 30 (trinta dias), apos o
que, nfo sendo feita a corregéo, a transferéncia de recursos seré suspensa, podendo serem

aplicadas outras penalidades, nos termos da lei.

Av. Mal. Castelo Branco, S/N — Cabral — CEP 64.000-810 - Teresina/PI
E-mail: fabionovo@alepi.pi.gov.br (0**86) 3133-3169




© ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
o1 GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL FABIO NOVO

Art. 18° - A Setre realizara periodicamente com as entidades conveniadas e
executoras:

I - seminarios e oficinas de capacitaglio, troca de experiéncias e disseminacdo de
boas praticas de efetividade social, qualidade pedagogica e gestdo de planos de qualificagdo
social e profissional;

II - cursos para gestores e conselheiros especificos sobre a qualificagdo social e
profissional;

III - atividades de intercAmbio e disseminag¢fio das metodologias elaboradas no
ambito do PEQ-PI;

IV - encontros com egressos, entidades executoras, gestores, empregadores e 0rgéos
de fomento do trabaiho e da renda;

V - seminario anual de avaliagdo do PEQ-PI.

Art. 19° - A ago de certificagfio profissional no dmbito do PEQ-PI consiste na
identificagfio, avaliagdo e validagdo formal dos conhecimentos, saberes, habilidades e
aptidoes profissionais do trabalhador, desenvolvidas em processos formais ou informais de
aprendizagem, com o objetivo de promover o acesso, a permanéncia € a progressio no
mercado de trabalho e o prosseguimento ou concluséo de estudos.

Paragrafo Gnico - Poderdo ser celebrados convénios ou outros instrumentos legais
para viabilizagdo de certificagdo profissional de trabalhadores, de forma a contribuir para a
maior inser¢io e a mobilidade dos trabalhadores no mercado de trabalho em consonéncia com
os parimetros estabelecidos pelo Repertorio Nacional de Qualificagdes Certificaveis do

Sistema Nacional de Certificagdo Profissional.

Art. 20° - Sdo atribui¢Ses da comissdo de concertagdo elaborar e submeter a
apreciagio da Setre plano contendo:

I - apresentagdo detalhada do empreendimento que origina a proposta de Plano de
Trabalho de Qualificagdo, com énfase na estimativa de geragfio de postos de trabalho e na

demanda de pessoal qualificado;
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II - diagnostico de demandas econdmicas industriais, comerciais € de servigos e
sociais associadas ao empreendimento, como instrumento de desenvolvimento local;

Il - matriz de qualificacdo, detalhando quantitativo de vagas, ocupagles
demandadas, carga horaria, estratégias de elevagiio de escolaridade, custos e metas de
colocagdo de trabalhadores;

IV- matriz de despesas de custeio, detalhando contrapartida real do demandante,
dividida segundo o porte e a capacidade econdmica dos agentes publicos, privados e sociais
envolvidos, inclusive de investidores, que serdo contabilizados, no plano, como uma unica
contrapartida;

V - cronograma de atividades, incluindo estratégias de divulgagdo, cadastramento
de beneficiarios e demais agdes pertinentes ao planejamento, execugo e acompanhamento do
projeto;

V1 - fluxo de intermediacdio pré e pos-processo de qualificagfio, devendo os planos
de intermediagdo de mio de obra ser elaborados em conjunto com as agéncias locais do Sine,
ou equivalentes;

VII - identifica¢dio de comissdo de elaborag@o e acompanhamento, responsavel pela
elaboragiio e acompanhamento do projeto e sistematizag@o da experiéncia, caso aprovado;

VIII - diagnéstico das instituigdes de qualificagfio existentes no Municipio a ser
atendido, com analise preliminar da sua qualificagdo técnica;

IX - pré-andlise das propostas apresentadas pelas instituigdes de qualificagfo
diagnosticadas;

X - ata da comisséo de concertacdo aprovando a proposta de Plano.

Paragrafo Ginico - A comissdo de concertagdo deverd ser organizada de forma
paritdria e no minimo tripartite, sendo garantida a participagio de representantes da Setre,

sindicatos de trabalhadores e empresarios do setor.

Art. 21° - Integram o PEQ-PI os seguintes subprogramas:
I - Emprega Piaui: sistema online e gratuito de intermediagdo de méo de obra, que
permite acompanhar a conjuntura e as perspectivas do mercado de trabalho nos municipios,

no Estado e no pais;
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II - Emancipar - Empregabilidade e Apoio a Pessoas com Defici€ncia: objetiva a
capacita¢do e a qualificacdio de pessoas com deficiéncia e a sua colocagio no mercado de
trabalho;

' III - Sim Trabalho: visa estimular a capacitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia em artes cénicas;

IV - Pro Jovem: destinado a jovens entre dezoito e vinte e nove anos alfabetizados,
que nfio concluiram o ensino fundamental, com a finalidade de reingressar na sociedade e no
mundo do trabalho, redefinindo a trajetoria educacional e produtiva, por meio da conclusio
do ensino fundamental e da qualificagdo profissional;

V - Aprendiz Piauiense: objetiva incentivar as empresas a cumprirem a lei que exige
cota de aprendizes, oferecendo aos estudantes do ensino médio da rede publica estadual a
oportunidade de inser¢io no mercado de trabaltho por meio de estagio remunerado em
empresas e entidades sem fins lucrativos;

VI - Pro-Egresso: objetiva estimular a inclusdo de egressos do sistema e execugdo
penal na sociedade e no mercado de trabalho;

VII - Caravana do Trabalho: objetiva buscar informagdes sobre a empregabilidade e
a necessidade de mio de obra qualificada em todos os municipios para a elaboragdo de
Diagndstico sobre a Capacitagdo e a Qualificagdo Social e Profissional no Estado;

VIII — Banco do Povo Piauiense: estimular a intermediacdo de empréstimos a
microempreendedores e a instituicdes de microfinangas, a uma taxa mensal de juros
subsidiados, através da Agéncia de Fomento do Estado do Piaui;

IX - Pr6-Mulher: incentivar a capacitagdo e a qualificacdo de trabalhadoras,
principalmente daquelas chefes de familia e vitimas de violéncia doméstica ou em
vulnerabilidade social, para a geragfio de emprego e renda;

X- Proximo Passo: objetiva promover a capacitagdo ¢ a qualificagdio social e
profissional de beneficiarios do Programa Bolsa Familia para o mercado de trabalho;

X1 - Escola Virtual de Qualificagio: promover a implantagio de escola piblica de
qualificagdo social e profissional a distancia no Estado;

Xil - Centro Publico de Economia Solidaria: visa articular oportunidades de

geragdo, fortalecimento e promogdo do trabalho coletivo, associativismo e cooperativismo,

Av. Mal. Castelo Branco, S/N — Cabral — CEP 64.000-810 — Teresina/PI
E-mail: fabionovo@alepi.pi.gov.br (0%*86) 3133-3169




o

0 p,

0

&d‘)
>
B

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL FABIO NOVO

através do fomento de espagos para o desenvolvimento e comercializacdo de produtos e
servicos, fundamentados nos preceitos da economia solidaria;

X111 — Usina do Trabalho: objetiva a inclusdo social e produtiva dos trabalhadores
em vulnerabilidade no mercado de trabalho, através da qualificagdo social e profissional;

XIV — Agéncia do Empreendedor: Incubadora social que objetiva estimular a
criagio e desenvolvimento de micro e pequenas empresas de base tecnologica ou de

manufatura leve oferecendo suporte técnico, gerencial e formagdo do empreendedor;

Art. 22° - As despesas decorrentes da execugfio desta lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, e suplementadas se necessarias.

Paragrafo dnico - Os recursos do Fundo de Amparo do Trabalhador - FAT -
podero ser utilizados na aplicagio dos objetivos do PEQ-PI de que trata esta lei, observado o
disposto nas Resolugdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador -
Codefat - n° 575, 578 € 638, de 28 de abril de 2005, 11 de junho de 2008, e 12 de abril de

2010, respectivamente.

Art. 23° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de noventa dias

contados da data da sua publicagfo.
Art. 24° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicaco.

Art. 25°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI, Sala de Sessdes, em 23 de
maio de 2011.
{ ,(4-{0 04/\—4:5 0 w?

Fabio Novo

Deputado com assento pelo PT
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JUSTIFICATIVA

A importancia do trabalho para a defini¢fio de ser humano e de ser social perpassa,
primordialmente, a defini¢do da espécie humana. A efetivacdo tanto da humanizaco como da
sociabilidade ¢ diretamente proporcional ao esfor¢o de cada elemento no sentido de servir €
ser servido coletivamente. Logo, o0 homem n#&o nasce homem; mas aprende a ser humano,
vivendo numa sociedade produtora de bens e servigos, permanecendo como tal a partir da
produgdo da sua propria sobrevivéncia, ou seja, do seu trabalho.

A definigiio moderna de trabalho se da como um processo que tem como objetivo
lucrar produzindo algo ou vendendo-o, mas entende-se por trabalho o principio educativo, de
efetividade social e qualidade pedagdgica nas ag¢des, direcionando o reconhecimento dos
saberes acumulados e aptiddes para a vida produtiva. Dai a importancia de incluir a palavra
“social” de carater includente e ndo compensatorio na denomina¢fo dessa proposta do
Programa Estadual de Capacitagio e Qualificagdo Social e Profissional.

Uma politica pablica de qualificacio como direito de cidadania, que venha a se
afirmar como um fator de inclusfo social, de desenvolvimento econdmico, com geragdo de
trabalho e distribui¢io de renda, deve nortear-se por uma concepcdo de construgdo social.

Em consondncia com as discussfes internacionais no ambito da Organizagéo
Internacional do Trabalho — OIT -, entende-se a qualifica¢do social e profissional como
direito e condigdo indispensavel para a garantia do trabalho decente para homens € mulheres,
como aquela que permite a inser¢do e atuagdo cidadd no mundo do trabalho, com efetivo
impacto para a vida e o trabalho das pessoas, preceitua o Plano Nacional de Qualificagéo -
PQN. Portanto, as politicas publicas de qualificagdo devem contribuir para promover a
integracdo e a articulagfo das agdes de qualificagfo social e profissional no Estado do Piaui,
em conjunto com outras politicas vinculadas ao emprego, ao trabalho, a renda e a educagéo
devem promover gradativamente a universalizagdo do direito dos trabalhadores a capacitagéo

¢ qualificacdo.
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Numa sociedade em transformagio permanente, como a nossa, a implementagdo
desse Programa Estadual de Capacitagdo e Qualificagdo Social e Profissional, como
ferramenta de auxilio para a Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo - Setre -,
representard um ganho de novas potencialidades com a adogdo de planejamento integrado e
perspectiva de desenvolvimento de carater sustentavel, centrado em objetivos sociais,
voltados para a geragdo de trabalho, para a distribuigiio de renda e para a diminuigéo das
disparidades regionais, orientadas para uma estratégia de crescimento pela expans3o do
mercado de consumo de massa e de incorporagio progressiva das familias trabalhadoras no
mercado consumidor, ou seja, uma politica pablica estruturante e articulada com a
responsabilidade do Estado e da sociedade.

Saliento que programas semethantes estfio sendo desenvolvidos em outros Estados
da Federagfo, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Bahia. Procuramos aqui desenvolver novos
procedimentos entre os quais o aproveitamento de novas tecnologias disponiveis, como a
internet que, a exemplo do que ocorreu com a revolugdo industrial na metade do século
passado, vem produzindo profundas transformagbes em nossa sociedade, abrindo
oportunidades inéditas no estabelecimento das relagdes e construindo novos caminhos, € que
podem ser postas ao servigo do bem integral e solidario, também para o trabalhador. Coloca-
se entdio a perspectiva dessa tecnologia para que a Setre possa administrar “on-line” as a¢des
dos subprogramas propostos nesse PEQ-PI ampliando, assim, o alcance social do programa
nas diversas regides do nosso Estado.

Cabe lembrar ainda que esta proposi¢do visa a imediata integracdo das a¢des da
Setre, com outros Orgdos gestores ou responsaveis pela planificacdo e gerenciamento de
dados estatisticos, como a Funda¢do CEPRO, Universidade Estadual do Piaui, Universidade
Federal do Piaui, por exemplo, que serdo parte fundamental para a consolidagdo das novas
politicas pablicas sobre a capacitagiio e qualificagio social e profissional em nosso Estado.

Diante disto, e pela grande importancia deste projeto para o Estado do Piaui, solicito

aos Nobres Deputados e Deputadas, para que aprovem o presente projeto de lei.
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