Estado do Piani
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“UM MANDATO A SERVICO DA INCLUSAQ SOCIAL, DA CIDADANIA E
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PROJETO DE LEIN°33 DE DE DE 2011,

Foalh i

TIBO NG BXPEDIENL

Les

-{:”ﬂ“?"/b/ ] ﬂf’ f‘///“—- o A . .
Reconhece de utilidade publica a Associa¢do de Pais

/) e Amigos dos FExcepcionais de Corrente, a APAFE de
\5/547:) na\w]

Corrente-Pl.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO SABER que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

myperde

Art. 1° Fica reconhecida de utilidade pablica a Associagdo de Pais € Amigos
dos Excepcionais de Corrente, a APAE de Corrente-Pl, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e com as finalidades assistencial, preventiva, educativa e cultaral,
sediada na cidade de Corrente, Estado do Piaui, na rua Adolf John Terry, N° 1581,
Centro, CEP: 64.980-000.

Art, 2° A APAE de Corrente-Pl, fundado em 20 de novembro de 1989, é uma
entidade apartidaria e com tempo de duragio indeterminado que visa encaminhar as lutas
e reivindicagoes da comunidade e de seus moradores filiados, junto aos o6rgios publicos
das esferas municipal, estadual e federal.

Art. 3° A entidade de que trata o caput do art. 1° ficam assegurados todos os
direitos € vantagens da legisla¢do em vigor.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes Legislativas, em Teresina, 21 de margo de 2011,

S
ra Izabel T~

Deputada do Partido dos Trabalhadords - PT



Assembidia Legisiativa do Piaui - Gabinete Flora izabel - Fonefax: (86) 3133-3138
Av. Marechal C. Bmnco S/N - Teresina-P1 - E-mail: floraizabel@gmail.com

JUSTIFICATIVA

A APAE de Corrente, no Estado Piaui, que é uma associagdo civil, filantrépica, de
carater assistencial, educacional, cultural, de sande, de estudo e pesquisa ¢ sem fins
lucrativos, tem como finalidades promover a qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente mental, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes,
adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

Além disso, atua na defini¢do de politicas municipais de atendimento as pessoas
com deficiéncias, em consonancia com a politica adotada pela Federagdo Nacional das
APAESs ¢ pela Federagdo Estadual das APAEs e articula junto aos poderes publicos no
municipio e entidades privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da
pessoa com defici€éncia.

Inscrita mo CNPJ N° 41.535.188/0001-50, a APAE de Corrente desenvolve
atividades que promovem o bem estar e a inclusio da pessoa com deficiéncia, mantém o
estabelecimento especializado no tratamento, reabilitacdo e insergiio social, incentiva o
setor educacional com a capacitagio de profissionais, orienta as familias dos alunos ¢
busca os recursos que sdo aplicados na realizagio das mais diversas atividades.

A partir da instalagio da APAE, o municipio de Corrente passou a compor uma
importincia pagina da historia da pessoa com deficiéncia, 0 que precisa ser reconhecido
pelo poder piblico estadual.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagdo do presente projeto.

Sala das SessGes Legislativas, em Teresina, 21 de margo de 2011.
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ra Izabel
Deputada do PT e Lider do Governo

Assembifia Legisiativa do Pigui - Gabinete Flora Izabel - Fonefux: (86) 3133-3138
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Rug Adolf John Terry, S/N. Centro- Corrente-Piaui
Utilidadte PUblica Municipal el n® 197/94
CNPJ 41.535.188/0001-50
CMAS ne 001/05

ESTATUTQ DA APAE DE CORRENTE - PI

CAPITULO
Da Denominacio, Sede e Fins

Art. 1° - A Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Corrente ou, abreviadamente,
APAE de Corrente -Pl, fundada em Assembléia realizada em 20 de Novembro de 1989, nesta cidade

de corrente, PI, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regunent"”»flr ¢ino e pela legislagio civil
ent vigor.

Art. 27 - A APAE de CORRENTE - Pl ¢ uma associdt
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e) encarregar-se, em dwmbito municipal, da.divuigagio de mformat;oea sobre assuntos
referentes 4 pessoa com dehcleuua, incentivando a publicagio de trabalhos ¢ de obras
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1) exigir de seus assomados o permanente exercicio de conduta éica de forma a preservar e

aumeniar o conce&to do Movimento Apaeano;



&) compilar ¢rou diviigar as sermas legais ¢ regulamentares federais, estaduals ¢ municipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, provocando a ag@o dos 0rglos municipais cotupetentes no sentido
do cumprimento ¢ aperfeigoamento da legislagio;

h) promover e/ou estimular a realizacio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a
causa da pessoa com deficiéneia, propiciando o avango cientifico ¢ a permanente formagio e
capacitagdo dos prolissionais e voluntarios quc atbam na APAY,;

i) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengio da deficiéncia, de
promogdo, de protegdo, de inclusio, de defesa de direitos du pessoa com deficiéneia ¢ de apoio e
onentacio a sua famifia e 4 comunidade;

J) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento pernianente dos servigos presiados pela
APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéneia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

k) divuigar a experiéucia apaeana em érgdos pablicos e privadg

1) prestar servigos gratuitos, perinanentes, ¢ sem qualquer d,
especitica de atendimento, queles que deles necessitarent, =
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' e d pessoas
Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

Art. 6" - A APAE de .CORRENTE — PI mtegra-se, por filiagdo, & Federagio lNacional_ das
APAEs, de quem recebe orientagiio, apoio e petitissdo para uso do nome, simbolo e sigla APAE, 2
cujo Estatuto adere e a cuja supervisiio se submete, :

§ 1° - A APAE, apos a filiagdo 4 Federagio Nacional das APAEs, serda automaticamente
considerada como filiada & Federagdo das APAEs do Estado do Piaui, a cujo Estatuto também adere
¢ a cuja supervisdo também se submete.

§ 2° - A concessfio, a utilizacdo ¢ a permanéncia do direito de uso pela filiada do nome,
stmbolo e da sigla APAE estdo condicionadas 4 observincia do Estatuto, das Resolugies, do
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g) compilar ciou divy gar as normnas legais ¢ regulamentares federais, estaduais e nunicipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, provocando a a¢ao dos drgiios mumnicipais competentes no sentido
do cumprimento ¢ aperfeigoamento da legislagio,

h) promover ¢/ou estimular a realizacio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a
causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cieutifico e a permanente formagdo e
capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

i) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengio da deficiéncia, de
promogdo, de proteglo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia ¢ de apoio ¢
arientagdo A sua familia e & comunidade; _

J} estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos setvigos presiados pela
APAE, impondo-se a observancia dos maig rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

«) divulgar a experiéncia apaeana em orgdos pablicos e privad
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Art, 6° - A APAE de CORRENTE - PI mtegra-se, por filiagdo, & Federagio Naciona! das
APAEs, de quem recebe orientagiio, apoio € pettissdo para uso do nome, simbolo e sigla APAE, a
cujo Estatuto adere e a cuja supervisio se submete.

§ 1° - A APAE, apos a filiagdo a Federagdo Nacional das APAEs, serd automaticamente
considerada como filiada 4 Federagiio das APAEs do Estado do Piaui, a cujo Estatuio também adere
¢ a cuja supervisdo também se submete.

§ 2° - A concessio, a utilizagio e a permanéncia do direito de uso pela filiada do nome,
stmbolo e da sigla. APAE estdo condicionadas 4 observincia do Estatuto, das Resolugdes, do

W actmonta Tntoarna o Aan AarminBfan dae AvaXao Airotivian dn Tadarania Namrlmnnl Ane ADALG



] o R 4 g - P 5 . . .
§ 3°- A APAE apresentars, anualmente, & Federagio das APAEs do Fstado, aié o diz 30 de
abril, refalonio sucinto de suas atividades, incluindo balango financeiro, acompanhado de parecer do

Copselho Fiscal e plano de agSes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e negativos
encontrados em sua administragdo, no exercicio.

CAPITULO I
Dos Associados
Scecgio ¥

Do Quadro Secial

Art. 7° - A APAE de CORRENTE - PI é constituida por mtado de dssouadm,

Paragrafo ,;gnéﬁﬂ Os assomados
obngagﬁes € encar é%s soc»ffl".

outros pontgg do

d) htmoraqi'
prestado relévantc
apreciavel pﬁra 0
credores degsa homena
direito a vot%'-

1% programas de
atendimento da<d htar e de serem
votados;

f) fundadoré*ﬁ
constituigdo da entidadi

Art, 9% 4
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11 - Sao Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, gue tenham
prestado relevantes servigos & causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concortido de maneira
aprecidvel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia.

I - A concessio de titulo honorifico serd deliberada em votagiio secreta, no minimo, por
dois tercos da Diretoria Executiva € do Conselho de Administragiio da APAE.

IV - O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicario uma Comissdo de
4(quatro) membros, sendo 2(dois) da Diretoria Executiva ¢ 2(dois) do Consetho de Administrago,
para examinar minuciosamente as obras e o “curriculum vitae”, apresentando  relatdrio
circunstanciado e conclusivo. .



V - A concessio de titulo honorifico nio cria obrigagio paje o agraciads em relagio 4 APAE,

nem
ihe assegura os direitos previstos aos associados coniribuinies previstos neste Estatuto.
Secio INJ
Dos Direitos dos Associados .
Art. 10 - Sdo direitos assegurados aos Associados Contribuintes, quites com suas obrigagOes
sociais:

a) participar das Assembléias Ger ais, disculir, volar e ser voig {0 para os cargos da Diretoria
Executiva, do Consefho de Admuustragao e do Conselho Fiscal; '

b} propor candidatos a eleigio de membros do Conselho
da Diretoria E‘;ecutwa da APAE

pedido;

d) partlci%i;

usando da pala
€) aprer%;eéﬁ

C O,

convidado e

da APAE,

€} cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as Resolugbes _da Diretoria
Executiva, as do Regimento Interno, bem como as decisdes dos 6rgaos diri ggnfcs da APAE; '

f) informar, por escrito, 3 Diretoria Executiva da APAE, quando‘ idc_n_tiﬁcar’ fualquer suspeita
de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguachio e providéncias.

Secdio V
Das Penalidades Apliciveis aos Associadus
Art, 12 - As infragBes ao presente Estatuto e as itregularidades de qualquer natureza

comeiidas pelos Associados, acarretario procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria
Execntiva da APAF nas modalidades de adverténein sospensfio e exchigio



§ 1°« As penalidades a que se refere o caput do artigo consistem ein;

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo, e sera aplicada pelo Presidente da APAE,

11 - Suspensdo, do direito de votar e de ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos
de Prestdente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Diretor Financeiro;

ill - Exclusdo do quadro social quando as infiagdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolugdes da APAE, da Federagio das APAEs do Estade e da Federagio
Nacmnal das APAEs,

§ 2° - A exclusiio sera deliberada e aplicada pelos membros da Riretoria Executiva, Conselho
de Administragio e Conselho Fiscal, com ¢ aval da Assembléi
graves,

§3°-

§ 4° - Ficg
1mputadas infragg
lhes, ainda, na }%ﬂpotese '
{quinze) dias, gt artn
fim.
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Da Organizago, do Funcionamento ¢ da Administragio da APAE

Secéio ]
Da Organizaciio
Art. 14 ~ S0 orgios da APAE, responsaveis por sus administragiio:

1 — Assembléia Geral



2 - Conselho de Admi nistragdo
3 - Conselha Fiscal

4 - Diretoria Execﬁtiva

5. Auto&efensoria

6 - Consetho Consultivo

§ 1° - Os membros dos Conselhos de Administragio ¢ Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverfo ser associados da APAE ha, pelo menos, 1 (um) ano, pr elc1 encialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeana, quites com suas obrigagdes Junto 2

§ 2° - O exercicio das fungBes de membros dos drgfios iftlica
remunerado 4 qualquer titulo, sendo vedada a distribuigio de If@ms b
outras vantagens oy beneficios, por quaiquer forma ou titulo, & té
associados, 1nst1fuiﬂi:res benfeitores o
pretexto,

cagﬁes, ou de qua.tsqucr

¢ da Diretoria
legalmente

iﬁ Du %‘n
convwen es a&)arentes O terceiro
: -_ nao po gﬁo integr:

erem, em pleno
da APAE, e peloggai

§ 1
contnbumte:. is. -
ante

§2°

§
§ prestagdo de contas,
apresent etdrio (a) da

§ 5° - Uma vez instalada Assembléia Geral e havendo mais de um candxdato para os cargos
de Presidente e Secretario da mesma, serfo constituidas chapas para votagio direta.

§ 6° - Em caso de empate, para os cargos de Presidente ¢ Secretirio da Assembléia,
considerar-se-a eleito o assoctado ha mais tempo no quadro social da APAE.

§ 7° - Em caso de empate para a Ditetoria Executiva considerar-sc-a eleita a chapa cujo
presidente seja associado, ininterruplamente, hi mais tempo no quadro social da APAE.

Art. 17 - A convocaglio da Assembidia Geral far-se-4 uma Unica vez por meio de pubiicag:’io
na imprensa do municipio da APAE, e por notificagdo aos associados € pais, feita através de boletim,

. . ~ . e o .
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admitindo-se, como alternativa, editais afixados nos principais

: tugares publicos do municipio, com a
mesma antecedéncia, :

§ 1° - No edital de convocagio da Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, devera
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembigia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
dos associados, e, em segunda convocago, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo ambas
constar dos editais de convocagdo, nao exigindo a lei quorum especial.

Art, 18- A Assembléia Geral, 6rgio soberano da APAF, compete exclusivamente:

a) alterar o Estatuto,

b) decidir sobre a fusdo, transtormacio, dissolugdo ou extingio da APAE:

¢) eleger os membros da Diretoria Executiva, do Congelho de Administragdo e do Conselho
Fiscal,

d) destituir os administradores; _

e) aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretor]

f) verificar a qualificagio e proclamar os membros
estabelecida neste

L
"Executiva;

ey .
4v Consglho Consultivo, na forma

E

no més de
ik N0 printeiry

sum quinto
i “b”, '“d”,

]

§ 1° - m_a;"jﬁaato dos m_éiiﬁaros dd%&onselho de Administracfo serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a.reelﬁéﬁo. “;E*“ % : S

dministragéo,
Conselko de

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragdo serfio tomadas por miaioria, com a presenga,
no minimo, da terga parte dos seus membros.

§ 53 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

e - . e ; . - § . e
§ 6° - O Presidente ¢ o Diretor Secretdrio do Consetho de fkdnnmstra;au _serao os titular
dos cargos da Diretoria Executiva, sem direito a voto, exceto o de Minerva, ao Presidente.



Art. 22 « Compete ao Conselho de Administragio:

a) aprovar o Regimento Interno da APAE;

b) emitir - parecer, para encaminhamento & Assembléia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

c) aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu or¢amenio ¢ as propostas de
despesas extraordinarias; '

d) examinar ¢ Relatorio de atividades da Diretoria Executiva, sobre as atividades ¢ a situagio
tipanceira da APAE, em cada exercicio;

e} responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

£) deiiberar, em comunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos néste Estaluto e
no Regimento Tnterno;

g) examinar ¢ deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia no mbito
da APAE; - ' '

k) referendar ou ndo, bem como rever, quando for o ca,
Diretoria Executiva; '

i) aprovar ou néo o nome do Procurador Juridico, indicade péla Diréthria Executiva,

J) preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Adfﬁiq_istravﬁ%@ no Conselho Fiscal,
e referendar os nomegpara as vagas na Diretoria Executiva, indicade “pela mesita, permanecendo os
que desta forma forem in¥gstidos no exercicigy :
: de voto

apenalidades aplicadas pela

7al Ordinds
ncigFadministrativa,

hbros efetivos e 3.

r.éspeito;
IV - apresign[ar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem s_oliéjtados;
V-0 pinair isobre & aquisigdoc e alienagdo de bens;
V- pm'rrim\}-er gestdes para o correto funcionamento fiscal da institniglo; -

VII - fornecer, cbrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal e sugestdes,
quando necessario, para prevenir ¢ corngir problemas posteriores.



o § 1% - O exame das conias deverd ser repetics em caso de vaga do Diretor Financeiro,
hipbtese e que as contas serfio submetidas a aprovagdo do Consetho de Administragio.

- . e
§ 2" - 0 Conse_lho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contadot ou de um Técnico em Contabilidude, se assim necessitar. '
SccaoV
Da Diretoria Executiva

Art. 25 - A Diretoria Executiva da APAE serd composta de, no minimo:

79,

1 ~Presidente

2 Vice—Pres_idente

3-1°¢2° eto'r

L& ?5
4 — 17 e 28Diretorgs

g

. Diretoifl Executiva

Bl _
presenga de, pelo mignos, cinco de seus mef

§ 1° - As'delib
presentes. ;

©§2°-0 I.?re'é.id_e N

Art. 28

a) promover e fomentar a r cdo A APAE; - .

b) elaborar o Regimento Intemo da APAE, submeté-lo & aprovagio do Consctho de
Administragio, remetendo copia a Federagio das APAEs do Estado e & Federaglo Nacional das
APAESs; - : ’ '

c) aprovar a admiss3o de associados; . :

d) elaborar e submeter a0 Conselho de Administragio, até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da APAE, o seu orgamento ¢ as propostas de despesas
extraordinarias;, © _

¢) submeter suas contas ao exane do Conselho Fiscal, encarninhando-as posteriormente ao
Consetho de Administragiio para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assemnbléia Geral;

f) subme_teﬁ a0 Conselho de Administragio o relatorio de suas atividades ¢ a situagdo
financeira da APAR, em cada exercicio;




2} ofganzar ¢ plano de constituiglo de comissdes especiais encarregadas da execuciio dos
fins socials, designar sede e os respectivos membros, ¢ supervisionar a atuacdo das mesmas
comissdes;

h) criar, prover e desprover os CArgos Necessanos ros servigos técnicos ¢ administrativos;

i) promover campanhas de levantamento de fundos aprovados pelo Conselho de
Administragéo; |

1) convocar a Assembléia Geral e rennides do Conselho de Administracio,

k) pagar as contribuigdes 4 Federagiio Nacional das APAE;s; :

) respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagio das APAEs do
Estado e o Estatuto da Federagio Nacional das APAEs;

m) promover a participagic da APAE nas Olimpiadas, Festivais, Congressos e outros
eventos; _ '

n) estabelecer procedimentos e diretrizes para aquisigho de bens moveis e imdveis, e
recebimento de doagBes, considerando sempre o custo/beneficio e8P0k ouvido o Conselho de
Administragio; ' L

o) receber doagd:
Conselho de Administ

p) indicar ao
exercerem o cargo d

das pessoas que
iz o .

§2°- )
Administracig es

“ias AtribuigSes dos !

Art, 28 - _Compét

e 45 entidades. de

coletivo

dades
t do mandatB¥ A ssemblSrdXSER] VRt :
f) dirigir 'a APAE; ressalvada a competéncia do Conselho de Administra¢do, atendendo a
perfeita consecuciio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes, :

g) assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou
com o seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras
da eniidade, T :

i) instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessirias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

i) zelar pelo conhecimento, utilizagio ¢ aplicagiio dos Estatutos, Regimentos e regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, 1écnicos e voluntérios;




_ j) ratificar de modo expresso, & Federagdo das APAEs do Estado e 4 Federagic Nacional das
APAEs o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatuios,
- k) oumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
1o Regimento Interno da APAL,

_ Pardgrafo unico - O Presidente seré substituido, e suas taltas, licengas ¢ impedimentos,
pelo Vice-Presidente. . .

Art, 29 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos,
b) exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo tnico - Em caso de renincia, destituigiio ol ¢ do Presidente, o Vice-

Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato. e

a) secretafar as A
Administragdo, jédigindgBuas atas

b) supegits
atividades da APAE,

c) c@k}fc& é.tlj;!&;*}.-’u ¢Oes siiple
d) eitt 75 membro

b)w sumir 8

c)-;gxcrcqr atrily

Executiva, :
b) conserva
c) assinar cheqiy
substituto estatutatio, pé
d) promover ezglirigir a arrecligacio da
- decisfio da Diretoria EXecutiva,
¢) fazer; ihentos ng

ade os documento
nto, conjuntaments : i ou com seu
Ses financeiras da APAE; .
ceita soctal, deposita-la e aplica-la de acordo com

Diretoria

Executiva; T

f) ma a escry contabilizi-la sob. a
responsabilidg

g)a o ¢ a situaglo

financeira ¢
parecer, for

Pardgrafo tmico - Compete ao 2° Diretor Financerro:

f s
a) substituir o 1° Diretor Fipanceifo em suas faltas, licengas e impedimentos;
b) assumir o mandato, em ¢aso de vacincia, até o seu término;

¢) exercer as atribuigBes supletivas que lhe forem confiadas.

Art, 32 - Compete ao Diretor de Patrimdnio:

a) supervisionar, zelar e inventariar o pairiménio da APAE;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;

¢) providenciar a escrituragdo do material permanente da APAE, mantendo-a em otdem e em
dia. '




_ .{’aragrafo tmico - o Diretor de Patriménio poderd contar com ¢ apoio de profissional
especializado,

Art. 33 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientaglio da Diretoria Executiva:

a) organizar as atividades sociais;

b) elaborar o programa de solenidades;

c) estabelecer normas para o relacionamento do pessoal da APAE com o publice;
d) realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigio;

€) promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagio da Diretoria
Executiva. -

Segiio VIIK
Da Autudefeﬁsoria
Art. 34 - A autodefensoria € 0 Processo deseuvolvidf%pe PAEs para os familiares,

ampliagio da participaglio e representagio da pessoa com deficiéncia, gestdo institucional e
tormagdio de haby . autonomia e cidadania.

1€ncigs atendidas Yk
iti ma reelei

.Art. 36 — constituido pelos ex-Presidentes da APAE e tem
cardter vitalicio.; "~ : -

para compor

vestidura do

_ FEAB - As €0sks dEGinselho Coslftiyo sdo més
executiva senio quando acothidas pelo Cons_e_lho de Ad_minis_tr_agﬁo. : *

tendo forga

Art, 39 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) atuar como 6rgio moderador na solugio de eventuais conﬂitos_gug venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio; ‘ o

b) esclarecer, quando solicitado e possivel, fatos e praticas cqntrmrertgdos ou obscuros da
tistoria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 2 filosofia dq mesmo; _

¢) zelar pela unidade orgénica, filosofica € programética dq Movimento Apacano,

d) participar, mediante convite, dos eventos realizados peia APAE .




CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 40 - A Procuradoria Juridica, 61géo de assessoramento superior, 80 podera ser exercida
por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Pardgrafe dnico - O Procurador Adjunto tem a atribuigio de substituir o procurador juridico
nas faltas ou impedimentos deste. - '

Ast. 41 - O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos
cargos ou deles destituidos por indicagiio do Presidente da APAE, apddsbrovacio do Consclho de
Administragio, :,

ia Executiva e do

Art. 42 - O Procurador Juridico tera assento 4 mesa nas reunioég.da Diré
yaly bualquer matéria

Conselho de Admini Eg‘a%
discutida, exceto se ngimesn

, a0 final

1a dest

icas e privagas,
m deficiéncia;
téria controve

oagdes
Y - qhaisc[uer proventos e auxilios recebidos;
VI — produto liquido de promogdes de beneficéncia;.

VlI — rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;

VIIE - auxilio ou recursos provenientes de convénio que venha a receber de enlidades
publicas e privadas.

Pardgrafo unico — Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aphcacios
integralmente na; manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territotio nacional,




forma-do arfigo 17, com aprovagio prévia da Federaglio Naclonal e desde gue nd. colida com os
Estatutos da Federagio do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs.

Paragrafo unico - Toda proposta de alteraglo estatutaria devera ser entregue e protocolada na
Secretaria da APAE, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a
instalagio da Assembléia Geral Extraordinaria para tal fim convocada, sem o que ndo sera apreciada.

Art. 32 - A extingdo, fuszo, transtormagdo, ou altera¢fo do nome da APAE  somente
podera ser feita se determinada ¢ aprovada por deliberagio de 2 (duas) Assembléias Extraordinariss
sucessivas, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, instaladas com a presenga de, no minimo
dois tergos dos associados, em dia com as obrigagdes sociais, e de representantes da Federagio
Nacional das APAEs, sem o que suas deliberages ndo {erdo validade.

81° -'A Federagio N'acional das APAEs e a Federagao das;- APA '-do Eatado deverﬁo ser

zembro 2007,
em novembro

prazo de ate 120 (cento e vmte) dias para
acAncia dos cargos da Diretoria Executiva.
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E ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE.
Utilidade Publica Municipal Lei N°. 197/94 - CNPJ 41.535.188/0001-50 - CMAS N°. 0001/05

A Nustrissima Deputada Estadual,
Sr.2 Flora Isabel

Assunto: Solicitaciio Reconhecimento de Utilidade Piblica Estadual.

Ilma. Deputada,

Solicitamos de V.S.2, que seja elaborado um projeto de Lei de Utilidade Publica Estadual para
que o mesmo venha facilitar os projetos junto ao governo Federal, Estadual e Municipal do Centro

de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia — APAE de Corrente-Pl;

Ratificamos a importancia do UPE ,que tem como objetivo a viabilizar o andamento desta
instituig#o, orgdo responsavel pela efetivagio do trabalho frente a valorizagdo da diversidade
humana, que sempre vem desenvolvendo praticas inclusivas com qualidade de atendimento &
pessoa com deficiéncia.

Para o cumprimento das novas orientagdes quanto a Educagdo Inclusiva ¢ para a continuidade do
trabalho de Atendimento Educacional Especializado, prestado pela APAE de Corrente-Pl aos
alunos com deficiéncia, precisamos urgentemente legalizar esta instituigdo.

De ja renovamos votos de estima ¢ consideragio;

Atenciosamente,

&)V'LLC(Q \[cd.o{e e E’Afu::.mo'

Enide Valdete Carvatho

PRESIDENTE

Ana Josefa da Cun/i oo APAE - CORRENTE-PI
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CORRENTE - PNS el
.- 9104
r EFACLA sirie 831
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ﬁﬁ 1ACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE.

Utilidacie Publica Municipal Lei N°. 197/94 - CNPJ 41.535.188/0001-50 - CMAS N°. 0001405

A Hustrissima Deputada Estadual,
Sr.2 Flora Isabel

Assunto: Solicitacio Reconhecimento de Utilidade Piblica Estadual.

Ilma. Deputada,

Solicitamos de V.S.?, que seja elaborado um projeto de Lei de Utilidade Publica Estadual para
que o mesmo venha facilitar os projetos junto ao governo Federal, Estadual ¢ Municipal do Centro
de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia — APAE de Corrente-PIL;

Ratificamos a importancia do UPE ,que tem como objetivo a viabilizar o andamento desta
instituig#o, orgio responsavel pela efetivagio do trabalho frente a valorizagio da diversidade
humana, que sempre vem desenvolvendo praticas inclusivas com qualidade de atendimento &
pessoa com deficiéncia.

Para o cumprimento das novas orientagdes quanto a Educacfio Inclusiva e para a continuidade do
trabalho de Atendimento Educacional Especializado, prestado pela APAE de Corrente-Pl aos
alunos com deficiéncia, precisamos urgentemente legalizar esta instituigio.

De ja renovamos votos de estima ¢ consideragdo;

Atenciosamente,

bade Jaldele C“GOQ(LO‘

Enide Valdete Carvalho

] Sebo det Fiscatt PRESIPENTE
e APAE — CORRENTE-PL

£utada do Mot
‘ = ' Lo 039183

0 argas! 43 » Centra

EDEREQ&@E@B%@E#&?. 1581. BAIRRO CENTRO — CORRENTE-PI CEP 64380-000
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RELATORIO DE ATIVIDADES 0172010

. Trata de breve Relatorio com enfoque nas principais agdes
da APAE de Corrente-PI considerando seus avangos até o
ano de 2009 e os desafios para 2010 ¢ anos seguintes.

I1—A APAE - Corrente-PI
A Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais, fundada em 1991, esta localizada a rua Adolf John Terry,
n® 1581, bairro Centro, Corrente-PI. Inscrita no CNPJ sob N° 41 .535. 188/0001-50 e no CMAS sob N° 0001/03, possui

reconhecida utitidade publica através da lei municipal de n® 197/94. A entidade tem como principais finalidades
estatutarias: Promover o bem estar e g inclusdo ‘da Pessoa com Deficiéncia, Manter o estabelecimento
especializado destinado ao tratamento, reabilitacio e inser¢do social, capacitar profissionais para atuar no
campo educacional, orientar as familias dos alunos diante de suas necessidades, buscar recursos para realizar
08 propositos da entidade. Instalada no Municipio e Corrente, se insere no contexto de uma populagdo estimada
em 25406 habitantes, deste total, uma parcela de 16,5% da populagéo é composta por Pessoas com
Deficiéncia. Em 2009 a APAE prestou um atendimento a 200 pessoas com deficiéncia, tendo a projecéio de

aumentar este nimero de atendimento para o ano de 2010,

I1- AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas na APAE sio inteiramente voltadas as finalidades estatutarias, dando prioridade

integral as pessoas com Deficiéncia, assim, as atividades respeitam os niveis de necessidade, maturidade e
capacidade de cada aluno, visando o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias incluindo-os no
ambiente de igualdade social . Dentre as atividades habituais. sio desenvolvidas: Atividades pedagogicas,
Estimulacio a socializagdo, Atividades esporitvas {psicomotricidade, motricidade), Atividades Artisticas e
Culturais (Teatro, Danga, Capoeira), Oficina Pedagégica (Pintura, Artesanato, etc.). Atendimento
Especializado (Odontoldgico, Psicolégico. Médico, Fisioterapéutico, Fonoandiologico), Atendimento
Psicossocial 4 familia dos alunos (Palestras, reunides e visitas domiciliares), Atendimento Pedagogico
Complementar (Aulas de reforgo para os alunos incluidos no ensino regular ). Capacitacio dos Profissionais
¢ Voluntirios da APAE {Cursos, Estudos, Conferéncias, Palestras), Capacitagdes continuadag para alunos,
pais. professorss e comunidade {braite, libras, acessibifidade); Acessihilidade arquitetonica total do Prédio,

levando 4o assisiido g liberdade de ir ¢ vir dentro deste espaco.



V1 - QUADRO DE PESSOAL

A)

B)

)

D)

E)

F)
G)

FUNCIONARIOS, VOLUNTARIOS E COLABORADORES: Diretora: Osélia Pereira Soares;
Coordenadora: Luziene Jo;dﬁo_; Professores — Cedidos pela SEDUC - Estado do Piaui: Maria Liicia
Barros Aguiar, Maria Arlinda Carvalho, Fnide Valdete Carvalho. Professores — Cedidos pela
SEMEC ~ Corrente-PI: Nizete Lemos Nogueira, Alana Chirley Carvalho Cunha Nogueira, Aniela
Rocha Lustosa, Marinélia Lustosa Nogueira. Corpo ADMINISTRATIVO — Cedidos pelo Municipio:
Servigos Gerais: Judicael Corado- Vigia, Maria Lima - Limpeza e Merenda. Glaucia Guedes -
Limpeza e Merenda

DIRETORIA DA APAE: Presidente: Enide Valdete Carvalho, Vice-presidente:Maria Lidia dos
Sa;ntos Carvalho, 1°, diretora: Aniela Rocha Lustosa, 2¢. diretora: Alana Chirley Carvalho Cunha
Nogueira .

1° Diretora financeira:Eliane Lustosa Guedes Guerra, 2°, Diretora financeira: Domingas Pereira da
Silva Filha; Diretor de Patriménio: Maria Licia Barros Aguiar, Diretor Social: Joanice Borges dos
Santos e Maria dos Humildes Pereira de Souza,

CONSELHO ADMINISTRATIVOQ: Aline Carvalho Cunha Nogueira, Maria Luiza Louzeiro,
Belmira Azevedo. LuizaJoana Alves, Noeme Rocha Batros Mascarenhas, Regina de Souza Silva,
Isracl Boaz Lemos Guerra, Maria Elsa de Souza Martins, Artemisia Silva Souza, Maria Delma
Ribeiro Soares. Maria Arlinda Lobato de Carvalho, Altair Nogueira de Oliveira Filha,Newton Luis
Carvalho Cunha Nogueira.

CONSELHO FISCAL: Maria Nilda Rocha Nogueira, [.&da Lice Rocha Mascarenhas Marques.Osélia
Pereira Soares, Waldénio Guerra Aguiar,

PROCURADORIA: Procurador Geral Edilson De Aratjo Nogueira Procurador Adjunto:Norma
Alice Cavalcante Rocha Barros.

AUTODEFENSORES: Meire Gisane Pereira de Souza, Franklin Danilo de Souza Martins.
PADRINHOS:Tané Mascarenhas Ribeiro ¢ Benigno de Souza Ribeiro.

Corrente, 10 de Marg¢o de 2010,

. { e i
. . . | S R A T RS IN
SO E NG AT Ve

Enide Valdete Cavalho
Presidente



Hi- AS PARCERIAS

A APAE de Corrente-P1 tem se fortalecido através das parcerias realizadas ao longo de seu trabalho. Sio

parcerias: Governo do Estado, Administracio Publica Municipal e seus Orgos, as Escolas Publicas
Municipais; Escolas Publicas Estaduais; Os Estabelecimentos Particulares de Ensino; Instituigdes de Ensine
Superior; Assisténcia Social; Sistema de Saude; Igrejas; Sistema de Justiga; Empresas Locais; Radios

Comunitarias; Institui¢cses Bancarias; ONGs; Voluntariados.

1V - OS ATUAIS AVANCOS

Como os principais avangos pode-se citar: Constituicdo do Conselho em Defesa da Pessoa com Deficiéncia

do municipio; Processo de instalagdo do Sicorde: Desenvolvimento do Projeto “Educar na Diversidade” em
parceria com o SEESP/MEC; Viabilizagdo do acesso das pessoas com deficiéneia ao Ensino Superior;
Inser¢do para o trabatho em Empresas locais; Implantaciio da Coordenagdo de Educagio Inclusiva - Estado
¢ Municipio; Desenvolvimento de Atividades de Projecdo — Prémio Parceiros da APAE, Informativos,
Programa de Radio, Site, Atividades Culturais e Outras formas de reconhecimento as pessoas que fazem
acessibilidade. Além das aquisi¢des de: Kit de baixa visio e braile; Curso de libras; Educagiio Especial e
Inclusiva; Atividades com os pais, familiares e comunitarios; Atividades Sociais, Culturais e Esportivas;
Palestras com participagio dos pais, familiares, educadores, instituigdes, deficientes e comunitarios.
Premiagio e Reconhecimento das pessoas/institui¢des que fazem/colaboram para a acessibilidade;
Atendimento a satde dos deficientes — Psicologo, Dentista, Fonoaudidlogo, Assistente Social; Oficinas de
Preparacdo para o Trabalho; Cursos de Capacitagfo (libras, braile, Educar na Diversidade); Caminhada da

Acessibilidade; Articulacdo ¢ Capacitagdo com o SEESP em Brasilia-DF.

V.- OS ATUAIS DESAFIOS

A APAE lance-es ao desafio de continuar as atividades que vem desenvolvendo ampliando os atendimentos

e dando maior qualidade aos mesmos. Propde como acdo de curto prazo. a aquisi¢do do registro no CNAS.
A Utilidade Publica estadual e Federal, E COMO agdo de médio prazo e principal meta de 2010 o Constrigdo
da Sede da APAF no municipio — com servigos de reabilitacdo e educacio. Centro de Atendimento a pessoa
com deficiéneia, bem como aquisicio de transporte para os assistidos o Acessibilidade arquitetdnica total do

Prédio. levando ao assistido a liberdade de ir e vir dentro deste espaco.



RELATORIO DE ATIVIDADES 01/2009

Trata de breve Relatorio com enfoque nas principais acées
da APAE de Corrente-PI, considerando seus avangos até o
ano de 2008 e os desafios para 2009 e anos seguintes.

.

I-A APAF - Corrente-PI

A Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais, fundada em 1991, esta localizada a rua Adolf John Terry,
n°® 1581, bairro Centro, Corrente-Pl. Inscrita ao CNPJ sob N° 41.535. 188/0001-50 e no CMAS sob N° 0001/05, possui
reconhecida utilidade pablica através da lej muricipal de n° 197/94, A entidade tem como principais finalidades

estatutarias: Promover o bem estar e a inclusio da Pessoa com Deficiéncia, Manter o estabelecimento
especializado destinado ao tratamento, reabilitagio e insergio social, capacitar profissionais para atuar no

campo educacional, orientar as familias dos alunos diante de suas necessidades, buscar recursos para realizar

em 25.223 habitantes, deste total, uma parcela de 16,5% da populagdo ¢ composta por Pessoas com
Deficiéncia. Em 2008 a APAE prestou um atendimento a 185 pessoas com deficiéncia, tendo a projecdio de

triplicar este nimero de atendimento para o ano de 2009,

I- AS ATIVIDADES DESENVOLVI DAS

As atividades desenvolvidas na APAE sdo inteiramente voltadas as finalidades estatutarias, dando prioridade

integral as pessoas com Deficiéncia, assim, as atividades respeitam os niveis de necessidade, maturidade e
capacidade de cada aluno, visando o desenvolvimento de suas habilidades ¢ competéncias. Dentre as
atividades habituais, sio desenvolvidas: Atividades pedagdgicas, Estimulagdo 4 socializagdo, Atividades
esportivas (psicomotricidade, motricidade), Atividades Artisticas ¢ Culturais (Teatro, Danga, Capoeira),
Oficina Pedagégica (Pintura, Artesanato, etc.), Atendimento Especializado (Odontologico, Psicolégico,
Meédico, Fisioterapéutico, Fonoaudiologico), Atendimento Psicossocial & familia dos alunos (Palestras,
reunides ¢ visitas domiciliares), Atendimento Pedagogico Complementar (Aulas de reforgo para os alunos
incluidos no ensino regular de ensino), Capacitagdo dos Profissionais e Voluntérios da APAE (Cursos.
Estudos. Conferéncias. Palestras), Capacitagbes continuadas para alunos. pais, professores ¢ comunidade

{braile, libras, acessibilidade):



Ul - AS PARCERIAS

A APAE de Corrente-PI tem se fortalecido através das parcerias realizadas ao longo de seu trabalho. Sio

parcerias: Governo do Estado, Administragio Publica Municipal ¢ seus Orgdos, as Hscolas Publicas
Municipais; Escolas Phblicas Estaduais; Os Estabelecimentos Particulares de Ensino; Institui¢des de Ensino
Superior; Assisténcia Social; Sistema de Sande; Igrejas; Sistema de Justiga; Empresas Locais; Radios

Comunitarias: Instituicdes Bancarias; ONGs; Voluntariados.

IV - OS ATUAIS AVANCOS

Como os principais avangos pode-se citar: Constitui¢o do Conselho em Defesa da Pessoa com Deficiéncia

do municipio; Processo de mstalagiio do Sicorde; Desenvolvimento do Projeto “Educar na Diversidade” em
parceria com o SEESP/MEC; Viabilizagdo do acesso das pessoas com deficiéneia ac Ensino Superior;
Insergéio para o trabalho em Empresas locais; Implantacio da Coordenagsio de Educacéio Inclusiva — Estado
¢ Municipio; Desenvolvimento de Atvidades de Projeciio — Prémio Parceiros da APAE, Informativos,
Programa de Rédio, Site, Atividades Culturais ¢ Qutras formas de reconhecimento as pessoas que fazem
acessibilidade. Além das aquisigdes de: Kit de baixa visio e braile; Curso de libras: Educagio Especial e
Inclusiva; Atividades com os pais, familiares ¢ comunitarios; Atividades Sociais, Culturais e Esportivas;
Palestras com participagio dos pais, familiares, educadores, mstituigdes, deficientes e comunitirios,
Premiacdo ¢ Reconhecimento das pcssoasﬁihstituig:ﬁcs que fazem/colaboram para a acessibilidade;
Atendimento 2 saide dos deficientes — Psicologo, Dentista, F oncaudidlogo, Assistente Social; Oficinas de
Preparagiio para o Trabalho; Cursos de Capacitagio (libras, braile, Educar na Diversidade); Caminhada da

Acessibilidade; Articulagio e Capacilagio com o SEESP em Brasilia~DF.

V- OS ATUAIS DESAFIOS

A APAE lance-es ao desafio de continuar as atividades que vem desenvolvendo ampliando os atendimentos

¢ dando maior qualidade aos mesmos. Propde como acio de curto prazo, a aquisicdio do registro no CNAS.
A Utilidade Publica estadual ¢ Federal E como agdo de médio prazo e principal meta de 2009 2 Construgdo
da Sede da APAE no municipio — com servigos de reabilitagdo ¢ educagio. Centro de Arendimento a pessoa

com deficiéncia, bem como aquisi¢do de trunsporte para os assistidos.



VI- QUADRO DE PESSOAL

A)

B)

C)

D)

E)

)
G)

FUNCIONARIOS, VOLUNTARIOS [ COLABORADORES: Diretora:  Osélia Pereira Soares;
Coordenadora: [ iljan Mascarenhas; Professores — Cedidos pela SEDUC - Estado do Piauf:
Cleverson Moreira Lino, Maria Licia Barros Aguiar, Maria Arlinda Carvalho, Enide Valdete
Carvalho. Professores — Cedidos pela SEMEC — Corrente-PI: Nizete Nogueira, Elcénia Maia, Alang
Chirley Carvalho Cunha Nogueira, Aniela, Marinolia Nogueira. Corpo ADMINISTRATIVO
Cedidos pelo Municipio: Servicos Gerais: Judicael - Vigia, Maria - Limpeza e Merenda. Glaucia -
Limpeza e Merenda |

DIRETORIA DA APAE: Presidente: Cleonice Moreira Lino, Vice-presidente: lané Mascarenhas
Ribeiro, 1%, diretora: Elen Joanne da Silva Curvina, 2%, diretora: Eva Lustosa do Nascimento, 15.
Diretor financeiro: Maria Lidia dos Santos, 2°. Diretor financeiro: Artemiza Silva Souza, Diretor de
Patriménio: Francisco Valmir de Souwza, Diretor Social: Maria do Socorro Souza Silva Amorim.
CONSELHO ADMINISTRATIVO: Ajana Chirley Carvalho Cunha Nogueira, Maria dos Humildes
Pereira de Souza. Belmira Azevedo, Joana Rodrigues Custodio, Mariane Barros Simdes, Karina
Souza Rocha, Israel Boaz Lemos Guerra, Domingas da Silva Vieira Filha, Mércia Denise de Neiva
Lemos, Maria Delma Ribeiro Soares, Maria Ltcia Barros Aguiar, Osélia Pereira Soares, Regina
Célia Modesto, Waldénio Guerra Aguiar.

CONSELHO FISCAL- Maria Nilda Rocha Nogueira, Noeme Rocha Barros, Sueli Gomes Louzeiro,
Mirian Folha de Aragjo Olivei ra, Maria Aﬂi nda Carvalho, Norma Alice Cavalcante Barros,
PROCURADORIA: Procurador Geral : Zadicl Lobato de Oliveira, Procurador Adjunio: Edilson De
Aratljo Nogueira. '

AUTODEFENSORES- L.uciana Plardes Vieil.‘a, Olaercio Ribeiro Soares.

PADRINHOS: Marcaos Aurélio de A_['al.l] 0 Alves, Luzia Duarte Dantas Barros.

Corrente, 12 de margg de 2009.
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Comprovante de inscrigio e de Sitvagio Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificagiio da Pessoa Juridica €, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua
atualizacio cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO] o414 bé AserTuR»
&536.1 88/0001-50 CADASTRAL 30111992
NOME EMPRESARIAL

lAssoc DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAILS DE CORRENTE

TITULO DO ESTABELECIMENTG (NOME DE FANTASIA}
APAE DE CORRENTE

CODIGO E DESCRICAD DA ATVIDADE ECORGMICE PRINCIPAL
94.30-5-00 - Atividades de associactes de defess the direitos sociais
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONCMIAS SECUNDARIAS

MM-AM“MWWIWQ cultura e 4 arte
94.99-5-00 - Atividades intivas ndo especificadas anteriormonts

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
398-8 - ASSOCIACAD PRIVADA

HinuEanNEEe

LOGRADOURD HUMER LOMPLEMENTO
R ADDLFO JOHN TERRY 1581 TERRED
CEF BARRODISTRITG WUNICIFID ] UF
64.980-000 CENTRO CORRENTE Pl
SITUAGRD CADASTRAL DATA DA BITUACAD CADASTRAL
LA'I‘WA 03112005
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
Lsmm ESPECIAL —, I DATA DA STUACAD ESPECIAL
Lo, ] A
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Aprovado pela Instrugie Normativa RFB n® 1.005, de 08 de fevereiro de 2010.

Emitido no dia 24/09/2010 35 10:08:27 (data e hora de Brasilia).
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ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE.
Utilidade Publica Municipal Lei n°. 197/94 — CNPJ 41,535,188/0001-50 —- CMAS N°. 0001/05

DECLARACAO

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios, que a APAE _ Associacio de Pais e Amigos
Excepcionais da cidade de Corrente — P ja estava em efetivo funcionamento no ano de 1989.
Declaramos ainda, que nos obrigamos a publicar anualmente, a demostragdo de despesas e receitas
efetivadas do ano imediatamente anterior ao ano em exercicio, devidamente assinada pela
Presidente, Sr* Enide Valdete Carvalho _ { vuide JPL({F h {3’&41 r?((»w .
Vice presidente Sr* Maria Lidia dos Santos Carvalho yogmia ol e ;

Primeiro diretor secretario Sr* Aniela Rocha Lustosa RN, to. Kochao
Segundo diretor secrretario Sr* Alana Shirley Carvalho Cunha Noguelra_ N
E’;.A.vdfvy AV VI TP
Primeiro diretor $inanceiro Sr? Ehane Lustosa Guedes Guerra x{kcmr\k, g
Segundo diretor financeiro Sr* Domingas Pereira da Silva Fithai it

ane /ydlretor juridico SR. Edllson de Araujo Nogue1ra
i Vo A S P Y ~

Qegundo dirktor juridiaco Sr? Norma Allce Cavalcante Rocha Barros ﬂ ofiiee . M

&W %a.._,‘__,h_ @M—— .

-}

em relagdes publicas Sr* Joanice Borges dos Santos Ve ValVI S AMNY 1Y, Lo ¥4 / &
Maria dos Humildes Pereira de Sousa_¥ \ovuer, AN Aiimukdes Tie AL : 5
Conselho fiscal Sr* Leda Lice Rocha Mascarenhas Margues fe &ﬂh {o Wi B.m ESRE SOV

Ozelia Pereira Soares_ {(J J\ Povsthe, S amies — ; °
Marza Nilda Rocha Noguelra “7)’lnma, Wikl r>{’ a Rhcld WiV 29V TS T -
Watdenio Guerra Aguiar _M?M (ortus /7 :5@%@’! v -,

Corrente — Pl sz de f&&ﬁg&ﬂ; de 2610° a?/l)//
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Enide Valdete Carvalho .

L i3 Josela da Cunha [ou,: :
i fscrevente Compromissada Substituts
S i CDRRENTE PtAUl



ASSQCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE.
Utilidade Pablica Municipal Lei n°. 197/94 — CNPJ 41,535,188/0001-50 — CMAS N°. 0001/05

DECLARACAQ

Declaramos para os fins que se fizerem necessérios, que ps membros da diretoria 0 Presidente, Sr*
Enide Valdete Carvatho _Eicle. Naldele. (aw@ E{ A .
Vice presidente Sr* Maria Lidia dos Santos Carvalho ’m:xur\ ~ Ay, ?j 0 me Cosy m"ﬂo
Primeiro diretor secretdrio Sr* Aniela Rocha Lustosa __§ ' Ll

Segundo diretor secrretario Sr” Alana Shirley Carvalho Cunha Noguen-a
Cootmilie Comba oo tire.,

Primeiro d;retor fmancelro 4 Ehane Lustosa Guedes Guerra

Diretor de patrimonio Sr* Maria Lucia Barros Aguiar #{>, £
Primeipo diretor juridico SR. Edilson de Araujo Nogileira /
CStCye
Se undé-diretor Jurldlaco Sr“ Norma Ahce Cavalcante Rocha Barfos__ Neeweces CBC(,L_-:_A’__.
em rela'.;oes pubhcas Sr? Joamce Borges dos Santos[\"(\l/\,c'ﬂu ol ﬁmt@f& d_)a—ﬂ C—.MJ"
Maria dos Humildes Pereira de Sousa } 2 (0uit, AR L kd is 1 B s e .
Conselho fiscal Sr* Leda Lice Rocha scarenhas Margues ds &do.. foire. R m. porgencs,
Ozelia Pereira Soares_ (' ; lu Fo LM’F\/&. AV o “
Miaria Nilda Rocha Nogueira_// pys0. \}{{}m Ay, Kol 715*(‘&%’1/2/ ¥
Waldenio Guerra Aguiar Wbt B Gl G .,
Sdo contribuinte de conduta Jhbada e ndo recebern ¢ dfualquer remuneracao desta associacio.
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Enide Valdete Carvalho

Escmvm

Ana Josefa da Cunha Louzeirok
Escrevente Compromissada Substituta
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RELATORIO DE ATIVIDADES 01/2008

Trata de breve Relatirio com enfoque nas principais agdes da
APAE de Corrente-Pl, considerando seus avancos até o uno de
2007 e os desafios para 2008 e anos seguintes.

I- A APAE — Corrente-PI
A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais, fundada em 1991, esta localizada a rua Adolf John Terry, n°
1581, bairro Centro, Corrente-PL. Inscrita no CNP) sob N° 41.535.188/0001-50 ¢ no CMAS sob N° 0001/05, possui

reconhecida utilidade publica através da lei municipal de n° 197/94. Instalada no Municipio e Corrente, se insere no

contexto de uma populaciio estimada em 24.518 habitantes, deste total, uma parcela de 16,5% da populagio é
composta por Pessoas com Deficiéncia. Fm 2007 a APAE prestou um atendimento a 172 pessoas com
deficiéncia, tendo a projegdo de triplicar este nimero de atendimento para o ano de 2008.

A entidade tem como principais finalidades estatutdrias: Promover o bem estar e a inclusio da Pessoa com
beﬁciéncia, Manter o estabelecimento especializado destinado ao tratamento, reabilitacio e insergio social,
capacitar profissionais para atuar no campo educacional, orientar as familias dos alunos diante de suas
necessidades, buscar recursos para realizar os propésitos da entidade.

Ii- AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas na APAE sio inteiramente voltadas as finalidades estatutarias, dando prioridade

integral 4s pessoas com Deficiéncia, assim, as atividades respeitam os niveis de necessidade, maturidade e
capacidade de cada aluno, visando o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias. Dentre as atividades
habituais, sio desenvolvidas: Atividades pedagégicas, Estimulagio & socializagiio, Atividades esportivas
(psicamotricidade, motricidade), Atividades Artisticas ¢ Cubturais (Teatro,Danga), Oficina Pedagdgicd (Pintura,
Arfesanato, etc.), Atendimento Especializado (Odontolégico,Fonoaudiélogo), Atendimento Psicossocial a
familia dos alunos (Palestras, reunides ¢ visitas domiciliares), Atendimento Pedagégico Complementar (Aulas
de reforgo para os alunos incluidos ne ensino regular de ensino), Capacitagdo dos Profissionais e Voluntirios da
APAE (Cursos, Estudos, Conferéncias, Palestras), Capacitagdes continuadas para alunos, pais, professores e

comunidade (braile, libras, acessibilidade);

HI - AS PARCERIAS
A APAE de Corrente-PI tem se fortalecido através das parcerias realizadas ao longo de seu irabalho. Sao

parcerias: Governo do Estado, Administragiio Publica Municipal € seus drgaos, as Escolas Piiblicas Municipais;
Escolas Publicas Estaduais; Os Estabelecimentos Particulares de Ensino; Instituigdes de Ensino Superiér;
Assisténcia Social; Sistema de Salde; lgrejas; Sistema de Justica; Empresas Locais; Radios Comunitdrias;

Instituigbes Bancarias: ONGs; Voluntariados.



1V.- O8 ATUAIS AVANCOS

Como os principais avangos pode-se citar: Constituigdo do Conselho em Defesa da Pessoa com Deficiéncia do
municipio; Processo de instalagio do Sicorde: Desenvo}vimenm do Projeto “Educar na Diversidade” em
parceria com o SEESP/MEC; Viabiliza¢io do acesso das ;;essoas com deficiéncia ao Ensino Superior; Insergdo
para o trabalho em Empresas locais; Impiantagio da Coordenago de Educagfio Inclusiva — Estado ¢ Municipio,
Desenvolvimento de Atividades de Projecdo — Prémio Parceiros da APAE, Informativos, Programa de Rédio,
Site, Atividades Culturais ¢ Outras formas de reconhecimento s pessoas que fazem acessibilidade. Além das
aquisi¢des de: Kit de baixa visdo ¢ braile: Curso de libras; Educag#io Especial € Inclusiva; Atividades com os
pais, familiares e comunitdrios; Atividades Sociais, Culturais e Esportivas; Palestras com participagsio dos pais.
familiares, educadores, instituigdes, deficientes e comunitdrios. Premiacdc e Reconhecimento das
pessoas/instituicdes que fazem/colaboram para a acessibilidade; Atendimento 3 saude dos deficientes -
Dentista, Assistente Social; Oficinas de Preparagfio para o Trabalho: Cursos de Cépacitacﬁo (libras, braile,
Educar na Diversidade); Caminhada da Acessibilidade; Articulagdo e Capacitagdo com o SEESP em Brasilia-
DF.

Y - O8 ATUAIS DESAFIOS

A APAE lance-¢s ao desafio de continuar as atividades que vem desenvelvendo ampliando os atendimentos ¢

dando maior qualidade aos mesmos. Propde como acdo de curto prazo, a aquisi¢do do registro no CNAS. A
Utilidade Piblica estadual e Federal. E como agiio de médio prazo e principal meta de 2009 a Construgéo da
Sede da APAE no municipio — com servigos de reabilitacdo e educagdo. Centro de Atendimento a pessoa com

deficiéncia, bem como aquisi¢lo de transporte para os assistidos.

¥i1 - QUADRO DE PESSQAL

A) FUNCIONARIOS, VOLUNTARIOS E COLABORADORES: Diretora: Osélia Pereira Soares;
Coordenadora:Elen Joane da Silva Curvina; Professores — Cedidos pela SEDUC - Estado do Piaui:
Maria Lucia Barros Aguiar, Maria Aflinda Carvalho, Enide Valdete Carvalho. Professores — Cedidos
pela SEMEC — Corrente-PL: Atana Chirley Carvalho Cunha Nogueira,Aniela Rocha Lustosa,Regina
Souza Sitva, Corpo ADMINISTRATIVO — Cedidos pelo Municipio; Servicos Gerais: Judicael - Vigia,
Maria - Limpeza e Merenda, )

B) DIRETORIA DA APAE: Presidente: Cleonice Moreira Lino, Vice-presidente: lané Mascarenhas
Ribeiro, 1*. diretora: Elen Joanne da Silva Curvina, 2°, diretora: Eva Lustosa do Nascimento, 1° Diretor
financeiro: Maria Lidia dos Santos, 2°. Diretor financeiro: Artemiza Silva Souza, Diretor de Patriménio:
Francisco Valmir de Souza, Diretor Social: Maria do Socomro Souza Silva Amorim.

C) CONSELHO ADMINISTRATIVO: Alana Chirley Carvalho Cunha Nogueira, Maria dos Humildes
Pereira de Souza. Belmira Azevedo, Joana Rodrigues Custddio, Mariane Barros Simdes, Karina Souza
Rocha, Isracl Boaz Lemos Guerra, Domingas da Silva Vieira. Filha, Mércia Denise de Neiva Lemos,

Maria Deima Ribeiro Soares. Maria Liicia Barros Aguiar, Osélia Pereira Soares, Regina Célia Modesto,



Dy CONSELHO FISCAL: Maria Nilda Rocha Nogueira, Noeme Rocha Barros, Sueli Gomes Louzeiro,
Mirian Folha de Arailjo Oliveira, Maria Arlinda Ca;valho, Norma Alice Cavalcante Barros.
E) PROCURADORIA: Procurador Geral : Zadiel Lobato de Oliveira, Procurador Adjunto: Edilson De
‘ Araijo Nogueira,
F) AUTODEFENSORES: Luciana Pardes Vieira, Olaercio Ribeiro Soares.
) PADRINHOS: Marcos Aurélio de Aranjo Alves, L.uzia Duarte Dantas Barros.

Corrente, 08 de margo de 2008. \Lﬂ
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g) compilar ciou divy gar as normnas legais ¢ regulamentares federais, estaduais e nunicipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, provocando a a¢ao dos drgiios mumnicipais competentes no sentido
do cumprimento ¢ aperfeigoamento da legislagio,

h) promover ¢/ou estimular a realizacio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a
causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cieutifico e a permanente formagdo e
capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

i) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengio da deficiéncia, de
promogdo, de proteglo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia ¢ de apoio ¢
arientagdo A sua familia e & comunidade; _

J} estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos setvigos presiados pela
APAE, impondo-se a observancia dos maig rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

«) divulgar a experiéncia apaeana em orgdos pablicos e privad

1) prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer digfrin
especitica de atendimento, aqueles que deles necessitarens, %f

m) desenvolver e estimular politica de awtodefensores garar
todos os eventos e niyéiy

do Movimento Apaeano:
n) promovelse
. i
soctal, esporte, |

e aclicular servicos e pif

 dmbito municipal;
'j%gﬁo de clientela na area
i
qoty

cagdo,’ %f:de, assisiéncia

%

Paragray

atendimento %
|

c) prdmover parcéias com SldiG fegde at @habilitagio e a
colocagiio daigssoa com geficiéncia n i ;
d) intenSificar o iffércambio entn

T

f) solicitar e recelfr recursos d

- fisicas; )

g E andlogas, 6rglos publicos e privados, inclusive
producio e venda, Iyi for manuien ‘antia. de oferta e
qualidade na pres ' i

h) fisca mbolo e
da sigla APAE

i} pron ; : i : cure coldnia de

] €L Opo {ydde E
Ditetorias ou Comisstes Especiais da APAE,

Art, 6° - A APAE de CORRENTE - PI mtegra-se, por filiagdo, & Federagio Naciona! das
APAEs, de quem recebe orientagiio, apoio € pettissdo para uso do nome, simbolo e sigla APAE, a
cujo Estatuto adere e a cuja supervisio se submete.

§ 1° - A APAE, apos a filiagdo a Federagdo Nacional das APAEs, serd automaticamente
considerada como filiada 4 Federagiio das APAEs do Estado do Piaui, a cujo Estatuio também adere
¢ a cuja supervisdo também se submete.

§ 2° - A concessio, a utilizagio e a permanéncia do direito de uso pela filiada do nome,
stmbolo e da sigla. APAE estdo condicionadas 4 observincia do Estatuto, das Resolugdes, do

W actmonta Tntoarna o Aan AarminBfan dae AvaXao Airotivian dn Tadarania Namrlmnnl Ane ADALG



V - A concessio de titulo honorifico nio cria obrigagio paje o agraciads em relagio 4 APAE,

nem
ihe assegura os direitos previstos aos associados coniribuinies previstos neste Estatuto.
Secio INJ
Dos Direitos dos Associados .
Art. 10 - Sdo direitos assegurados aos Associados Contribuintes, quites com suas obrigagOes
sociais:

a) participar das Assembléias Ger ais, disculir, volar e ser voig {0 para os cargos da Diretoria
Executiva, do Consefho de Admuustragao e do Conselho Fiscal; '

b} propor candidatos a eleigio de membros do Conselho
da Diretoria E‘;ecutwa da APAE

pedido;

d) partlci%i;

usando da pala
€) aprer%;eéﬁ

C O,

convidado e

da APAE,

€} cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as Resolugbes _da Diretoria
Executiva, as do Regimento Interno, bem como as decisdes dos 6rgaos diri ggnfcs da APAE; '

f) informar, por escrito, 3 Diretoria Executiva da APAE, quando‘ idc_n_tiﬁcar’ fualquer suspeita
de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguachio e providéncias.

Secdio V
Das Penalidades Apliciveis aos Associadus
Art, 12 - As infragBes ao presente Estatuto e as itregularidades de qualquer natureza

comeiidas pelos Associados, acarretario procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria
Execntiva da APAF nas modalidades de adverténein sospensfio e exchigio



| Art. 46 - O p‘at.nmomo d_a APAE serd constituido de bess moveis, imovels, veicuios,
semoventes, agdes e apolices da divida publica '

social reverierdo em beneficio de entidades congéneres, com personalidade juridica, registradas no
Cons_elho Nacional de Assisténcia Sociaf — CNAS ou a entidade publica. o

'y 2 . f i - ' ~ - ~ .
1 ardgrafo dnico - No caso de dissoluglio ou extingdo da APAE as receitas e o palrimdtio

CAPITULO V1

Das Elei¢ces

I‘co'%_ A eleigho serd.,

aclamagdio, quandgi$e tratd) ide chapa

o Conselho
antes da

§1

g ;g?A ins Hj;_ ;
antes da el 1

comissdo eléitorall”

“menos 1 (um) ani
suas obrigagfes juat

g 3“;
Vice-presider
companheire

S3o incleglyeis simjltangp, © para 08 Cargo
- Tl ' IS GExecutiva da -

€ Presidente,
AE:  conjuge,
0 exercicio do

ente e Diretores
originais dos seg
! eis e iffbvels, certidBes n Fativas criminais™tertidio de
regularidade do: CPF, figha de filiagd de assoflado da APAE, copia do parecer favoravel da
prestagio de contas do (3h iscakg da ata defgprovagio da Ultima gestio, no caso de candidato
ob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termgs d afo 6° deste

=

cat idatos a Presidente,
no ato da inscrigéo ‘da Gliapa copias aute
Identidade, CPF; declaras

A reeleiglo, declaragdo §

Art 49 - 0 registro de chapas ¢ os demais trabathos da elei¢io’ erfio -examinados e
conduzidos pela.Comissdo Eieitoral instituida pela APAE por meio de Resolugfio e regulados pelo
Regimento Interno da mesma. : o .

*

At 50 - A cleigio sera realizada, de trés em. trés anos, na primeira-quinzena do més de
novembro, e a posse dos membros eleitos ocorrera no 1° dia (il do més de janeiro do ano seguinte.

CAPITULO VI
Disposigdes Gerais

Art. 51 - Toda proposta para alteracdo do presente Estatuto s6 podera ser apresentada em
Assembléia Geral Extracrdindria convocada com, pelo menos, 30 (irinta) dias de antecedéncia, na
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Art. 33 - Compete a0 Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria Executiva:

a) organizar as atividades sociais;

- b) elaborar o programa de solenidades;
c) esta_be}ecer normas para o relacionamento do pessoal da APAE com o publico;
d) realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigio; ’

“ ‘e) promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagiio da Diretoria
xecutiva,

Secio VI

Da Autodcfehsoria

A 34 - A autodefensotia é o processo desenvolvid
ampliagio da participagdo e representagdo da pessoa com del
formag&o de habj{fdddgs, autonomia ¢ cidadania. '

o feminino, sera
et Assembléia

§2§" Ni : sivel g, olei : oo ros, caberd a
mdjcqgﬁg%?dos 2.5 Fpel: e ABCuti onsetho de

Administiacio,

c;parﬂclpar dis
#d) votare se

do IX ‘

o Consultivo

constituido pelos eéx-Presidentes da APAE e tem

para compor

vestidura do

s¥o’ t

L -I A.Sr g
ministragfo. -

_ HEEE - As dEgiibes 3 lth  tendo forga
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Ad '

Art. 39 - E(‘;ompete ao Conselho Consultivo’ -

a) atuar como 6rgdo moderador na solugdio de eventuais conflilos que venham a ocorrer no

Movimento Apaeano no municipio; S
b) esclarecer, quando solicitado e possivel, fatos e priticas controvertidos ou ohscuros da

listoria do Movimento Apaeano, com o fin de dar suporie & filosofia do mesno; _
c) zelar pela unidade orgénica, filosofica e programética do Movimento Apaecano;
d) participar, mediante convite, dos eventos realizados peta APAE.



&) organizar ¢ plano de constituigio de comissdes especiais encarregadas da execucio dos
fins 'somais, designar sede e os respectivos membros, & supervisionar a atuagio das mesmas
comissoes;

h) criar, prover ¢ desprover os CATZOS NECEsSArios a0s servigos técnicos e administrativos;

1) promover campanhas de levantamento de fundos aprovados pelo Conselbo de
Administracio;

1} convocar a Assembléia Geral e rennides do Conselho de Administraggo;

k) pagar as contribuicfes a F ederagio Nacional das APAEs;

[} respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, ¢ Estatuto da Federagio das APAEs do
Estado e o Estatuio da Federagiio Nacional das APAEgs;

m) promover a participagic da APAE nas Olimpiadas, Festivais, Congessas ¢ ouiros
eventos;

n) estabelecer procedimentos e diretrizes para aquisicdo de bens moéveis e imdveis, e
recebimento de doagdes, considerando sempre o custo/beneficio e Apos
Administra¢io; |
0} receber doagBes com encargos ¢ fazer doagdes, sempre g
Conselho de Adminisiracio: '
p) indicar ao
exercerem o ¢argo d

a2
m enéBrgos, apos ouvido o

_Q,hom

'&@‘?d‘

T

[T

lipeas “n” &f'q”, d
ois tergos dos

Art, 28 - Compete

a) assegurar 0 B o
administrativos, técnicos 6 Hgi et o apoiodo Conselho de Administragfo,

b) convocarsy dir a As do, do
Conselho Fiscal e g 8 Exec :

c) represe , ativy ¢ a5 entidades. de
direito pablico e - S qu3 :

d) repreg : Jjudia coletivo
e outras a¢Bes a ¢ o

€) apre dé idades
da APAE, ao 1 ;

f) dirigir.a APAE; ressalvada a competéncia do Conselho de Administragio, atendendo a
perfeita consecugdio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicges;
£) assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro .ou
com o seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras
da entidade; ; : S : :

h) instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias,

constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agOes unificadas;

i) zelar p’{elo cdnhéciineﬂto, utilizag¥o e aplicagdio dos Estatutos, Regimentos e regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores; funciondrios, técnicos e voluntarios,




admitindo-se, como alternativa, editais afixados nos principais lugares publicos do municipio, com a

tresma antecedéncia,

§ I" - No edital de convocagso da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, devera

constar a data, hordrio, local e a respectiva ordem do dia,
¥ 2° - A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convecagio, com a presenga da maioria

dos associados, e, em segunda convocagio, com qualquer numero, meia hora depois, devendo ambas

constar dos editais de convocagdo, nio exi gindo a lei quérum especial.

Art. 18 - A Assembléia Geral, orgio soberano da APAE, compete exclusivamente:

2) alterar o Estatuto;
b) decidir sobre a tusfo, transformagao, dissolugio ou extingdo da APAE;
¢) eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragde ¢ do Conselho

Fiscal;

d) destituir os administradores:
€) aprovar o relatério de atividades e as contas da Direto

f) verificar a qualificagic e proclamar os membros
estabelecida neste Estatuto;

no més de
no primeiro

_ o
o

rdindrigd serd” convodgila pel§f DiretoridhExecutiva,
reqt_,ié;ﬁmemo assiggdo pgry um guinte

iaig. piita os fins i a.dosgi;is alineas &, “b”, “d”
TR 1 SE K i ;

§ 1° - O maidato dos mg‘i;bms dogiponselho de Administragio serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se & reeleigao. ; .

em U6 meses,
te, mediante
hiembros.

§4°- As decisdes do Conselho de Administraggo serio tomadas por maioria, coin a presenca,
no minimo, da terga parte dos seus membros.

35 - Oé mensbros da Diretoria Executiva poderdo assistr as reunides do Consetho de
Administragio e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° - O Presidente e o Diretor Secretario do Conselho de Administragio serdo os titulares
o I y
dos cargos da Diretoria Executiva, sem direito a voto, exceto o de Minerva, ao Presidente,



2 - Consello de Administragio
3 - Conselho Fiscal

4 - Diretoria Executiva

5- Autoéiefensoria

6 - C'.onse_:lho Consultivo

_ § 17 - Os membros dos Conselhos de Administragiio e Fiscal, ¢ os da Diretoria Ezecutiva
deverdo ser associados da APAE ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com expetfiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites con suas obrigagdes junto 4 tesouratia,

§ 2 - O exercicio das fingdes de membros dos orgiios ifidicadi
remunierado & qualquer titulo, sendo vedada 2 distribuicio de iﬁ?ros, bojiificagdes, ou de quaisquer
oufras vantagens ,_.,gtlr%beneﬂcios, por qualquer forma ou titulo, ﬁ;%%u : dirctores, conselheiros,

g L . 7

associados, i:;_g;;ltﬁi’fgpnres, benfeitores 9 lenites, sob quj
pretexto. & : ;

1

§ 3° 4A APAE ndo disti
parcela de s,fﬁ*'pan'imﬁlio, sob.

0

8 & - Osgtargos dts

% da Diretoria
s legalmente

Conselh%gl? i
it

prestagio. de contas,
je&ctirio (a) da

LS

§ 5° - Uma vez instalada Assembléia Geral ¢ Havendo mais de um candidato para os cargos
de Presidente e Secretirio da mesma, serfio constituidas chapas para votagio direta.

§ 6° - Em caso de empate, para os cargos de Presidente e Secretirio da Assembléia,
considerar-se-d eleito o associado ha mais tempo no guadro social da APAE.

§ 7° - Em caso de empate para a Diretoria Executiva considerar-se-a elciia & chapa cujo
presidente seja associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da APAE,

Art. 17 - A convocaglo da Assembléia Geral far-se-a uma unica vez por meio de publicat,l‘,ﬁo
na imprensa do municipio da APAE, e por notificacio aos associados e pats, feita através de boletim,

talamramn  Airendor mn Andene el A AanTIARTAREAD e artonaddacia da as mdaioea 30 fbrindat dins
ol



2 - Conselho de Admi nistragdo
3 - Conselha Fiscal

4 - Diretoria Execﬁtiva

5. Auto&efensoria

6 - Consetho Consultivo

§ 1° - Os membros dos Conselhos de Administragio ¢ Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverfo ser associados da APAE ha, pelo menos, 1 (um) ano, pr elc1 encialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeana, quites com suas obrigagdes Junto 2

§ 2° - O exercicio das fungBes de membros dos drgfios iftlica
remunerado 4 qualquer titulo, sendo vedada a distribuigio de If@ms b
outras vantagens oy beneficios, por quaiquer forma ou titulo, & té
associados, 1nst1fuiﬂi:res benfeitores o
pretexto,

cagﬁes, ou de qua.tsqucr

¢ da Diretoria
legalmente

iﬁ Du %‘n
convwen es a&)arentes O terceiro
: -_ nao po gﬁo integr:

erem, em pleno
da APAE, e peloggai

§ 1
contnbumte:. is. -
ante

§2°

§
§ prestagdo de contas,
apresent etdrio (a) da

§ 5° - Uma vez instalada Assembléia Geral e havendo mais de um candxdato para os cargos
de Presidente e Secretario da mesma, serfo constituidas chapas para votagio direta.

§ 6° - Em caso de empate, para os cargos de Presidente ¢ Secretirio da Assembléia,
considerar-se-a eleito o assoctado ha mais tempo no quadro social da APAE.

§ 7° - Em caso de empate para a Ditetoria Executiva considerar-sc-a eleita a chapa cujo
presidente seja associado, ininterruplamente, hi mais tempo no quadro social da APAE.

Art. 17 - A convocaglio da Assembidia Geral far-se-4 uma Unica vez por meio de pubiicag:’io
na imprensa do municipio da APAE, e por notificagdo aos associados € pais, feita através de boletim,

. . ~ . e o .
talacnramn  miecnlae A nbran maiae coanvanidatan anen ambacaddneia da na padnieen 0 Plrinda ) Ain
[-1 T &



admitindo-se, como alternativa, editais afixados nos principais

: tugares publicos do municipio, com a
mesma antecedéncia, :

§ 1° - No edital de convocagio da Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, devera
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembigia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
dos associados, e, em segunda convocago, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo ambas
constar dos editais de convocagdo, nao exigindo a lei quorum especial.

Art, 18- A Assembléia Geral, 6rgio soberano da APAF, compete exclusivamente:

a) alterar o Estatuto,

b) decidir sobre a fusdo, transtormacio, dissolugdo ou extingio da APAE:

¢) eleger os membros da Diretoria Executiva, do Congelho de Administragdo e do Conselho
Fiscal,

d) destituir os administradores; _

e) aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretor]

f) verificar a qualificagio e proclamar os membros
estabelecida neste

L
"Executiva;

ey .
4v Consglho Consultivo, na forma

E

no més de
ik N0 printeiry

sum quinto
i “b”, '“d”,

]

§ 1° - m_a;"jﬁaato dos m_éiiﬁaros dd%&onselho de Administracfo serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a.reelﬁéﬁo. “;E*“ % : S

dministragéo,
Conselko de

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragdo serfio tomadas por miaioria, com a presenga,
no minimo, da terga parte dos seus membros.

§ 53 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

e - . e ; . - § . e
§ 6° - O Presidente ¢ o Diretor Secretdrio do Consetho de fkdnnmstra;au _serao os titular
dos cargos da Diretoria Executiva, sem direito a voto, exceto o de Minerva, ao Presidente.



2} ofganzar ¢ plano de constituiglo de comissdes especiais encarregadas da execuciio dos
fins socials, designar sede e os respectivos membros, ¢ supervisionar a atuacdo das mesmas
comissdes;

h) criar, prover e desprover os CArgos Necessanos ros servigos técnicos ¢ administrativos;

i) promover campanhas de levantamento de fundos aprovados pelo Conselho de
Administragéo; |

1) convocar a Assembléia Geral e rennides do Conselho de Administracio,

k) pagar as contribuigdes 4 Federagiio Nacional das APAE;s; :

) respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagio das APAEs do
Estado e o Estatuto da Federagio Nacional das APAEs;

m) promover a participagic da APAE nas Olimpiadas, Festivais, Congressos e outros
eventos; _ '

n) estabelecer procedimentos e diretrizes para aquisigho de bens moveis e imdveis, e
recebimento de doagBes, considerando sempre o custo/beneficio e8P0k ouvido o Conselho de
Administragio; ' L

o) receber doagd:
Conselho de Administ

p) indicar ao
exercerem o cargo d

das pessoas que
iz o .

§2°- )
Administracig es

“ias AtribuigSes dos !

Art, 28 - _Compét

e 45 entidades. de

coletivo

dades
t do mandatB¥ A ssemblSrdXSER] VRt :
f) dirigir 'a APAE; ressalvada a competéncia do Conselho de Administra¢do, atendendo a
perfeita consecuciio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes, :

g) assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou
com o seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras
da eniidade, T :

i) instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessirias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

i) zelar pelo conhecimento, utilizagio ¢ aplicagiio dos Estatutos, Regimentos e regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, 1écnicos e voluntérios;




_ .{’aragrafo tmico - o Diretor de Patriménio poderd contar com ¢ apoio de profissional
especializado,

Art. 33 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientaglio da Diretoria Executiva:

a) organizar as atividades sociais;

b) elaborar o programa de solenidades;

c) estabelecer normas para o relacionamento do pessoal da APAE com o publice;
d) realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigio;

€) promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagio da Diretoria
Executiva. -

Segiio VIIK
Da Autudefeﬁsoria
Art. 34 - A autodefensoria € 0 Processo deseuvolvidf%pe PAEs para os familiares,

ampliagio da participaglio e representagio da pessoa com deficiéncia, gestdo institucional e
tormagdio de haby . autonomia e cidadania.

1€ncigs atendidas Yk
iti ma reelei

.Art. 36 — constituido pelos ex-Presidentes da APAE e tem
cardter vitalicio.; "~ : -

para compor

vestidura do

_ FEAB - As €0sks dEGinselho Coslftiyo sdo més
executiva senio quando acothidas pelo Cons_e_lho de Ad_minis_tr_agﬁo. : *

tendo forga

Art, 39 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) atuar como 6rgio moderador na solugio de eventuais conﬂitos_gug venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio; ‘ o

b) esclarecer, quando solicitado e possivel, fatos e praticas cqntrmrertgdos ou obscuros da
tistoria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 2 filosofia dq mesmo; _

¢) zelar pela unidade orgénica, filosofica € programética dq Movimento Apacano,

d) participar, mediante convite, dos eventos realizados peia APAE .




Art. 46 - O patrimdnio da APAE s

] 2l ! era constituido de bens movels, iméveis, velcujcs.
semoventes, agles ¢ apdlices da divida publica. '

‘ FParagrafo dnico - No caso de dissolugdo ou extingdo da APAE as receitas ¢ o patrimdnio
social reverterao em beneficio de entidades congéneres, com personalidade juridica, registradas no
Cons_clho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidade publica. ‘

CAPITULO VI

; Das Eleicdes

Art. 47 - De tés em trés anos, serdo eleitos pela Assembléi

_ : _ ( eral Pidinaria o5 membros da
Diretoria Executr:wa', do Conselho de Administragio e do Consello F '

al.

i % T :
Pardgrafo ypicos

aclamagio, quandg;se trat

 § 4° - Os cantfidatos a Presidente,
- no ato da inscrigio 'da @i
Identidade, CPF, declara:

9 originais dos seguifites docum Carteira de
Whveis, certiddes neghtivas criminais;
regularidade do, CPF, fitha de filiagd de assoffado da APAE, copia do parecer favoravel da
prestagdo de contas do _@Zﬁnseiho Fiscaifégi da ata dgprovacio da Ufiima gestdo, no caso de candidato
a reeleigdo, declaragip sob as penas da lei de nfo ser inele ivel, nos termos do. pars

. &
3 i

Art 49 - O registro de chapas ¢ os demais tr_ahalhoS da ;é[eu;_ao ‘serfio examinados e
conduzidos pela.Comissio Eleitoral instituida pela APAE por meio de Resolugio e regulados pelo
Regimento Interno da mesma, o R '
Art. S0 = A eleigio sera realizada, de trés em trés anoé, na pr_it_ne_ira; '_qu_inz_é_na do més de
novembro, ¢ a posse dos membros eleitos ocorrers no 1° dia (il do més de janeiro-do-ano seguinte.

CAPITULO vII
Disposi¢des Gerais

Art. 51 - Toda proposta para alteragio do presente Estatuto s podera ser apresentada em
Assernbléia Geral Extraordindria convocada com, pelo menos, 30 (frinta) dias de antecedéncia, na
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ALSEMBLEIA LECISLATIVE DO PIaL
COMISSAD DE CONSTITUICAD E JUSTICA

estrite o ONPJ -~ cadastio recional de pessoas s

manisterio dag fazenda sch o n® 47835 188000150, O ispdas sinda o esh B osia

que nao SBe remunerados, por gueicuer forma, os CRIGOY e sua diretnnm,

sonseinos iiscal, deliberatve ou consulive & aue nie distrbul wnros bonific

varisgens 2 dingentes. manltenedores ou assactatos, sob nennums Do L3

prefexto. irdorma ands, conforme caidBo em anexs oxpedios DEHES VEros

crindinal, nas esferas esladual o federal, cue odos o8 seus dirigente ¢ conse

fincms 880 portadores de fibada sonduta & donsidads maral

:@{{}EES&-E"S'{{% ainda & Associaclo de Palz e Amigos dos (6
T g 5 ot iy / i R " T S A S - .
Lavignte, o APAE de Dorente - PL o reiatdrio cirounsianciado L18
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