ESTADO DO PIAUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.

Dispde sobre a remuneragéo do cargo efetivo
de Médico .do Poder Executivo e altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 90, de 26
de outubro de 2007.

Art. 1° O § 1° do art. 8° da Lei Complementar n° 90 de 26 de outubro
de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

.....................................................................................................

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei, comprovada a necessidade do
servigo e a existéncia de recursos orgamentarios, a Secretaria Estadual de Saude,
mediante regulamentagio, na qual constard avaliagdo semestral do desempenho
da Unidade de Saude, podera oferecer aos ocupantes do cargo de Médico opgéo
pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em regime ambulatorial, cujo
vencimento bésico sera pago em dobro da jornada de 20 horas semanais”. (NR)

Art. 2° O paragrafo tnico do art. 1° da Lei Complementar n° 90, de 26
de outubro de 2007, com redagdo dada pela Lei Complementar 108, de 12 de
junho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:

CATE. 19 oottt ettt st s er e s

Paréagrafo inico. S#o regidos por essa Lei 0s médico em exercicio nas
estruturas de saude publicas estaduais voltadas ao atendimento da populagdo em
geral, os médicos exercendo atividades no Hospital de Urgéncia de Teresina
Prof. Zenon Rocha — HUT, inclusive por intermédio de ajustes, acordos,
convénios ou outros instrumentos congéneres, bem como aqueles lotados em
outros orgdos do Poder Executivo, excluidas- as Autarquias e Fundag¢Ges
Publicas”. (NR)

Art. 3° Os efeitos financeiros desta Lei ser@o implantadas em etapas e
ndo cumulativas nas seguintes datas:

I — fevereiro de 2010.
IT — julho de 2010.
III - janeiro de 2011.



extintas, com a implantagéo das etapas.
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Art. 4° Com a implantag@o das etapas o valor da produtividade sera
deduzida nos seguintes percentuais:

I - 1% etapa 30%
IT — 2* etapa 30%
IIT - 3? etapa 20%
IV — 4% etapa 20%

Art. 5° As gratificagdes de Urgéncia e Emergéncia - GUE, de Plantdo
em Enfermaria — GPE e Gratificagdo de Plantdo de Sobreaviso - GPS, serdo

Art. 6° O valor da insalubridade correspondera a 20% (vinte por cento)
do vencimento basico limitado ao valor maximo de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) ja definido em lei:

Art. 7° Quando ocorrer revisdo salarial dos Servidores Publicos
Estaduais, também sera reajustado, nos mesmos indices, a remunera¢io dos
M¢édicos do Poder Executivo.

Art. 8° As disposi¢oes da presente Lei aplicam-se aos proventos de
aposentadoria dos médicos do Poder Executivo estadual bem como as pensdes
pagas aos seus dependentes.

Art. 9° O anexo I da Lei Complementar n° 90 de 26 de outubro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO1
I —Jornada de trabalho em regime de 20 horas semanais (ambulatério).

ETAPAS / Vencimento Basico

CLASSE | PADRAO | Tempo Servigo i 25 3 o)
I A 0 a 3 anos 1.537,85 | 2.065,70 | 2.417,60 | 2.769,50
B De 3 a 5 anos 1.683,99 | 2.127,67 | 2.490,00 | 2.852,59
C De 5 a 7 anos 1.631,51 | 2.191,50 | 2.564,83 | 2.938,16
D De 7 a9 anos 1.680,45 | 2.257,25 | 2.641,78 | 3.026,31
E De 9 a 11 anos 1.730,86 | 2.324,96 | 2.721,03 | 3.117,10
A De 11 a 13 anos 1.903,95 | 2.557,46 | 2.993,13 | 3.428.81
B De 13 a 15 anos 1.980,11 | 2.659,76 | 3.112,86 | 3.565,96
I C De 15 a 17 anos 2.059,31. 2.766,15 | 3.237,37 | 3.708,60
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D De17a19anos | 2.141,68 | 2.876,79 | 3.366,87 | 3.856,94
E De19a21anos | 2.227,35 | 2.991,87 | 3.501,54 | 4.011,22
A De21a23anos | 2.561,46 | 3.440,65 | 4.026,77 | 4.612,90
B De23a25anos | 2.689,53 | 3.612,68 | 4.228,11 | 4.843,55
m c De 25 a 27 anos | 2.824,00 | 3.793,31 | 4.439,52 | 5.085,72
D De 27 a29 anos | 2.965,20 | 3.982,98 | 4.661,49 | 5.340,01
E A partirde 29 anos | 3.113,46 | 4.182,13 | 4.894,57 | 5.607,01

IT - Jornada de trabalho em regime de plantio de 24 horas semanais.

ETAPAS / Vencimento Basico

CLASSE | PADRAO | Tempo Servigo T 5 38, o

A 0 a 3 anos 2.795,36 | 3.323,21 | 3.675,11 | 4.027,01

| B De 3 a 5 anos 2.879,22 | 3.422,91 | 3.785,36 | 4.147,82

c De 5 a 7 anos 2.965,60 | 3.525,59 | 3.898,92 | 4.272,25

D De 7 a 9 anos 3.054,57 | 3.631,36 | 4.015,89 | 4.400,42

E De9a11anos | 3.146,20 | 3.740,30 | 4.136,39 | 4.532,44

[ A De11a13anos | 3.460,82 | 4.114,33 | 4.550,01 | 4.985,68
! B De 13a15anos | 3.599,26 | 4.278,91 | 4.732,01 | 5.185,11
i C De 15a17 anos | 3.743,23 | 4.450,06 | 4.921,29 | 5.392 51

D De 17a19anos | 3.892,95| 4.628,06 | 5.118,14 | 5.608,21

E De19a21anos | 4.048,67 | 4.813,19 | 5.322,86 | 5.832,54

A De21a23anos | 4.655,97 | 5.535,16 | 6.121,29 | 6.704,42

B De23a25anos | 4.888.,77 | 5.811,92 | 6.427,36 | 7.042,79

in c De 25 227 anos | 5.133,21 | 6.102,52 | 6.748,72 | 7.394,53

D De 27 a29 anos | 5.389,87 | 6.407,65 | 7.086,16 | 7.764,68

E A partir de 29 anos | 5.659,37 | 6.728,03 | 7.440,47 | 8.152,91

Art. 10 . Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, em
Teresina.(PI), 25 de janeiro de 2010.
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