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Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimas Senhoras Deputadas e Senhores Deputados,

Tenho a satisfagdo de dirigir-me a Vossas Exceléncias para que secja
submetido & superior deliberagio desse Poder Legislativo o Projeto de Lei Complementar
que “Dispde sobre o sistema de Remuneragio Variavel atribuida aos servidores do
Departamento Estadual de Transito do Estado do Piaui DETRAN/PI”.

O presente Projeto de Lei objetiva instituir o Sistema de Remuneragdo
Variavel para os servidores do Departamento Estadual de Transito do Estado do Piaui
DETRAN/PIL, em virtude do cumprimento de metas de arrecadagdo e desempenho
estabelecidas.

Desta forma, tendo em mente a importincia da matéria, solicito aos
membros dessa Augusta Casa sua apreciagdo, inclusive buscando aperfeigos-la,
confiando, pelas razdes expostas, na aprovagdo do Projeto de Lei que submeto a superior
consideragdo desse Egrégio Poder Legislativo.

e
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
ador do Estado do Piaui

Excelentissimo Senhor

Deputado THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Piaui
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Aos servidores ativos pertencentes ao quadro de pessoal do
Departamento Estadual de Transito do Estado do Piaui — DETRAN/PI ¢ devida gratificagdo
variavel pelo cumprimento de metas de arrecadacio e de desempenho estabelecidas.

Paragrafo unico. A gratificagio de que trata esta Lei também ser4 devida aos
servidores estaduais que desempenham suas atividades no DETRAN/PI, ha no minimo 05
(cinco) anos consecutivos, na data de publicagdo desta Lei.

Art.2°. O valor desta gratificagio sera obtido por meio da divisdo de fundo
apurado trimestralmente e composto por:

I — 10% (dez por cento) do incremento real da arrecadacdo das taxas
arrecadadas no exercicio da competéncia do DETRAN/PI, até o valor da meta de
arrecadagdo;,

II - 15% (quinze por cento) do valor da arrecadag@o que superar a meta de
arrecadagéo das taxas arrecadadas no exercicio da competéncia do DETRAN;

§1°. Considera-se incremento real da arrecadagdo a diferenga entre o valor
arrecadado no trimestre de referéncia e no mesmo trimestre do exercicio anterior, descontada
a inflagdo oficial do periodo. .

§2° A meta de arrecadag8o ndo podera ser inferior 2 média do incremento dos
ltimos 5 (cinco) anos.

§3°. As metas de arrecadagio e de desempenho serdo fixadas em ato do
Diretor Geral.

Art. 3° A gratificagio variavel tera os seguintes limites, e o seu valor apurado
€ pago trimestralmente:

I — aos servidores com escolaridade de nivel superior, R$ 1.250,00 (um mil
duzentos e cinqiienta reais);

IT — aos servidores com escolaridade até nivel médio, R$ 500,00 (quinhentos
reais).

§1°. O demonstrativo de incremento da receita, bem como o valor da
gratificagdo a ser paga, devera ser analisado e aprovado pela diretoria do érgio.

§2°. Esta gratificagdo ndo poderd ser percebida por servidor ocupante de
cargo exclusivamente em comissdo.



%%  Estado do Piaui
Gabinete do Governador N
Palacio de Karnak

23
L
e

§3°. Esta gratificagdo ndo podera ser superior ao vencimento bésico de cada
categoria do DETRAN, nio ¢ cumulativa, nem vai para a aposentadoria, nfo incidindo sobre
ela desconto previdencirio.

Art. 4°E vedado o pagamento desta gratificagdio a servidor afastado do efetivo
exercicio do cargo no DETRAN/PI, exceto nos casos de:

I — férias;

IT - licenga:

a) & gestante, a adogdo e licenga paternidade;

b) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;

¢) prémio por assiduidade/capacitagio

III- disponibilidade para o exercicio de mandato classista de um presidente
por entidade de classe legalmente constituida e registrada um ano antes da publicagdo desta
Lei;

IV — participagio em programa de treinamento regularmente instituido,
quando houver interesse puiblico e autorizagio do Chefe do Poder Executivo.

V — participagdo em juri e em outro servigo obrigatério por lei, desde que por
periodo inferior a trés meses;

VI — missdo ou estudo em outro ponto do territorio nacional ou no exterior; no
interesse do servigo, desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo e o afastamento do
servidor seja por periodo inferior a trés meses. .

VII — afastamento preventivo do servidor, quando do processo ndo resultar
punicdo;

§1°. O servidor afastado para servir em outro o0rgdo ou entidade dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo fara jus a percepgdo desta
gratificago.

§2°. Servidor requisitado de outros orgdos pelo DETRAN, apés a vigéncia
desta Lei ndo fard jus a esta gratificagio.

Art.5° Fica vedada a concessdo e pagamento desta gratificacdio em caso da
auséncia de incremento do valor efetivamente arrecadado ou em valores superiores ao
decorrente do rateio do incremento.

Art.6°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do orgamento do DETRAN/PI.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Nos termos do art. 47, Inciso VI, do Regimento Interno, avoquei a propos
para emitir o parecer conforme dispde os arts. 59 a 63, 139 ¢ seguintes do mesmo diploma
legal ja elencado, a referida proposi¢io em epigrafe que Dispée sobre o Sistema de
Remuneracgdo Varidvel atribuida aos servidores do Departamento Estadual de Trinsito
do Estado do Piaui — DETRAN/PI.

A proposigéo faz parte do Processo Legislativo art. 73, III, 75 e 102 incisos X, XI
¢ XIX da Constitui¢do Estadual combinado com os arts. 96, inciso I, alinea “b” e 105, do
Regimento Interno.

O presente Projeto de Lei objetiva instituir o Sistema de Remuneragdo Variavel
para os servidores do Departamento Estadual de Tréansito do Estado do Piaui DETRAN/PIL, em
virtude do cumprimento de metas de arrecadagio e desempenho estabelecidas.

A gratificacdo varidvel terd os seguintes limites, e 0 seu valor apurado e pago
trimestralmente;

I — aos servidores com escolaridade de nivel superior, R$ 1.250,00 (um mil
duzentos e cinqiienta reais);

I - aos servidores com escolaridade até nivel médio, R$ 500,00 (quinhentos
reais).

Esta gratificagdo ndo poder4 ser superior ao vencimento bésico de cada categoria
do DETRAN, ndo é cumulativa, nem vai para a aposentadoria, nfio incidindo sobre ela
desconto previdencidrio. O servidor afastado para servir em outros ‘6rgdos ou entidade dos
poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios nfo fara jus a percepgio
desta gratificagdo. O servidor requisitado de outros 6rgdos pelo DETRAN, apés a vigéncia
desta Lei ndo fara jus a esta gratificacéo.

II - VOTO DO RELATOR

Visto e analisado o relatério por a proposi¢do se encontrar nos dispositivos
regimental legal constitucional, de boa técnica legislativa somos de parecer favoravel a su
aprovacio. /
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SALA DAS COMISSO"%T E L:M 'AS DA ASSEMBLEIA LEG
ou

ESTADO DO PIAUI, Teresina, 27 df outybfo 23? M
Dep, PAULO MARTINS

v Relator
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