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ASSUNTO: PROJETO DE LEI QUE CRIA ALTERA ALGUNS ARTIGOS DA LEI N°
5.438/05 E CRIA A CARREIRA DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PIAUI

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar para a
apreciacdo desta digna Assembléia, o anexo Projeto de Lei, mediante a seguinte
JUSTIFICATIVA:

O Ministério Publico do Estado do Piaui dispée de uma Plano de
Cargos que foi enviado a esta Augusta Casa Legislativa e aprovado e sancionado pelo
Exmo. Sr. Governador do Estado, tendo se transformado na Lei 5.438 de 07 de Janeiro
de 2005.

Por este projeto que ora encaminhamos, além de alterar aguela
Lei em alguns pequenos aspectos, vimos disciplinar as carreiras dos servidores do
Ministério Publico do Estado do Piaui, como forma de definicdo de direitos, deveres e
garantias.

Cumpre salientar que as carreiras ja estavam definidas no Plano
de Cargos e Salarios, porém repetimos aquela terminologia no Capitulo Il do projeto e,
alteramos o artigo 10 da Lei que criou o Plano de Cargos e Saldrios, posto que la ndo
havia distingdo terminologica entre Funcdo Comissionada (FC) e Cargo Comissionado

(CC).

Neste Projeto de Lei, mantida a distingdo conceitual prevista na
Lei 5.438 de 07 de Janeiro de 2005, optamos pela distingdo termlnologlca como forma

de enfatizarmos ainda mais a situagdo fatica de ambos. % Figie /4
i Fn




Ainda sobre o quadro de pessoal, extinguimos dois cargos criados
na Anexo Il da n® 5.438/05, o de Secretaria Il por ser desnecessario € o de Assessor de
Corregedor, porque € privativo de Membro do Ministério Publico de acordo com a Lei
Complementar n°® 12/93.

Criamos no Capitulo IV a estrutura salarial, criando um teto
vencimental para os Servidores e também a progressdo salarial na carreira. Ficaram
também criadas duas gratificacées e a vedacao de percepcao a quem exercer fungdo
de confianga e cargo comissionado.

No capitulo V consignamos o desenvolvimento da carreria do
servidor, modo de progressé&o funcional mediante promogéo que podera ocorrer dentro
de uma mesma classe funcional inclusive do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro de uma classe seguinte.

Entendemos que a Procuradoria Geral de Justica deve promover
a capacitagdo dos servidores, como forma de aprimoramento da qualidade dos
servicos, dai termos criado um Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento, servido também para avalia¢do promocional. Assunto do Capitulo VI.

O Capitulo VIl disciplina como pormenor as modalidades de
licencas e o modo de aquisicdo delas, concedendo um direito amoldado a realidade da

Instituicio Ministério Publico.

Por derradeiro, tratamos nas Disposigdes Finais de aspectos que
enlagam o Plano de Cargos e Salarios (Lei 5438 de 07 de Janeiro de 2005) e este
Plano de Carreira.

Nos Anexos |, Il, lll e IV, atribuimos novos valores aos Cargos dos
funcionarios do Ministério Publico, como forma de atualizacgao salarial, vez que, com a
Lei 5.438 de 07 de janeiro de 2005, apenas fixamos valores que ja eram praticados e
que, naquele época ja encontravam-se defasados.

Pensamos ter cumprido todas as etapas no interior do Ministério
Publico do Estado do Piaui, em especial a do art. 12, lll da Lei Complementar n°® 12/93
(Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Piaui), submetendo o presente
Projeto de Lei ao crivo do excelso Cojégio de Procuradores de Justica, que manifestou-
se favoravelmente ao encaminham?nto d,esta Casa Legislativa.
/ ;
! /

/

/ /

\

/Emir Martiris Fitho
Procurador Geral ge Justica

‘
i/
L

et

e e e e



£ x%, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ,
% 14|50 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAU
&9\ PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA

Ainda sobre o quadro de pessoal, extinguimos dois cargos criados
na Anexo Il da n°® 5.438/05, o de Secretaria |l por ser desnecessario e o de Assessor de
Corregedor, porque & privativo de Membro do Ministério Publico de acordo com a Lei
Complementar n°® 12/93.

Criamos no Capitulo IV a estrutura salarial, criando um teto
vencimental para os Servidores e também a progressdo salarial na carreira. Ficaram
também criadas duas gratificagbes e a vedacao de percepgdo a quem exercer fungdo
de confianga e cargo comissionado.

No capitulo V consignamos o desenvolvimento da carreria do
servidor, modo de progress&o funcional mediante promogéo que podera ocorrer dentro
de uma mesma classe funcional inclusive do Ultimo padrdao de uma classe para o
primeiro de uma classe seguinte.

Entendemos que a Procuradoria Geral de Justica deve promover
a capacitagdo dos servidores, como forma de aprimoramento da qualidade dos
servicos, dai termos criado um Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento, servido também para avaliacdo promocional. Assunto do Capitulo VI.

O Capitulo VIl disciplina como pormenor as modalidades de
licencas e o modo de aquisicao delas, concedendo um direito amoldado a realidade da

Instituicdo Ministério Publico.

Por derradeiro, tratamos nas DisposigGes Finais de aspectos que
enlagam o Plano de Cargos e Salarios (Lei 5438 de 07 de Janeiro de 2005) e este

Plano de Carreira.

Nos Anexos |, Il, 1ll e IV, atribuimos novos valores aos Cargos dos
funcionarios do Ministério Publico, como forma de atualizagdo salarial, vez que, com a
Lei 5.438 de 07 de janeiro de 2005, apenas fixamos valores que ja eram praticados e
que, naquele época ja encontravam-se defasados.

Pensamos ter cumprido todas as etapas no interior do Ministério
Publico do Estado do Piaui, em especial a do art. 12, Il da Lei Complementar n°® 12/93
(Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Piaui), submetendo o presente
Projeto de Lei ao crivo do excelso Cojégio de Procuradores de Justiga, que manifestou-
se favoravelmente ao encaminham?nto d,esta Casa Legislativa.
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DE 2007.
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Dispoe sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Piblico do Estado do Piaui, fixa os
Valores de sua remunera¢do;altera a Lei
n°5.438 de 07 de janeiro de 2005, e di outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As carreiras dos servidores dos quadros de pessoal do Ministério
Publico do Estado do Piaui passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° - A carreira de que trata o artigo anterior visa dotar o Ministério Publico
Estadual de uma estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

I — desempenho das fungdes de apoio técnico-administrativo as atividades
institucionais;
Il - profissionalizacdo do servidor, por meio do Programa Permanente de

Treinamento e Desenvolvimento;
HI - aferi¢do do mérito funcional, mediante adogdo do sistema de avaliagdo

desempenho;

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal efetivo do Ministério Pablico do Estado do Piaui
sd0 compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

I - Analista do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Superior;

H - Técnico do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Médio:

X - Auxiliar do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Fundamental.

Art. 4° — Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 3° desta Lei sio
estruturados em classes ¢ PadrOes, na forma do anexo I desta Lei, nas diversas areas de
atividades.

Paragrafo inico - As atribui¢des dos cargos de que trata esta Lei, as areas de
atividades e as suas especialidades serdo fixadas em regulamento.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual correspondera ao
nimero total de cargos efetivos providos e vagos e fungdes comissionadas providas e vagas,
existentes na data da publicacio desta Lei.
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PROJETO DE LEI N* ., ,DE DE
DE 2007. |

Dispoe sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Piblico do Estado do Piaui, fixa os
Valores de sua remuneracdo;altera a Lei
n°5.438 de 07 de janeiro de 2005, e di outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As carreiras dos servidores dos quadros de pessoal do Ministério
Publico do Estado do Piaui passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° - A carreira de que trata o artigo anterior visa dotar o Ministério Publico
Estadual de uma estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

I — desempenho das fungdes de apoio técnico-administrativo as atividades
institucionais;

II - profissionalizagdo do servidor, por meio do Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento:

Il - aferigio do mérito funcional, mediante adoc¢do do sistema de avaliagio

desempenho:;

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal efetivo do Ministério Piblico do Estado do Piaui
sdo compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

1 - Analista do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Superior;

H - Técnico do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Médio:

X - Auxiliar do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Fundamental.

Art. 4° - Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 3° desta Lei sdo
estruturados em classes e Padrdes, na forma do anexo I desta Lei, nas diversas areas de
atividades.

Paragrafo tnico - As atribui¢des dos cargos de que trata esta Lei, as areas de
atividades e as suas especialidades serdo fixadas em regulamento.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual correspondera ao
niimero total de cargos efetivos providos e vagos e fungdes comissionadas providas e vagas,
existentes na data da publicacio desta Lei.
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PROJETO DE LEI N° .. ,DE DE
DE 2007. |

Dispée sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Pablico do Estado do Piaui, fixa os
Valores de sua remuneracdo;altera a Lei
n°5.438 de 07 de janeiro de 2005, e da outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As carreiras dos servidores dos quadros de pessoal do Ministério
Publico do Estado do Piaui passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° - A carreira de que trata o artigo anterior visa dotar o Ministério Publico
Estadual de uma estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

I — desempenho das fun¢des de apoio técnico-administrativo as atividades
institucionats;

Il — profissionalizagdo do servidor, por meio do Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento;

I - aferi¢io do mérito funcional, mediante adogdo do sistema de avalia¢io
desempenho;

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° — Os Quadros de Pessoal efetivo do Ministério Publico do Estado do Piaui
sdo compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

I - Analista do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Superior;

H - Técnico do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Médio:

I - Auxiliar do Ministério Pablico do Estado do Piaui, de Nivel Fundamental.

Art. 4° — Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 3° desta Lei sdo
estruturados em classes e Padrdes, na forma do anexo I desta Lei, nas diversas areas de
atividades.

Paragrafo inico - As atribui¢des dos cargos de que trata esta Lei, as areas de
atividades e as suas especialidades serdo fixadas em regulamento.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual correspondera ao
numero total de cargos efetivos providos e vagos e fungdes comissionadas providas e vagas,
existentes na data da publicacio desta Lei.
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Art. 6° — Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico as fungdes de
Confianga FC-1 a FC-3 e os cargos em comissdo CC-1 a CC-9, para o exercicio de atibuicdes
de direcdo. chefia e assessoramento. (altera o Art. 10 e seus paragrafos da Lei n°5.438/2005%).

Art. 7° - Os cargos efetivos de Analista, Técnico ¢ Auxiliar Ministerial, a que se
refere o Art.5° da Lei n°5.438 de 07 de Janeiro de 2005, ficam reestruturados na forma do
anexo | deste projeto de lei e serdo afeitos ao enquadramento.

I — Enquadramento Salarial Automitico — consiste no enquadramento do
servidor, por transposi¢do do respectivo cargo do nivel hierarquico na escala salarial da
mesma classe e padrio em que estiverem posicionados na data da publicagio deste Projeto de
ier;

II — Enquadramento por Descompressio — consiste na classificagdo do
servidor, por deslocamento, no padrio/classe correspondente em fungdo do tempo de servigo
publico estadual, sera de conformidade com o descrito no Anexo X deste Projeto de Lei.

Art. 8° — Para efeito de enquadramento, serdo observados os seguintes critérios:

I - Tempo de Efetivo exercicio no Servigo Publico.
II- Dois Padrdes para cada 03 anos;

§1° A apuragdo de tempo de servico publico estadual sera feita em dias, que
serdo convertidos em ano, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

§2° Feita a conversdo, em dias restantes até 182 (Cento e Oitenta e dois ), ndo
serdo computados, arredondando-se para um (um) ano quando excederem este numero;

§3° Ciente do seu enquadramento o servidor tera o prazo de trinta dias para
interposi¢do de recursc.

Art. 9° — No ambito do Ministério Piblico Estadual é vedada a nomeac¢io ou
designacdo, para Fun¢des Comissionadas de cOnjuge, companheiro, ou parente até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros, salvo a de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo da Carreira de Apoio Técnico-Administrativo, caso em que a vedagio ¢
restrita a nomeagdo ou designacdo para servir junto ao membro determinante da
incompatibilidade.

Art. 10° - O Quadro de Pessoal dos ramos do Ministério Pablico do Estado do
Piaui, corresponderdo ao nimero de cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico do estado do Piaui e das fungbes de confianca e cargos comissionados,
providos e vagos, criados por lei, ficando transformados em fungdo de confianca as fungdes
comissionadas FC-1 a FC-3, as quais continuardo a ser designadas como FC, e em cargo em
comissao as fungdes FC-7 a FC-9, que passardo a ser designadas CC, conforme o disposto
nos anexos II e I11 deste Projeto de Lei; (Altera o Art. 10 da Lei 5.438/2005)

§1° — Fica extinto o cargo de Fungdo de Confianca, FC-04 - SECRETARIO 11 e
o Cargo em Comissdo, FC-9- Assessor de Corregedor; ( altera o Anexo II — Estrutura das
Funcdes Comissionadas e Vencimentos da Lei 5.438/2005 ).
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Art. 6° - Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico as funcdes de
Confianga FC-1 a FC-3 e os cargos em comissdo CC-1 a CC-9, para o exercicio de atibuicdes
de direcdo. chefia e assessoramento. (altera o Art. 10 e seus paragrafos da Lei n°5.438/2005).

Art. 7° — Os cargos efetivos de Analista, Técnico e Auxiliar Ministerial, a que se
refere o Art.5° da Lei n°5.438.de 07 de Janeiro de 2005, ficam reestruturados na forma do

anexo I deste projeto de lei e serdo afeitos ao enquadramento.

T — Enquadramento Salarial Automitico — consiste no enquadramento do
servidor, por transposi¢do do respectivo cargo do nivel hierarquico na escala salarial da
mesma classe e padrdo em que estiverem posicionados na data da publicagdo deste Projeto de
ler;

II — Enquadramento por Descompressio — consiste na classificagio do
servidor, por deslocamento, no padrao/classe correspondente em fungo do tempo de servigo
publico estadual, sera de conformidade com o descrito no Anexo X deste Projeto de Lei.

Art. 8° — Para efeito de enquadramento, serdo observados os seguintes critérios:

I - Tempo de Efetivo exercicio no Servigo Publico.
H- Dois Padroes para cada 03 anos;

§1° A apuragio de tempo de servico publico estadual sera feita em dias, que
serdo convertidos em ano, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias:

§2° Feita a conversdo, em dias restantes até 182 (Cento ¢ Oitenta e dois ), ndo
serdo computados, arredondando-se para um (um) ano quando excederem este numero;

§3" Ciente do seu enquadramento o servidor tera o prazo de trinta dias para
interposi¢do de recurso.

Art. 9° — No ambito do Ministério Piblico Estadual é vedada a nomeagio ou
designacdo, para Fungdes Comissionadas de conjuge, companheiro, ou parente até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros, salvo a de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo da Carreira de Apoio Técnico-Administrativo, caso em que a vedagdo é
restrita a nomeagdo ou designagdo para servir junto ao membro determinante da
incompatibilidade.

Art. 10° - O Quadro de Pessoal dos ramos do Ministério Publico do Estado do
Piaui, corresponderdo ao numero de cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico do estado do Piaui e das fungdes de confianca e cargos comissionados,
providos e vagos, criados por lei, ficando transformados em fungio de confianga as funcgdes
comissionadas FC-1 a FC-3, as quais continuardo a ser designadas como FC, e em cargo em
comissdo as fungdes FC-7 a FC-9, que passario a ser designadas CC, conforme o disposto
nos anexos II e 111 deste Projeto de Lei; (Altera o Art.10 da Lei 5.438/2005)

§1° — Fica extinto o cargo de Fungdo de Confianga, FC-04 - SECRETARIO 1 ¢
o Cargo em Comissdo, FC-9- Assessor de Corregedor; ( altera o Anexo I — Estrutura das
Funcdes Comissionadas e Vencimentos da Lei 5.438/2005 ).
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§2° - Fica criado o Cargo Comissionado, CC-05 — Secretario de Corregedor,
conforme o disposto no anexo 11 deste Projeto de Lei.

Art. 11 —O integrante das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Piaui nio poderdo perceber, a titulo de vencimento e vantagens permanentes,
importancia superior a 80% (oitenta por cento) do subsidio devido ao Promotor de Justiga
Substituto.

Art. 12 — O Procurador Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do
Piaui, fixara em ato proprio a distribui¢do dos cargos efetivos, fungdes de confianga e cargos
em comissao nas Unidades e Comarcas de sua estrutura.

Art.13 - Ao servidor integrante das carreiras dos servidores do Ministério Publico
do Estado do Piaui sera permitida remog¢io, no mesmo ramo, a critério do Procurador Geral
de Justiga para ocupagio de vagas nas Unidades ou Comarcas pelo critério de antiguidade ¢
merecimento, descrito em regulamento, que sera editado no prazo de 90 (noventa dias), a
contar da vigéncia da Lei.

§1° — O servidor cuja lotagdo for determinada em provimento inical de cargo da
carreira devera permanecer na Unidade Administrativa ou na Comarca pelo prazo minimo de
03 (trés) anos, s0 podendo ser removido nesse periodo por interesse da administragao;

§2° - O servidor removido por antiguidade ou por merecimento devera
permanecer na Unidade Administrativa ou na Comarca em que foi lotado, pelo prazo minimo
de 02(dois) anos.

CAPITULO HI
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 14 - O ingresso nas carreiras do Ministério Publico Estadual, conforme a
area de atividade ou a especialidade, dar-se-a por concurso publico, de provas ou de provas ¢
titulos, no primeiro padrdo classe A do respectivo cargo.

Art. 15— Sdo requisitos de escolaridade para ingresso;

1 - para o cargo de Analista, diploma de conclusio de curso superior, em nivel de
graduacgdo, com habilitacio legal especifica. Observada a disposi¢io do paragrafo unico do
art 4° deste Projeto de Lej;

I - para o cargo de Técnico, certificado de conclusdo de ensino médio e/ou , se
for o caso, habilitagdo legal especifica, observada a disposig¢@o do paragrafo Gnico do art. 4°
deste Projeto de Lei;

111- para o cargo de Auxihar, certificado de conclusio de ensino fundamental.

§1° Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formacio
especilalizada, experiéncia e registro profissional disposto em lei;

§2° E vedado o desempenho de atribuigdes diversas daquelas fixadas para o
cargo para o qual o servidor fo1 aprovado.

('S
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§2° - Fica criado o Cargo Comissionado, CC-05 — Secretario de Corregedor,
conforme o disposto no anexo II deste Projeto de Lei.

Art. 11 -O integrante das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Piaui ndo poderdo perceber, a titulo de vencimento e vantagens permanentes,
importdncia superior a 80% (oitenta por cento) do subsidio devido ao Promotor de Justica
Substituto.

Art. 12 — O Procurador Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do
Piaui, fixard em ato proprio a distribuigdo dos cargos efetivos, fungdes de confianca e cargos
em comissio nas Unidades e Comarcas de sua estrutura.

Art.13 - Ao servidor integrante das carreiras dos servidores do Ministério Publico
do Estado do Piaui sera permitida remog¢do, no mesmo ramo, a critério do Procurador Geral
de Justi¢a para ocupagio de vagas nas Unidades ou Comarcas pelo critério de antiguidade ¢
merecimento, descrito em regulamento, que sera editado no prazo de 90 (noventa dias), a
contar da vigéncia da Lei.

§1° — O servidor cuja lotagdo for determinada em provimento inical de cargo da
carreira devera permanecer na Unidade Administrativa ou na Comarca pelo prazo minimo de
03 (trés) anos, 56 podendo ser removido nesse periodo por interesse da administragio;

§2° - O servidor removido por antiguidade ou por merecimento devera
permanecer na Unidade Administrativa ou na Comarca em que foi lotado, pelo prazo minimo
de 02(dois) anos.

CAPITULO HI
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 14 - O ingresso nas carreiras do Ministério Publico Estadual, conforme a
area de atividade ou a especialidade, dar-se-a por concurso publico, de provas ou de provas ¢
titulos, no primeiro padrio classe A do respectivo cargo.

Art. 15 — Sio requisitos de escolaridade para ingresso;

I - para o cargo de Analista, diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de
graduagdo, com habilitagdo legal especifica. Observada a disposi¢do do paragrafo unico do
art.4° deste Projeto de Lei;

I - para o cargo de Técnico, certificado de conclusdo de ensino médio efou , se
for o caso, habilitacdo legal especifica, observada a disposigio do paragrafo Gnico do art 4°

deste Projeto de Lei;
HI- para o cargo de Auxiliar, certificado de conclusio de ensino fundamental.

§1° Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formagio
especilalizada, experiéncia e registro profissional disposto em lei;

§2° E vedado o desempenho de atribui¢des diversas daquelas fixadas para o
cargo para o qual o servidor foi aprovado.

('S
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Art. 16 - A nomeagdo para as fungdes comissionadas é de livre escolha do
Procurador-Geral de Justica,observando-se o disposto no art 6° deste Projeto de Lei.

§ 1° - As FC-01 a FC-03 compreendem as atividades de Assisténcia e serdo
exercidas, exclusivamente, por ocupantes de cargo cfetivo do Quadro de Pessoal do
Ministério Pliblico Estadual;(Altera o Art. 10 da Lei n°5.438/2005)

§ 2° - Os Cargos Comissionadas de CC-01 a CC-09 serdo exercidas
preferencialmente por ocupantes de cargos efetivos do Ministério Publico Estadual,
exigindo-se dos seus ocupantes formac¢io adequada.(Altera o Art. 10 da Lei n°5.438/2005)

Art. 17 - A lotagdo dos cargos do quadro, dependera de ato normativo do
Procurador Geral de Justi¢a, sendo obrigatona a lotagdo de no minimo:

a)um servidor para cada Orgdo de execugao;

b)02 (dois) cargos em comiss@o por Procuradoria de Justiga.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 18 — O vencimento base dos cargos de Auxiliar Ministerial, Técnico
Ministerial e de Analista Ministerial € o constunte do Anexo I desta Lei.

Paragrafo anico — Os vencimentos dos cargos integrantes da Carreira
Administrativa do Ministério Publico Estadual serdo fixados com diferenca de cinco por
cento em ordem crescenie.

Art. 19 - As simbologias e vencimentos das Fungdes Comissionadas e Cargos
Comissionados do Ministério Publico Estadual s3o os constantes do Anexo 11 e III desta Lei.

Art. 20 — Nenhuma redugio de vencimento podera resultar do enquadramento do
servidor.

Art. 21 — A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui sera composta pelo vencimento basico
do cargo, acrescido das vantagens pecumidrias permanentes estabelecidas em Lei, cujos
critérios serdo exclusivamente aos que estiverem no efetivo exercicio de suas tungGes.

Art. 22 - Fica instituida a gratificacdo de Atividade do Ministério Piblico
Estadual-GAMPE que sera calculada mediante a aplicagdo do percentual de 50% (cinquenta
por cento) incidente sobre o vencimento basico estabelecido no anexo I deste projeto de Lei.

§1° Os integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Pablico do Estado
do Piaui que perceberem integralmente a retribui¢do da fungdo de confianga ou do cargo em
comissdo, constante dos anexos 1I e Il deste Projeto de Lei , nio perceberio a gratificagio de
que trata este artigo;

§2° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
administra¢do pablica e os servidores requisitados ndo perceberdo a gratificagdo de que trata
este artigo.
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Art. 16 - A nomeagdo para as fungdes comissionadas ¢ de livre escotha do
Procurador-Geral de Justiga,observando-se o disposto no art 6° deste Projeto de Lei.

§ 1° - As FC-01 a FC-03 compreendem as atividades de Assisténcia e serdo
exercidas, exclusivamente, por ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do
Ministério Pablico Estadual;(Altera o Art.10 da Lei n°5.438/2005)

§ 2° - Os Cargos Comissionadas de CC-01 a CC-09 serdo exercidas
preferencialmente por ocupantes de cargos efetivos do Ministério Publico Estadual,
exigindo-se dos seus ocupantes formac¢io adequada.(Altera o Art. 10 da Lei n°5.438/2005)

Art. 17 - A lotagdo dos cargos do quadro, dependera de ato normativo do
Procurador Geral de Justica, sendo obrigatoria a lotagio de no minimo:

a)um servidor para cada Orgio de execugio;

b)02 (dots) cargos em comissdo por Procuradoria de Justiga.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 18 — O vencimento base dos cargos de Auxiliar Ministerial, Técnico
Ministerial e de Analista Ministerial € o constunte do Anexo 1 desta Lei.

Parigrafo uamico — Os vencimentos dos cargos integrantes da Carreira
Administrativa do Ministério Publico Estadual serfo fixados com diferenga de cinco por
cento em ordem crescenie.

Art. 19 - As simbologias € vencimentos das Fungdes Comissionadas e Cargos
Comissionados do Ministério Publico Estadual s3o os constantes do Anexo I e 11T desta Lei.

Art. 20 — Nenhuma reducdo de vencimento podera resultar do enquadramento do
servidor.

Art. 21 — A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui sera composta pelo vencimento basico
do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, cujos
critérios serdo exclusivamente aos que estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 22 - Fica instituida a gratificacio de Atividade do Ministério Publico
Estadual-GAMPE que sera calculada mediante a aplicagdo do percentual de 50% (cinquenta
por cento) incidente sobre o vencimento basico estabelecido no anexo I deste projeto de Lei.

§1° Os integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Pablico do Estado
do Piaui que perceberem integralmente a retribuigdo da fungdo de confianga ou do cargo em
comissdo, constante dos anexos II e I1I deste Projeto de Lei , ndo perceberio a gratificagdo de
que trata este artigo;

§2° Os servidores ocupantes de cargo em comissio sem vinculo efetivo com a
administragdo publica e os servidores requisitados ndo perceberdo a gratificagdo de que trata
este artigo.
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Art. 23 - Fica instituida a Gratificacio de Atividade de Seguranga — GAS, devida
ao Servidor Publico Estadual Militas requisitado para servir na Assessoria Militar do
Ministério Publico. no valor limite estipulado na Tabela do Anexo Especial XII. a ser
regulamentada por Ato do Procurador Geral de Justica.

Paragrafo Unico — Os servidores de que trata o caput deste artigo passardo a
perceber o Adicional de Qualificagio — AQ, cujos critérios serao exclusivamente aos que
estiverem no efetivo exercicio de suas fungoes, portadores de titulos, diplomas ou certificados
de treinamentos ou cursos de ensino, graduagdio ou pos-graduagio ou a quem
comprovadamente estiver cursando no limite maximo previsto na tabela do Anexo Especial
XII, a ser regulamentado por Ato do procurador Geral de Justica.

CAPITULO Vv
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24 — O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressdo funcional e promogao.

§1° A Progressido funcional € a movimentagéo do servidor de um padrido para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os crtérios
fixados em regulamento, e de acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho;

§2° A Promogio é a movimentagdo do servidor do wltimo padrio de uma mesma
classe para o primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em
relagdo a progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avalia¢do formal de desempenho e da participagdo em curso de aperfeicoamento,
acao ou programa de capacitagio oferecido preferencialmente, pelo orgéo, na forma prevista
em regulamento;

§3° A Progressio funcional e a promogdo ndo acarretardo mudanga de cargo;

§4° - E vedada a promogdo durante o estagio probatorio, findo o qual o servidor
podera ser promovido para o terceiro padrio da classe de sua carreira.

Art. 25 — O servidor estavel do quadro permanente do Ministério Publico
Estadual que comprovar a conclusdo de curso de especializagdo, mestrado e doutorado,
vinculado a sua area de formagdo ou atuagdo, fara jus a um padrio de progressdo na carreira
por cada um dos niveis de pos-graduagio.

Art. 26 — Os critérios especificos para a ocorréncia da Progressdo funcional e da
Promogdo serdo estabelecidos em Regulamento a ser editado no prazo de sessenta dias de
publica¢io desta Lei.

’ CAPITULOVI
DA POLITICA DE CAPACITACAO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 27 — A Politica de Capacitagfo constitui-se num Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento e tem por objetivo o crescimento pessoal e profissional dos
servidores, na busca de uma maior mtegrag:ao e de melhores resultados no cumprimento da
missdo institucional.
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Art. 23 - Fica instituida a Gratificagdo de Atividade de Seguranga — GAS, devida
ao Servidor Publico Estadual Militai requisitado para servir na Assessoria Militar do
Ministério Publico. no valor limite estipulado na Tabela do Anexo Especial XIL a ser
regulamentada por Ato do Procurador Geral de Justica.

Paragrafo Unico — Os servidores de que trata o caput deste artigo passardo a
perceber o Adicional de Qualificagio — AQ, cujos critérios serdo exclusivamente aos que
estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes, portadores de titulos, diplomas ou certificados
de treinamentos ou cursos de ensino, graduagdo ou pos-graduagio ou a quem
comprovadamente estiver cursando no limite maximo previsto na tabela do Anexo Especial
XI1, a ser regulamentado por Ato do procurador Geral de Justica.

CAPITULO Vv
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24 — O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressdo funcional e promog¢ao.

§1° A Progressdo funcional € a movimentagio do servidor de um padrio para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os crtérios
fixados em regulamento, e de acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho;

§2° A Promogdo ¢ a movimentagdo do servidor do ultimo padrio de uma mesma
classe para o primeiro padrio da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em
relagdo a progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avaliagdo formal de desempenho e da participagdo em curso de aperfeigoamento,
agao ou programa de capacitacio oferecido preferencialmente, pelo érgéo, na forma prevista
em regulamento;

§3° A Progresséo funcional € a promogao nio acarretardo mudanca de cargo;

§4° - E vedada a promogdo durante o estagio probatorio, findo o qual o servidor
podera ser promovido para o terceiro padrio da classe de sua carreira.

Art. 25 - O servidor estavel do quadro permanente do Ministério Piiblico
Estadual que comprovar a conclusio de curso de especializagio, mestrado e doutorado,
vinculado a sua area de formagio ou atuago, fara jus a um padrio de progressio na carreira
por cada um dos niveis de pos-graduagio.

Art. 26 — Os critérios especificos para a ocorréncia da Progressdo funcional e da
PromogFo serdo estabelecidos em Regulamento a ser editado no prazo de sessenta dias de
publicagdo desta Lei.

’ CAPITULOVI
DA POLITICA DE CAPACITACAO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 27 — A Politica de Capacitagio constitui-se num Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento e tem por objetivo o crescimento pessoal e profissional dos
servidores, na busca de uma maior mtegrag:ao e de melhores resultados no cumprimento da
missao institucional.
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Art. 28 — S3o objetivos especificos do Programa:

I - desenvolver o potencial dos servidores;

II — adequar os servidores ao perfil profissional desejado;,

HI - valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Pablico Estadual
por meto da capacitagio permanente, contribuindo para a motivagio e maior
comprometimento com o trabaiho;

IV — preparar os servidores para o exercicio de atribui¢des mais complexas ou
para tarefas que possam ser melhor aproveitadas;

V — sensibilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para
0 compromisso com os valores, a missao e 0s objetivos institucionais;

VI — contribuir para a melhoria das rela¢Bes interpessoais e a maior integragio
das areas;

VII — compartilhar com todas as areas a responsabilidade pela capacitacido dos
recursos humanos da Instituigdo;

VI - avaliar, continuamente, os resultados advindos das a¢bes de capacitagao;

IX — subsidiar o sistema de progressio e promogio funcional do servidor.

Art. 29 — O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos
servidores sera composto dos seguintes subprogramas:

I — integragdo;

H - atualizagio Profissional;

II — desenvolvimento gerencial;
1V - pos-graduagio.

Art. 30 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional tem por objetivo
aferir o desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Ministério Pablico Estadual.

Art. 31 — O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional devera aferir a
eficiéncia e a eficacia do desempenho dos servidores no exercicio de suas atribui¢des,
possibilitando a implementagdo de agdes gerenciais voltadas para o aperfeicoamento
profissional, o crescimento na carreira, o desenvolvimento da organizagio e a melhoria do
servigo.

Art. 32 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera utilizado,
também, como instrumento de avaliagdo do servidor para fins de promogio na carreira,
podendo, inclusive, subsidiar as decisdes relativas a movimentagdo interna e ao
desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 33 - Na operacionalizagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
Funcional devem ser observadas as regras contidas no Regulamento a ser editado no prazo de
90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei.

Art. 34 — A coordenagdo e execugdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho
Funcional ficaré a cargo da Diretoria Administrativa e a Divisio de Pessoal respectivamente.

Art. 35 — Compete a Divisdo de Pessoal:
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Art. 28 — Séo objetivos especificos do Programa:

I - desenvolver o potencial dos servidores:;

II - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

HI - valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Pablico Estadual
por meio da capacitagio permanente, contribuindo para a motivagio e maior
comprometimento com o trabalho;

IV — preparar os servidores para o exercicio de atribui¢des mais complexas ou
para tarefas que possam ser melhor aproveitadas;

V — sensibilizar os servidores para a importéncia do autodesenvolvimento e para
0 compromisso com os valores, a missao e os objetivos institucionais:

VI — contribuir para a melhoria das relagSes interpessoais e a maior integragio
das areas;

VII - compartilhar com todas as areas a responsabilidade pela capacitacio dos
recursos humanos da Institui¢do;

VI — avaliar, continuamente, os resultados advindos das agdes de capacitacio;

IX — subsidiar o sistema de progressio e promogio funcional do servidor.

Art. 29 — O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos
servidores sera composto dos seguintes subprogramas:

I —integragio;

H - atualizagdo Profissional:

HI - desenvolvimento gerencial;
1V — pos-graduagio.

Art. 30 — O Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional tem por objetivo
aferir o desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Ministério Pablico Estadual.

Art. 31 - O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional devera aferir a
eficiéncia e a eficicia do desempenho dos servidores no exercicio de suas atribuicoes,
possibilitando a implementagio de agdes gerenciais voltadas para o aperfeigoamento
profissional, o crescimento na carreira, 0 desenvolvimento da organiza¢io e a melhoria do
Servigo.

Art. 32 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera utilizado,
também, como instrumento de avaliagdo do servidor para fins de promo¢io na carreira,
podendo, inclusive, subsidiar as decisbes relativas a movimentagdo interna e ao
desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 33 — Na operacionalizagio do Sistema de Avaliagio de Desempenho
Funcional devem ser observadas as regras contidas no Regulamento a ser editado no prazo de
90 (noventa) dias da publicagio desta Lei.

Art. 34 — A coordenagdo e execugdo do Sistema de Avaliagio de Desempenho
Funcional ficara a cargo da Diretoria Administrativa e a Divisio de Pessoal respectivamente.

Art. 35 — Compete a Divisio de Pessoal:
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I - gerenciar e atualizar o Sistema;
H — emitir relatorio final referente ao desempenho de cada servidor;
HI - propor programas de treinamento com vistas a methorar o desempenho do

servidor;

I'V — responsabilizar-se pelo acompanhamento do resultado da avaliagio;

V — emitir relatorio para fins de promogdo;

VI - subsidiar na concessao de qualquer tipo de premiagao, beneficio ou melhoria
funcional;

YH - recomendar a movimenta¢ao interna do servidor, quando for o caso.

Art. 36 — A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada em conjunto,
pela chefia imediata, ou por seu substituto e pelo servidor, de conformidade com o Manual de

Avaliac¢do de Desempenho Funcional.

Art. 37 - O processo de Avaliagio de Desempenho Funcional do servidor €
continuo e permanente, devendo representar o desempenho predominante do periodo da
avaliagdo de doze meses, incluindo o més de sua formalizagio.

§ 1° - Em caso de remogao, lotagdo provisoria ou movimentagio interna do
servidor, a Avalia¢do de Desempenho Funcional devera ser realizada nas unidades onde este
permanecer por periodo igual ou superior a noventa dias, dentro do periodo de avaliagio;

§ 2* - Quando ocorrer a hipotese de que trata o paragrafo anterior, a formalizagio
sera efetuada no momento em que o servidor se desligar da(s) unidade(s), e ocorrendo mais
de uma avaliagdo o escore final devera refletir a média ponderada das avaliagGes.

Art. 38 — Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
com o objetivo de zelar pela observancia dos critérios previstos neste Regulamento, decidir
sobre os casos omissos relativos ao sistema € julgar recursos interpostos pelos servidores.

Paragrafo uinico — A Comiss3o de que trata este artigo sera constituida por cinco
membros.

I - o Diretor-Administrativo do Ministério Pablico, o qual atuara na condigdo de
presidente da comissdo;

I - o Coordenador de Recursos Humanos; ]

11 — trés servidores, sendo um destes o representante do Orgdo de Classe.

Art. 39 — Em caso de discordancia, caberad recurso do servidor, dirigido ao
Presidente da Comissdo, no prazo de dez dias, contados da divulgacdo dos resultados da
avaliagdo.

Art. 40 — Os servidores de cargo efetivo em estagio probatorio, serdo avaliados
semestralmente, pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional apresentando
relatorio de desempenho para verificagdo da aptiddo ou inaptiddo dos requisitos para fins de
conceder a estabilidade.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS
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I - gerenciar e atualizar o Sistema:
I — emitir relatorio final referente ao desempenho de cada servidor;
HI - propor programas de treinamento com vistas a melhorar o desempenho do

servidor;

IV — responsabilizar-se pelo acompanhamento do resultado da avaliagdo;

V — emitir relatorio para fins de promogao;

VI - subsidiar na concessao de qualquer tipo de premiagio, beneficio ou melhoria
funcional;

VI - recomendar a movimentagdo interna do servidor, quando for o caso.

Art. 36 — A Avaliagio de Desempenho Funcional sera realizada em conjunto,
pela chefia imediata, ou por seu substituto e pelo servidor, de conformidade com o Manual de

Avalia¢do de Desempenho Funcional.

Art. 37 — O processo de Avaliagio de Desempenho Funcional do servidor ¢
continuo e permanente, devendo representar o desempenho predominante do periodo da
avaliagdo de doze meses, incluindo o més de sua formalizagdo.

§ 1° - Em caso de remogfo, lotagio provisoria ou movimentagdo interna do
servidor, a Avaliagio de Desempenho Funcional devera ser realizada nas unidades onde este
permanecer por periodo igual ou superior a noventa dias, dentro do periodo de avaliagdo;

§ 2* - Quando ocorrer a hipotese de que trata o paragrafo anterior, a formalizacio
sera efetuada no momento em que o servidor se desligar da(s) unidade(s), e ocorrendo mais
de uma avaliagdo o escore final devera refletir a média ponderada das avaliagoes.

Art. 38 — Fica instituida a Comissio de Avaliagio de Desempenho Funcional
com o objetivo de zelar pela observancia dos critérios previstos neste Regulamento, decidir
sobre os casos omissos relativos ao sistema e julgar recursos interpostos pelos servidores.

Parigrafo dmico — A Comissdo de que trata este artigo sera constituida por cinco
membros.

I - o Diretor-Administrativo do Ministério Publico, o qual atuara na condi¢do de
presidente da comissao;

IT - o Coordenador de Recursos Humanos;

HI - trés servidores, sendo um destes o representante do Orgio de Classe.

Art. 39 — Em caso de discordincia, cabera recurso do servidor, dirigido ao
Presidente da Comissdo, no prazo de dez dias, contados da divulgacdo dos resultados da
avaliagdo.

Art. 40 - Os servidores de cargo efetivo em estagio probatorio, serdo avaliados
semestralmente, pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional apresentando
relatorio de desempenho para verificagdo da aptiddo ou inaptiddo dos requisitos para fins de
conceder a estabilidade.

CAPITULO vII
DAS LICENCAS
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Art. 41 - Os servidores do Ministério Pablico terdo direito as seguintes licengas:

I - para tratamento de saude;

I - por motivo de doenga de pessoa da familia;
HI - por acidente em servigo,

1V - & gestante;

V - paternidade;

VI - em carater especial;

V1 - para casamento, até oito dias;

VI - para aperfeicoamento juridico;

IX - por luto, em virtude de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irm3o, sogros, noras e genros, até oito dias;

X - licenga prémio por assiduidade;

XI - para desempenho de mandato classista;
X1I - em outros casos previstos em Lei.

Art.42 - A licenca para tratamento de saude por periodo superior a quinze dias
sera concedida pelo Procurador Geral de Justiga, a vista de laudo pericial.

Art. 43 - A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida
quando o servidor do Ministério Piblico comprovar que sua assisténcia € indispensavel ao
enfermo e que ndo pode ser prestada juntamente com o exercicio de suas fungdes.

Parigrafo unico - Consideram-se pessoas da familia, os pais , o conjuge, o
companheiro ou a companheira e os filhos.

Art. 44 - A licenga por acidente em servigo, concedida a pedido ou de oficio,
observara as seguintes condigdes:

a) configura acidente em servico o dano fisico ou mental que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as fungdes exercidas;

b) equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agressdo fisica nao
provocada e sofrida no exercicio funcional, bem como o dano sofrido em transito
a ele pertinente;

¢) a prova do acidente devera ser feita no prazo de 10 (dez) dias contados da
ocorréncia, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 45 - A licenga-gestante sera concedida com base em laudo médico e tera
duragdo de 120 (cento e vinte ) dias.

Art. 46 - A licenca paternidade sera concedida por 5 (cinco) dias a contar da data
do nascimento da crianca.

Art. 47 - A licenga para casamento, de 8 (oito) dias, seréd concedida a
requerimento do interessado, findo os quais devera haver comprovacio de celebragio do
matrimdnio, sob pena de desconto em folha dos dias licenciados.
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Art. 41 - Os servidores do Ministério Publico terdo direito as seguintes licencas:

I - para tratamento de saude,
II - por motivo de doenca de pessoa da familia:

HI - por acidente em servigo;

1V - & gestante;

V - paternidade;

VI - em carater especial;

VII - para casamento, até oito dias;

VHI - para aperfeigoamento juridico:

IX - por luto, em virtude de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo, sogros, noras e genros, até oito dias:

X - licenga prémio por assiduidade:

XI - para desempenho de mandato classista:

X1I - em outros casos previstos em Lei.

Art.42 - A licenca para tratamento de saide por periodo superior a quinze dias
sera concedida pelo Procurador Geral de Justica, a vista de laudo pericial.

Art. 43 - A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida
quando o servidor do Ministério Pablico Comprovar que sua assisténcia € indispensavel ao
enfermo e que ndo pode ser prestada juntamente com o exercicio de suas fungdes.

Paragrafo wnico - Consideram-se pessoas da familia, os pais , o conjuge, o
companheiro ou a companheira e os filhos.

Art. 44 - A licenga por acidente em servigo, concedida a pedido ou de oficio.
observara as seguintes condigdes:

a) configura acidente em servico o dano fisico ou mental que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as fungdes exercidas;

b) equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agressdo fisica nio
provocada e sofrida no exercicio funcional, bem como o dano sofrido em transito
a ele pertinente;

¢) a prova do acidente devera ser feita no prazo de 10 (dez) dias contados da
ocorréncia, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 45 - A licenga-gestante sera concedida com base em laudo médico e tera
duragdo de 120 (cento e vinte ) dias.

Art. 46 - A licenga paternidade sera concedida por 5 (cinco) dias a contar da data
do nascimento da crianga.

Art. 47 - A licenga para casamento, de 8 (oito) dias, sera concedida a
requerimento do interessado, findo os quais devera haver comprovagdo de celebragio do
matriménio, sob pena de desconto em folha dos dias licenciados.
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PROJETO DE LEI N°: . ,DE DE
DE 2007. |

Dispoe sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Piblico do Estado do Piaui, fixa os
Valores de sua remuneracio;altera a Lei
n°s5.438 de 07 de janeiro de 2005, e da outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As carreiras dos servidores dos quadros de pessoal do Ministério
Publico do Estado do Piaui passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° - A carreira de que trata o artigo anterior visa dotar o Ministério Publico
Estadual de uma estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

I — desempenho das fungdes de apoio técnico-administrativo as atividades
institucionais;

1l - profissionalizagdo do servidor, por meio do Programa Permanente de
Treinamento ¢ Desenvolvimento;,

Il — afericio do mérito funcional, mediante adogdo do sistema de avaliagio
desempenho;

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° — Os Quadros de Pessoal efetivo do Ministério Piblico do Estado do Piaui
sdo compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

I- Analista do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Superior;

Il - Técnico do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Médio;

ITI - Auxiliar do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Fundamental.

Art. 4° — Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 3° desta Lei sdo
estruturados em classes e Padrdes, na forma do anexo I desta Lei, nas diversas areas de
atividades.

Paragrafo tinico - As atribuigbes dos cargos de que trata esta Lei, as areas de
atividades e as suas especialidades serdo fixadas em regulamento.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Ministério Pablico Estadual correspondera ao
nimero total de cargos efetivos providos e vagos e fungdes comissionadas providas e vagas,
existentes na data da publicagdo desta Lei.
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PROJETO DE LEI N* ., ,DE DE
DE 2007. |

Dispoe sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Piblico do Estado do Piaui, fixa os
Valores de sua remuneracdo;altera a Lei
n°5.438 de 07 de janeiro de 2005, e di outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As carreiras dos servidores dos quadros de pessoal do Ministério
Publico do Estado do Piaui passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° - A carreira de que trata o artigo anterior visa dotar o Ministério Publico
Estadual de uma estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

I — desempenho das fungdes de apoio técnico-administrativo as atividades
institucionais;

II - profissionalizagdo do servidor, por meio do Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento:

Il - aferigio do mérito funcional, mediante adoc¢do do sistema de avaliagio

desempenho:;

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal efetivo do Ministério Piblico do Estado do Piaui
sdo compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

1 - Analista do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Superior;

H - Técnico do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Médio:

X - Auxiliar do Ministério Publico do Estado do Piaui, de Nivel Fundamental.

Art. 4° - Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 3° desta Lei sdo
estruturados em classes e Padrdes, na forma do anexo I desta Lei, nas diversas areas de
atividades.

Paragrafo tnico - As atribui¢des dos cargos de que trata esta Lei, as areas de
atividades e as suas especialidades serdo fixadas em regulamento.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual correspondera ao
niimero total de cargos efetivos providos e vagos e fungdes comissionadas providas e vagas,
existentes na data da publicacio desta Lei.
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Art. 48 - A licenga para aperfeicoamento profissional, sera deferida ao servidor
do Ministério Publico, pelo prazo de 8 (oito dias), para frequéncia a palestras, seminarios ¢
cursos de curta duracdo nas areas afetas as atribuigdes do Ministério Publico.

Art. 49 - A licenca, em carater especial, para a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento e estudos, no pais ou no exterior, de duragio maxima de dois anos, serd
concedida pelo Procurador geral de Justica, ouvida a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho
Funcional.

§1° - A licenca tratada neste artigo somente podera ser concedida aqueles
servidores efetivados nos seus cargos;

§2° - O servidor afastado para cursar pds graduagio, no pais ou no exterior, com
Onus para a institui¢do, so podera se desligar do Ministério Pablico do Estado do Piaui
transcorrido o dobro do prazo deste afastamento.

Art. 50 - A licenca, como prémio por assiduidade, sera devida apos cada
giiingiénio ininterrupto de exercicio, pelo prazo de trés meses consecutivos.

Paragrafo unico - Sera contada em dobro, para efeito de aposentadoria, se nao
gozada e assim requerer o interessado.

Art. 51 - A licencga para desempenho de mandato classista sera devida ao servidor
do Ministério Pablico investido em mandato de Presidente em confederagio, federagio,
associac@o de classe de ambito nacional ou estadual ou sindicato representativo da categoria
pelo periodo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigio.

Art. 52 - O servidor do Ministério Publico licenciado percebera integralmente
seus vencimentos.

CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 — Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da
publicagdo desta Lei, destinados aos quadros de pessoal do Ministério Pablico dos Estado do
Piaui sdo validos para ingresso nas carreiras dos Servidores, observada a correlagio entre as
atribuigdes, as especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 54 — Fica estabelecido o dia 15 de Janeiro de cada ano como data base para
revisio anual da remuneragdo dos servidores do Ministério Pablico do Estado do
Piaui,obedecidos rigorosamente os parametros da Lei de Diretrizes Or¢amentarias- LDO, Lei
Orgamentaria Anual- LOA e a disponibilidade financeira.

Art. 55 - A gratifica¢do criada pelo art. 22 sera implementada com a publicagio
da Lei. '

Art. 56 - O disposto neste projeto de Lei aplica-se aos aposentados e
pensionistas, nos termos do art.40,§8° da Constituigdo Federal.



Art. 48 - A licenga para aperfeicoamento profissional, sera deferida ao servidor
do Ministério Plblico, pelo prazo de 8 (oito dias), para frequéncia a palestras, seminarios e
cursos de curta duragdo nas areas afetas as atribuigcdes do Ministério Pablico.

Art. 49 - A licenga, em carater especial, para a realizagio de cursos de
aperfeicoamento e estudos, no pais ou no exterior, de duragio maxima de dois anos, serd
concedida pelo Procurador geral de Justiga, ouvida a Comissdo de Avaliagio e Desempenho
Funcional.

§1° - A licenga tratada neste artigo somente podera ser concedida aqueles
servidores efetivados nos seus cargos;

§2° - O servidor afastado para cursar pos graduagdo, no pais ou no exterior, com
Onus para a institui¢do, so podera se desligar do Ministério Publico do Estado do Piaui
transcorrido o dobro do prazo deste afastamento.

Art. 50 - A licenca, como prémio por assiduidade, sera devida apos cada
qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, pelo prazo de trés meses consecutivos.

Paragrafo unico - Sera contada em dobro, para efeito de aposentadoria, se nao
gozada e assim requerer o interessado.

Art. 51 - A licenga para desempenho de mandato classista sera devida ao servidor
do Ministério Publico investido em mandato de Presidente em confederagio, federagao,
associagdo de classe de dmbito nacional ou estadual ou sindicato representativo da categoria
pelo periodo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao.

Art. 52 - O servidor do Ministério Publico licenciado percebera integralmente
seus vencimentos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 — Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da
publicacdo desta Lei, destinados aos quadros de pessoal do Ministério Publico dos Estado do
Piaui sdo validos para ingresso nas carreiras dos Servidores, observada a correlagio entre as
atribuicdes, as especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 54 — Fica estabelecido o dia 15 de Janeiro de cada ano como data base para
revisio anual da remuneragdio dos servidores do Ministério Pablico do Estado do
Piaui,obedecidos rigorosamente os parametros da Lei de Diretrizes Or¢amentarias- LDO, Lei
Orgamentaria Anual- LOA e a disponibilidade financeira.

Art. 55 - A gratificagdo criada pelo art. 22 sera implementada com a publicaggo
da Lei. '

Art. 56 - O disposto neste projeto de Lei aplica-se aos aposentados e
pensionistas, nos termos do art.40,§8° da Constituicdo Federal.
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Art. 57 — Ficam resguardadas as situagdes constituidas até a data da publicac@o
desta Lei. '

Art. 58 — Aplica-se ao Quadro Administrativo do Ministério Piblico Estadual,
em carater subsidiario, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui
e Legisla¢do do Ministério Pablico do Estado do Piaui.

Art. 59 - As despesas resultantes da execugido desta Lei correm a conta das
dotagdes consignadas ao Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 60 - A eficacia do disposto nesta lei fica condicionada ao atendimento do §1°
do art. 169 da Constituigdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n°101, de
4 de Maio de 2000.

Art. 61 — Revogam-se as disposigdes da Lei n°5.438 de 07 de Janeiro de 2005,
que estiverem contrariadas pelas disposicOes desta Lei.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

10
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Art. 57 - Ficam resguardadas as situagdes constituidas até a data da publicagdo
desta Lei. '

Art. 58 — Aplica-se ao Quadro Administrativo do Ministério Pablico Estadual,
em carater subsidiario, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui
e Legislagdo do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 59 - As despesas resultantes da execucdo desta Lei correm a conta das
dotagdes consignadas ao Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 60 - A eficacia do disposto nesta lei fica condicionada ao atendimento do §1°
do art.169 da Constituigdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n°101, de
4 de Maio de 2000.

Art. 61 — Revogam-se as disposigdes da Lei n°5.438 de 07 de Janeiro de 2005,
que estiverem contrariadas pelas disposi¢oes desta Lei.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

10
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ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS E VENCIMENTOS

ANEXO1
B B i3 4.073.27
14 3.879.30
ANALISTA C 13 3.694.57 PROCESSUAL
MINISTERIA 12 3.518.64 PERICIAL .
11 3.351.09 ADMINISTRATIVA |
10 3.191.51 INFORMATI’CA |
) 3.039.53 SAUDE |
B 08 2 89479 DOCUMENTACAO z
07 2.756.94 ENGENHARIA |
Y ARQUITETURA
NPT ORCAMENTO
o 238155 CONTROLE INTERNO
A 03 2.268.14
2 2.160.13
01 2057.27
15 1.959.30
14 1.866.00
TECNICO C 13 1.777,14 1
MINISTERIAL 12 1.692,51 ;
11 1.611.91
10 1.535.15 ﬁ
09 1.462.05 ADMINISTRATIVA :
B 08 139243 INFORMATICA
07 1.326.12 SAUDE
06 1.262.97 !
05 1.202.83
04 1.145.55
A 03 1.091.0¢
02 1.039.05 5
01 989,57 j
| 1 942.45
‘ 13 897.57
| AUXILIAR C 3 854.83
| MINISTERIAL 12 814,12 :
1 775,35 APOIO ESPECIALIZADO |
? 10 738,43 (Transporte, telefonia, copa, limpeza ¢ 1
09 703,27 conservagao) [
B 08 669.78
07 637.89
06 607.51
05 578.58
04 551.03
A 03 524,79
02 49980
01 476.00

*VARIACAO DE 5% NO PADRAO

** AUMENTO DE 70% NOS VENCIMENTOS BASICOS DA SITUACAO ATUAL P/ PROPOSTA
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ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS E VENCIMENTOS

ANEXO1
B B i5 4.073.27
14 3.879.30
ANALISTA C 13 3.694.57 PROCESSUAL
MINISTERIA 12 3.518.64 PERICIAL .
11 3.351.00 ADMINISTRATIVA i
10 3.191.51 INFORMATICA |
09 3.039.53 SAUDE |
B 08 289479 DOCUMENTACAO z
07 2.756.94 ENGENHARIA ‘
Y ARQUITETURA
P GROAMENTD
o 238155 CONTROLE INTERNO
A 03 2.268.14
92 2.160.13
01 2.057.27
15 1.959.30
14 1.866.00
TECNICO C 13 1.777,14
MINISTERIAL 12 1.692,51
11 1.611.91
10 1.535.15
09 1.462.05 ADMINISTRATIVA
B 08 1.392.43 INFORMATICA :
07 1.326.12 SAUDE
06 1.262.97 !
05 1.202.83
04 1.145.55
A 03 1.091.06
02 1.039.05 E
01 989,57 !
1 942,45
14 897.57
AUXILIAR C 3 854.83
MINISTERIAL 12 814,12 ‘
11 775.35 APOIO ESPECIALIZADO |
10 738,43 (Transporte, telefonia, copa, limpeza ¢ 1
99 - 1703,27 conservacio) [
B 08 669,78 ?
07 637.89
06 607.51 ;
05 578.58
04 551.03
A 03 524,79
02 149980
01 476.00 '

*VARIACAO DE 5% NO PADRAO ) i
** AUMENTO DE 70% NOS VENCIMENTOS BASICOS DA SITUACAO ATUAL P/ PROPOSTA
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ESTRUTURA DOS CARGOS COMISIONADOS E VENCIMENTOS

(Art.  Dalein® de 26073
____ANEXOInl N o R
 QUANT.  SIMBOLOGIA | CARGO . VALORR®) |
LW CC-09 | ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL 260000
15 CCH9  COORDENADOR TECNICO 1 260000
| a1 CC09  CONTROLADOR 260000
Y CC09 | AUDITOR 260000 |
3 | CC08 |ASSESSORESPECIAL 234000 |
40 CC07 | ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTICA 2 ]()6 o0
20 . ccos V‘ASSESSOR TECNICO 189500
2 CC05  |SECRETARIO DO CORREGEDOR L 170600 |
15 | CcC04  |CHEFEDEDIVISAO | 153500 |
06 | CC03 I CHEFE DE SECAO N O 1382.00
| 08 | CC7 SECRETARO EXECUTIVO 124400
19 ¢cCcOl OFICIAL DE GABINETE T 900
GBS, SECRETARIO Ii - EXTINTO
ANEXOQ ii}
FUNCAO DE CONFIANCA
Da Lein® de de 2007
. QUANT. | SIMBOLOGIA | CARGO | VALOR®R)
10 | FC03 | ASSISTENTE MINISTERIALTI | gesam
10 | FC02  |ASSISTENTE MINISTERIAL II 80600
10 FCOI  |ASSISTENTE MINISTERIALI 72500
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ESTRUTURA DOS CARGOS COMISIONADOS E VENCIMENTOS

(Art. Dalein® de 2607y
~_ANEXO 11
 QUANT. | SIMBOLOGIA | CARGO  VALORR) |
Y CC% | ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL 260000
R  CC49 COORDENADORTECNICO 1 260000
01 CC09  CONTROLADOR 260000
04 CC09 | AUDITOR 260000 |
3 | CC08  ASSESSORESPECIAL 235000 |
40 CC07 | ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTICA 210600
20 | cCo6  ASSESSOR TECNICO 189500
2 CC05  |SECRETARIO DO CORREGEDOR L L0600 |
15| cCO4 [CHEFEDEDIVISAO | 153500 |
06 | CC03 | CHEFE DE SECAO N O 1382.00
| 08 | CC42  |SECRETARO EXECUTIVO L 124400
1 CcCHl | OFICIAL DE GABINETE L1900
GBS - SECRETARIO 1i - EXTINTO
ANEXOQ ii}
FUNCAO DE CONFIANCA
Da Lein® de de 2007
. QUANT. | SIMBOLOGIA | CARGO | VALORR)
10 | FC03 | ASSISTENTE MINISTERIALTI 895
10 | FC02 | ASSISTENTE MINISTERIAL II L 806,00
10 | FCOI  |ASSISTENTE MINISTERIAL I o T2500
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SITUACAO ATUAL / SITUACAO PROPOSTA

ANEXO IV

CARREIRA

CLASSE

PADRAQO

AREA

I

!
fl

ANALISTA
MINISTERIAL

C

15

14

13

12

11

i0

99

08

07

06

03

04

03

02

01

PROCESSUAL ;
PERICIAL !
ADMINISTRATIVA f
{NFORMATICA
SAUDE .
DOCUMENTACAO !
ENGENHARIA a
ARQUITETURA
ORCAMENTG w
CONTROLE INTERNO i

i
I
|

TECNICO
MINISTERIAL

15

14

~

13

12

11

10

09

08

07

06

05

04

~

02

01

ADMINISTRATIVA :
INFORMATICA ;
SAUDE g

]
I
i

AUXILIAR
MINISTERIAL

15

14

13

12

11

10

99

08

07

06

05

04

03

02

01

APOIO ESPECIALIZADO

{Transporte, telefonia, copa, limpeza ¢ conservagio)
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SITUACAO ATUAL / SITUACAO PROPOSTA

ANEXO 1V

CARREIRA CLASSE PADRAO , AREA

13
i 14
. ANALISTA C 13 PROCESSUAL
| MINISTERIAL 12 PERICIAL

;‘ 11 ADMINISTRATIVA

: n {INFORMATICA

. SAUDE

DOCUMENTACAO

ENGENHARIA
ARQUITETURA
ORCAMENTO

CONTROLE INTERNO

i

B 08
07
06
| 03
; 04
A 03
02
01

15
14
TECNICO C 13
| MINISTERIAL 12
11
; 10
i} 09 ADMINISTRATIVA
i B 08 INFORMATICA
07 SAUDE
06
05
04
02
01

15
14
| AUXILIAR C 13

|  MINISTERIAL 12

09
B 08
07
06
05
04
A 03
02
01

11 APOIO ESPECIALIZADO ;
10 (Transporte, telefonia, copa, limpeza e conservagio) !
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TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS EM COMISSAO

I

SITUACAU ATUAL
ANEXO V
SITUACAO ATUAL SIMBOLOGIA QUANT
ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL FC— 09 10
ASSESSOR DO CORREGEDOR FC 09 03
ASSESSOR DO PROCURADOR DE JUSTICA FC —09 57
CONTROLADOR FC 09 01
COORDENADOR TECNICO FC—08 05
ASSESSOR ESPECIAL FC- 08 10
CHEFE DE DIVISAO FC - 08 15
CHEFE DE SECAO FC-07 06
SECRETARIO EXECUTIVO FC_07 07
ASSESSOR TECNICO FC - 06 15
OFICIAL DE GABINETE FC_05 20
SECRETARIO I1 FC 04 (0
ASSISTENTE MINISTERIAL — 1 FC—03 10
ASSISTENTE MINISTERIAL — 1I FC-02 10
ASSISTENTE MINISTERIAL - 111 FC - 01 10
TOTAL GERAL 191
SITUACAO PROPOSTA
ESTRUTURA DOS CARGOS COMISIONADOS E VENCIMENTOS
(Art. Dalein® de 2007)
ANEXOVL S
QUANT. | SIMBOLOGIA CARGO | VALOR{R) |
20 | CC09  |ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL | 2.600.00
15 | CC049 | COORDENADOR TECNICO 2.600.00
01 /' CC49  |CONTROLADOR 2.600.00
0 | CCO9  |AUDITOR 260000 |
20 | CC48  |ASSESSOR ESPECIAL 234000
40 | CC07 | ASSESSOR DEPROCURADORDEJUSTICA | 2.106.00
20 | CC06  ASSESSOR TECNICO | 189500 |
02 | CC05 | SECRETARIO DO CORREGEDOR 170600
15 | CC-04 | CHEFE DE DIVISAO L 153500
06 |  CC-03  |CHEFEDE SECAO L1300
08 | CC02 [SECRETARO EXECUTIVO | 124400 |
10 | CCO1  OFICIAL DE GABINETE 111900 |

191 j -

i -
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TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS EM COMISSAO

SITUACAU ATUAL
ANEXO YV
SITUACAO ATUAL SIMBOLOGIA QUANT
ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL FC-09 10
ASSESSOR DO CORREGEDOR FC — 09 05
ASSESSOR DO PROCURADOR DE JUSTICA FC - 09 57
CONTROLADOR FC-09 01
COORDENADOR TECNICO ‘ FC — 08 05
ASSESSOR ESPECIAL FC - 08 10
CHEFE DE DIVISAO FC - 08 15
CHEFE DE SECAO o FC - 07 06
SECRETARIO EXECUTIVO FC - 07 07
ASSESSOR TECNICO FC - 06 15
OFICIAL DE GABINETE FC - 05 20
SECRETARIO 1I ~ FC - 04 10
ASSISTENTE MINISTERIAL ~ 1 FC - 03 10
ASSISTENTE MINISTERIAL — II FC - 02 10
ASSISTENTE MINISTERIAL — 11l FC - 01 10
TOTAL GERAL 191
SITUACAO PROPOSTA
ESTRUTURA DOS CARGOS COMISIONADOS E VENCIMENTOS
(Art. Dalein® de 2007}
____ANEXOVI | -~
QUANT. | SIMBOLOGIA 4 CARGO VALOR(R) |
20 | CC-09 ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL L 2.600.00
15 ; CC-09 ; COORDENADOR TECNICO L 2.600.00
01 I CC09  |CONTROLADOR L 2.600.00
04 . CC09 | AUDITOR 2.600.00
20 | CC08  |ASSESSOR ESPECIAL L 234000
40 cco7 | | ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTICA 2.106.00
20 | CCH6  |ASSESSOR TECNICO | 189500
02 CC-05 SECRETARIO DO CORREGEDOR 170600 |
15 | CC44  |CHEFEDEDIVISAO L 153500
06 CC-03 | CHEFE DE SECAO L 1.382.00
08 g CC-02 | SECRETARO EXECUTIVO | L2400

10 | CC01 | OFICIAL DE GABINETE ‘ L1900 |
91 ) i - |
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ANEXO VI
SITUACAO PROPOSTA
FUNCAO DE CONFIANCA
A, Da Lein’ de de 2007

QUANT. | SIMBOLOGIA | CARGO | VALORR}
10 | FC-03 | ASSISTENTE MINISTERIAL 111 895.00
10 | FC-02 | ASSISTENTE MINISTERIAL II | 806.00 |
110 i FC-01 | ASSISTENTE MINISTERIAL 1 725.00

ANEXO VIlI
CARGOS COMISSIONADAS
SIMBOLOGIA VALOR EM Rs !
CC09 2.600.00
] CC-08 2.340.00
. CC7 2.106.00 !
CCH5 1.706.00 |
CC04 1.535.00 [
CC3 1.382.00 !
| CC-02 1.244.00 ?5
| CC-01 1.119.00
ANEXO IX
___ FUNCAODE CONFIANCA =~~~
SIMBOLOGIA VALOR EM RS
FC-03 895.00
FC-02 806.00 |
- FC-01 725,00
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ANEXO VIl
SITUACAO PROPOSTA
FUNCAO DE CONFIANCA
Art. Da Lein® de de 2007
QUANT. | SIMBOLOGIA CARGO VALOR(R}
10 | FC-03 | ASSISTENTE MINISTERIAL 11 895.00
10 | FC-02 | ASSISTENTE MINISTERIAL II 80600 |
110 ' FC-01 ASSISTENTE MINISTERIAL 1 725.0i}

ANEXO vl

CARGOS COMISSIONADAS o
SIMBOLOGIA VALOR EM RS
CC09 2.600.00
! CC-08 2.340.00 i
“ cco7 2.106.00

CC05 1.706.00 |
CC04 1.535.00 4
CC03 1.382.00 ff
| CC-02 1.244.00 i
I CC01 1.119.00
ANEXO IX
____FUNCAO DE CONFIANCA
SIMBOLOGIA VALOREM RS
FC-03 895.00
FC-02 806.00 |
P FC-01 72500
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ANEXO X

ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO

b

 INTERSTICIO | CLASSE ~ PADRAO |
'DE 03 ANOS | A | 02 |
| DE 06 ANOS 1 A | 04 |
b — — —
| DE 09 ANOS ; B 06 |
DE 12 ANOS B | 08 ?
'DE 15 ANOS ? B | 10 ]
' DE 18 ANOS ‘; - c 12 ]
'DE 21 ANOS I - C 14
'A PARTIR DE 24 ANOS _z C 15 ]
ANEXO X1
TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS
. SITUACAO | TOTALDE|  SITUACA0 | TOTALDE | .0 | NAO
ATUAL CARGOS PROPOSTA CARGOS PROVIDOS
, ANALISTA 09 ANALISTA 69 08 61
| MINISTERIAL MINISTERIAL
. TECNICO DE 18 TECNICO 193 14 179
_NIVEL MEDIO MINISTERIAL
- AUXILIAR DE 06 AUXILIAR 06 06 -
SERV. MINISTERIAL
33 268 28 235
ANEXO ESPECIAL X1
VALOR MAXIMC
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA 700.00
ADICIONAL DE QUALIFICACAO 500.00




2

¢* Y. GOVERNO DO ESTADO DO PiAui

.. PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

g

4]0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAU

ANEXO X

ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAQ

 wmmstico | cwsse | pamio
'DE 03 ANOS | A | 02 f
|DE 06 ANOS ‘ A 04 |
| DE 09 ANOS o B 06 |
DE 12 ANOS B 08 ?
'DE 15 ANOS i B 10 |
'DE 18 ANOS i o« | 12
igE 21 ANOS % C i1
'A PARTIR DE 24 ANOS | C 15 7
ANEXO X]
TABELA DE TRANSF ORMACAO DE CARGOS EFETIVOS
 SITUACAO | TOTAL DE " SITUACAO TOTALDE | o0 s " NAO
ATUAL CARGOS PROPOSTA CARGOS PROVIDOS
., ANALISTA 09 ANALISTA 69 08 61
| MINISTERIAL MINISTERIAL
- TECNICO DE 18 TECNICO 193 14 179
' NIVEL MEDIO MINISTERIAL
AUXILIAR DE 06 AUXILIAR 06 06 -
SERV. MINISTERIAL
33 268 28 235
ANEXO ESPECIAL X1
VALOR MAXIMQ
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA 700.00
ADICIONAL DE QUALIFICACAO 500.00




