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O PRESIDENTE DA A$SEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI:

Faco saber que a AsSembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica vedado o assédio moral no ambito da administracdo
publica estadual direta, indireta e fundagbes publicas.

Artigo 2° - Considera-se assédio moral, para os fins desta Lei, toda
acao, palavra ou gesto praticado de forma repetitiva por agente,
delegado, chefe, superior hierdrquico ou qualquer pessoa, que
abusando de suas fung¢des, exponha funciondrio, servidor ou
empregado a situagdo humilhaﬁte, ferindo sua auto-estima e
autodeterminacdo, causando danos ao ambiente de trabalho, aos
servicos prestados ao publico e ao préprio usuario, bem como a
evolugao, a carreira e a estabilidade funcional do servidor, sobretudo:

I - ordenando o cumprimento de atribuicGes alheias ou atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condicdes e prazos
inexequiveis; ' - e

IT - determinando para o exercicio de funcdes triviais o ocupante d =“§1L f 3 %f .
fungdo técnica especializada, ou daquelas para as quais sejam Dot o C
precisos treinamento e conhecimento especifico;
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O PRESIDENTE DA A$SEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI:

Faco saber que a Aséembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica vedado o assédio moral no ambito da administracao
publica estadual direta, indireta e fundacdes publicas.

Artigo 2° - Considera-se assédio moral, para os fins desta Lei, toda
agdo, palavra ou gesto praticado de forma repetitiva por agente,
delegado, chefe, superior hierarquico ou qualquer pessoa, que
abusando de suas funcdes, exponha funcionario, servidor ou
empregado a situagdo humilhaﬁte, ferindo sua auto-estima e
autodeterminacdo, causando danos ao ambiente de trabalho, aos
servicos prestados ao publico e ao préprio usuario, bem como a
evolugdo, a carreira e a estabilidade funcional do servidor, sobretudo:

I - ordenando o cumprimento de atribuiges alheias ou atividades
incompativeis com o cargo que Ocupa, ou em condigdes e prazos

inexequiveis; _ o T
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IT - determinando para o exercicio de funcdes triviais o ocupante d ‘NQL {% %/ 5
funcdo técnica especializada, ou daquelas para as quais sejam e 5 A
precisos treinamento e conhecimento especifico: | «;&2_3(’:3&’3
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O PRESIDENTE DA A SEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI:

Faco saber que a Ay embléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica vedado o assédio moral no ambito da administragao
publica estadual direta, indireta € fundacbes publicas.

Artigo 2° - Considera-se asséedio moral, para os fins desta Lei, toda
acdo, palavra ou gesto praticado de forma repetitiva por agente,
delegado, chefe, superior hierarquico ou qualquer pessoa, que
abusando de suas funcdes, exponha funcionario, servidor ou
empregado a situacdo humilhante, ferindo sua auto-estima €
autodeterminacdo, causando danos ao ambiente de trabalho, aos
servicos prestados ao publico e ao proprio usuario, bem como a
evolucdo, a carreira € 3 estabilidade funcional do servidor, sobretudo:

I - ordenando o cumprimento de atribuicOes alheias ou atividades
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III - apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de
qualquer trabalho de outrem;

Paragrafo Gnico - Considera-se também assédio moral as acoes,
gestos e palavras que impliquem:

I - no desprezo, ignorancia ou humilhagao ao servidor, o retirando do
contato com seus superiores hierarquicos e com outros servidores,
permitindo o recebimento de informacdes, atribuigbes, tarefas ou
outras atividades somente através de terceiros;

IT - na negligéncia de informacdes necessarias ao desempenho de
suas funcoes;

I1IT - na propagacdo de rumores e comentarios maliciosos, além de
criticas reiteradas ou na subestimacdo de esforgos, que atinjam a
dignidade do servidor;

IV - em submeter o servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos,
prejudicando o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Artigo 3° - Todo ato resuitante de assédio moral é nulo de pleno
direito.

Artigo 4° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor,
empregado ou qualguer pessoa que exerga fungao de autoridade nos
termos desta Lei, € infracdo grave e sujeitara o infrator as seguintes
penalidades:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

ITI - demissao. |

§ 1° - Na aplicagao das penalidades serao considerados .os danos
gerados para o servidor e para o servigo prestado ao ysuario pelos
orgaos da administracdo direta, indireta e fundacional, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

§ 2° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que nao

- justifique imposicdo de penalidade mais grave. A penalidade de

adverténcia podera ser convertida em freqiiéncia a programa de
aprimoramento e comportamento funcional, ficando o servidor
obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servigo.
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III - apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de
qualquer trabalho de outrem;

Paragrafo Gnico - Considera-se também assédio moral as agoes,
gestos e palavras que impliquem:

I - no desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao servidor, o retirando do
contato com seus superiores hierarquicos e com outros servidores,
permitindo o recebimento de informagdes, atribuigbes, tarefas ou
outras atividades somente através de terceiros;

II - na negligéncia de informagGes necessarias ao desempenho de
suas funcodes;

III - na propagacdo de rumores e comentdarios maliciosos, além de
criticas reiteradas ou na subestimacdo de esforgos, que atinjam a
dignidade do servidor;

IV - em submeter o servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos,
prejudicando o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Artigo 3° - Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno
direito.

Artigo 4° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor,
empregado ou qualquer pessoa que exerca funcdo de autoridade nos
termos desta Lei, é infracdo grave e sujeitara o infrator as seguintes
penalidades:

I - adverténcia;

II - suspensao;

ITI - demissao. |

§ 1° - Na aplicacdo das penalidades serdo considerados os danos
gerados para o servidor e para o servigo prestado ao ysuario pelos
érgdos da administragdo direta, indireta e fundacional, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

§ 2° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que nao

- justifique imposicdo de penalidade mais grave. A penalidade de

adverténcia podera ser convertida em freqiiéncia a programa de
aprimoramento e comportamento funcional, ficando o servidor
obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servico.
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§ 3° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas
punidas com adverténcia. Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa,
em montante ou percentual calculado por dia a base dos vencimentos
ou remuneracdo, nos termos das normas especificas de cada 6rgao
da administracdo direta, indireta e fundacional, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta
punida com suspensao.

Artigo 5° - Por provocacdo da parte ofendida, ou de oficio pela
autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, serd
promovida sua imediata apuragdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie
de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes
definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Artigo 6° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de
assédio moral direito de ampla defesa das acusagdes que lhe forem
imputadas, nos termos das normas especificas de cada 6rgdo da
administracdo ou fundagdo, sob pena de nulidade.

Artigo 7° - Os 6rgdos da administragdo publica estadual direta,
indireta e fundacdes publicas, na pessoa de seus representantes
legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessarias para prevenir
o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

§ 1° - Para os fins de que trata este artigo serao adotadas, dentre
outras, as seguintes medidas:

I - o planejamento e a organizacdo do trabalho:

a) levard em consideragdo a autodeterminacdo de cada servidor
e possibilitard o exercicio de sua responsabilidade funcional e
profissional; B

b) dara a ele possibilidade de variagdo de atribuigGes,
atividades ou tarefas funcionais;

¢) assegurara ao servidor oportunidade de contatos com os
superiores hierdrquicos e outros servidores, ligando tarefas
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§ 39 - A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas
punidas com adverténcia. Quando houver conveniéncia parao
servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em muilta,
em montante ou percentual calculado por dia & base dos vencimentos
ou remuneragao, nos termos das normas especificas de cada orgao
da administracdo direta, indireta e fundacional, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

8§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta
punida com suspensdo.

Artigo 5° - Por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela
autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, serd
promovida sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo.

Paragrafo (inico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie
de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes
definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Artigo 6° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de
assedio moral direito de ampla defesa das acusacgles que lhe forem
imputadas, nos termos das normas especificas de cada orgdo da
administracdo ou fundacgdo, sob pena de nulidade.

Artigo 7° - Os 6rgdos da administracdo publica estadual direta,
indireta e fundagdes publicas, na pessoa de seus representantes
legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessarias para prevenir
0 assédio moral, conforme definido na presente Lei.

§ 19 - Para os fins de que trata este artigo serdao adotadas, dentre
outras, as seguintes medidas:

I - o planejamento e a organizacdo do trabalho: )
a) levara em consideracdo a autodeterminacao de cada servidor
e possibilitara o exercicio de sua responsabilidade funcional e
profissional; -

b) dara a ele possibilidade de variacdo de atribuicoes,
atividades ou tarefas funcionais;

C) assegurara ao servidor oportunidade de contatos com os
superiores hierarquicos e outros servidores, ligando tarefas
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individuais de trabalho e oferecendo a ele informacoes sobre
exigéncias do servico e resultados;
d) garantira a dignidade do servidor.

IT - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado,
protegendo o servidor no caso de variagdo de ritmo de trabalho;

III - as condigdes de trabalho garantirao ao servidor oportunidades
de desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

Artigo 89 - A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas
nos termos do artigo 4.0 desta Lei, sera revertida e aplicada
exclusivamente no programa de aprimoramento e aperfeicoamento
funcional do servidor.

Artigo 9° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 10° - As despesas decorrentes da execugdo orcamentaria da
presente lei correrdo por conta das dotagdes préprias do orgamento,
suplementadas se necessario.

Artigo 11° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Assembléia Legislativa do Estado do Piaui, 27 de margo de 2007.

Dep.estadual - PSDB
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individuais de trabalho e oferecendo a ele informacgoes sobre
exigéncias do servico e resultados;
d) garantira a dignidade do servidor.

IT - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado,
protegendo o servidor no caso de variacdo de ritmo de trabalho;

III - as condigbes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades
de desenvolvimento funcional e profissional no servico.

Artigo 89 - A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas
nos termos do artigo 4.0 desta Lei, sera revertida e aplicada
exclusivamente no programa de aprimoramento e aperfeicoamento
funcional do servidor.

Artigo 9° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 10° - As despesas decorrentes da execucao orcamentaria da
presente lei correrdo por conta das dotagdes préprias do orcamento,
suplementadas se necessario.

Artigo 119 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Assembléia Legislativa do Estado do Piaui, 27 de margo de 2007.

Dep.estadual - PSDB
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Artigo 1° - Fica vedado o assédio moral no ambito da administracao
publica estadual direta, indireta e fundacdes publicas.

Artigo 2° - Considera-se assédio moral, para os fins desta Lei, toda
agdo, palavra ou gesto praticado de forma repetitiva por agente,
delegado, chefe, superior hierarquico ou qualquer pessoa, que
abusando de suas funcdes, exponha funcionario, servidor ou
empregado a situagdo humilhaﬁte, ferindo sua auto-estima e
autodeterminacdo, causando danos ao ambiente de trabalho, aos
servicos prestados ao publico e ao préprio usuario, bem como a
evolugdo, a carreira e a estabilidade funcional do servidor, sobretudo:

I - ordenando o cumprimento de atribuiges alheias ou atividades
incompativeis com o cargo que Ocupa, ou em condigdes e prazos
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