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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DO DEPUTADO ISMAR MARQUES

PROJETO DELEIN.Z 52005,  LIDO NO EXPEDIERTE

SADO. | \

“Reconhece de utilidade publica a Associagdo
de Desenvolvimento Dos Pequenos
Agricultores do Assentamento Bela Vista
— ADEPABEYV e D4 outras providéncias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI:

Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1 - E’ reconhecida de utilidade publica a Associagio de
Desenvolvimento dos Pequenos Agricultores do Assentamento Bela Vista — ADEPABEVE,
inscrita no CNPJ 06.928.638/0001-00, com sede no Assentamento Bela Vista, Zona Rural no
Municipio de Luzilandia - PI;

Art. 2- Ficam garantidos 2 entidade constante do artigo primeiro desta Lei
todos os beneficios assegurados as entidades sem fins lucrativos.

Art. 3’ - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da Assembléia Legislativa do Estado do Piaui, aos 11 de
abril de 2005.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PIAUI
Comarca de Luzilandia
Cartério do 1°Oficio, Notas e Registro de Pessoas Juridicas
rua Cel. Egidio, n®702(Férumyj - fone (031 - 86} 393-1791
Joao Francisco de Carvalho Neto - 1° Tabelido
José de Arimatea Silva e Sousa - Escrevente

CERTIDAO

CERTIFICO que, no livro A n° 2(A numero Dois) - Registro Civil de Pessoas
Juridicas desta Comarca, as folhas — 59(cingiienta e nove) consta a transcrigio do Registro sob
numero de ordem — 246(duzentos e quarenta e seis) datado de 07 de outubro de 2003; o qual me
foi requerido por Certiddo que € do teor seguinte:- Ata da Fundagdo e Extrato do Estatuto.
DENOMINACAQ:- “Associagiic de Desenvolvimento dos Peguenos Agricultores do
Assentamento Bela Vista - ADEPABEV”, fundada em, 16/07/2003, <& uma sociedade sem
fins lucrativos, de direito privado e de duragdo indeterminada, com sede e forum juridico no
"Assentamento Bela Vista", municipio de Luzilindia - PI. E um orgdo representativo e
reivindicativo em nome e interesse dos seus associados, sem fazer distingdo de cor, raga, sexo,
estado civil, religifo, classe ou ideologia politica. A ADEPABEV tem por objetivo promover o
desenvolvimento dos seus associados desenvolvendo atividades relacionadas a planejamento,
organizagio, controle, assessoramento, fomento € execugdo de agdes nas areas:- econdmica,
técnica, educacional, cultural, ecologica, fiscal e de qualidade. Os associados ndo responderdo
pelas dividas e obrigagdes sociais da Associagdo. O associado que exercer cargos politicos
partidarios ou que seja candidatos a0 mesmo, bem como o0s que estejam respondendo processo
judicial de qualquer natureza n3o poderdo concorrer ou assumir cargos da Diretoria ou Conselho
Fiscal. em caso de dissolugio da associagdo, seu patrimonio material sera doado a outras entidades
congéneres dentro do municipio. (art. 42° dos estatutos). DIRETORIA EXECUTIVA.
PRESIDENTE:- GILVANDETE OTAVIANO DA SILVA; Identidade n°1.387.777-SSP-PI,
CPF - 948.009.363-49; Vice - Presidente:- Antonio Carlos da Silva Rocha; 1° Secretario:-
Francisca das Chagas de Sousa Lima; 2° Secretario:- Maria do Socorro Rodrigues Nascimento;
1° Tesoureiro,- Mauro César Silva Castelo Branco, 2° Tesoureiro:- Maria Luzia Lira Boiba;,
Diretor de Esportes:- Jean Otaviano da Silva; Diretor Socio - Cultural:- Ant6nio Jos¢ Le@o da
Silva, Coordenador de Saude:- So6nia Maria de Souza Resende; Conselho Fiscal Membros
Efetivos:- a)- Francisco Ferreira Filho; b)- Francisco de Assis Silva dos Santos; c)- Marinalva
Oliveira dos Santos, Membros Suplentes:- a)- Geovane Silva Braga, b)- Maria de Fatima
Rodrigues Sousa; ¢)- Francinaldo Oliveira. Registra feito por determinagdo judicial. ~ De, 07-10-
03. Era o quanto se continha no livro e folhas ao gomecar declarados e em meu poder e (@rtorlo

que bem para aqui o transcrevi do prop Lo al; d qual me reporto e dou fé. _ .b‘\,
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Comprovante de Inscricdo e de Sltuagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
SRF a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NGWERD DE INECRIEAD COMPROVANTE DE Agig%o E DE SITUAGAO [ S e tesirin

HOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO ASSENTAMENTO BELA VISTA

TITULG DO EETABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ABDEPABEY

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
91.99565 00 - Oufras atividades associativas, nfo sgpacificadas anteriormeants

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA.
3988 - QUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO . NUMERO COMPLEMENTO

ASSETAMENTO BELA VISTA SN

CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO 14
64.160-000 ZONA RURAL LUZILANDIA 4]
SITUAGAO CADABTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 07/10/2003

BITUAGAO EBPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002.

Emitido no dia 17/10/2003 as 14:39:31 (data e hora de Brasiha).

http://www.receitafazenda.gov.br/PessoaJuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 17/10/2003
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O3 DENTIFICAGAD ‘ ‘
.04 Nome Empresarial 05 Thulo do Estabelecimento{Nome Fantasia) -
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DA QUALIFIEACAD
.06 Natureza Juridica _
388-8  Outras Formas de Assoclagfio
07 Porte da Empresa 08 Trib.Simples 09 CNAE Fiscal Administrador
Demals 2188-5/00  Qutres atividades associativas, ndo es...
. 0 .
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ASSETAMENTO BELA VISTA SN ZONA RURAL
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.- 64160-000 . 1115 LUZILANDIA Pi
-18 Caixa Postal/lUF/Cep  19DDD. 20 Tel. _ 21 DDD  22FAX 23 Correlo Eletrdnico
24 Cod Pals 26 Nome do Pals
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Estatuto da Associagdo de Desenvolvimento dos Pequenos Agricultores do
Assentamento Bela Vista - ADEPABEV

Municipio de Luzilandia, Estado do Piaui — Brasil.
Fundada em 16 de julho do ano de 2003

CAPITULO I: Da Denominagéo, Sede, Duragido e Objetivos.

Art. 1° - Fica Constituida a Associagdo de Desenvolvimento dos Pequenos
Agricultores do Assentamento Bela Vista, municipio de Luzildndia, fundada em 16
de julho do ano 2003, por deliberagio da Assembléia Geral dos Sécios fundadores
constantes na Ata de Fundagdo aprovado em sua integra seu Estatuto, que
regulamenta o assento da referida Associagdo no Assentamento Bela Vista.

Paragrafo umico: Esta Associagdo foi originada através de movimento espontdneo
entre os moradores do Assentamento Bela Vista.

Art. 2° - A ADEPABEV ¢é uma sociedade civil sem fins lucrativos, de direito
privado e de duragdo indeterminada, com sede e férum juridico no Assentamento
Bela Vista, municipio de Luzilandia, Estado do Piaui. E um érgdo representativo ¢
reivindicativo em nome e interesse dos seus associados, sem fazer distingdo de cor,
raga, sexo, estado civil, religido, classe social ou ideologia politica.

Art. 3° - A Associagdo tem por objetivo promover o desenvolvimento dos seus
associados desenvolvendo atividades relacionadas a planejamento, organizagao,
controle, assessoramento, fomento e execugdo de agles nas areas: econdmica,
técnica, educacional, cultural, ecologica, fiscal e de qualidade.

Paragrafo anico: Para o cumprimento de suas finalidades a ADEPABEV articulara
a aquisigio em conjunto dos itens para a produgdo, comercializagdo, servigo e

consumo para todos os associados, de forma coletiva ou isoladamente.

Art. 4° - Para a consecugéo de seus objetivos a Associagdo devera:

I — Promover a unifio geral entre os moradores do Assentamento através de uma

corrente irmanada pela a solidariedade, pela interdependéncia, a interagio e a
sinergia.

II - Inserir seus mtegrantes em desvantagens e todos os que necessitam, no mercado
econdmico por meio do trabalho, implantando e mantendo orgamzac;oes e gestdo de
servigos desenvolvendo atividades agricolas, industriais, comerciais, afim de
promover a cidadania

.arténo " Joao Melo de Carvaihe
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III ~ Explorar por meios legais toda e qualquer 4rea produtiva, seja no solo; como
agricultura, ceramica, olaria e outros, seja no comércio ou industria ou ainda em
servigos para promover a melhoria da qualidade de vida dos associados.

IV — Sustentar e defender, perante os poderes publicos e onde quer que se fagam
necessarios outros direitos, interesses e reivindicagdes de seus associados.

V — Desenvolver e estimular em seus associados o espirito associativista e a franca e
efetiva colaboragao.

VI — Promover de todas as formas, de maneira sadia e elevada, a classe que
representa, por meio de palestras, cursos de aperfeigoamento, estudos, pesquisas,
programas de radio-difusdo, eventos recreativos envolvendo jovens e criangas, bem
como quem interessar.

VII — Celebrar convénios, contratos e acordos legais com orgdos publicos ou
privados, que venham contribuir no cumprimento dos objetivos.

VIII — Prestar assisténcia juridica, contabil e financeira, de forma a fortalecer os
associados possibilitando o seu crescimento e garantindo a sua permanéncia no
mercado.

IX - Divulgar e promover orientagdes juridicas, decisdes administrativas de
interesse exclusivo para orientagdo da classe, bem como colaborar com os 6rgéos
publicos governamentais no interesse restrito dos socios.

X — Possibilitar consultoria aos associados para a implantagdo de sistemas da
qualidade.

XI — Organizar missdes empresariais, com o objetivo de buscar parcerias comerciais
e técnico-industriais assim como roladas de negocios.

XII — Montar empresa ou credenciar associados para produgdo centralizada, para
atendimento as necessidades dos socios, referendado pela Assembléia Geral.

XIII — Montar empresas ou estabelecer parceiras, para compra de insumos e
equipamentos importados ou no mercado interno e venda de produtos no mercado
interno, desde que referendado pela Assembléia Geral.

XIV — Desenvolver agdes para manter o equilibrio técnico e organizacional entre os
integrantes da ADEPABEV.

Capitulo II: Dos Associados

Art. 5° - O quadro social da Associagdo se compora por um ninero ilimitado de
associados constituidos por sécios de ambos os sexos, maiores de 18 anos ou
emancipados na forma da Lei, obrigatoriamente residentes no Assentamento Bela
Vista.

Art. 6° - A admissdo de novos sdcios é restrita ao critério do érgio normativo da
associagdo e implica na adesdo a todas as disposigdes deste Estatuto e do Regimtento
artério " Jodo Melo de Carvathe
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Interno, com o parecer da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, aprovado pela Assembléia
Geral.

Art. 7° - A associagio ¢ constituida pelas seguintes categorias de associados:

I - Socios fundadores — os que constam na ata de fundagdo com suas assinaturas.

I — Socios contribuintes - sdo todos os socios admitidos apds a fundagdo da
associagdo € que concordarem com o Estatuto e o Regimento Interno ou ainda com
outras normas da entidade.

IIT - Socios honorarios — sdo pessoas fisicas ou juridicas que, sem pertencerem ao
quadro social, venham a fazer jus a deferéncias, em razdo de relevantes e
excepcionais servigos prestados a associagao.

Paragrafo Primeiro: A admissio de socios honorarios € aprovada pela Assembléia
Geral por proposta unanime da Diretoria.

Parigrafo Segundo: Os sdcios honorarios ndo terdo direitos a voto e nem poderdo
ser votados ou utilizar os servigos e marca adotada pela associagdo, porém serdo
admitidos nas discussdes e reunides se quiserem.

Art. 8° - A demissdo de associado se dara a seu pedido, por mudanga de domicilio
fora do assentamento, por falecimento ou por praticar faltas graves contra as
disposigdes legais da associagdo ou contra a lei.

Paragrafo tinico: Nenhum socio podera ser impedido de exercer direito ou fungio
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista
na lei ou no estatuto.

Art. 9° - O associado que infringir o Estatuto e as normas legais da associagéo,
podera ter seus direitos suspensos e ficam sujeitos as seguintes penalidades, por
deliberagio da Diretoria:

I — Por adverténcia, sendo por escrito ou verbalmente e em carater reservado, em
faltas consideradas leves.

II - Por suspensdo de 05 a 15 dias:

a) O reincidente i infragfo, ja punido por adverténcia.

b) O que incidir em atraso de suas contribuigdes mensais acima de trés meses, bem
como faltar ao cumprimento de obrigagdes junto a Associagdio. Nesta hipétese ao
pagar seus débitos com as cominagdes legais ficara revogada a suspensdo.

IT1 — Por exclusio ou eliminagdo: .

1) O sécio que ja punido por suspensio, ja classificado como justa causa ou motivos
graves;

2) O sécio que cometer infragdo ou faltas graves: grtgrio " Jodo Melo de Carvathe
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a) Vier ser considerada prejudicial 4 associagfio ou que seja contra seus objetivos.

b) Levar Associagdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ela contraida.

c) Deixar de cumprir de forma reiterada compromissos com fornecedores e ou
clientes.

d) O que ndo atender as recomendagdes da ética e da qualidade.

e) O que fizer negociagdes paralelas que venham prejudicar a associagéo.

f) O que ndo acatar as decisdes da maioria em Assembléia Geral.

g) O que operar com marcas estranhas a Associagdo ou nio permitidas por ela.

h) O que falta com o decoro e o que cometer crimes de responsabilidades, homicidio
que ndo seja comprovadamente de legitima defesa.

Paragrafo Primeiro - A pena de suspensdo ndo isenta o associado de pagar suas
contribuigdes mensais.

Pariagrafo Segundo - As penalidades previstas neste artigo, serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva, cabendo ao prejudicados recursos junto a Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro - A exclusio ou eliminagdo de associado, so0 € admissivel
havendo justa causa ou por motivos graves, fundamentado em Assembléia Geral
pela maioria absoluta dos presentes e convocada para tal fim, atendendo recurso.

. Paragrafo Quarto: Em caso de demissdo ou eliminagfo, o associado ndo tera

direito a restituigdo a qualquer titulo ou valor pago anteriormente.

Art. 10° - Os associados desta Associagdo sdo assegurados por seus direitos e
controlados por deveres e obrigagdes.

Art. 11° - O Associado que estiver em dias com suas obrigagdes e demais deveres

tera o direito de: _ :

a) Utilizar-se de todos os servigos da Associagdo, nas condigdes e limites

estabelecidos pelo Estatuto e Regimento Interno.

b) Votar e ser votado para cargos eletivos.

c¢) Sugerir a Diretoria ou a Assembléia Geral quaisquer medidas que julgar de
interesse da associagdo.

d) Solicitar, por escrito em reunido, quaisquer informagdes sobre as atividades da
Associagdo, bem como consultar livros e balango geral.

e) Participar de reunides e assembléias da associagdo apresentar planos e propostas,
agdes e idéias de interesse ao bom desempenho e crescimento da entidade.

f) Recorrer de todas as penalidades que lhes forem impostas a Assembléia Geral.

o Melo de Carvalht
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g) Requerer Assembléia Geral extraordinaria, justificada, apés solicitagdo ndo
atendida, com o nimero de um quinto de assinaturas dos sécios efetivos.

h) Demitir-se do quadro social quando lhe convier, ressalvados os sécios que
estejam exercendo cargos de confianga, que s6 poderdo demitir-se referendados
pela Assembléia Geral apos solicitagdo justificada, por escrito e assinado pelo
SOC10 requerente.

1) Receber apoio ¢ solidariedade em todos os casos e questdes que se enquadrarem
nos principio da lei e desde Estatuto.

j) Ter acesso a contabilidade da Associagdo obedecendo as norimas estabelecidas
pelo Estatuto e Regimento Interno '

k) Aprovar e reprovar a inclusio de novos sécios.

1) Ter acesso a toda e qualquer negociagdo da Associagdo ou grupo.

m) Ter acesso a toda em qualquer informagdo que chegar a Associagdo

Art. 12° - Sdo deveres e obrigagdes dos associados:

a) Cumprir as obrigagdes com clientes e fornecedores, pagar pontualmente as
contribuigdes que lhes competirem.

b) Auxiliar a Associagdo na realizagdo de seus respectivos fins.

c) Néo prejudicar moral, legal ou economicamente Associagio.

d) Desempenhar zelosamente os cargos e atribuigdes, missdes ou servigos que lhes
forem confiados.

e) Cumprir e fazer cumprir as determinagées do presente Estatuto, do Regimento
Interno, bem como as decisdes tomadas pela Diretoria e pelas Assembléias
Gerais, no ambito de suas responsabilidades e competéncia.

f) Comparecer as reuniGes e Assembléias Gerais, tomar parte nas deliberagdes e
votar, ressalvado nos casos tratado no artigo 9°, inciso 11 e III.

g) Comunicar mudanga de enderego, alteragdo no contrato social ou fato relevante.

h) Abster-se de qualquer manifestagdo ou discussdo de natureza politica, racial,
religiosa ou pessoal nas dependéncias da Associagdo ou nas reunides de Diretoria
ou Assembléias Gerais.

i) Atender as normas de padronizagdo de atendimento aos clientes € ao sistema de
qualidades elaboradas pela Associagéo.

j) Participar dos grupos de trabalho, obedecendo aos rodizios estabelecidos em
reumdo.

k) Acatar todas as decisGes emanadas da Assembléia Geral.

1) Promover e facilitar o intercambio de informagdes entre os associados.

m) Zelar e conservar o patrimdnio moral, social e material da organizagéo.

Parigrafo Primeiro - Os associados ndo responderdo pelas dividas e obrigagdes
sociais da Associagdo.

artério " Jodo Melo de Carvatho
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Paragrafo Segundo - As responsabilidades do associado perante a terceiros, por
compromissos da Associagdo, ocorrido até o desligamento, perdurara para os
demitidos e eliminados até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento

Capitulo III: Dos Orggos de Diregdo e Consulta

Art. 13° - A ADEPABEV tem suas agdes e atividades administradas por trés 6rgios
que sdo a base estrutural da entidade a saber:

I - Uma Assembléia Geral, Orgio Soberano.

, II - Uma Diretoria Executiva, C)rgﬁo de Acdo e Execugdo.

i 111 - Um Conselho Fiscal, Orgdo de Fiscalizaggo.

m Art. 14° - A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é constituida por todos

o os associados quites € em pleno gozo de seus direitos, € o Orgdo supremo da
Associagdo e, dentro dos limites neste Estatuto, tomara toda e qualquer decisfo de
interesse da Associagdo, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos ainda que
ausentes ou discordantes.

L g , Paragrafo Unico: As delibera¢des da Assembléia Geral sdo aprovadas pela maioria
" - simples de votos, sendo o quorum de instalagdo metade mais um e em segunda
convocagdo, meia hora mais tarde com dois tergos dos associados, € em terceira
convocagdo meia hora mais tarde com a presenga de vintes cinco por cento dos
associados.

Art. 15° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da Associagdo, pelo
Conselho Fiscal conforme o artigo 48°, pelo Secretario conforme o disposto no
artigo 47° ou ainda por um quinto dos associados como trata o artigo 11° aliena g.

9 Parigrafo Unico: Nio podera participar da Assembléia Geral o associado que esteja
infringindo qualquer disposigdo citada no artigo 9°, incisos II e I11.

Art. 16 ° - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de um dia através de edital de
convocagao.

Art. 17° - No edital de convocagiio das Assembléias Gerais, deverdo constar:
a) A denominagdo da Associagdo, seguida da expressdo; “convocagdo da
Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria” conforme o caso.
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b) O dia e hora da reunido, assim como o enderego do local de sua realizagdo.

c) A seqiiéncia ordinal da convocagio.

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificages.

e) O niamero de associados na data da sua expedigdo, para efeito de calculo do
quorum de instalagio.

f) Assinatura do responsavel pela convocagio.

Paragrafo Primeiro: Os editais de convocagio serdo afixados em locais visiveis; na
sede e nas dependéncias mais comumente fregiientadas pelos membros da
Associagdo; ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita o registro do
recebimento da comunicagio.

Paragrafo Segundo: No caso da convocagdo ser feita por associados, o edital sera
assinado, no minimo por quatro signatarios dos documentos que a solicitarem.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de verificagdo de “quorum” de que trata este artigo
o numero de associados presentes em cada convocagéo, se fara por suas assmaturas

no livro de presenga.

Art. 18° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
Associagdo e assistidos pelo seu secretario, que fara constar em ata todas as
decisdes.

Art. 19° - A Assembléia Geral ordinaria, se reunira obrigatoriamente duas vezes por
ano, sendo no decorrer da primeira quinzena do més de julho e primeira quinzena de
janeiro de cada ano, apos o encerramento do exercicio social de cada semestre e
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar na ordem do dia:

a) Prestagdo de contas da Diretoria, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal

compreendendo:

. Relatorio da gestdo

. Balango geral

° Plano de atividade da Associagdo para o ano seguinte
. Qutros assuntos de interesses da Associagio.

b) Eleigdo de renovagdo da diretoria e Consetho Fiscal a cada dois anos.

Paragrafo Unico: A aprovagio do relatorio, balango e contas da Diretona,
desoneram seus componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de erro,

dolo, fraude ou infragdo da lei ou deste Estatuto
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Art. 20° - A Assembléia Geral extraordinaria reunir-se-4 sempre que for necessario e
poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associagdo constante do
edital de convocagdo, excetuando-se os contidos nas alienas “a e b” do artigo 19°.

Paragrafo Unico: E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral extraordinaria:

I - Reforma de Estatuto.

II — Mudanga de objetivo da entidade.

III — Dissolugdo voluntaria da Associagdo, com maioria absoluta dos socios
presentes.

IV — Para destituigdo de socios € admlmstradores

Art. 21° - A Associagdo ¢ administrada por uma Diretoria executiva, constituida por
um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario,
um Primeiro Tesoureiro, um Segundo Tesoureiro, um Diretor de Esporte e Lazer,
um Diretor Socio-Cultural e um Coordenador de Saude; podendo ser reeleitos, nio
ficando no cargo mais que dois mandatos.

Art. 22° - A Diretoria reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessirio, por convocagdo do presidente ou por
solicitagdo do Conselho Fiscal, exigindo-se neste caso, assinatura de no minimo dois
Conselheiros.

Paragrafo Primeiro: As deliberagdes da Diretoria, nas reunides de que trata este
artigo, deverdo constar em ata, lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada
pelos dirigentes presentes.

Paragrafo Segundo: S6 ha obrigatoriedade de todos os associados presentes
assinarem um ata quando estes sdo socios fundadores ou quando em outros casos
forem citados seus nomes completo como participantes da reunido.

Art. 23° - A Diretoria ¢ o orgio de execugdo da Associagdo ¢ a ela compete as
seguintes atribuigdes:
I — Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno ¢ as
decisdes das Assembléias Gerais.
II — Elaborar planos de trabalho, programas, projetos, contratos e acordos, para
serem executados apds aprovagdo pela Assembléia Geral, com parecer no Conselho
Fiscal.
III — Elaborar regimento interno.
— Admitir, suspender e eliminar associado.
— Obter recursos de terceiros para atender os objetivos da Associagdo.

.arténo " Joao Melo de Carvathe
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VI — Elaborar o orgamento do exercicio anual.
VII — Organizar os servigos administrativos internos, fixar condigdes de

- provimentos de cargo, vencimentos, fungdes, regalias e deveres, bem como nomear e

demutir pessoal.

VIII - Designar os estabelecimentos bancarios a que se devam recolher os
numerarios ¢ valores.

IX — Contrair obrigagdes, adquirir ¢ alienar bens méveis e imdveis com autorizagio
da Assembléia Geral.

X — Apresentar a Assembléia Geral ordinaria os relatorios e contas de sua gestdo.

XI - Propor a Assembléia Geral a admissdo de socio honorario.

XIE — Apresentar ao Conselho Fiscal os relatorios e balancetes mensais, semestrais e
anuaits para o seu parecer.

XIII — Criar tantas quantas comissdes, sejam aprovadas em Assembléia Geral e
constar em ata.

Art. 24° - O Presidente da Associagdo é o cabega e o coordenador geral das
atribuigdes da Associagdo, porém subordinado a Assembléia Geral e tem as
seguintes competéncias:

I — Supervisionar todas as atribui¢des da Associagdo.

I1 — Acompanhar freqiientemente o saldo de caixa.

I11 - Assinar cheques bancarios, conjuntamente com o tesoureiro.

IV — Assinar, conjuntamente com o secretario, contratos convénios e demais
documentos constituidos de obrigagdes.

V- Convocar e presidir reunides e Assembléias Gerais.

VI — Representar ativa e passivamente a Associagdo em juizo e fora dele e constituir
advogado quando necessario.

VII — Acompanhar os resultados dos planos de atividades da Associagdo.

VIII — Apresentar 4 Assembléia Geral Ordinaria o relatorio de gestéo e plano geral.
IX — Receber doagdes e subvengdes, bens moveis e imoveis para a Associagdo e em
nome dela.

X — Nomear e delegar poderes para lhe representar ou assumir responsabilidade.

XI - Fazer empréstimos financeiros junto as redes bancarias em nome da
Associagdo, aprovado por antecipagdo pela Assembléia Geral, para cumprir Seus
objetivos.

Paragrafo Primeiro: O presidente seréd substituido em suas faltas ¢ impedimentos
pelo seu vice-presidente ¢ em falta desde pelo secretario, quando for o caso.
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Paragrafo Segundo: Ocorrendo uma ou mais vagas na diretoria o presidenic
convocara a Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos.

- Art. 25° - Compete ao vice-presidente:

I - Assumir e exercer as fungdes da presidéncia nos casos de auséncia do presidente
ou vacincia no cargo.

II —Elaborar e controlar plano de atividades da Associag#o, junto com o presidente
ou tesoureiro, quando for o caso.

Art. 26° - O Secretario da Associagdo € o responsavel direto por todas as
atribuigSes da secretaria e the compete fazer:

I — Secretariar as reunides Assembléias Gerias, lavrar atas referentes as mesmas
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes a sua area.

II - Zelar pelas correspondéncias da Associagdo, responsabilizando-se pela sua
guarde e integridade.

III- Assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos, projetos e demais
documentos constituidos de obrigagdes.

IV — Assumir e exercer as fungles da previdéncia nos casos de impedimentos
conforme o exposto no artigo 48°.

Art. 27° - Compete ao segundo secretario:
I- Estar inteirado permanentemente com as fungdes e atribuigées do primeiro
Secretario e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Art. 28° - O Primeiro Tesoureiro é o responsavel pela guarda dos bens e titulos em
moedas correntes da Associagdo e tem as seguintes atribuigdes:

I — Receber taxas e mensalidades da Associagdo, para sua manutengio, estabelecidas
em Assembléia Geral.

II — Assinar com o Presidente, cheques e quaisquer outros documentos ou titulos de
créditos, pelos quais resultem responsabilidades pecuniarias para a Associagdo,
desde que aprovada pela diretoria ou pela Assembléia Geral.

III — Elaborar e controlar projetos relativos & area financeira e contribuir para que
seja implantado e desenvolvido, elaborando regimento interno e plano de atividades.
IV - Supervisionar os servigos da tesouraria, movimentando as contas da
Associagdo emitindo e endossando cheques, juntamente com o Presidente.

V - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a
Associagdo.

VI — Elaborar relatorio no final de cada semestre correspondentes as receitas ¢
despesas ¢ apresentar para parecer do Conselho Fiscal ¢ aprovagdo da Assembléia

Geral.
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VII - Prestar informagdes da tesouraria a qualquer associado que solicitar.

Art. 29° - Compete ao segundo tesoureiro:

I — Esta interligado permanentemente com as atribuigdes do primeiro tesoureiro e
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Art. 30° - O Diretor de esporte e lazer é responsavel, principalmente, em
desenvolver todas as atividades recreativas e comemorativas na comunidade e tem as
seguintes atribuigdes:

I — Incentivar e promover jogos e recreagles esportivas, torneios € movimentos
festivos envolvendo os socios e suas familias, como também apoiar, acompanhar ¢
assistir os movimentos da juventude,

IT — Reivindicar junto aos orgdos publicos e pnvados projetos e recursos financeiros
para atender a demanda.;

III - Elaborar calendarios esportivos e recreativos para execugdo na comunidade
recebendo apoio da Assembléia Geral.

IV — Prestar contar junto a tesouraria de todos os recursos empregados nas suas
atividades.

Art. 31° - O Diretor Socio-Cultural se dedica as atividades educativas, culturais,
sociais e religiosas, acompanhando trabalho com os socios, criangas € jovens que
envolvam todas as agdes e artes, e tem as seguintes atribuigdes:

I — Promover agdes e projetos que visem o desenvolvimento educacional, cultural e
artistico dos associados e da juventude em geral.

II — Dar apoio e organizar os movimentos sociais, culturais, religiosos, fundar e
manter biblioteca, teatro e fontes culturais, artisticas visando o desenvolvimento de
uma consciéncia critica dos membros envolvidos.

III ~ Colaborar com a escola do Assentamento, creche e professores visando um
bom desempenho da comunidade e dos envolvidos.

IV — Reivindicar junto aos orgdos piiblicos e privados recursos e projetos para
cumprir suas agoes.

V — Prestar contas junto a tesouraria dos recursos empregados nas suas atividades.

Paragrafo Unico: O Diretor Socio-Cultural e diretor de esportes poderéo ¢ devem
eleger uma equipe de trabalho para lhes auxiliar nas execugdes de suas atribuigoes.

Art. 32° - O coordenador de saide é responsavel pela saide preventiva dos
integrantes da Associagdo e tem as seguintes atribuigdes:
1 — Zelar pela satide preventiva dos associados como um todo, como:
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a) Acompanhar criangas, gestantes, adolescentes e idosos dando as orientag
junto ao agente de satude local, conforme estabelecida a sua programagio.

b) Orientar pré-natal, desnutrigfio encaminhando os clientes a assisténcia médica.

c) Prestar os primeiros-socorros, quando necessario ndo deixando de procurar o
apoio necessario junto ao agente de saude da area.

Art. 33° - A administragio da Associagdo ¢ fiscalizada por um Conselho Fiscal,
constituido de seis membros; sendo trés membros titulares efetivos e trés membros
suplentes, sendo todos socios efetivos e eleitos pela Assembléia Geral ordinaria,
permitindo a reeleicdo apenas de um fterco dos seus componentes ndo
permanecendo no cargo por mais de dois mandatos consecutivos.

Paragrafo Unico — Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal nenhum sdcio
portador de cargo na Diretoria ou outras fungdes.

Art. 34° - Compete ao Conselho Fiscal:
I — Acompanhar e fiscalizar o correto emprego dos recursos financeiros da 1 ;
Associagdo, para o qual foi destinado.

II - Exigir o fiel cumprimento do Estatuto da Associagdo, cumprindo sua parte.

III - Dissolver a diretoria da Associagdo, quando houver motivos conforme o
exposto no artigo 49°.

IV — Apreciar as contas, balancetes e outros demonstrativos, o balango geral e
relatorios anuais da diretoria, emitindo seu parecer sobre estes para serem aprovados
em Assembléia Geral.

V — Recomendar a Diretoria em exercicio as providencias necessarias para sanar
uregularidades que encontrar ou para melhoria dos servigos. |
VI — Emitir parecer sobre assuntos que a Diretoria submeter a sua apreciagio.

Paragrafo Primeiro: Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal
acesso a qualquer livro, contas, documentos e outros, independentemente de
antorizagio da Diretoria, porém sem que lhes caiba o direito de interferir na
administragdo da Associagéo.

Paragrafo Segundo: O Consetho Fiscal ndo podera, a qualquer pretexto, retirar
documentos fiscais e contabeis da sede da entidade para serem analisados.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal podera contratar assessoramento t.écnico
especializado e valer-se dos relatorios e informagdes de servigos de auditoria interna
e externa, correndo as despesas por conta da Associagdio, desde que aprovado pela
Assembléia Geral.
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Art. 35° - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente a cada semestr
extraordinariamente, quando necessario, com a participagdo minima de cinqiienta
por cento mais um.

Paragrafo Primeiro: Em sua primeira reuniio o Conselho Fiscal escolhera, dentre
os seus membros, um coordenador incumbido de convocar e presidir as reunides,
escolhendo também um secretario.

Paragrafo Segundo: As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas,
ainda, por qualquer dos seus membros titulares, se for o caso, ou por solicitagido da
Diretoria ou Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro: Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
um substituto escolhido na ocasifo.

Paragrafo Quatro: As suas deliberagGes serdo tomadas por maioria stmples de

votos, e constara em ata lavrada em livro proprio, lida e aprovada depois de assinada
por todos os presentes conselheiros.

Paragrafo Quinte: Os membros do Conselho Fiscal responderdo solidariamente
com a Associagdo, pelos prejuizos causados, as empresas, pessoas, associados ou a
terceiros, resultante de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados
com culpa ou dolo, ou com violagéo da Lei ou do Estatuto.

Capitﬁlo IV — Das Elei¢des e Posse da Associagio.

Art. 36° - As eleigbes para cargos da Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas
em Assembléia Geral ordinaria de dois em dois anos, convocada para esse fim, no
segundo semestre do més de julho.

Art. 37° - O Edital de convocagdo e as circulares aos associados para a Assembléia
Geral ordinaria em que se realizara a eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal sera
publicado em jornal de maior circulagdo da regido ou sera entregue aos associadqs
mediante assinatura de protocolo de recebimento, e expedidos com antecedéncia
minima de trinta dias.

Art. 38° - As inscrigdes de nomes de associados efetivos concorrentes aos cargos,
far-se-4 no periodo compreendido entre a data da publicagdo do Edital de

artono " Joao Metade Carvaihe
10 Qi cle Notas elReENgs Imovels
: qiho Neto




e & 2 R 2 & & X 3 R A A A A K A& 4 & & 4

*E R = 2 R E

convocagdo para a respectiva Assembléia Geral, até quinze dias antes de sua
realizagio.

Paragrafo Unico: So sera aceita a inscrigdo de nomes de candidatos a cargos
eletivos mediante autorizagio assinada pelo o mesmo.

Art. 39°- O associado que exercer cargos politicos partidarios ou que seja candidato
ao mesmo, bem como os que estejam respondendo processo judicial de qualquer
natureza ndo poderdo concorrer ou assumir cargos da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: A apuragdo dos votos tera inicio logo apos o encerramento da
votagdo e serdo apurados pela mesa apuradora.

Paragrafo Segundo: A mesa apuradora ¢ formada por uma equipe ou comissdo
formada por trés socios efetivos, que ndo pertenga a nenhuma das chapas
concorrentes € sera escolhida esta comissdo em Assembléia Geral extraordinaria
trinta dias antes da eleigdo.

Pardgrafo Terceiro: Para participar da eleigdo como votante o socio s6 podera
depois de dois meses de associado € para concorrer vacancia de cargo s6 podera
depois de um ano de associado.

Paragrafo Quarto: A votagdo para os cargos de vacéncia da Diretoria ¢ Conselho
Fiscal se dara em votagdo direta e secreta ou por aclamagéo, se for o caso.

Art. 40° - Apds a apuragdo dos votos, sera eleito o candidato que tiver maioria dos
votos, porém em caso de empate serd considerado eleito o socio candidato mais
antigo na associagio, prevalecendo o empate, sera escothido o mais idoso.

Paragrafo Unico: A posse dos eleitos da Diretoria ¢ Conselho Fiscal se dara dez
dias apés a eleigfio e a firmeza de compromisso dos eleitos serdo celebrados por
todos com o seguinte juramento:

Prometp cumprir fielmente o mandato que a mim
Joi confiado e pela minha honra, juro e prometo
respeitar o Estatuto e Regimento Interno desta
Associagdo e os direitos dos Associados, que Deus me
ajude, assim seja.
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Capitulo V — Do Patriménio da Associacio.

Art. 41° - O patriménio da Associagdo ¢ constituido por todos os seus bens e
receitas:

I — Contribui¢des mensais dos associados .

II - Subvengdes e doagdes, publicas ou por institui¢des privadas, por pessoas fisicas
ou autoridades nacionais ou internacionais.

III - Receitas de qualquer espécie e aquisigio.

IV — O nome e honra da Associagio e seus associados.

V - Os bens semoventes que venham a existir.

Art. 42° - Havendo a dissolugdo da Associagfo, seu patrimonio material sera doado
ao outras entidades congéneres dentro do municipio, ndo havendo tais entidades no
municipio sera doado a qualquer outra dentro do estado, que seja devidamente
registrada.

Paragrafo Primeiro:: A extingdo ou dissolugdo da Associagdo sO se dara por
decisdo em Assembléia Geral extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, com maioria absoluta dos associados.

Paragrafo Segundo: As despesas da Associagdo atenderdo a realizagdo dos seus
fins sociais, compreendendo necessidades administrativas, a juizo da Diretoria
aprovada em Assembléia Geral.

Art. 43° — Os recursos da Associagdo s6 poderdo ser gastos dentro do pais.

Capitulo VI - Das Disposigoes Gerais.

Art. 44° - Para responder e representar a Associagdo perante os poderes publicos,
justiga ou poderes privados, quando a Assembléia Geral se sentir desqualificada para
tal representagdo, sera escolhido e nomeado pela Assembléia Geral, um advogado de
comprovada idoneidade e capacidade profissional, bem como outro profissional de
area diferente que seja importante para a entidade.

Art. 45° - O Diretor ou associado que, em qualquer operagdo tenha interesse
contrario ao da Associa¢do, ndo podera participar das deliberagdes referentes a essa
operagdo, cumprindo-the acusar o seu impedimento.
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Art. 46° - Perdera o mandato o Presidente da Associagdo ou qualquer membro da
Diretoria ou Conselho Fiscal que ndo comparecer e participar de trés reunides
ordinérias consecutivas sem justificar pelo menos uma delas.

Art. 47° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados pelo
exercicio do cargo eletivo, entretanto fardo jus a verbas ou diérias de representagiio
quando estiverem executando atividades especiais, técnicas e profissionais
- previamente estabelecidas pela Diretoria e aprovado em Assembléia Geral.

Art. 48° - Havendo renuncia ou perda de mandato do Presidente e Vice-Presidente
ao mesmo tempo, assumira a Presidéncia da Associagdo o Primeiro Secretario,
porém, no prazo de dez dias a contar da data da ultima vacancia, convocara a
Assembléia Geral extraordinaria para eleger novo presidente e vice-presidente para
terminar o mandato.

Art. 49° - Vagando quatro cargos na Diretoria, o Conselho Fiscal a considerara
dissolvida e assumira a Presidéncia da Associagdo, porém no prazo de dez dias,
contados da ultima vacancia de cargo, convocara a Assembléia Geral extraordinaria
para eleger nova Diretoria para terminar o mandato.

Art. 50° - A Diretoria podera criar e implantar 0rgdos ou empresas auxiliares,
servigos e atendimentos médicos e odontologicos, educacionais ou sociais para
melhor atender no cumprimento dos seus objetivos.

Art. 51° - Os associados ndo responderﬁo direto ou indiretamente por obrigagdes
assumidas pela Associagdo, bem assim como cOmpromissos sem a prev1a aprovagao
em Assembléia Geral.

Art. 52° - A Associagio tera duragfio indeterminada, porém, podera ser dissolvida
quando deixar de cumprir com os seus objetivos, conforme o exposto no artigo 4°.

Art. 53° - Nos casos enfermigos ou finebres de qualquer socio, ou membro da
Diretoria ou Conselho Fiscal, a Associagdo tem o dever de prestar solidariedade ao
moribundo ou falecido e respectiva familia enlutada até o necessario.

Art. 54° - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos e decididos em
Assembléia Geral extraordinaria, convocada para tal fim, lavrado em ata e
autenticado em cartorio.
' artono ® Joao Mdlo-de Carvalho
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Art. 55° - Este Estatuto serd reformado em quaisquer das suas disposigdes]
Assembléia Geral extraordiniria convocada para esta finalidade pela maioria
absoluta de votos dos associados efetivos e quites, quando se fizer necessario.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N°25/05
PROCESSO AL 714/05

AUTOR: DEP. ISMAR MARQUES.
RELATOR: DEP. JOAO MADISON.

Devolva-se o Processo ao Autor para que o mesmo seja instituido com a documentagfo
exigida para que uma institui¢fio seja reconhecida como de utilidade publica, ou seja o extrato
do estatuto publicado no diario oficial.

SALA DAS COMISSOES TECNICAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO PIAUI, Teresina, 10 de maio de 2005.







“abril.de 2005 -N° 067 PIA“I
A A L > A 0

Jerneide Coutinho, passou para a mesma’ a dire¢do dos trabalhos. A Presidente

apresentou aos presentes os Sej uinlesjponto.\' de pauta: 1) Apresentacdo e aprovagio do
reajuste realizado ~ PLANTEQ / 2003, A Diretora da Unidade de Qualificacdo — Gisela
Ximenes ez as explanacdes sobre as alteragdes sofridas pelo PLANTE, g/ 20 5yuslxﬁcou

que obedecex a orientacdo ministerial para reajuste do PLANTEQ/2005 para os
patamares do PLANTEQ/2004. Ex[plicou aos presentes que o critério obedecido para
proceder a estas alteragdes foi o « 2 { J
perguntas surgiram e prontamente respondidas pela Diretora de Qualificagdo. A
Conselheira Ana Paula perguntou sobre o critério utilizado para a retirada de alguns
cursos, bem como de algumas cidades anteriormente contempladas, que ora ndo estdo
no PLANTEQ/ 2005. A Diretora de Qualificagdo, Gisela Xii respondeu infor:

';/ue tinha sido retirada as cidades onde existiam muitos cursos, cursos estes que de certa.

orma jd haviam sido ministrados anteriormente naquele municipio, O Conselhieiro -

Andrade Jinior — SINDUSCON sugeriu que se acrescesse cursos na drea da industria
da construgdo civil especificamenie Sobre separagdo de residuos sélidos e perguntou. se
seria possivel substitui-los por cursos ja contemplados? No momento ndo é rec vel,
Joi lhe respondido, embora possa ser incluido nos contetidos bésicos dos programas dos
aursos da drea de construgdo civil. Novamente a Conselheira Ana Paula perguntoti o
porqué da retirada do curso de “cabeleireiro” du cidade de Buriti dos Lopes — Pl, a
resposta foi praticamente a mesma, de que num [assado bem proximo este curso ja havia
sido contemplado e oferecido para muitos trabalhadores e no to, ép ¢
néio ministra-lo agora neste periodo. A consellieira solicitou que se constasse em Ata o
que a Diretora Gisela Ximenes disse, ou seja, “que se houvesse recurso suplementar.
seriu dado prioridade a estas cidades e a estes cursos ora retirados da planitha. (Anexa).
O Consellieiro Jerneide mencionou que 0 SENAI quando pl{me'a os cursos, deixa uma
cota, da ordem de 20% (vinte por cento) para o “social”. A Diretora de Qualificagdo
disse que também é esta a preocupagio do CODEFAT, ha um percentual reservado para
o social. O Conselheiro Elmano Férrer disse que ndo se investe de fato na qualifica¢io
do servidor puiblico neste Pais, pois-um servidor qualificado e consiantemente reciclado
poderd vir a prestar um bom servigo a coletividade, mas é um dever do Estado. A Diretora
de Qualificagdo Gisela Xi ) C comop 10 do Secretdrio desejando

v . O . > I
’ que o Conselhiciro Elmano, com sua influéncia, consiga trazer mais recursos para que se

P coitemple cada vez mais trabalhadores. A Presidente Ana Paula colocou em votagdo o

assunto emt pauta ¢ odos foram undnimes pela sua aprovagdo. 2) Ontros Assiitos .
Algrns Conselheiros se manifestaram sobre @ mudanga do local das proxinus reunides,
tendo em vista a grande distincia que se deslocam para virem an /ll‘(;lliu da FIEPL O
Sceretario xccntivo, Prof. Gualter, se pronmicion solie exta sttuagdo ¢ disse que julirta
com a Conselleira Paula Mazullo - DA’ T/ Pl para que esta proxima reuniGo acontecesse
e DRT 1 Pl ¢ todos concordaram quie a proxima reunido seria no dia 02 de maio no’
auditorio da DRT/ Pl A Presidente Ana Paula disse que estava vendo a possibilidade de
wazer nesse dia o Presidente da APPM nessa ,L)rdrima reunido, uma vez que todas as
segunday ¢ terqas ele se encontra em Teresina-Pl. Foi sugerido também que se udolasse
um sistema de rodizio para as reunides e sugeriram gue apos essa do dia 02 de haio, a
rewnido a seguir fosse no Auditario da FETAG / Pl Todos concordaram. O Sceretdirio
executivo informou que os assuntos de pauta para a proxima reunido, serdo: “"Regiment
Iterno da CEE / PI" ¢ a situa¢do dus “Comissdes Municipais de Emprego™. Como
ninigucém mais fez uso da palavra, a Presidente Ana Paula ~ FIEP] deu por encerrada
esta reunido, que encerrou-se as 11:15 horas. E e, Francisco José Gudlter de Oliveira
- Secretdrio Executivo da CEE / PI assino a presente j te com a President

P.P. 14273

BRASIL,
Coverna do Fatade do Pland
Secretari e Meio Amblente ¢ Recursos Naturads - SEMAR
Projeto Prodgun Semi-Arido / Empréstlmo n.* 4310-BR, Bunco Mundial

. ) Manifestagiio de Interesse o
A Repiblica Federativa do Brasil recebeu um empréstimo do Bauco Intemacional para
Reconstitigio e Desenvolvimentg cin vérias moedas para o financiamento do sub-| de
Desenyolvimento Sustentivel de Recursos Hidricos para o Semi-arido Brasilciro (&R@AGUA}
Semi-Arido). Parte dos recursos desse empréstimo serio aplicados para
dentro da selegiio ¢ utilizagio de consultores Jaclos mutudrios do Banco Mundial.
O objetivo geral € definir o escopo do processo de sclegdo de consultores com a finalidade
dc implementar as atividades constantes do Plano O[i)crntiyo Anual - POA/2005, a serem
-calizadas no ambito da Unidade de Gerenciamento do PROAGUA ~ UEGP da Sccretaria de?
cio Ambicnte e Recursos Naturais.
O Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Naturais - SEMAR, agora convida empresas, organizagdes nio-governamentais ou
consdrcios clcgiveis a manifestar scu interesse em exccutar a seguinte atividade:
Atividade - Elaboragio do Projeto Microbacia I do Riacho do Sucuruist “Vaqueta/
Gavido” em Gilbués/Pl, a ser realizado durante 8 (oito) meses.
Os intercssados deverdo encaminhar, ao titular da SEMAR, as seguintes informagdes,.
indicando que estao qualificadas para a execugio desses servigos: experiéncia em servigos
similares; equipe téenica; curriculo do coordenador a ser designado para os trabalhos® ¢
2\1/{/:’-.15 ifnl‘ommg{c})e? a critério dos interessados. p
anifestacdo de Interesse ndo pr Ge qualquer compromisso de contratagio. lquer:
conlratacdo serd de acordo comos procedimentos estabelecidos nas Diretrizes do Bgnoo?/lu:ngjal:
Sclegiio ¢ Utilizagdo de Consultores pelos Mutuarios do Banco, Janeiro de 1997, e revisdes de
sctembro de 1997, de janeiro de 1999, de maio de 2002 e de junho de 2003. ‘
Os interessados poderiio obter informagdes adicionais no enderego indicado abaixo das
8:304s 12:00 ede /14:30as 18:00 horas, de 2* a 6" feira, na Unidade de Gerenciamento do
PROAGUA. Manifestagdes de Interesse deverdo ser entregues no enderego abaixo até o
dia 29 de abril de 2005, as 10:00 horas da manhd. !

gamentos clegiveis

Sccretaria de Mcio Ambientc e Recursos Naturais
ATT: DALTON MELO MACAMBIRA
Scerctirio de Estado de Mcio Ambicnie € Recursos Naturais
Rua Desembargador Freitas, n® 1599- Edil. Paule VI- Centro,
CLP: 64.000-240, Teresina- Piaui, Brasil *

Fonc: (86) 216-2039 / Fax: (86) 216-2035 P. P. 14244

la razoabilidade e o (ladvroporcionalidmle. Algumas -

COMUNICADO

A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos interessados e especialmente aos
licitantes que receberam o edital referente a Concorréncia Publica Nacional N°. 003/2005,
que os itens 24 ¢ 25 (Ventiladores eletronicos) foram excluidos do Ancxol.

Permancee inalterada a data de recebimento e abertura dos envelopes “documentagio”
e “proposta”. Teresina(Pl), 08 de abril de 2005 '

Gardénia Maria de Q. Leite
- Presidente da CPILL-
Jodo Orlando Ribeiro Gongalves

- Presidente da FMS - PPo14239

HALLEY $YA-GRAFICAEEDITORA-CNPJME)N°10308.997/0001-03 - ASSEMBLE!
GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA. CONYOCACAQ, Sio convocados os
Senhores Acionistas, a s¢ reunir cm Assembléias Gerais Ordindnia ¢ Extraordindria, que se
realizar3o no dia 29 de Abril de 2005, as 17(dezessete) horas, na sede social, a Av. Avenida
Industrial Gil martins, n° 250, baizro S3o Pedro, nesta capital, afim de deliberar sobre a seguinte
. ordem do dia: 1) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: a) Prestagio de conlas dos
administradorcs, exame, discussio ¢ votacdo das demonstragdes financeliras , relativas ao
€eXEITicio encel em31 de Dezembrode 2.004; b) Destinagio do Lucro Liquido ca distribui 3o
de dividendos; cﬁ fixacio das remungragdes do conselho e da diretgria;  d) Outros assunics de
interesseda 3 i A&EMBLEIAGERALEXTRAORDINXRIA: 2) exameedeliberuciio
arespeito da proposta do Conselho de Adminsitragio para elevagio do capilal social, mediznte
incorporagio de reservas de capital € de lucros ; b)Outros a ssuntos de intercsse da sociedode.
Comunicamos que se encontram a disposicio dos senhores acionistas, na sede social, os
documentos aquescrefereoart. 133daLei n® 6.404/76, relativos ao excrciciosocial encerrado
em31] dedemglxodc2004, blicados em 30/03/2005, no j “ODIA” ¢ 31/03/2005, noDiirio
Oficial do Estado. Temimﬁl), 12 deAbril de 2005 -Jodo Claudino Fernandes - Presidente,
" Francisco Flivio Germano Magalhiies - 1° Vice Presidente ¢ Rowilson Nery Dantas -2°
Vice-Presidente.
A VR Z 1]
-1

ASSOCIACAO COMUNITARIA DO VALLE DAMESA DI PEDRA DAMICRORREGIAO
DOCARNAUBAL,MUNICIPIO DEAROAZES.

A Associacio Comunitiria do Vale da Mcsa de Pedra da Microrregido do Camaubal, no
municipio de Aroazes-P1, fundada em06 de fevereiro de 2005 com sede social no Camaubal,
& uma sociedade civil sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, constitaida por um ninero
ilimitado de sécios, pessoas tisicas ou juridicas, sem distingdo de nacionalidade, refigiao
ou-raga, proprictario ou ndo, residentes ou domiciliados no mencionado povoaco ¢
suas adjacéncias a assembléia ¢ soberana em suas decisdes, as quais terao que ser
acatadas pcla dirctoria. .
P.P. 14241

EDFTAL

" A Associacdode Desonvotvimento Conwmithrio din 1.4 'on.:lo Liia Nogneira ew Vaalovga:
m

Pl toma piblico que requerey JuntoaSecretaria de Meio ienfe e dos Recursos Hidricos
- RN ll"l‘l,pulhhnulh»u‘m-lullb-ulnpni\hl|mm‘nunlu-n‘.l.t;. Histaldy it s ey gt

tubulur nu comunidade Lugoa do Luis Nogucira zona rural do mugicipio,
3 2
Sf PP 14242

N EXTRATO DE ESTATUTOS DA
Associaglio de Desenvolvimento dos Pequenos Agricultores do Assentamento Bela
Vista - ADEPABEV ~ Com sede no municipio de Luzilandia(Pi)

1 ~ Denominagdo ~ Associagdo de [)cscanAsscnmmc nto
Bela Vista~ ADEPABEV, cntidade civil scm fins lucrativos com sed€ tamento Licla
Vista, Zona Rural, cm Luzilandia 2 - Data dc Fundagdo 17 de julho de 2003, 3 -Objetivos —
desenvolvimento de atividades relacionadas ao plancj to, organiza¢do, controle,
 { execugo de acdes nas arcas > ccondmica, téenica, cduiacionul.
cultural, ccolégica, fiscal ¢ de qualidade na produgio de bens 4 — A Dirctoria ndo reccbe
remuncragdo ¢ os dirctores nio sc resy bilizardo diret pelos negdeios da instituic o,
5 Registros - CNPJ- 06.928.638./0001-00, Registro Civil das Pessoas Juridicas ~ Livro A, n.
2, as {ls. 59, sob n. 246, dc 07/10/2003, 6 ~ Dirctoria — Presidente — Gilvandete Otaviano da.
Silva, vice-Presidentc- Antonio Carlos da Silva Rocha, 1°. Sccretario - Francisca das Chagas de
Sousa 2° sccretario- Maria do Socorro Rodrigucs Nascimento, 1°. tesourciro- Mauro Cisar
Silva Castclo Branco, 2*. tcsourciro-Maria Luzia Lira Boiba, Dirctor de Esportes ~ Jean Otaviano
da Silva, Dirctor Socio-cultural - Antonio Josc Ledo da Silva, Coordcnador de Salde- Scnia
Maria dc Sousa Resende.
P. P. 14243

EDITALDE leNmMWm

ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS ANATERRA CNPJ: n°
04.778.272/001-78 pelo scu Presidente Edemar da Silva Oliveiva CPF n°305.739.200-87
toma publico c&uc requereu junto a Sccretaria do Meio Ambiente € dos Recursos Hidricos
-~ SEMAR - Pl. Licenga Prévia para desmatamento de 16.593,7372 ha que serdo utilizados.
Na produgdo de %raos: ( arroz, soja, mitho, ¢ algodio) na sede da Associagic no

Municipio de Bom Jesus — P
Bom Jesus-PI, 08 de Abril de 2005.
P. P. 14247
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ASSEMBLELA LEGISLATIYA,

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N°025/05 A
PROCESSO AL 714/05 %‘m
AUTOR: DEP. ISMAR MARQUES.

APROVADO A UNANIMIDADE

RELATOR: DEP. JOAO MADISON. Pres' ente da of. ssao ce
/YU\ X ul
1- RELATORIO 7 / )

Encaminhado a esta relatoria nos termos do Art. 47, Inci"&'V] do Regiitiento
Interno, a proposi¢do para emitir o parecer conforme dispSe os arts. 59 a 63, 139 e seguintes
do mesmo diploma legal ja elencado, a referida proposi¢do em epigrafe que reconhece de
utilidade publica a Associacio de Desenvolvimento dos Pequenos Agricultores do
Assentamento Bela Vista — ADEPABEYV.

A matéria esta disciplinada no art. 75 da Constitui¢do Estadual, inclusive quanto
ainiciativa c¢/c o art. 105 do Regimento Interno.

O processo esta instruido com a documentagio necessaria para que uma
instituigfo seja reconhecida como de utilidade ptblica, ou seja: CNPJ, Ata de Fundag3o etc...

11- VOTO DO RELATOR

Visto e analisado o relatério por a proposi¢do se encontrar nos dispositivos
regimental constitucional e de boa técnica legislativa, somos de parecer favoravel a sua normal
tramitagio e aprovagéo..

SALA DAS COMISSOES TECNICAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO PIAUI, Teresina, 25 de maio de 2005.

e



ESTADO DO PIAUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.

DE DE DE 2005

Reconhece de utilidade piablica a
Associacdo de Desenvolvimento dos
Pequenos Agricultores do Assentamento
Bela Vista — ADEPABEV e dd outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica reconhecida de utilidade puablica a Associagdo de
Desenvolvimento dos Pequenos Agricultores do Assentamento Bela Vista - ADEPABEV,

inscrita no CNPJ sob o n° 06.928.638/0001-00, com sede no Assentamento Bela Vista,
Zona Rural no Municipio de Luzildndia — PL

Art. 2°. Ficam garantidos a entidade constante do artigo primeiro desta Lei
todos os beneficios assegurados as entidades sem fins lucrativos.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagéo.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina. (PI), 01 de julho de 2005.

Dep. FLAVI NOGUEL ;

2° Secretario




STADO DO PI1AUI
ssembléia Legislativa

AL-P-(SGM) N° 191

Teresina(PI), 04 de julho de 2005.

Senhor Governador,

Tenho a satisfagdo de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-
lhe, devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei de autoria

do Dep. ISMAR MARQUES que:

“Reconhece de utilidade publica a Associagdo de Desenvolvimento dos
Pequenos Agricultores do Assentamento Bela Vista — ADEPABEYV e dd

outras providéncias”

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial

consideragdo e elevado aprego.
Dep. THEMISTOCLES FILHO

Presidente

Excelentissimo Senhor

OSMAR RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR

Dignissimo Governador do Estado do Piaui, em exercicio
Palacio de Karnak

NESTA CAPITAL

W
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Secretaria Geral da Mesa da Assembléia Legislativa do Estado do Piaui
Av. Marechal Castelo Branco, 201 — CEP.: 64.000-810 — Fone: 2214366
E-mail: secretariageral@alepi.gov.br



